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Data in Many Forms... 


Statistics Canada disseminates data in a variety of 
forms. In addition to publications, both standard and 
special tabulations are offered on computer print- 
outs, microfiche and microfilm, and magnetic tapes. 
Maps and other geographic reference materials are 
available for some types of data. Direct access to 
aggregated information is possible through CANSIM, 
Statistics Canada's machine-readable data base and 
retrieval system. 


How to Obtain More Information 


Inquiries about Lhis publication and related statis- 
tics or services should be directed Lo: 


Household Surveys Division, 


Statistics Canada, Ottawa, K1A O16 (Telephone: 
990-9448) or to the Statistics Canada reference centre 
in: 


St. John's (772-4073) Sturgeon Falls (753-4888) 


Halifax (426-5331) Winnipeg (949-4020) 
Montréal (283-5725) Regina (359-5405) 
Ottawa (990-8116) Edmonton (420-3027) 
Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691) 


Toll-free access is provided in all provinces and 
territories, for users who reside outside the local 
dialing area of any of the regional reference centres. 


Newfoundland and Labrador Zenith 9-7037 
Nova Scotia, New Brunswick 


and Prince Edward Island 1-800-565-7192 


Quebec 1-800-361-2831 
Untario 1-800-268-1151 
Manitoba 1-800-282-8006 


Saskatchewan 1(112) 800-667-3524 


Alberta 1-800-222-6400 


British Columbia (South 
and Central) 112-800-663-1551 


Yukon and Northern B.C. 
(area served by 


NorthwesTel Inc.) Zenith 0-8913 


Northwest Territories 
(area served by 


NorthwesTel Inc.) Call collect 420-2011 


How to Order Publications 


This and other Statistics Canada publications may be 
purchased from local authorized agents and other 
community bookstores, through the local Statistics 
Canada offices, or by mail order to Publication Sales 
and Services, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 


1(613)993-7276 


Toronto 
Credit card only (973-8018) 


Des données sous plusieurs formes... | 


Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses 
Outre les publications, des totalisations habituelles et spé- 
ciales sont offertes sur imprimés d'ordinateur, sur microfi- 
ches et microfilms et sur bandes magnétiques. Des cartes et 
d'autres documents de référence géographiques sont disponibles 
pour certaines sortes de données. L'accés direct & des donnée 
agrégées est possible par le truchement de CANSIM, la base de 
données ordinolingue et le systéme d'extraction de Statist iqueh 
Canada. 


Comment obtenir d'autres renseignements 
Toutes demandes de renseignements au sujet de cette publica- 


tion ou de statistiques et services connexes doivent étre} 
adressées à: | 


Division des enquêtes-ménages, 


Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6é (téléphone: 990-9448) o 
au centre de consultation de Statistique Canada à: 


St. John's (772-4073) Sturgeon Falls (753-4888) 
Halifax (426-5331) Winnipeg (949-4020) 


Montréal (1285257275) Regina (359-5405) | 


Ottawa (990-8116) Edmonton (420-3027 
Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691 


Un service d'appel inlerurbain sans frais est offert, dan 
toutes les provinces et dans les territoires, aux utilisateur 
qui habitent à l'extérieur des zones de communication local 
des centres régionaux de consultation. 
Terre-Neuve et Labrador Zénith 0-703 


Nouvelle-Écosse, Nouveau-Brunswick 


et Île-du-Prince-Édouard 1-800-565-719 


Québec 1-800-361-283 

Ontario os ioe 
Manitoba {06.202 
Saskatchewan 1(112)800-667-3524 


Alberta 1-800-222-6400 


Colombie-Britannique (sud 
et centrale) 112-800-663-1551 
Yukon et nord de la C.-B. 

(territoire desservi par la 


NorthwesTel Inc.) Zénith 0-891 


Territoires du Nord-Ouest 
(territoire desservi par la 


| 
NorthwesTel Inc.) Appelez à frais virés au ” 4 


Comment commander les publications 


On peut se procurer cette publication et les autre 
publications de Statistique Canada auprès des agents autorisé 
et des autres librairies locales, par l'entremise des bureau 
locaux de Statistique Canada, ou en écrivant à la Section deg, 
ventes et de la distribution des publications, Statistiquél 
Canada, Ottawa, K1A OT6. 


1(613)993-7276 


Toronto 
Carte de crédit seulement (973-8018) 
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This publication was prepared under the direction of: 


- Ray Ryan/Director, Household Surveys Division 


- Ken Bennett/Manager , Labour Force Survey 
Sub-Division, Household Surveys Division 


- Kaye Cockburn/Head, Survey Processing Unit, 
Labour Force Survey Sub-Division 


- Ian Macredie/Director, Labour and Household 
Surveys Analysis Division 


Other Sources of Labour Force Survey Data 


CANSIM 


Most of the data published in The Labour Force 
(catalogue 71-001) and in Historical labour force 
statistics - actual data, seasonal factors, seasonall 

adjusted data (catalogue 71-201) are also available in 
machine readable form through CANSIM (Canadian 
Socio-Economic Information Management System). In 
general, CANSIM provides a longer historical series. 
For further information call (613) 990-8200 or write 
CANSIM Division, Statistics Canada, R.H. Coats 
Building, Ottawa. K1A OT6 


Unpublished Data: 


Some data not contained in this publication are also 
available from the Labour Force Survey Sub-Division, 
on request. There may be a charge for some of these 
requests. 


Microdata Tapes: 


Data are available on microdata tapes monthly at a 
cost of $125.00 per month. Contact Labour Force 
Survey Sub-Division. 


Other Labour Force Survey related publications: 


71-526 - Methodology of the Canadian labour force 
survey (Occassional) Bil. 


71-528 - Guide to labour force survey data 
(Occasional) Bil. 
(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey). 


71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional) 
Bil. 
(This publication provides annual averages 
(for the years 1975-1983) for the tables 
published in catalogue 71-001. The data are 
reweighted using population projections based 
on the 1981 Census. ) 


SYMBOLS 


Alphabetic symbols of standard deviation are used in 
this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 


The letter "A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories "A" to "F" and should be 
considered reliable enough for most purposes. Some 
data with a higher variability (in the "G" and "HN 
categories) are reliable enough for some purposes, 
however they should be used with great caution. 
Therefore, in any subsequent use, specific reference 
should be made to the high sampling variability of 
data in the "G" and "H" categories. 


The letter "J" indicates either that the estimate has 
a variability of more than 33.3% and/or is less than 
4,000, Estimates subject to sampling error of this 
sr are not published and are indicated in the 
ables by 


Cette publication a été rédigée sous la direction de: 


- Ray Ryan, Directeur, Division des enquétes-ménages 


- Ken Bennett, Gestionnaire, Sous-division de l'enquête 
sur la population active, Division des enquêtes-ménages 


- Kaye Cockburn, Chef, Sous-section du traitement, 
Sous-division de l'enquête sur la population active 


- Ian Macredie, Directeur, Division de l'analyse des 
enquétes sur le travail et les ménages 


Autres sources des données de l'enquête sur la population 


active 


CANSIM 


La plupart des données publiées dans La population active 
(n° 71-001 au catalogue) et Statistiques chronologiques sur la 
opulation active - chiffres réels, facteurs saisonniers et 
données désaisonnalisées (n° 71-201 au catalogue) peuvent être 
obtenues sous forme lisible par machine de CANSIM (Système 
canadien d'information socio-économique). Les séries 
historiques sont généralement plus longues dans CANSIM. Pour 
plus d'informations sur CANSIM, signaler (613) 990-8200 ou 
écrire à Division CANSIM, Statistique Canada, Immeuble R.H, 
Coats, Ottawa. K1A O16 


Données non publiées: 


Certaines données non publiées dans cette publication sont 
aussi offertes, sur demande, par la sous-division de l'enquête 
sur la population active. Certaines demandes peuvent 
nécessiter des frais. 


Bandes de micro-données: 


Des bandes magnétiques de micro-données mensuelles sont 
disponibles pour un prix de $125.00 par mois. Contacter la 
sous-division de l'enquéte sur la population active. 


Autres publications relatives à l'enquête sur la population 


active: 


71-526 - Méthodologie de l'enquête sur la population active du 
Canada (Hors série) Bil. 
71-528 - Guide d'utilisation des données de l'enquête sur la 
opulation active (Hors série) Bil. 
Cette 


publication est destinée à aider les 
utilisateurs des données à interpréter les 
statistiques de l'enquête sur la population active et 


à présenter toute la gamme des données produites par 
l'enquête.) 


71-529 - Moyennes annuelles de la population active (Hors 
série) Bil. 
(Contient les moyennes annuelles des tableaux 
mensuels publiés dans le bulletin n° 71-001 au 
catalogue, pour les années 1975-1983, Ces données 
ont été repondérées à l'aide des projections basées 
sur le recensement de 1981.) 


SIGNES CONVENTIONNELS 


Des symboles littéraux de l'écart-type sont utilisés dans ce 
bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimations et 
sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-types 
exprimés en pourcentage pour l'année précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation très 
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais à un 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A", et ainsi 
de suite. De façon générale, les estimations publiées entrent 
dans les catégories "A" à "F" et sont suffisamment fiables 
pour la plupart des utilisations que l'on en fait. Certaines 
données dont la variabilité est plus élevée (dans les 
catégories "G" et "H") sont suffisamment fiables pour des 
utilisations particulières, mais il faut s'en servir avec 
beaucoup de circonspection. Par conséquent, chaque fois qu'on 
y aura recours par la suite, il faudra préciser que leur 


ra 


variabilité d'échantillonnage est plus élevée. 


La lettre "J" indique que l'estimation a une variabilité de 
plus de 33.3% et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000. Les 
estimations entachées d'une erreur d'échantillonnage de cet 


ordre ne sont pas publiées et sont remplacées par (...) dans 
les tableaux. 
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Labour Force, Employed and Unemployed, Canada 
Population active, emploi et chômage, Canada 


(Actual and seasonally adjusted — Chiffres réels et désaisonnalisés) 
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Participation, Unemployment Rates, Employment Ratio, Canada 
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For the week ended May 17, 


COMMENTARY 


Overview 


Estimates from Statistics Canada's 
Labour Force Survey for May 1986 show 
that the seasonally adjusted employ- 
ment level declined by 68,000, while 
the unemployment rate remained at 9.6 
for the.third: consecutive month... The 
drop in the seasonally adjusted esti- 
mate of employment reflects a smaller 
than average increase in employment 
levels between April and May. 


Employment 


1986, the 
seasonally adjusted employment estima- 
te was 11,614,000, down 68,000 from 
the preceding month. Employment fell 


by 46,000 for men (6,654,000) and by 


young men. 
27,000 for those aged 25 and over, to 


| Employment 


construction (-22,000). 


22,000 for women (4,960,000). It de- 
clined by 41,000 among persons in the 
15 to 24 age group (2,426,000) with 
35,000 of the decline accounted for by 
Employment declined by 


mo, 188), 000: 
Full-time employment dropped by 
221,000; reaching a level of 


9,781,000. The estimate of part-time 
employment fell to 1,829,000 in May, a 
decrease of 15,000 (14,000 for males). 


decreased in agriculture 
(-8,000), the other primary industries 
(-3,000), manufacturing (-56,000) and 
It increased 


by 10,000 in the finance, insurance 
| and real estate sector. There was 
PCIe or “no change in the other 


industries. 


COMMENTAIRE 


Aperçu 


Les estimations de Statistique Canada ti- 
rées de l'enquête sur la population acti- 
ve de mai 1986 indiquent que le niveau 
désaisonnalisé de l'emploi a régressé de 
68,000 alors que le taux de chômage s'est 
maintenu à 9.6 pour le troisième mois 
consécutif. La chute du niveau désaison- 
nalisé de l'emploi tient à une croissance 
de l'emploi plus faible que celle habitu- 
ellement observée entre les mois d'avril 
et mai. 


Emploi 


Pour la semaine se terminant le 17 mai 
1986, le niveau désaisonnalisé de l'em- 
ploi est estimé à 11,614,000, en baisse 
de 68,000 par rapport au mois précédent. 
L'emploi a diminué de 46,000 chez les 
hommes (6,654,000) et de 22,000 chez les 
femmes (4,960,000). Il a régressé de 
41,000 parmi les jeunes de 15 a 24 ans 
(2,426,000), dont 35,000 chez les hommes, 
et il a reculé de 27,000 pour les person- 
nes de 25 ans et plus (9,188,000). 


L'emploi à plein temps a diminué de 
52,000 pour s'établir à 9,781,000. L'es- 
timation du nombre de personnes occupant 
des emplois à temps partiel a reculé de 
15,000, dont 14,000 pour les hommes, pour 
se fixer à 1,829,000 en mai 1986. 


L'emploi a diminué dans les secteurs de 
l'agriculture (-8,000), des autres indus- 
tries primaires (-3,000), des industries 
manufacturières (-56,000) et de la cons- 
truction (-22,000). L' emploi a augmenté 
de 10,000 dans le secteur des finances, 
assurances et affaires immobiliéres et 
n'a que peu ou pas varié dans les autres 
branches d'activité. 


The seasonally adjusted employment es- 
timates fell by 4,000 in Nova Scotia, 


21,000 in Quebec, 23,000 in Ontario, 
6,000 in Saskatchewan and MONT 
Alberta. There’ "was "Aittle or no 


change in the other provinces. 


Unemployment 


In May 1986, the estimated level of 
unemployment declined by 11,000, to 
1,228,000. Unemployment increased by 
5,000 among males in the 15 to 24 age 
group, and declined by 13,000 among 
women aged 25 and over. The overall 
level of unemployment was little 
changed at 440,000 in the 15 to 24 age 


group and decreased to 788 ,000 
(-14,000) among those aged 25 and 
over. 


The estimated unemployment level fell 
by 3,000 in Newfoundland and 34,000 in 
Quebec. It rose by 35,000 in Nova 
Scotia, 8,000 in Ontario and 6,000 in 
Alberta. There was little or no 
change in the number of unemployed 
persons in the other provinces. 


Unemployment Rate 


In May 1986, the seasonally adjusted 
unemployment rate remained at 9.6 for 
the third consecutive month. It rose 
by 0.4 to 15.4 among persons aged 15 
co cavond Teli iby Or to 727 im tire 25 
and over age group. 


The unemployment rate declined by 1.2 
to 18.5 in Newfoundland, by 1.2 to 
12.3 in Prince Edward Island, “by 0.3 
to 14.6 in New Brunswick, by 0.8 to 
Wo, in Quebec and “oy 0-2 to 12.2 an 
Pratien, Columbra. 8 iC “cose by U7 “to 
PPS ot NOVA cote (by Urz to 7.0 sin 
Ontario, by 0.3 to 7.9 in Saskatchewan 
ana PYeOso to” 10.2 in Alberta’. “The 
rate remained stable at 8.2 in 
Manitoba. 


L'estimation désaisonnalisée de l'emploi 
a diminué de 4,000 en Nouvelle-Ecosse, de 
21,000 au Québec, de 23,000 en Ontario, 
de 6,000 en Saskatchewan et de 11,000 en 
Alberta. L'emploi a peu ou pas varié 
dans les autres provinces. 


Chômage 


En mai 1986, l'estimation désaisonnalisée 
du chômage a reculé de 11,000 pour s'éta- 
blir à 1,228,000. Le nombre de chômeurs 
a augmenté de 5,000 chez les hommes de 12 
à 24 ans et a diminué de 13,000 chez les 
femmes de 25 ans et plus. Globalement, 
le nombre de chômeurs a peu varié à 
440,000 parmi les 15 à 24 ans et a reculé 
de 14,000 pour se fixer à 788,000 parmi 
ceux de 25 ans et plus. 


Le niveau estimatif du chômage a diminué 
de 3,000 à Terre-Neuve et de 34,000 au 


Québec. Il a par ailleurs augmenté de 
3,000 en Nouvelle-Écosse, de 8,000 en 
Ontario et de 6,000 en Alberta. Le nom- 


bre de chômeurs a peu ou pas varié dans 
les autres provinces. 


Taux de chômage 


Le taux de chômage désaisonnalisé est de- 
meuré à 9.6 en mai 1986, pour le troisiè- 
me mois consécutif. Il a augmenté de 0.4 
pour s'établir à 15.4 chez les personnes 
de 15 à 24%ans et a diminue dent ehez 
celles de /25#ans et plis 7 

Le taux de chômage a reculé de 1.2 à 
Terre-Neuve (18.5) et à l'Île-du-Prince- 
Édouard (12.3), de 0.3 au Nouveau- 
Brunswick (14.6), de 0.8 au Québec (10.6) 
et de 0.2 en  Colombie-Britannique 
PAR Il a augmenté de 0.7 en 
Nouvelle-Écosse (13.5), de 0.2 en Ontario 
(7.0), de 0.3 en Saskatchewan (7.9) et de 
0.5 en Alberta (10.2). Le taux de chôma- 
ge est demeuré stable à 8.2 au Manitoba. 


D a 


Participation Rate 


The seasonally adjusted participation 
mace = dectimed? *t0e"6556 ‘hn "May 11986; 
with a decrease of 0.5 observed for 
both men (76.8) and women (54.9). The 
rate fell in all age groups, but espe- 
cially for males aged 15 to 24, where 
a decline of 1.4 cancelled out the 
gains observed in February and April. 


rate decreased in 
except Manitoba and 


The participation 
all provinces 


British Columbia, where it remained 
stable. 

Employment /Population Ratio 

The seasonally adjusted employment/ 
population ratio dropped by 0.4 to 
59.4 in May 1986. The tactics fell 


among males and females of all ages, 
but particularly for males aged 15 to 
24. Heddecianed 2by90e? Co 58:2%for 
the 15 to 24 age group and by 0.2 to 
59.7 for persons aged 25 and over. 


Unadjusted Data 


In May 1986, the unadjusted employment 
estimate was 11,696,000, an increase 
of 284,000 (+2.5%) from a year ear- 
lier. The unemployment level was es- 
timated at 1,227,000, 102,000 (-7.7%) 
less than in May 1985. The unemploy- 
ment rate declined by 0.9 over the 
twelve month period, to 9.5. The par- 
ticipation rate was 66.0, a _ slight 
rise (0.1) from a year earlier. The 
employment/population ratio was 59.8, 
a gain of 0.8 over the same period. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité désaisonnalisé s'est 
abaissé à 65.6 en mai 1986 suite à une 
baisse de 0.9 observée autant chez les 
hommes (76.8) que chez les femmes 
(54.9). Le taux a regressé dans toutes 
les catégories d'âges mais particulière- 
ment chez les hommes de 15 à 24 ans où 
une baisse de 1.4 annule les gains obser- 
vés en février et avril dernier. 


Le taux d'activité a diminué dans toutes 
les provinces sauf au Manitoba et en 
Colombie-Britannique où il est demeuré 
stable. 


Rapport emploi-population 


L'estimation désaisonnalisée du rapport 
emploi-population a diminué de 0.4 pour 
s'établir à 59.4 en mai 1986. Le rapport 
a régressé chez les hommes et les femmes 
de tout âge mais particulièrement chez 
les hommes de 15 à 24 ans. Il s'est éta- 
bli à 58.2 pour les personnes de 15 à 24 
ans, en baisse de 0.9, et a glissé de 0.2 
à 59.7 pour celles de 25 ans.et plus. 


Données non désaisonnalisées 


En mai 1986, l'estimation non désaisonna- 
lisée de l'emploi s'est établie à 
11,696,000, soit 284,000 (+2.5%) de plus 
que l'année dernière. Le niveau de chô- 
mage est estimé à 1,227,000, soit 102,000 
(-7.7%) de moins qu'en mai 1985. Le taux 
de chômage a reculé de 0.9 depuis un an 
pour se fixer à 9.5 ce mois-ci. Le taux 
d'activité n'a enregistré qu'une faible 
hausse de 0.1 depuis mai dernier pour 
s'établir à 66.0. Le rapport emploi- 
population a gagné 0.8 au cours de la 
même période et se chiffre à 59.8. 


Student Data 


As in previous years, labour force 
data for returning and other students 
will be collected during the May to 
September period. Returning students 
are defined as persons 15 to 24 years 
of age who attended school full-time 
in March and plan to return to school 
in the fall. 


In May 1986, the unadjusted unemploy- 
ment rate among returning students 
aged 15 to 24 was estimated at 14.2, a 
decrease of 1.2 from a year earlier 
A554). The unemployment rate de- 
clined by 1.1 from May 1985 among 
those: in the 129 tosi19 gages*group,7eb0 
13.2 in May 1986. Im the Z0 to 24 age 
group, the unemployment rate declined 
bye 20 from eanyear earier,' yton 16-26% 
The estimated level of employment for 
students returning to school was 
758,000, a jump of 62,000 (+8.9%) over 
last year. The participation rate and 
the employment/population ratio both 
rose from last year, posting gains of 
2.2 and 2.5, respectively... The, parti- 
Cipation rate rose to 50.8 and the 
employment/population ratio to 43.6. 


Notes to Data Users 


As a cost saving initiative, starting 
with the June survey there will be a 
small reduction in the overall Labour 
Force Survey sample size from 53,000 
households to 48,000 households per 
month (a decline of approximately 10 
percent). This will have relatively 
little impact on the range and quality 
of estimates available at the national 
and provincial level. The reduction is 
concentrated in the 19 urban centres 
with the largest current sample allo- 
cations. By concentrating the reduc- 
tion in this way, the overall impact 
on data reliability is minimized. 


Données sur les étudiants 


Comme dans les années passées, des don- 
nées sur l'activité des étudiants retour- 
nant aux études et autres, seront re- 
cueillies au cours des mois de mai à 
septembre. Les étudiants retournant aux 
études sont des personnes de 15 à 24 ans 
qui fréquentaient l'école à plein temps 
en mars et qui ont 1'‘intention, de pour- 
suivre leurs études à l'automne. 


En mai 1986, le taux de chômage non dé- 
saisonnalisé chez les étudiants de 15 à 
24 ans retournant aux études est estimé à 
14.2, soit 1.2 de moins qu'un an plus tôt 
(15.4).  Comparativement au mois de mai 
1985, le taux de chômage a reculé de 1.1 
chez les étudiants de 15 a 19 ans pour 
s'établir a 13.2 et de 1.5 patmiceuxe ce 
20° à .24sanss dont; le, taux! 'sfestadixerra 
16.6 en mai 1986. Le niveau de l'emploi 
pour les étudiants retournant aux études 
est estimé à 758,000 soit 62,000 (+8.9%) 
de plus que l'an dernier. Le taux d'ac- 
tivité et le rapport emploi-population 
ont tous deux augmenté par rapport à l'an 
dernier affichant des gains respectifs de 


2.2 et 2,5. ke taux d! activitesasacteine 
50.8 et le rapport emploi-population 
42.6. 


Notes aux utilisateurs des données 


À partir du mois de juin 1986, afin de“ 
réduire les coûts de l'enquête, il y aura 
une légère diminution dans la taille glo- 
bale de l'échantillon de l'enquête sur la 
population active, passant de 53,000 à 
48,000 ménages par mois (soit environ 10% 
de moins). Ceci aura un impact relati- 
vement faible sur l'étendue et la qualité 
des estimations disponibles au niveau na- 
tional et provincial. La diminution dans 
la taille de l'échantillon est concentrée 
dans les 19 centres urbains qui bénéficie 
présentement de la plus grande allocation 
échantillonnale. La concentration des 
réductions dans ces centres minimise 
l'impact globale sur la fiabilité des 
données. 


Data are available on CANSIM on the 
Hay of release at 7 a.m. E.D.T. 


For further information call: 


Ray Ryan 

Ken Bennett 
Hélène Lavoie 
Bruce Petrie 


Les données sont disponibles sur CANSIM 
dès 7 heures (HAE) le jour même de leur 
diffusion, 


Pour obtenir de plus amples renseigne- 
ments, téléphoner à: 


(613) 990-0998 
(613) 990-9448 
(613) 990-9448 
(613) 990-6155 
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(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES 
(11 DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM 


(21 THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 

NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE. EST SUPERIEUR A CELUI 

DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 

IRREGULTERE. IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D‘UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 

MENTS JRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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UNADJUSTED ESTIMATES - 


MAY MAY 

1986 1985 

MA] MAI 
12,924 12.741 
IS 7,320 
5,530 HP 42) 
2 BSS 
ifs hand 1,559 
Vo ay lee 
1.020 1.018 
540 530 
480 488 
ose) .920 
Out 1026 
878 891 
19,008 5.803 
SAGE D Tao 
4,173 4.042 
8,654 6.438 
4,944 4,862 
3.710 DAS) 
11,696 11.412 
6.709 6.571 
4,996 4,840 
2.459 2.450 
SOI in oe 
i, 158 Tailed 
853 836 
443 432 
404 405 
1,606 1,614 
852 848 
754 766 
5 AS 6.962 
Sask) 3200 
CHOSE 3.669 
RES 7.698 
4,566 4,465 
3,406 5,238 
9,846 9.618 
6,165 6.056 
3,681 Sealey 
1.850 1,794 
935 516 
toe 1.278 
JE 36.4 
38.0 300) 
ARS 42.5 
1522 arc) 
227 We B28 
694 749 
534 581 
455 488 
256 280 
200 208 
167 181 
gi 98 
76 85 
289 307 
165 182 
123 125 
772 841 
438 459 
334 SE 
682 740 
378 398 
304 342 
904 981 
541 583 
363 398 
269 289 
427 458 
208 234 
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ESTIMATIONS NON DESATSONNALISEES 


MAY (3) 


1985-1986 


MA] (3) 
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CANSIM (4) 
NC. 
NO. 
CANSIM (4) 
D 767285 POPULATION ACTIVE 
D 767417 HOMMES 
D 767549 FEMMES 
D 767295 15-24 ANS 
D 767427 HOMMES 
D 767559 FEMMES 
D 767290 15-19 ANS 
C 767422 HOMMES 
D 767554 FEMMES 
D 767187 20-24 ANS 
EGP Sud HOMMES 
D 767447 FEMMES 
Di 57257 25 ANS ET PLUS 
D 767385 HOMMES 
DÉTIENT FEMMES 
Di 76727 1 25-54 ANS 
D 267399 HOMMES 
D 767531 FEMMES 
D 767286 EMPLO! 
D 767418 HOMMES 
D 767550 FEMMES 
D 767286 15-24 ANS 
D 767428 HOMMES 
D 767560 FEMMES 
D 767291 io SANS 
D 767423 HOMMES 
D 76755 FEMMES 
D 767188 20-24 ANS 
D 767316 HOMMES 
D 767448 FEMMES 
B 76725 25) ANS ET (PLUS 
D 767386 HOMMES 
D 767518 FEMMES 
D 767272 25-54 ANS 
D 767400 HOMMES 
D 767532 FEMMES 
D 765795 PLEIN TEMPS 
D 769801 HOMMES 
D 769807 FEMMES 
D 769813 TEMPS PARTIEL 
D 769815 HOMMES 
D 769825 FEMMES 
HEURES 
D 776278 HEURES EFPECTIVES > MOYENNE 
D 776279 HEURES HABITUELiES -MOYENNE 
D 776280 A PLEIN TEMPS - MOYENNE 
D 776261 A TEMPS PARTIEL - MOYENNE 
D 767287 CHOMAGE 
D 767419 HOMMES 
D 767551 FEMMES 
D 767297 15-24 ANS 
D 767429 HOMMES 
D 767561 FEMMES 
D 767292 15=19 ANS 
D 767424 HOMMES 
D 767556 FEMMES 
D 767189 20-24 ANS 
D 767317 HOMMES 
D 757449 FEMMES 
DES 25#ANSSETMPILUS 
D 76738: HOMMES 
DET ous FEMMES 
D 767273 25-54 ANS 
D 767401 HOMMES 
DN767588 FEMMES 
FAMILLES COMPTANT AU MOINS 
D 776282 UN CHOMEUR 
D 776283 CHEF DE FAMILLE NON CHOMEUR 
D 776284 CHEF DE FAMILLE CHOMEUR 
D 776285 COMPTANT © PERSONNE OCCUPEE 
D 776286 COMPTANT 1 PERSONNE OCCUPEE 
COMPTANT 2 PERSONNES 
D 776297 OCCUPEES OU PLUS 


NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 


NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


VARIATIONS 
Ape Mee Mie 
= WE] 5 
“542 34 
Sil 23 
- 38 33 
= 30) 19 
== 5 14 
>. his] 22 
= il 14 
Et) 8 
= HS) 2 
= 2 
ey i 
- 44 24 
= A? = 415 
À 0) S 
eo Ue 34 
= 30 20 
SESS 14 
= 108 56 
- 46 30 
= BY 26 
4) 52 
= Sh) 30 
eG 22 
22 30 
20 18 
= 12 
=e) 16 
À ye 10 
= 6 
= Yi 4 
- 13 = 
D NE 4 
426 10 
= 0 a 
= ie: 7 
= a 32 
= B10 1 
= 922 31 
nm 1e 16 
cui 22 
= Si © 

= 4.9 8 

= ©. = O94) 

= OP = O24 

= 104.2 > Ou 
=e 1 

4 4 
QE =e 8 
3 mene) 
5 ats 
= = 6 
3 = 15 
2 = DFE 
i get 
= = 14 
2 =e eh 
=e ALO 
=o 4 20 
= 1 
= ike 5 
= 9 24 
ek. 17 
aii Y/ 
= @ = 
CRD ik 
= 5 4 
> 1 
= 8 
=. à = als 

(3) 

(3! 

(4) 


DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 


DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESATSONNALISEES SERA 
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TABLE 1 MAIN ESTIMATES. CANADA 


SEASONALLY ADJUSTED RATES 


FEB. 


FEV. 


1986 
iSIM (1) 
fo MCD (2) MAY APRIL MARCH 
NO MDC (2) MAI AVRIL MARS 
CANSIM (1! 
PERCENT - POURCENTAGE 
UNEMPLOYMENT RATE D 757611 2 0.6 9.6 5.6 
MALES D 767686 2 a4 9.3 os 
FEMALES D 767753 3 ¢.8 10.0 10.3 
15-24 YEARS D 767623 3 15.4 15.0 15.9 
MALES D 767698 3 16.3 15.6 16.6 
FEMALES D 767764 4 14.3 14.4 15.1 
15-19 YEARS D 774046 4 16.8 16.2 inne 
MALES D 774000 4 17.9 17.0 18.1 
FEMALES D 774002 5 15.6 15.3 16.4 
20-24 YEARS 5 774034 3 14.5 14.3 154 
MALES D 774001 2 15.3 14.9 15.8 
FEMALES D 774003 4 13.5 13.6 14.2 
25 YEARS AND OVER D 757587 3 7.9 8.0 7.8 
MALES D 767657 2 7.6 7.8 74 
FEMALES D 767731 4 ee 8.6 8.5 
25-54 YEARS D 775896 2 8.1 8.2 8.C 
MALES D 772772 3 Th 7.8 7.4 
FEMALES D 774004 3 8.5 8.9 8.7 
PARTICIPATION RATE D 767610 a 65.6 GE 65.9 
MALES D 767685 3 76.8 79.3 Te 
FEMALES D 767752 2 54.9 55 4 55.5 
15-24 YEARS D 767622 4 68.7 69.5 68.6 
MALES D 767697 4 72.0 73.4 12.3 
FEMALES D 767763 4 65.4 65.6 64.8 
15-19 YEARS D 774005 4 54.8 55.7 54.5 
MALES D 774008 4 56.7 58.5 57.0 
FEMALES D 774010 4 52.8 52.9 51.9 
20-24 YEARS D 774006 5 80.0 80.8 80.5 
MALES D 774009 : 84.6 85.6 85.2 
FEMALES D 774011 5 75.4 75.9 75.7 
25 YEARS AND OVER D 767586 3 64.8 65.2 65 1 
MALES D 767656 4 78.2 78.5 78.4 
FEMALES D 787730 2 52.3 52.7 59.7 
25-54 YEARS D 774007 2 81.4 82,0 81.8 
MOLES D 772771 4 93.7 94.0 93.8 
FEMALES D 774012 2 69.3 70.1 70.0 
EMPLOYMENT/POPLLATION RATIO D 773319 2 59.4 59.8 59.5 
MALES D 773322 2 69.6 70.1 69.8 
FEMALES D 773326 5 49.6 49.8 49 6 
15-24 YEARS D 773320 2 58.2 59 1 DS 
MALES D 773323 © 60.3 61.9 60.3 
FEMALES D 773327 3 56.0 56.2 55.0 
15-19 YEARS D 774013 3 45.6 46.7 45 0 
MALES D 774016 3 46.6 48.6 46-6 
FEMALES D 774043 3 44.6 44.8 43.4 
20-24 YEARS D 774014 3 68.5 69.2 68.4 
MALES D 774017 2 TRE 72.8 71.8 
FEMALES D 774044 4 65.3 65.6 64.9 
25 YEARS AND OVER D 773321 2 59.7 59.9 60.0 
MALES D 773324 2 2.2 72.5 O58 
FEMALES D 773328 2 7.9 48.2 48.2 
25-54 YEARS D 774015 9 74.9 75.2 75.3 
MALES D 773325 2 86.4 86.7 85.8 
FEMALES D 774045 2 63.4 63.9 63.9 


(11 DENCTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 


(1) DESIGNE DES SERIES DESATSONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD 
CATES 
IRREGULAR FACTOR. 


OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. 
TRE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHAN 
FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1. 


IS A MEASURE OF THE DEGREE 


THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHI 


(2) REM DE 


(MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE 


UN 


NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARI 


DU FACTEUR IRREGULIER. 


IRREGULIERE. IL EST EGAL A 12. 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FON 


ATION MOYEN, 


CEMMNPDE Oe 
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OF SMOOTHNESS IN & SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 
GE IN THE TREND CYCLE COMPONENT 1S GREATER THAN IN THE 
FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. 


1985 
MAY 


MAT 


IT INDi- 


APPLYING & MOVING AVERAGE OF 


CH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 
E MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D‘UNE SERIE DESATSONNALISEE. 
COMPTE NON TENU DU SIGNE D 
DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, 
L'APPLICATION D’UNE 


E LA TENDANCE GENERALE. 


EST EGAL A 1, DANS CELUI 


IL DONNE LE PLUS PETIT 
EST SUPERIEUR A CELUI 
DENMESERTERLASPLUS 


MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
DAMENTALE. 
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TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES. CANADA 
EEE ES re term ee 8 Pret Dore me 


TAUX DESATSONNALISEE UNADJUSTED RATES - TAUX NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES MAY (3) MAY MAY MAY (3) CANSIM (4 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1985-1986 1986 1985 1985-1986 
NC. 
CE M - 2 Fe #M UN D - J MAI (3) MA: MAI MAI (3) CANSIM (4 
Ce ino 8 $=. - .— .. —. > - ..  . 
- - SOE) - HORS - 0.8 g.5 10.4 - 0.8 D 767289 TAUX DE CHOMAGE 
0.1 - 2.0.2 Ont - 0.4 - 0.8 9.4 om - 6.8 D 767421 HOMMES 
- 0.2 0 - = 6.9 - - 0.9 9.6 10.7 ni D 767553 FEMMES 
0.4 - 0.9 - 0.5 0.5 - - 0.8 15.6 16.6 - 1.0 D 767299 15-24 ANS 
ON: - 1.0 SE iis - 0.9 - 1.4 16.4 18.0 - 1.6 D 767431 HOMMES 
1071 - 0.7 0.3 - 0.1 0.9 - 0.2 14.7 15.1 - 0.4 D 767563 FEMMES 
0.6 EN Eres 0.3 0.1 - 4.2 16.4 (Wiest = 1.4 D 767294 15-19 ANS 
0.9 A) - 2.5 ee à = 4,2 16.8 18.6 UE D 767426 HOMMES 
0.2 - 1.4 : - 1.0 1.6 = D) 15.9 17 0 25 jh D 767558 FEMMES 
0.2 - 0.8 2 Oe 0.7 Onl - 0.6 15.2 16.0 CRE D 767192 20-24 ANS 
6.4 - 0.9 - 0.6 0.9 - 0.5 ES 16.2 17.6 - 1.4 D 767320 HOMMES 
- 0.1 - 0.7 Ong 0.5 0.6 OPA 14.0 14.0 - D 767452 FEMMES 
- 0.1 Oe 700 Se Oe ONS - 0.8 Poll 8.6 - 6.9 D 767262 25 ANS ET PLUS 
- Om) - - 0.4 - 0.2 - 0.6 1.5 8.1 - 0.6 D 767390 HOMMES 
= 0e 0.1 - 0.1 = 6,2 - 0.3 tae 8.0 g.2 nt D 767522 FEMMES 
- 0.1 0.2 - 2 0.4 = We - 0.8 7.8 Ge - 0.9 D 767276 25-54 ANS 
403, 1 0.4 - - 0.3 00 - 0.5 het 8.2 - 0.5 D 767404 HOMMES 
- 0.4 0.2 - 0.1 En Oe? - 0.4 MES 8.2 9.6 - 1.4 D 767536 FEMMES 
- 0.5 2 212 = 00d 0.6 0.3 66.0 5.9 0.1 D 767288 TAUX D'ACTIVITE 
- 6.5 0.2 - 0.1 - 0.2 0.5 - eS 77.4 = Oa D 767420 HOMMES 
- 0.5 0.2 = 0.2 - 0.5 0.5 55.3 54.8 0.5 D 767552 FEMMES 
- 0.8 0.9 - 0.5 - 0.9 0.9 69.9 69.0 0.9 D 767298 15-24 ANS 
- 1.4 ai - 0.2 ras 12 73.6 Tone lee D 767430 HOMMES 
On? 0.8 - 0.9 - 0.4 0.6 0.7 66.0 65.6 04 D 767562 FEMMES 
- 0.9 1.2 = 00 - 0.8 heed tal 54.0 52.8 fee D 767203 15-19 ANS 
BHF 8 1.5 1.0 - 0.4 0.9 DIN 55.9 53.8 D D 767425 HOMMES 
- 0.1 1.0 - 1.4 elise 1.4 O.2 51.9 51.7 0.2 D 767557 FEMMES 
- 0.8 Os) ORG 0.2 0.9 0.7 83.1 82.5 0.6 D 767191 20-24 ANS 
- 1.0 0.4 - 0.4 0.5 15 0.4 88.6 88.1 0.5 D 767319 HOMMES 
- 0.5 0.2 - 0.1 - 0.4 0.9 RS 76.9 0.7 D 767451 FEMMES 
- 0.4 0.1 - 0.2 - G.4 0.2 5.0 65.0 - D 767261 25 ANS ET PLUS 
= 053 0.1 02 - 0.3 0.2 0.4 78.4 78.9 - 0.5 D 767389 HOMMES 
- 0.4 - - 0.1 0.5 0.7 52.5 51.9 0.6 D 767521 FEMMES 
- 9.6 0.2 = 004 - 0.2 0.7 0.4 81.7 81.4 0.3 D 767275 25-54 ANS 
- 0.3 0.2 = 02 - 0.3 0 4 = One 94.0 5478 = 053 D 767403 HOMMES 
- 0.8 0.1 0.1 - 0.1 0.5 ee 69.6 68.6 0) D 767535 FEMMES 
- 0.4 0.3 Oe = Qt 0.6 0.9 59.8 50.0 0.8 D 773309 RAPPORT EMPLO!-POPULATION 
- 0.5 0.2 0.1 = O58 OP 0.6 Oe, 1 68.5 0.6 D 773312 HOMMES 
20.5 0.2 - 0.2 0.1 0.5 int 49.9 48.9 .0 D 773316 FEMMES 
- 6.9 ied - - 0.5 0.8 1.4 59.0 57.6 1.4 D 773310 15-24 ANS 
== 1.6 1.6 0.9 - 0.5 1.6 DAO 61.5 59.4 D D 773313 HOMMES 
- 0.2 192 0 =}. - 07 56.3 55.7 0.6 D 773317 FEMMES 
alt PE 17 0.5 - 0.8 0.8 1.6 45.1 43.4 ot D 775897 15-19 ANS 
= 210) 2.0 D) Sota 1.5 2.4 46.5 43.8 DG D 775898 HOMMES 
- 0.2 1.4 = ee - 0.5 0.4 Oni 43.7 42.9 0.8 D 775899 FEMMES 
= AOR 0.8 - - 0.4 0.8 (ee? 70.5 69.3 12 D 775900 20-24 ANS 
= ir 2 0 0.2 UE tr 1.4 74.2 72.5 i D 774083 HOMMES 
OS 087 - 0.3 - 0.3 ROZ 0.8 66.7 66.1 0.6 D 774084 FEMMES 
=29%2 =O ma - 0.1 - 0.6 0.7 60.0 59.4 0.5 D 773311 25 ANS ET PLUS 
- 0.3 = 0.4 - 0.3 = 0.1 0.4 0.1 72.5 LS - D 773314 HOMMES 
- 0.3 - - 0.2 0.7 12 48.3 7.1 (eee D 773318 FEMMES 
- 0.3 - 0.1 - - 0.9 eat 513 74.9 D D 775901 25-54 ANS 
- 0.3 - 0.1 SO Od O7 0.2 86.8 86.6 One D 773315 HOMMES 
- 0.5 - 0.1 0.1 dest 1.9 63.9 62.0 1.9 D 775903 FEMMES 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 

(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU‘IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


MAIN ESTIMATES BY 


INDUSTRY (6), CANADA 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1986 1985 1985 
{SIM (1) 3 
ie DNS APRIL MARCH FEB. JAN. DEC. MAY 
NO MDCI2) MAI AVRIL MARS FEV. JANY. DEC MAI 
CANSIM(1) 
THOUSANDS - MILLIERS 
LABOUR FORCE 693 7 522 520 SAS 533 
| D 776277 513 523 51 2 « 
ln TUE D 776234 12,233 12.274 12,250 12,271 12,260 12, 163 1,014 
OTHER PRIMARY D 776235 344 352 352 366 367 : Se aa 
MANUFACTURING D 776236 2,202 2,255 2,246 2,256 2.226 re ee 
CONSTRUCTION D 776237 750 768 771 773 4 pra 
TRADE D 776239 2.275 2.284 2,275 2,266 2,242 2,225 fa 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 776238 980 978 987 974 978 978 943 
FINANCE, INSURANCE AND | ; ; ; 
EAL ESTATE (5; : 5 . 
ies D 776240 4,118 4,104 4,078 4,081 4.113 4.066 4.026 
PUBLIC ADMINISTRATION (5) - 2 = < 
EMPLOYMENT 
AGRICULTURE D 772020 3 482 490 483 488 488 487 496 
BR LOU TURE 7 1.174 15.145 11.137 11,135 11,021 10,830 
NON-AGRI CULTURE D 772021 1 11.133 1 À 1 830 
OTHER PRIMARY D 772016 2 293 296 299 318 319 30 
MANUFACTURING D 772017 2 2,002 2,058 2.049 2,051 2,032 2,014 1,993 
CONSTRUCTION D 772018 4 620 642 639 642 636 610 590 
TRADE D 772010 2 2,089 2,098 2,084 2.056 2,040 2,027 2,028 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 772010 4 917 910 613 901 906 906 877 
FINANCE. INSURANCE AND ; 

"REAL ESTATE D 772011 2 657 647 648 658 654 650 625 
SERVICES D 772012 1 34752 S37 3.712 3,708 2,735 3, 686 3,643 
PUBLIC ADMINISTRATION D 772013 4 799 799 797 807 814 820 785 

PAID HORKERS D 772014 1 10,435 10.482 10.425 10,425 10,422 10,321 10, 138 
PAID WORKERS NON- 
AGRICULTURE D 772015 1 10,265 10,303 10.254 10.251 10,255 10.152 9,957 
UNEMPLOYMENT 
AGRICULTURE D 776242 31 33 34 34 2 32 37 
NON-AGRI CULTURE D 776244 1, 100 1,100 1,105 1,134 1,125 1,142 1,184 
OTHER PRIMARY D 776246 5 56 53 48 48 50 49 
MANUFACTURING D 776248 200 197 197 205 155 195 218 
CONSTRUCTION D 776250 130 126 132 131 132 135 151 
TRADE D 776254 186 186 191 200 202 198 195 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION ‘ 
AND OTHER UTILITIES D 776252 63 68 74 73 72 72 66 
FINANCE, INSURANCE AND 
REAL ESTATE (5) = : : =: 2 - E 
SERVICES D 776257 nse 367 364 373 378 380 383 
PUBLIC ADMINISTRATION (5) <= ‘ £ : ss : : 
PERCENT - POURCENTAGE 
UNEMPLOYMENT RATE 
AGRICULTURE D 776260 6.0 6.3 6.6 6.5 6.2 6.2 6.9 
NON-AGRI CULTURE D 776262 9.0 9.0 9.0 9.2 9.2 9.4 9.9 
OTHER PRIMARY D 776264 14.8 15.9 15.: £31 3.4 14.1 14.5 
MANUFACTURING D 776266 9.1 8.7 8.8 9.1 8.8 8.8 9.9 
CONSTRUCTION D 776268 17.3 16.4 oj 16.9 17.2 18.1 20.4 
TRADE D 776272 8.2 8.1 8.4 8.8 9.0 8.9 8.8 
TRANSPORTATION. COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 776270 6.4 7.0 Ts 7.5 TA 7.4 7.0 
FINANCE, INSURANCE AND 
REAL ESTATE (5) = = = à = = > 
SERVICES D 776275 8.9 8.9 8.9 9.1 9.2 9.3 9.5 
PUBLIC ADMINISTRATION (5) : z ‘ Lu , ; 2 
(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 
(2) THE MCD. OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 


CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHIC 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIE 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS To SMOOT 


Lee] 


H THE AVERAGE PERCENT CHANGE | 
Sy THE MEDI IS ty 
H IRREGULAR MOVE 


N THE TREND CY 


FOR THE MOST ERRATIC SERIES 
MENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING 


CLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IT 1S 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
TREND. 


LECH (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE 


EST UNE MESURE DU DE 


GRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. 


NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TA 


UX DE VARIATION MOYEN, 


COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERA 


TL DONNE LE PLUS PETIT 
LE, EST SUPERIEUR A CELUI 


DU FACTEUR IRREGULIER 
IRREGULIERE, IL EST EGAL 


DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS L 


ISSE POSSIBLE, 


Ge eho (Ge 


ES TREGAL Ai 


DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 


A 12 L'APPLICATIO 


MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TEND 


N D'UNE MOYENNE MOBILE DONT 
ANCE FONDAMENTALE. 


LA PERIODE EST 


EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 


2m] 


TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES SELON LA BRANCH D‘ASTIVITE (6). CANADA 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES MAY (3) MAY MAY MAY (3) CANSIM (4) 
VARIATIONS MENSUELLES 1985-1986 1986 1985 1985-1986 me 

WY Sl eh Car ECS JE: DER CSSMATENS: MA} ù MA! MAT (3) aie bh 


POPULATION ACTIVE 


= 10, 6 ES 2 1 = 20 535 534 = 19 EU 24 D 774825 AGRICULTURE 
04 24 = P| 11 x 21S 12,294 12,085 209 lee D 774826 NON AGRICOLE 
8 = - 14 it 13 7 349 341 8 223 D 774827 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
#53 9 Lt) 28 19 CET 2,20) 2 PIA = SI =m0125 D 774828 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
eas ens re 5 23 S 770 756 14 es D 774834 CONSTRUCTION 
<u ee S g 24 17 52 2,284 2233 51 ZS D 774830 COMMERCE 
TRANSPORTS. COMMUNICATIONS 
2 ae) 13 0,1 = 37 982 945 37 Shag D 774828 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 
d = = = i 681 662 18 200 AFFAIRES IMMOBILIERES (5) 
14 2& teas = 82 47 92 4, 195 4,063 g2 228 D 774852 SERVICES 
= = a = = 871 873 =e are. = 0.2 ADMINISTRATION PUBLIQUE (5) 
EMPLO! 
18 7 ar = 1 it 508 52 nie et D 769831 AGRICULTURE 
aaa 29 8 2 114 303 eit fee) 10/89 298 AI D 769833 NON AGRICOLE 
“ay 3 aes = 19 9%] 15 5 292 285 3 1210) D 772002 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
= A) g ee’ 19 18 g] 2,003 1, SS 5 One D 772003 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
pee 3 DS 6 26 30 639 605 SA D 772904 CONSTRUCTION 
= 9 14 18 26 13 61 2.093 2.030 63 sn D 772006 COMMERCE 
TRANSPORTS. COMMUNICATIONS 
7 = 12 + 1 = 40 921 880 4) 4.7 D 772005 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 
10 on = 10 4 4 a2 648 618 30 4.9 D 772007 AFFAIRES IMMOBILIERES 
15 25 4 = Pi 49 109 AES) 3,674 111 3.0 D 772008 SERVICES 
= 2 = 10 DA = 6 14 808 UM Vi 1.4 D 772009 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
- 48 58 = 3 101 297 10,504 10,212 292 PS D 772000 TRAVAILLEURS REMUNERES 
TRAVAILLEURS NON AGRICOLES 
=038 49 3 = 654 103 308 10.322 10,019 303 3.0 D 772001 REMUNERES 
CHOMAGE 
EN 2 A il = 2 = = AS 27 33 Oe ae RB ee D 776241 AGRICULTURE 
2 NS = 29 g ial 7 - 84 He 105 1,194 eo mie D 776243 NON AGRICOLE 
À #5 3 5 2 De 2 57 53 4 tes D 776245 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
3 i ts) a 1 = “ils 198 214 = 1b 2025 D 776247 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
4 = ré 1 os À = es) il 131 neal = FAURE D 776249 CONSTRUCTION 
= ahs) ae) on? 4 > © 19: 202 A = 5.4 D 776253 COMMERCE 
' TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
DS DE i 1 = Saag 61 66 = ers ales D 776251 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 
= = = = = = 33 43 = NOE = 2S D 776255 AFFAIRES IMMOBILIERES (8) 
=i Baal 3 reete eS 2 = le 370 389 = as) = 458 D 776256 SERVICES 
= = = 2 = = 63 76 = TSE er eal fis D 776258 ADMINISTRATION PUBLIQUE (5) 
PERCENT - POURCENTAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
= 01.3 oes Oeil ORs = + ARE) SA 6.0 = (0e) DN776289 AGRICULTURE 
4 = A0? = 072 = 059 Fa) JS = Wak D 776261 NON AGRICOLE 
= Sesh 0.8 DAC = a WN) 0.3 16.4 ee Ong D 7762€3 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
0.4 = hea = On) ORS = = Ou 20 Sa Orel D 776265 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
079 = O07 OR? = DS > OL AS nl 20.0 Pe Pee) D 776267 CONSTRUCTION 
On AU) RONA Oe 0.1 ES 8.4 go O7 D 776271 COMMERCE 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
= 06 = 1085 = QE = = rag) 6.3 SES 0) 13) D 77626€ ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 
= = 2 = = = 4.8 6.6 3-0 D 776273 AFFAIRES IMMOBILIERES (5) 
x = A = OF4 = OV] E026 8.3 She RON. D 776274 SERVICES 
5 2 = = = = Tse Sey AS D 776276 ADMINISTRATION PUBiIQUE (5) 


(31 NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED'SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU‘IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS. LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


(5) SERIES NOT SEASONALLY ADJUSTED - IDENTIFIABLE SEASONALITY NOT PRESENT. 4 
LA SAISONNALITE DE CES SERIES N‘ETANT PAS IDENTIFIABLE, CELLES-C} NE SONT PAS CORRIGEES POUR LES VARIATIONS SAISONNIERES. 


(6) NOTE: EFFECTIVE JANUARY, 1984, THESE ESTIMATES ARE BASED UPON 1980 CLASSIFICATION STANDARDS. FOR FURTHER 
INFORMATION REGARDING THE CHANGE, SEE THE JANUARY, 1984 ISSUE Or CAT. 71-001 
NOTA: A COMPTER DE JANVIER 1984, CES ESTIMATIONS SONT BASEES SUR LES SYSTEMES DE CLASSIFICATION 1980 
POUR OBTENIR PLUS D'INFORMATION CONCERNANT CES MODIFICATIONS, CONSULTER LE NUMERO DE JANVIER 1984, 
NO. 71-001 AU CATALOGUE. 
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 
SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
1986 1985 1985 
CANSIM (1! 
NO. MCD(21 MAY APRIL MARCH PEBe JAN. DEC. MAY 
NO MDC(2) MAi AVRIL MARS FEV. JANV. DEC. MAI 
CANSIM (1) 


THOUSANDS - MILLIERS 


NEWFOUNDLAND 


LABOUR FORCE D 767899 4 227 228 225 224 227 226 2 
EMPLOYMENT D 767900 5 185 183 178 181 182 179 1 
MALES D 776102 4 112 111 108 107 108 107 1 
FEMALES D 776103 4 72 7 70 73 73 71 
UNEMPLOYMENT D 767901 4 42 45 47 43 45 47 
UNEMPLOYMENT RATE D 767902 4 18.5 19.7 20.9 19.2 19.8 20.8 22 
PARTICIPATION RATE D 769756 : 53.2 53.5 52.8 52.7 53.4 53.3 52 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773330 5 43.3 43.0 41.8 LE 42.8 42.2 41 
MALES D 776118 4 52.6 52.4 50.9 50.5 50.9 50.7 4g 
FEMALES D 776119 4 33.6 33.6 doi He 34.3 33,3 31 
PRINCE EDWARD ISLAND 
LABOUR FORCE D 768037 4 58 59 59 58 58 59 
EMPLOYMENT D 768038 4 51 51 51 50 50 50 
MALES D 776104 5 29 28 29 29 29 29 
FEMALES D 776105 n 22 23 D ce 22 21 
UNEMPLOYMENT D 758039 8 7 g 6 g 8 9 
UNEMPLOYMENT PATE D 768040 5 12.3 13.5 13.3 13.7 13.5 14.7 12 
PARTICIPATION RATE D 769757 E 60.4 61.5 61.5 61.1 61.1 oom 63 
EMPLOYMENT /POPULATION RATIO D 773332 4 S31 53. 53.1 52.6 dE 52.6 55 
MALES D 776122 5 61.7 59.6 af 7 6t.7 61.7 one 65 
FEMALES D 776123 4 44.9 46.0 44.9 44.8 44.3 43.8 45 
NOVA SCOTIA 
LABOUR FORCE D 768175 3 399 400 399 400 397 392 3 
EMPLOYMENT D 768176 3 345 349 348 347 345 242 3 
MALES D 776106 3 198 201 200 199 201 198 1 
FEMALES D 776107 3 147 148 149 148 146 144 1 
UNEMPLOYMENT D 768177 5 54 51 51 53 52 50 
UNEMPLOYMENT RATE D 768178 5 13.5 123 12.8 13.3 13.1 12.8 13 
PARTICIPATION RATE D 769758 2 55.6 59.7 59.6 59.8 59.4 58.7 59 
EMPLOYMENT /POPULATION RATIO D 773334 3 51.5 52.1 52.0 51.9 51.6 51.2 51 
MALES D 776126 4 61.1 62.0 61.9 Gace 62.2 ei. 5 61 
FEMALES D 776127 4 22.5 42.8 43.1 2.8 42,3 417 41 
NEW BRUNSWICK 
LABOUR FORCE D 768313 2 214 15 
EMPLOYMENT D 762314 3 268 = ee es oe He ; 
MALES D 776108 3 154 155 156 1 
FEMALES D 776109 3 112 112 113 ee is a ' 
UNEMPLOYMENT D 768215 n 46 ie ha i oy ee | 
UNEMPLOYMENT RATE D 768316 4 14.6 14.5 16.9 14.9 15.3 ie 
PARTICIPATION RATE D 769759 3 pas 58.2 5e.4 58.3 58 3 : E 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773336 3 49.4 49.5 49.7 29 6 +. : 
HALES D 778130 4 58.1 58.7 59.1 58.7 58.0 7.4 56 
MALE 76131 4 40.8 40.8 40.8 40.9 40.9 a7 
.9 9 39 
QUEBEC 
LABOUR FORCE . ; : 
MALES : Ee 2 3 te 22290 3,224 PSI] 3. 266 3,246 SA 
FEMALES D POO Aides 3 862 1, 883 1,876 1,879 1.897 1 865 18 
ES 768483 2 cae {,347 1.348 352 1.26 12 
EMPLOYMENT D 76847E ie See 1, 359 1,3 
cu 68476 2 2,840 2.861 2,843 2.846 2,880 2.866 2,8 
ee. D 768480 3 1,677 1, 680 1664 Re A + a 
UNEMPLOYMENT aoe 1,163 1.181 1. 19S 1, 185 1.209 1.197 11 
MALES TR =. 335 369 38 385 376 378 3 
Dee D TR 5 185 203 oe 218 208 216 2 
UNEMPLOYMENT RATE D 768478 3 ion Hee re ae ee ee 
A Sere 3 11.5 11.7 11 
FEMALES D 768486 4 pee Hs ae ee: pie vies 11 
PARTICIPATION RATE D 7 Be 12.4 12.2 11,3 12 
He p 789780 3 61.6 62.7 62.6 2.8 63.5 63.2 62 
FEMALES erie. : ee 75.2 75.0 75.2 75.9 75.5 75 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773340 2 ee 50.9 51.1 51.8 Dee 50 
Z 551. J 55.5 5529 a. 
MALES D 773341 3 66.9 574 oe Joo 96.2 55.8 de 
FEMALES D 773342 2 43.9 a. ee pias be Be 
44.6 44.6 44.8 45.5 45.3 43 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD R M LICAL (AN S EAS 

THE n Die PONT FOR CYCLICAL DOMINANCE, ISA MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
QU SRAEGEST SPAN, OF WONTHS FOR wich THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGUL | THE ES IES THE MC | E MOST ERRATIC G 

oy ere JOD EQua TO THE HD TENDS 10 SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH Nay Beebe ae oe ae re ks ee ce 
EM.D.C. (MK NANC [ MESURE DU DEGR ' sees E 
NOMBRE Dé MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMP Ne TA TENDANCE. GENERALE ee gee 
DU FACTEUR IRREGUL NS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISS: PoSsiale “C. 
IRREGULIERE. IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE Fi 
NENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTE | 


DO 3 © © BB © © B 


DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
BES MDs Ge EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 


na i 
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TABLEAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 
a ea ee 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

MONTH-TO-MONTH CHANGES MAY (3) MAY MAY MAY (3) CANSIM (4) 

VARIATIONS MENSUELLES 1985-1986 1986 1985 1985-1986 we 

Ame Nims A PS ete DEN MAI. (3) MAI MAI MAI (3) canei Vas 
THOUSANDS - MILLIERS yf 


TERRE-NEUVE 


- 4 3 1 aS 1 5 228 223 5 2.2 D 767837  POPULATION ACTIVE 
D RTE a 3 12 182 170 12 7.1 D 767838 EMPLOI 
1 3 1 - 4 1 8 110 102 8 7.8 D 767845 HOMMES 
- 2 Sté: - 2 5 72 67 5 7.5 D 767852 FEMMES 
RC $22 2120 at Veen Ong. 5 Sai 45 54 - 9 - 16.7 D 767839 CHOMAGE 
CRUE POLE ONE = 0 65.6 19.9 24.1 - 4.2 D 767842 TAUX DE CHOMAGE 
LAE 07 PHOTO. 7 0.1 0.5 53.4 53.1 0.3 D 767841 TAUX D’ACTIVITE 
0.3 PROMO AISNE 0 9 0.6 2.2 420) 40.3 2.4 D 773329 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.2 1.5 0.4 - 0.4 0.2 2.8 51.7 48.9 oe D 776116 HOMME S 
- PEN: - 1.0 ie 33.8 31.8 210 D 776117 FEMMES 
ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
- 1 1 - - 4 7 60 61 - 1 = 1.6 D 767975  POPULATION ACTIVE 
- - 1 - - a 53 53 - - D 767976 EMPLOI 
1 - 4 - - - - 4 30 31 ey ea eS HOMMES 
=e 1 - - 1 - 23 23 - - D 767900 FEMMES 
+ - - - ae ar 7 8 - 1 - 12.5 D 767977  CHOMAGE 
Mio 02 -@4 DE M2 420.4 12.1 122 - 0.6 D 767980 TAUX DE CHOMAGE 
eis - 0.4 = GAR 4.0. > ESS. 4 63.0 64.5 - 4.5 D 767979 TAUX D‘ACTIVITE 
- - 0.5 - - 50.2 55.4 56.4 - 1.0 D 773331 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
DRE 2 - - - 53.5 64.3 66.2 - 1.9 D 776120 HOMMES 
22:20 2.0 - - 1.1 - 0.9 46.9 46.8 ou D 776121 FEMMES 
NOUVELLE-ECOSSE 
- 1 1 =a 3 £ 4 402 396 6 1.5 D 768113 POPULATION ACTIVE 
- 4 1 1 2 3 4 347 343 4 1.2 D 768114 EMPLOI 
- 3 1 1 eo) 3 - 201 201 - - D 768121 HOMMES 
a, - 1 1 2 2 5 146 142 4 2.8 D 768128 FEMMES 
3 - pr 1 2 - 55 53 2 3.8 D 768115 CHOMAGE 
0.7 - - 0.5 OD) 0-3). 55s. 2 13.7 13.5 0.2 D 768118 TAUX DE CHOMAGE 
- 0.1 dei Au 0.4 0.7 0.1 60.0 59.7 0.3 D 768117 TAUX D‘ACTIVITE 
- 0.6 0.1 0.1 0.3 0.4 0.1 51.8 51.7 0.1 D 773333 RAPPORT EMPLO!-POPULATION 
- 0.9 0.1 HN E RE 0.7 - 0.8 62.2 62.7 - 0.5 D 776124 HOMMES 
0.3 Bags 0.3 0.5 0.6 1.1 42.1 41.4 0.7 D 776125 FEMMES 
NOUVEAU-BRUNSWI CK 
- 4 Sr 1 1 - 13 Pl 310 11 3.5 D 768251 POPULATION ACTIVE 
Eg 1 ee 12 273 261 12 4.6 0D 768252 EMPLOI 
- 4 - 4 1 2 2 6 156 150 6 4.0 D 768259 HOMMES 
- - - - ED 5 117 112 5 4.5 0D 768226 FEMMES 
4 - - A 1 1 48 48 - - D 768253  CHOMAGE 
- 0.3 - = -0.4 D 3 ENS 15.0 15.5 - 0.5 D 768256 TAUX DE CHOMAGE 
Do 407 0.1 - - 17 59.3 57.8 1.5 D 768255 TAUX D'ACTIVITE 
Oct paleo 0.1 0 25 we 20.1 1.6 50.4 48.8 1.6 D 773335 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.6 = -0:4 0.4 0.7 0.6 1.6 59.1 57.3 1.8 D 776128 HOMMES 
- - - 6.1 =m ge 30-8 1.4 42.1 40.7 1.4 D 776129 FEMMES 
QUEBEC 
- 55 6) ) aay - 35 22 - 9 3,199 sea 4h = 112 - 6.4 MNDN7682130 POPULATION ACTIVE 
D; 7 ee) is 12 = § 1,875 +, 885 - 10 - 0.5  D 768420 HOMMES 
= 30) £0 44 Se 01877 10 - 1,324 1.326 F2 -20 7 URSS 407 FEMMES 
- 21 18 28 - 44 24 31 2.858 2,826 32 id D 768414 EMPLOI 
- 3 16 3 noi 19 20 1,685 1,662 23 1.4 D 768421 HOMMES 
- 18 2 mee "117 5 a 1473 1, 164 9 0.8 ED 768408 FEMMES 
xt 0-45 + DMC 7 - 40 340 385 - 45 - 11.7 D 768415  CHOMAGE 
ape SII 8g - 6 9 + - 29 190 224 - 34 - 15.2 D 768422 HOMMES 
eis: RES 2 : 5 Sap 150 161 = 4, > 26.8 sep 700200 FEMMES 
me So eed | = ey Lg Pp ae AE 10.6 12.0 = 1,4 D 768418 TAUX DE CHOMAGE 
0,9 20-5 9 0.8 DÉMEN 50. et. 5 10.4 11.9 ane D 768425 HOMMES 
2 0S 550.9 0.1 0.2 De a ET. 9 11.4 12,2 - 0.8 D 768432 FEMMES 
| Opie = Doe a 6.9 Oss 0.7 62.0 62.8 - 0.8 D 768417 TAUX D‘ACTIVITE 
- 0.9 DED HN Ds = 0.7 0.4 TR 74.8 75.9 - 1.1 D 768424 HOMMES 
- 1.4 - FD Da 0,7 LS “Be ANS 49.9 50.5 - 0.6 D 768431 FEMMES 
- 0.4 6.3 a0. = 0.9 0.4 0.1 55.4 55,3 0.1 D 773337  RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
- 0.2 0.6 be, = 4.2 0.7 0.2 67.3 66.9 0.4 D 773338 HOMMES 
4 So ae eee 0.2 à 44.3 44.3 - D 773339 FEMMES 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 1S A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. : 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU‘IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 3 MAIN ESTIMATES RY PROVINCE 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1986 1985 1985 
CANSIM (1) 
NO MCD (2) MAY APRIL MARCH FEB. JAN. DEC. MAY 
NO MDC(21 MAI AVRIL MARS FEV. JANV. DEC. MAI 
CANSIM(1) 
THOUSANDS - MILLIERS 
ONTARIO 
ABOUR FORCE D 768645 2 4,898 4,913 4,875 4,897 4, 867 4,829 4,798 
Les D 768649 3 2.744 2.760 9.742 2.756 2.742 2,726 2.693 
FEMALES D 768653 2 2.154 9, 153 2.133 2.141 2.125 2.103 2,105 
EMPLOYMENT D 768646 2 4.556 4,579 4,543 4,543 4.513 4.470 4.426 
MALES D 768650 2 2.562 2.587 2.568 2,568 2,555 2,531 2.494 
FEMALES D 768654 2 1.994 1,982 1.975 1.975 1.958 1.939 1.932 
UNEMPLOYMENT D 768647 3 342 334 332 354 354 388 372 
MALES D 768651 3 182 173 174 188 18 
FEMALES D 768655 3 150 161 158 166 167 164 173 
UNEMPLOYMENT RATE D 768648 3 7.0 6.8 5.8 7.2 ome 7.4 7.8 
MALES D 768652 3 6.6 Bee 6.3 6.8 6.8 ee 1.4 
FEMALES D 768656 3 7.4 7.5 7.4 7.8 7.9 7.8 8.2 
PARTICIPATION RATE D 769763 3 68.6 68.9 68.5 68.9 68.5 68.1 68.3 
MALES D 769764 4 79.1 76.6 79.2 79.7 79.4 79.0 78 8 
FEMALES D 769765 3 58.8 58 8 58.3 58 6 58.3 57.7 58.3 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773346 2 63.8 64.2 63.8 63.9 63.5 63.0 63.0 
MALES D 773247 2 73.8 74.6 name 74.3 74.0 73.4 73.0 
FEMALES D 773348 3 54.4 54 4 54 0 54.1 53.7 53.2 53.5 
NANI TOBA 
LABOUR FORCE D 768791 3 534 534 532 531 532 530 518 
EMPLOYMENT D 768792 3 490 490 489 48e 483 491 475 
MALES D 776110 3 275 278 277 278 278 279 270 
FEMALES D 776111 3 214 212 212 512 210 213 205 
UNEMPLOYNENT D 768793 3 44 44 43 42 43 39 43 
UNEMPLOYMENT RATE D 768794 3 8.2 8.2 8. 7.9 8.1 7.4 8.3 
PARTICIPATION RATE D 769766 4 Bans 66.6 66.4 66.3 66.5 66.3 65.2 
EMPLOYMENT /POPULATION RATIO D 773350 4 61.1 Se 61.0 61.0 Bhd 61.5 59.8 
MALES D 776134 3 70.5 LE 71.0 Riles 715 nier 69.9 
FEMALES D 776135 4 51.9 51.5 51.5 CEA 51.1 52 0 50.2 
SASKATCHEWAN 
LABOUR FORCE D 768929 3 494 499 501 499 501 497 495 
EMPLOYMENT D 768930 3 455 461 460 461 461 456 455 
MALES D 776112 5 263 266 265 267 265 264 267 
FEMALES D 776113 2 192 196 196 196 196 192 187 | 
UNEMPLOYMENT D 768931 ns 39 38 41 38 40 41 40 
UNEMPLOYMENT RATE D 768932 3 7.9 TRS 8.2 7.6 8.0 8.2 8.1 | 
PARTICIPATION RATE D 767767 5 à RTS B76 57 3 Bri 67.2 66.9 | 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773352 4 61.4 62.2 62.1 62.2 62.3 61.6 61.5 
MALES D 776138 5 71.5 72.3 72.0 72.6 72.2 71.9 PE 
FEMALES D 776139 3 51.5 52.5 52.5 52.5 52.5 51.5 50.1 
ALBERTA | 
LABOUR FORCE D 769067 2 1,276 1,281 1,278 1,273 1 61 1,264 1.243 | 
EMPLOYMENT D 769068 2 1.146 1.157 ES MIE 1.159 1.145 1.114 
MALES D 776114 2 647 656 564 667 668 663 642 
FEMALES D 776115 2 499 501 498 497 492 481 471 
UNEMPLOYMENT D 769069 3 130 124 115 107 108 119 129 
UNEMPLOYMENT RATE D 769070 4 10.2 9.7 9.0 8.4 8.5 9.4 10.4 
PARTICIPATION RATE D 769768 4 12.4 72.8 72.8 72.6 72.4 72.4 THON 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773354 3 65.0 85.7 66.2 bon 56.8 65.5 64.2 
MALES D 776142 2 73.2 74.4 75.5 75.9 76.2 75.7 Pen 
FEMALES D 776143 4 56.8 57.1 56.8 56.9 56.4 55 0 54.6 
BRITISH COLUMBIA 
LABOUR FORCE D 769230 2 1,458 1,457 1,459 1.452 1,453 1,450 1,432 
MALES D 769234 3 840 835 832 836 831 831 826 
FEMALES D 769238 3 618 622 2 6 
: 2 626 616 62 619 606 
EMPLOYMENT D 769231 2 1.280 NAT 1,274 1,266 1,266 1.246 1295 
MALES D 769235 2 735 734 730 728 726 717 713 
FEMALES D 769239 3 545 543 544 538 540 529 520 
UNEMPLOYMENT D 769232 3 178 180 1 
hae ee 3 ie 180 85 186 187 204 199 
ue Doe : . a 103 108 105 114 113 
UNEMPLOYMENT RATE D 769233 3 122 12.4 12.7 oe ne . : 
MALES D 769237 3 12.5 12.1 12.4 12.9 12.6 da + 
FEMALES D 769241 4 11.8 12.7 Et 12.7 13.2 14.5 
PARTICIPATION RATE D 769769 3 65.2 65 2 La Me 
AEE es 3 pee 5.3 65.0 65.1 5.0 64.4 
FEMALES D 769771 4 54.3 54.7 ce | or Sa 7 54.5 53.5 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773358 2 57.3 57.2 57.1 as a0 ou oe 
MALES D 773359 3 67.0 67.0 66.6 66.4 66. 5 
FEMALES D 773360 3 4? È oe was 
7.9 47.7 47.8 47.3 47.5 46.6 45.9 
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DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES 
DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


THE MCD. OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE D 


paves it capers Sees jose cu WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 

THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS 10 SMOOTH THREGULAR ADEME TS ri cont ae RE THE UNGERUY ING) TREND. gee ne 
am Y OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

anne a ioe fine cs ee ee MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAI SONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 

Aes ee eee VARIATION MOYEN, COMFTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
U FAL i se CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 


IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12 L'APPLICATION D'UN E 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE MATE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 


EGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
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TABLEAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 
PCR NES DE RE CT PP UE ne Te SR a CN ee 


ESTIMATIONS DESAISONNALISESS UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES MAY (31 MAY MAY MAY (3) CANSIM (4) 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1985-1925 1986 1985 1985-1986 
NO 
PU RN ARR Rua = RMR SUB MIA: MA; Mai MA: (3) CANSIM (4 
THOUSANDS - MILLIERS 
ONTARIO 
-4 SE ney 22 30 38 100 4,928 4,825 102 AS D 768583  POPULATION ACTIVE 
- 16 18 - 14 14 16 5: 2,764 DE 52 1.9 D 768590 HOMMES 
1 DONNE 16 22 19 2.164 De 52 2.5 D 768597 FEMMES 
28 36 - 30 43 130 4,589 4,455 134 3.0 D 768584 EMPLOI 
- 25 19 - 13 24 68 2.587 2.517 70 2.8 D 768591 HOMMES 
2 17 £ 17 19 2 2.002 1.937 65 3.4 D 768598 FEMMES 
8 D Ep) - - 5 - 30 349 370 - 31 - 8.4 D 768585  CHOMAGE 
9 SAT: ie} | = À Selig: Bl 165 = HHS SC 2 D 768592 HOMMES 
ayn Ce eee: | 3 Di 162 175 - 13 -7.4 0 768599 FEMMES 
0.2 EM DEDORT 0 MS 011 - 0.6 5.9 ff = 08 D 768588 TAUX DE CHOMAGE 
0.3 AU - 045 - -0.4 - 0.8 6.4 ie - 0.8 D 768595 HOMMES 
- 0.1 Cade e084) = 01 Onde pons 7.5 8.3 - 0.8 0 768602 FEMMES 
= 0.8 Orde NON à 0.4 0.4 0.3 69.1 68.8 6.5 D 768587 TAUX D'ACTIVITE 
- 0.5 Ode LOS 0.3 0.4 0.3 Sou 79.4 0,5 D 768594 HOMMES 
- Va5ee 20.53 0.3 0.6 0.5 59.0 58.5 0.5 D 768601 FEMMES 
- 0.4 0 a Co 0.4 0.5 0.8 64.3 63.4 0.9 D 773343  RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
08 OMAN 0 0.3 0.€ 0.8 74.5 73.6 0.5 D 773344 HOMMES 
- 0.4 - 0.1 0.4 0.5 0.5 54.6 52.7 6.9 D 773345 FEMMES 
MANITOBA 
- 2 1 = 4 2 iê 537 522 15 2.9 0D 768729 POPULATION ACTIVE 
- 1 - - - 2 15 495 481 14 2.9 D 768730 EMPLOI 
2% i decent! - = à 5 280 275 5 1.8 2 768737 HOMMES 
2 - - À ENS 9 215 206 g 4.4 0 768744 FEMMES 
- 1 1 ME 4 ‘ 42 4: 1 2.4 0D 768731  CHOMAGE 
- 0.1 TD 202 0 NEC 7.8 7.8 - D 768734 TAUX DE CHOMAGE 
- 0.2 0.1 - 0.2 0.2 1.4 66.9 65.8 1.1 D 768733 TAUX D'ACTIVITÉ 
- 0.1 = =, = ae 112 CHE 60.6 far D 772349 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
- 0.8 69 DOTE 0.6 rite? Deb 0.4 D 775132 HOMMES 
0.4 À OES ANNE The 52.2 50.6 1.6 D 776133 FEMMES 
SASKATCHEHAN 
ao 5iet (che D, iz 2 4 + 503 505 - 2 - 0.4 0D 768867 POPULATION ACTIVE 
- 6 | ae Te - 5 - 464 465 - 1 - 0.2 D 768868 EMPLOI 
- 3 TRE 2 - 4 268 274 - 6 - 2.2 D 768875 HOMMES 
ae = 2 = 4 5 195 191 5 2.6 D 768882 FEMMES 
WAS AEAES Be ao BES - | 38 40 - 2 - 5.0 D 768869  CHOMAGE 
0:3) 5086 as “606 RE 7.5 1.9 - 0.3 D 768872 TAUX DE CHOMAGE 
0 168 baw 5 ONS) = 04 0.5 - 0.2 57.8 68.2 = 0.4 D 769767 TAUX D'ACTIVITÉ 
- 0.8 Sf 2 TO OF GO = Ga 52.7 62.8 - 0.1 D 772351 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
- 0.8 DÉS ONE 0.4 0.35 MES 2.9 74.6 eg D 776136 HOMMES 
- 1.0 - - - 1.0 1.4 52.6 51.2 1.4 CE 776137 FEMMES 
ALBERTA 
- 5 3 5. 6 3 33 1,283 1.250 33 2.6 D 769005 POPULATION ACTIVE 
HHPARREMRE GES 7 14 32 1,145 1,118 27 2.4 2 769006 EMPLOI 
NOMME-ICAD ENS =. à 5 4 645 645 - - D 769013 HOMMES 
= 2 3 1 5 11 28 501 473 28 5.5 D 769020 FEMMES 
6 9 Same | -14 1 137 132 5 3.8 D 769007  CHOMAGE 
0.5 0.7 O25 QU OO ONU TRE 10.7 10.6 0.1 D 769010 TAUX DE CHOMAGE 
- 0.4 - 0.2 0.2 - où mare To OT D 769009 TAUX D'ACTIVITE 
AO 0 AT 0.2 0.8 0.8 55.0 64.5 0.5 D 773353 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
hehe SP ENG. 40, = 01.3 055 | E05 72.9 74.0 fest D 776140 HOMMES 
- 0.3 Cae = OU 0.5 1 oe 57.0 ave 8 Cu CEE FEMMES 
COLOMBIE-BRITANNIQUE 
1 ies oe Saat 3 26 1.464 1,438 26 1.8 2 769168 POPULATION ACTIVE 
5 D El 5 - 14 846 826 14 UD C6 175 HOMMES 
= CC 0e LE 3 12 623 12 1: 1.8 D 760187 FEMMES 
3 3 8 - 20 47 1,288 1, 240 48 3.9 0 7689169 EMPLOI 
1 4 2 2 9 22 737 715 22 3.1 D 769176 HOMMES 
Dae dk emit SU 11 25 551 525 26 5.0 D 759183 FEMMES 
eee ES shad = 4 = iH 2B; 175 198 - 23 - 11.6 D 769170  CHOMAGE 
ne VER oLiares.s SE 0 - 8 103 111 = 8 =e DE EON7T HOMMES 
SAS pa TERRE Die 6 - 13 72 87 - 15 - 17.2 D 769184 FEMMES 
OMR ENO Ox was OL GSi.2 Seo? 12.0 ae - 1.8 D 769173 TAUX DE CHOMAGE 
AN ET EE (asm = iat etal 2 11203 13.5 ee D 769180 HOMMES 
- 0.9 - 0.4 Ogee = One) Watts EN 7 11.5 14.2 OT D 769187 FEMMES 
AC ie COE Sach = Sune 0. 4 0.8 65.5 4.6 0.9 D 769172 TAUX D'ACTIVITE 
0.4 Osh MS 0.4 - 1.0 76.6 75.6 1.0 D 769179 HOMMES 
- 0.4 -04 0.9. - 0.5 0.2 0.8 54.7 54.1 0.6 D 769186 FEMMES 
0.1 0.1 0.4 = 0.9 1.9 7.6 55,7 1.9 D 773355 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
- 0.4 0.2 6.1 0.8 ihe Sie 65.4 1.8 D 773356 HOMMES 
On) SE tole Ons 002 0.9 2.0 48.4 46.4 2.0 D 772357 FEMMES 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN 
(3: NOTA: CHAQUE FOIS OU’IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS. LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM 
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TABLE 4. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX. CANADA. MAY 1986 


TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D’AGE DETAILLES ET LE SEXE. CANADA, MAI 1986 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI-  UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
on LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE  RAPPORI 
DE 15 ANS MENT INACTIVE  D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CEN1-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19.567 12,924 11.695 | DO 6,644 66.0 9.5 59.8 
15-24 YEARS - ANS 4.170 2.915 2,455 456 1,255 69.9 15.6 59.0 
15-19 YEARS - ANS 1.899 1,020 853 167 870 54.0 16.4 45.1 
15-16 YEARS - ANS 755 289 248 44 466 28.3 14.3 2.8 
17-15 YEARS - ANS 1.135 731 605 126 405 54,4 ‘ie Ons 
20-26 YEARS - ANS 2.280 1.895 1,606 285 385 83.1 15.2 70.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15.398 10,009 9,237 772 5.389 65.0 NT 60.0 
25-44 YEARS - ANS 8.068 6.732 ® 178 559 1.336 83.4 8.3 76.5 
25-34 YEARS - ANS 4 474 3.724 3.368 256 756 83.2 9.5 75.3 
35-44 YEARS - ANS 3.503 3,008 2, 805 203 585 sa 7 6.8 78.1 
45-64 YEARS - ANS 4.832 3,104 2,894 210 1,728 64.2 6.8 59.9 
45-54 YEARS - ANS 2,520 11922 1.798 124 598 76.3 6.4 71.4 
55-64 YEARS - ANS 2.312 1.182 1,096 86 1.130 51.1 Rae 47.4 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2.498 173 170 y 2,325 6.9 NA 6.8 
65-62 YEARS - ANS 800 114 109 ne 779 12,5 = 12.2 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.608 62 61 bt 1,546 3.8 iy ue 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,810 1,255 DES 90 3,455 28.2 55 26.3 
MALES - HOMMES 9.562 7,392 6.700 594 2,169 8 9,4 70.1 
15-24 YEARS - ANS 2,115 1,557 1,301 256 557 F3 6 16.4 61.5 
15-19 YEARS - ANS 96E 540 449 CE 426 55.9 16.8 46.5 
15-16 YEARS - ANS 387 155 131 23 932 40.0 15.0 34.0 
17-12 YEARS - ANS 579 385 318 68 194 66.5 17.5 54.9 
20-24 YEARS - ANS 1.149 1.017 852 165 131 88.6 1.2 74.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,448 5, 836 5,309 438 1 EE 78.4 7.5 72.5 
25-44 YEARS - ANS 4,003 3.730 3,484 306 3 94.7 8.1 87.0 
25-34 YEARS - ANS DOG 2,097 1.895 201 117 94.7 9.6 BSD 
35-44 YEARS - ANS 1.790 1,694 1.589 105 95 94.6 6.2 88.8 
45-64 YEARS - ANS 2,370 1,925 1,796 129 446 81.2 Gi 75.8 
45-54 YEARS - ANS 1,257 1, 153 1,082 72 104 91.7 6.2 86.0 
55-64 YEARS - ANS TS Tih 714 57 342 9.3 7.4 64.2 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.075 121 115 oe 953 He 11.0 
65-69 YEARS - ANS 406 75 74 ie 331 & 18.1 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 669 46 45 FA 623 6.9 627 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2.188 892 833 59 1,295 40.8 EN 38.1 
FEMALES - FEMMES 10.005 5.530 4,996 534 4,475 55.3 9.6 49.9 
15-24 YEARS - ANS 2,955 1,357 1, 158 200 59e 66.0 14.7 56.3 
15-19 YEARS - ANS 924 480 404 76 444 51.9 15.9 43.7 
15-16 YEARS - ANS 368 134 116 18 234 36.5 13.5 SH 
-1S YEARS - ANS 556 346 288 58 o11 62.1 16.8 51.7 
20-24 YEARS - ANS 1.131 878 754 123 254 77.6 14.0 66.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,949 4, 173 3.829 334 aah 52.5 8.0 48.3 
Lo} pe c 
25-44 YEARS - ANS 4,065 2,941 2,689 252 1,123 72.4 8.6 66.2 
25-34 YEARS - ANS 2.061 1.627 
PRE akbate ys . 62 1,473 154 634 72.0 9.5 65.2 
5 S 1, 1.314- 1.2916 98 490 72.9 7.5 67.4 
45-64 YEARS - ANS 2,462 1,179 1,098 8! 1,282 47.9 5.9 44.6 
45-54 YEARS - ANS 1,262 768 Ta 5 
55-64 YEARS - ANG D 52 494 60.9 6.7 56.8 
S ; ait 382 29 789 34.3 12 31.8 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,423 6 
65-69 YEARS - ANS 484 36 35 Jo Ex + sis 
70 YEARS AND OVER - E JS oe ; ne 
ANS ET PLUS 939 16 16 ee 923 17 he 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS <5 < 
R E 5 LUS 2,623 463 433 30 2,160 ME 6.5 16.5 


NOTE NOIR LES. DERINNTIONS a eye SANBL ENG ERROR. AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL. SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION 
ee une > DES RENSEIGNEMENTS SUR L“ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 
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TABLE 5. ESTIMATES BY AGE. SEX AND MARITAL STATUS, CANADA, MAY 1986 


TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON L'AGE, LE SEXE ET L'ETAT MATRIMONIAL, CANADA. MAl 1986 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 

15 YEARS LABOUR PATJON MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D‘ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,567 12,924 11,696 17227 6,644 66.0 9.5 59.8 
15-24 YEARS - ANS 4,170 2.915 2.459 456 17255 69.9 15.6 59.0 
25 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS 15.398 10.009 9.237 772 5,389 65.0 1.79 60.0 
25-54 YEARS - ANS 10,587 8.654 7,971 682 1.934 81.7 7.9 75.2 
20-64 YEARS - ANS 15,180 Teich 10,674 1,057 3.449 ifs 9.6 70.3 
20-44 YEARS - ANS 10,347 8.627 TT 847 Ir) 83.4 9.8 752 
45-64 YEARS - ANS 4,832 3.104 2.894 210 1,728 64.2 6.8 59.9 
SINGLE - CELIBATAIRES 5,190 3.678 3.146 532 ARE 70.9 14.5 60.6 
15-24 YEARS - ANS 3.394 2,308 1,941 368 1.085 68.0 15.9 Sino 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,796 1.369 1,205 164 427 76.2 12/0 CHEN 
25-54 YEARS - ANS 1,493 1.280 1 428 157 Bite 85.7 ee 75\.2 
20-64 YEARS - ANS 2,199 2.679 2.305 373 520 83.7 13.9 ea 
20-44 YEARS - ANS 2,897 2.491 2,139 352 406 86.0 14.1 73.8 
45-64 YEARS - ANS 302 187 166 22 114 62.2 15 55.0 
MARRIED - MARIES 12,259 8,360 7,760 600 3.898 68.2 Se 63.3 
15-24 YEARS - ANS 748 588 504 84 160 78.6 14.2 67.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 11,510 TENTE 7.256 517 3.738 67.5 6.5 63.0 
25-54 YEARS - ANS 8,219 6.696 6,246 450 1,522 81.5 6.7 76.0 
20-64 YEARS - ANS 10.726 8.201 7,611 590 2.525 76.5 Pe T1 O 
20-44 YEARS - ANS 6,841 5,650 5 207 433 1,190 82.6 ean 76.3 
45-64 YEARS - ANS 3,885 2,550 2.393 157 12385 65.5 6.1 61.6 
OTHER - AUTRES 2.119 886 791 95 1225 41.8 10.7 Se. 3 
15-24 YEARS - ANS 28 18 14 4 g 66.1 Pah ey) Biles 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,091 867 776 94 1,224 146 10.5 SH 
25-54 YEARS - ANS 876 677 602 75 198 Ti. hal 68.7 
20-64 YEARS - ANS 1,255 852 758 94 404 67.8 11.0 60.4 
20-44 YEARS - ANS 610 485 423 62 125 79.6 12.9 69.3 
45-64 YEARS - ANS 645 366 335 31 279 56.8 8.6 51.9 
MALES - HOMMES 9,562 7.393 6.700 694 2.169 hes 9.4 70.1 
15-24 YEARS - ANS 2.115 1,557 1,301 256 557 73.6 16.4 61.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,448 5,836 5,399 438 1.612 78.4 7.5 OLAS 
25-54 YEARS - ANS 5,261 4.944 4,566 378 317 94.0 fret) 86.8 
20-64 YEARS - ANS 1229 6.732 SM 600 790 89.5 8.9 81.5 
20-44 YEARS - ANS 5,152 4.808 4.336 472 344 93.2 9.8 84.2 
45-64 YEARS - ANS 2,370 1,925 1,796 129 446 81.2 6.7 75.8 
SINGLE - CE! IBATAIRES 2,853 2.104 1767 337 749 13.7 16.0 61.9 
15-24 YEARS - ANS 1# 849 1,304 1,081 222 539 70.8 1720 587 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,011 800 685 114 HN 79.2 14.3 67.8 
25-54 YEARS - ANS 875 755 645 109 120 86.3 14.5 73.8 
20-64 YEARS - ANS 1,841 1,569 1.320 248 JE 5.2 15.8 71.7 
20-44 YEARS - ANS 1,673 1,466 1281 235 207 87.6 16.0 73.6 
45-64 YEARS - ANS 168 103 89 14 65 61.0 1929 52.9 
MARRIED - MARIES 6.169 4,965 4,649 316 1,203 80.5 6.4 5.4 
15-24 YEARS - ANS 264 247 214 32 18 93.3 13.6 ihe? 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,904 aT 4,435 284 1,186 76.9 6.0 SA 
25-54 YEARS - ANS 4,104 3.936 3.699 237 168 95.9 6.0 90.4 
20-64 YEARS - ANS 5.308 4,856 4,544 312 452 91.5 6.4 85.6 
20-44 YEARS - ANS 3,286 3.165 2,952 213 121 96.3 ay 89.9 
45-64 YEARS - ANS 2,022 1,691 1,591 3g 331 83.6 5.9 TY 
OTHER - AUTRES 541 325 283 41 216 60.0 a 52.4 
15-24 YEARS - ANS 8 7 5 Pa Ps 88.7 ie 65.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 533 318 278 39 216 59.6 12.4 59,2 
25-54 YEARS - ANS 281 253 221 31 28 89.9 12.4 78.7 
20-64 YEARS - ANS 373 308 268 40 65 82.6 13.0 71.9 
20-44 YEARS - ANS 192 I 152 24 16 91.6 HIS 27 79.4 
45-64 YEARS - ANS 18C it 115 16 4s 72.9 122 LT 
FEMALES - FEMMES 10,005 5,530 4,996 534 4.475 5503 9.6 49.9 
15-24 YEARS - ANS 2.055 1,357 1.158 200 698 66.0 14.7 56.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.349 4.173 3.839 334 STI 52.5 8.0 48.3 
25-54 YEARS - ANS 62327 3,710 3.406 304 1,617 69.6 8.2 63.9 
20-64 YEARS - ANS 7,658 4,998 4.542 457 2.659 65.3 See 59.3 
20-44 YEARS - ANS 5,196 3,819 3,443 376 1977 73.5 9.8 66.3 
45-64 YEARS - ANS 2.462 1,179 1,098 81 1,282 47.9 6.9 44.6 
SINGLE - CELIBATAIRES PROS 1,574 1,379 195 763 67.4 12.4 59.0 
15-24 YEARS - ANS 1,554 1,005 859 146 547 64.8 14.5 55.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 786 569 520 50 216 72.5 8.7 66.2 
25-54 YEARS - ANS 618 525 478 47 93 85.0 9.0 i oe 
20-64 YEARS - ANS 1,357 1160 985 125 247 81.8 1188 72.6 
20-44 YEARS - ANS 1,224 1,025 908 117 199 83.8 11.4 74.2 
45-64 YEARS - ANS 134 85 a 8 49 63.6 9.4 57.6 
MARRIED - MARIEES 6.090 3,395 sn 284 2.695 55.7 8.4 51.1 
15-24 YEARS - ANS 484 341 290 52 143 70.5 15.1 59.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,606 3,054 2,821 233 2/552 54.5 7.6 50.3 
25-54 YEARS - ANS 4,114 2,760 2,547 213 1,354 67.1 747 61.9 
20-64 YEARS - ANS 5,418 3.345 3.067 278 2.073 61.7 8.3 56.6 
20-44 YEARS - ANS 3,555 2.485 2,265 220 1,070 69.9 8.9 sus 
45-64 YEARS - ANS 1,863 860 802 58 1.003 46.1 6.7 43.0 
OTHER - AUTRES 1,578 561 507 54 1,017 35.6 9.6 524 
15-24 YEARS - ANS 20 11 9 an g 57.2 gee 46.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,558 550 498 52 1,008 Sey 9.4 32.0 
25-54 YEARS - ANS 595 425 381 44 170 Tir 4 10.4 64.0 
20-64 YEARS - ANS 883 544 490 54 339 61.6 g.9 55,5 
20-44 YEARS - ANS 417 309 270 38 109 74.0 12.4 64.8 
45-64 YEARS - ANS 465 235 220 16 230 50.5 6.6 47,2 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, MAY 1986 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE. L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE. MAI 1986 


ULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI-  UNEMPLOY- EMPLOYMENT 
Fa LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE  D'ACTIVITE CHOMAGE  EMPLOI- 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,567 12,924 11,696 1,227 6,644 66.0 9.5 59.8 
MARRIED - MARIES 12.259 8 360 07 760 600 3, 898 68.2 7.2 63.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 7.309 A563 Ms 006 627 2.745 62.4 1334 52,9 
MALES - HOMMES 0,563 7.393 6, 700 694 2, 169 ee 9.4 70.1 
MARRIED - MARIES 6.159 4,965 4.649 316 1.203 80.5 6.4 75.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3.394 2.428 2.050 378 966 71.5 15.6 60.4 
FEMALES - FEMMES 10,005 5.530 4,996 534 4.475 55.3 9.6 49.9 
MARRIED - MARIÉES 6.090 e305 ee dd 284 2.695 55.7 8.4 51. 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3.915 2.135 1.886 249 1.780 54.5 hen! 48.2 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 427 228 182 45 199 53.4 19.9 42.7 
MARRIED - MARIES 268 157 130 26 111 58.5 16.8 48.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 159 71 52 19 88 44.7 27.0 32. 
MALES - HOMMES 213 136 110 26 77 63.9 19.1 51.7 
MARRIED - MARIES 133 96 82 14 37 72.4 14.6 61.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 79 39 28 12 40 49.7 30.0 34.8 
FEMALES - FEMMES 214 92 72 20 122 42.9 21.9 33.8 
MARRIED - MARIÉES 135 60 4g 12 74 44.8 20.2 35.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 80 32 24 7 48 39 7 93.3 30.5 
PRINCE EDWARD 1. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 96 60 53 7 35 63.0 12.1 55.4 
MARRIED - MARIES 58 39 35 4 18 68.2 10.1 61.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 38 21 18 x A 17 55.1 we 46.4 
MALES - HOMMES 47 34 30 4 13 72.6 11.5 64.3 
MARRIED - MARIES 29 23 21 A 6 78.3 ta 71.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 18 12 10 7 62.6 52.8 
FEMALES - FEMMES 49 26 23 pe 23 53.8 eke 46.9 
MARRIED - MARIEES 29 17 15 on 12 58.1 a 51.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 20 9 8 a 10 47.4 jd 40.6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 670 402 347 55 268 60.0 7 51.8 
MARRIED - MARIES 413 262 237 25 151 63.4 9.5 57.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 257 140 110 30 117 54.6 21.5 42.9 
MALES - HOMMES 324 233 201 31 CE 71.9 13.4 62.2 
MARPIED - MARIES 207 158 145 13 49 765 8.3 70.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 117 74 56 18 42 63.6 24.4 48.1 
FEMALES - FEMMES 346 169 146 24 177 49.0 14.0 42.1 
MARRIED - MARIEES re 206 103 92 12 103 50.2 11.2 44.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 140 66 54 12 74 47. 18.3 38.5 
NEW BRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 549 32 273 4 204 
MARRIED - MARIES 236 213 188 5 123 ey Pee ee 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 206 108 85 2 98 59.6 21.9 41.4 
MALES - HOMMES 265 185 156 
MARRIED - MARIES 169 126 111 A = ae be oo 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 96 59 45 14 37 eur 9 46.9 
FEMALES - FEMMES DIT 136 117 4 
NARRIED - MARIÉES , 167 87 76 a a sn Le > 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 110 49 40 9 61 44.6 17.9 36.7 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MARRIED - MARIES 3018 2 130 11083 187 1.088 86 2 78 1.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1.938 1.068 895 173 "869 55.1 16.2 46.2 
MALES - HOMMES . 
MARRIED - MARIES ae Recs oe ee be Fe LS 
a | .615 À 3 80.2 6.9 74.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES ‘89: 580 479 100 311 65.1 17.3 53.8 
FEMALES - FEMMES ; ; 
MARRIED Perens ae ee ce 150 1,327 49.9 11.4 44.3 
Ets ___. 1,603 5 768 52.1 9.3 47.2 
SINGLE AND OTHER - 5 
LE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1.047 489 416 73 558 46.7 14.9 39 7 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, MAY 1986 


TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, MAI 1986 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTIC] - UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES AE 4,928 4,589 sise) 2,208 9 6.9 64.3 
MARRIED - MARIES 4,453 Sr 258 160 1.334 70.0 Baal 66.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 2.683 1,809 1,631 WA 873 67.4 Shek) 60.8 
MALES - HOMMES 3.470 2, 164,587 i 706 Sea 6.4 74.5 
MARRIED - MARIES 2.242 1,826 loves 75 416 81.4 ary isk. | 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,228 938 836 102 290 76.4 Ne) 68. 
REMALES = REMMES 2,665 2.164 2.002 162 1502 59.0 ys 54.6 
MARRIED - MARIEES 22 SO i}, 288 1,208 85 918 58.5 6.6 54.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES E7 AUTRES 1,455 871 795 77 583 59/0 8.8 54.6 
MANITOBA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 802 DZ 495 42 266 66.9 tee) 61.7 
MARRIED - MARIES 502 344 326 We 158 68.6 52 65.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 301 193 169 24 108 64.1 12.4 56. 
MALES - HOMMES 396 304 280 24 86 (RP) 149 Ite 
MARRIED - MARIES 253 203 194 g 50 80.3 4.3 T6e9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 137 101 85 15 36 73.4 TES 62.2 
FEMALES - FEMMES 412 233 215 18 179 Doe) 728 ee 
MARRIED - MARIEES 249 141 132 3 108 56.7 6.5 560 
SINGLE AND OTHER - CÉLIBATAIRES ET AUTRES 163 2 83 8 72 56.2 922 Dien) 
SASKATCHEWAN 
BON ESEXES Seles DEUX SEXES 744 503 464 38 239 67.8 HAs DAT 
MARRIED - MARIES 473 332 Sts 19 141 70.1 Sai 66.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 268 171 152 19 ih 63.7 ies 56.6 
MALES - HOMMES 368 290 268 22 78 78.9 7.6 1209 
MARRIED - MARIES 238 193 183 10 45 81.2 Si TAO 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 130 97 85 1122 33 74.7 Wold 652 
FEMALESMEMPEMMES SUS 21 196 16 161 5629 7.6 52.6 
MARRIED - MARIEES 235 138 129 8 97 JE 6.6 5.10) 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 138 74 67 7 64 5905 SNS 48.4 
ALBERTA 
BOTHESEXES = UES DEUX® SEXES 1,763 1.283 1,145 137 480 7278 10.7 a) 
MARRIED - MARIES ih, 18) 830 758 71 290 74.1 6.6 67.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 643 453 387 66 191 70.4 14.5 60.1 
MALES - HOMMES 884 132 645 88 152 82.8 12.0 12.9 
MARRIED - MARIES 566 485 442 43 81 SET 89 ites. 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 317 247 202 44 71 Ta 18.0 63.7 
FEMALES - FEMMES 879 551 501 50 328 62.6 9.0 570 
MARRIED - MARIEES 553 344 316 28 209 62.3 8.2 5722 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 326 206 185 22 120 6373 10.4 56.6 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2295 1,404 1,288 wes 771 65.5 12.0 ES 
MARRIED - MARIES 1,41 939 850 85 484 6559 520 59.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 817 529 438 91 288 64.8 Whe 53.6 
MALES - HOMMES 1,097 840 737 103 256 76.6 1278 672 
MARRIED - MARIES 716 559 a) 46 157 78.0 8 71 Q 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 381 282 224 a Sy 74.0 20.4 2829 
FEMALES - FEMMES 1.138 623 551 72 515 5474 LS 48 
MARRIED - MARIEES 702 376 337 39 326 5905 10.3 48.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 436 247 214 33 189 267 1885 49.1 
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE. AGE AND SEX. MAY 1986 


TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE. MAI 1986 
POPULATION [ARBOUR FORCE NOT IN PARTICI-  UNEMPLOY- EMPLOYMENT 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE  RAPPORI 
DE 15 ANS MENT INACTIVE  D'ACTIVITE CHOMAGE  EMPLOI- 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSONDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
CANADA 19.557 12.924 11,696 1,227 6,644 66.0 9.5 59.8 
MALES - HOMMES 9.563 7.392 6.700 694 2.169 Tee 9.4 70.1 
FEMALES - FEMMES 10.005 5.530 4,996 534 4.475 55.3 9.6 49.9 
15-24 YEARS - ANS 4.170 2.915 2.459 456 1.255 69.9 15.6 59.0 
2E YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15.398 10.009 9,237 772 5.389 65.0 Tai 60.0 
MALES - HOMMES 7 408 5.836 5.399 438 1.612 78.4 7.5 72.5 
FEMALES - FEMMES 7.949 4.173 3.835 334 RU 59.5 8.0 48.3 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE £27 22 182 a5 159 53.4 19.9 42.7 
MALES - HOMMES 213 136 +10 26 7 68,8 19.1 51.7 
FEMALES - FEMMES 214 92 72 20 122 42.9 21.2 33.8 
15-24 YEARS - ANS 116 54 36 17 62 46.3 32.0 31.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 211 174 146 28 137 56.0 16.2 46.9 
MALES - HOMMES 154 107 91 16 47 69.7 15.3 59.0 
FEMALES - FEMMES 157 67 55 12 90 42.6 116 35.1 
PRINCE EDWARD 1. - I. -DU-PRINCE-EDOUARD 96 60 5 7 35 63.0 12.1 55.4 
MALES - HOMMES 47 34 30 4 13 B26 11.5 64.3 
FEMALES - FEMMES 49 OG 23 a 23 53.8 46.5 
15-24 YEARS - ANS 23 15 CE Di 8 65. 2 ne 53.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 73 46 a! 5 28 62.4 10.4 55.9 
MALES - HOMMES 35 26 24 + 9 Tant 67.3 
FEMALES - FEMMES 38 19 17 yee 19 50.8 45.2 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 670 402 347 55 268 60.0 13.7 51.8 
NOLES ~ HOMMES 224 233 201 31 91 71.9 13.4 62.2 
FEMALES - FEMMES 345 165 146 24 177 49.0 14.0 42.1 
15-24 YEARS - ANS 152 99 75 24 53 65.1 24.5 49.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 518 303 273 31 215 58.5 10.1 sat 
MALES - HOMMES 247 180 162 18 67 72.9 2.8 65.7 
FEMALES - FEMMES 271 123 110 13 148 45.5 10.6 40.6 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 542 321 273 48 3 
MALES - HOMMES 265 185 156 29 a ae ie ou 
FEMALES - FEMMES 277 126 117 19 141 49 1 14.3 42.1 
15-24 YEARS - ANS 127 77 58 19 50 60.5 24.7 45.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 415 244 215 29 170 58.0 11.9 51.9 
MOLES = HOMMES 200 143 125 18 57 1.5 12.5 62.6 
EMALES - FEMMES 214 101 90 11 113 47.1 11.1 41.9 
QUEBEC 5,156 3.199 2,858 340 1,957 62.0 10.6 55.4 
MALES - HOMMES 2.506 1.873 1.685 190 631 74.8 10.1 67.3 
FEMALES - FEMMES 2,650 1.224 1.173 150 1,327 49.9 
15-24 YEARS - ANS 1,072 685 565 120 387 63.9 : : a 
25 YEARS AND OVER - ANS £7 PLUS 4.084 2,514 2.293 221 1,570 1.6 Fi + 
MALES - HOMMES 1,962 1.502 . 19 À s 
FEMALES - FEMMES 2.129 1.012 Le a 4 Lae ae ie 
1.110 47.7 CE 43.1 
ONTARIO 
MALES - HOMMES Pare ee. oe 2.208 69. i 6.9 64.3 
FEMALES - FEMMES 2.665 2. 164 2.002 162 1 ao . : ni Oe. 
15-24 YEARS - ANS 1,509 1.12 5 ae ; 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5.626 ie 3 a i i - : pa ce 
MALES - HOMMES 2.704 2.172 2.065 : 
: 106 532 80.3 4.9 TEA 
EMA £ ; 3 
FEMALES - FEMMES 2,923 1,628 1.528 100 1,254 55.7 6.2 52.3 
MANITOBA 2 7 
“hee . 802 537 495 42 25€ 66.9 7.8 eT 
FEMALES - FEMMES 212 ee A ae oe ie 7.9 71.7 
nn a eS 218 18 179 56.5 76 52.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 630 4 de L ne gels ae 
MALES - HOMMES 202 pe > 24 ot o4.2 6.0 61.1 
FEMALES - FEMMES an on a i fe Th 6.0 73.1 
39 5 53.1 5.9 56.0 
SASKATCHEWAN 
NT eee et 503 464 38 239 67.8 7.6 62.7 
FEMALES - FEMMES ae 268 22 78 78.9 7.6 72.9 
15-24 YEARS - ANS 154 119 104 5 164 gee? 7.6 52.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 577 383 e au ro ce oe 
MALES - HOMMES 264 360 23 194 66.4 6.0 62.4 
FEMALES - FEMMES 292 159 150 cS ae an ae 
3 54.4 5.9 51.2 
ALBERTA + 
MALES - HOMMES aa Es UE 137 480 72.8 10.7 65.0 
FEMALES - FEMMES 879 re aoe Be Lae 2.8 12.0 72.9 
15-24 YEARS - ANS 397 291 ay on 328 62.6 9.0 57.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.366 402 oS ee He bale ee 
MALES - HOMMES gai ee “ee 902 89 374 72.6 9.0 66.1 
FEMALES - FEMMES 682 re sy a 10e Se el 10.1 75.9 
268 60.7 7.4 56.2 
BRITISH COLUMBIA - LE-BR: 
AE GET COLOMBIE-BRITANNIQUE 2, 235 464 1,288 175 771 65.5 12.0 57.6 
FEMALES - FEMMES 11138 or tee 198 256 76.6 12.3 67.2 
15-24 YEARS - ANS sr ce 551 72 515 54.7 11.5 48.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.798 eau 260 60 118 7304 18.8 59.4 
es eae: $ a Re 1.020 115 654 63.6 10.1 57.2 
FEMALES Fe FEMMES 923 475 pe 6& 206 1649 lo 68.7 
21 48 44g 5.4 10.0 46.3 
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TABLE 8. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, MAY 1986 


TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D‘INSTRUCTION, MA! 1986 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTIC] - UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATIUN MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIViITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET. PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 19-567 12,924 11,696 1227 6.644 66.0 975 59.8 
G-8 YEARS - 0 A & ANNEES 3,697 1.457 ig US 178 2,240 39.4 12.2 34.6 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 9.671 6.461 SR TTA 687 3,210 66.8 10.6 597 


SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 


DAIRES PARTIELLES 1.849 1.415 1,265 148 434 TES TORS 68.5 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 

POSTSECONDAIRES 2 a +, 868 1.734 134 47} USS) fee 74 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 2.011 15722 1.643 7S 280 BERG 4.6 Cee 

MALES - HOMMES 9.563 7,898 6.700 694 2, 16S TRS. 9.4 AO 

0-8 YEARS - 0 A & ANNEES 1.837 990 869 121 847 Be) 1252 QUES 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 4.602 3.638 es 380 963 Toil 10.4 70.8 


SOME POST-SCCONDARY - ETUDES POSTSECON- 

DAIRES PARTIELLES 937 791 708 82 146 84.4 10.4 75.6 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 


POSTSECONDAIRES 1.049 939 873 66 110 55 TRO 83.2 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1.138 12085 991 44 103 90.9 4.3 Ben 
FEMALES = FEMMES 10,005 5,930 4,996 534 4,475 SE) 9.6 ACTS) 
0-8 YEARS - 0 A & ANNEES 1, 860 467 410 ai ie OSS: Sa 1252 22.0 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (13 5,069 2.823 2.118 307 2.247 HOT 10.9 49.6 
SOME PCST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 912 625 558 67 288 68.5 10.7 61. 
PCST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 1280 929 861 68 361 72.0 LEE) 66. 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 87 687 652 35 186 18.7 S70 74.7 
TO) ate VEARSIn=s 15) 0A 24) ANS 4.170 2, Silo) 77456 456 1250) 69.9 15.6 SET) 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 303 136 100 36 167 44.9 PAS 2 SRG 
HIGH SCHOO. (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 2.590 1,744 1.473 272 846 GIE 1526 56.8 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 732 561 473 88 172 76.6 ST 64.5 
PCST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OL DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 397 345 300 44 22 86.8 TE) 13) th 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 147 129 113 16 18 87.6 4 TOR? 
25 YEARS AND OVER - 25 ANS ET PLUS 15e398 10,009 SAUT 772 5» 389 65.0 ENT. 60.0 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES S094 cca 1178 143 2.073 38.9 10.8 34.7 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 7,081 CINE 4,302 415 2.364 66.6 8.8 60.8 


SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 

DAIRES PARTIELLES Hey abel 855 793 61 262 (fish 22) Hs? 7110 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 


POSTSECONDAIRES 1,942 1,524 17488 80 418 71805 ah Si 73.8 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,864 oes Osa 63 Canes 85.5 125) 82.1 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 427 228 182 45 199 584 1929 42.7 
DSENTENRSERORATENANNEES 130 45 32 12 86 34.2 26.2 ARE 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIÏRES (1) 188 98 76 22 89 2.4 22.4 40.7 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 30 ail 16 5 10 67.4 219 52.6 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
PCSTSECONDAIRES 5S 42 36 6 11 1922 14.4 67.8 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 25 22 21 mi an 89.0 + 84.4 
PRINCE EDWARD ISLAND - ]1.-DU-PRINCE-EDOUARD 96 60 53 7 35 63.0 Lea 554 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 20 8 À 12 39.0 331 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 50 32 28 4 18 64.2 (2277 56.1 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 9 7 6 Le à 117 ce 66.2 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 8 6 6 78.2 (BA 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 8 7 6 83.8 77.4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE £70 402 347 55 268 60.0 RS 51.8 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 124 43 34 9 81 8479 21.6 27.4 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 602 210 180 30 147 Beto le 14.5 51.0 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 50 39 32 7 11 78.0 cr 64.7 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 83 60 55 5 22 729 Bas 66.9 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 60 49 46 a "1 BT. 75.8 


411 INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION 2 1 ; 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES. MAIS QUI 


N'ONT PAS FAIT D'ETUDES POSTSECONDAIRES 


TABLE 8. ESTIMATES BY EDUCATIJONAL ATTAINMENT. MAY 1986 


TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D’INSTRUCTION, MAI 1986 


ULATION ABOUR FORCE NOT IN PARTICI-  UNEMPLOY- EMPLOYMENT 
‘tes ss “ LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO | 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE  RAPPORT 
ee MENT INACTIVE  D'ACTIVITE CHOMAGE  EMPLO:- 
Dee ANS POPULATION 
ET PLUS TOTAL 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHI CK 542 321 27 48 221 59.3 15.0 50.4 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 143 53 a! 12 91 36.1 22.1 26.3 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 257 160 133 27 97 | 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES ai 31 26 4 11 tee) 13.9 63.6 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES : 1 pue 
POSTSECONDAIRES 56 41 38 15 22.5 + 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 44 37 35 cee 7 84.8 de 80.6 

QUEBEC 5,156 3,199 2,858 340 1,957 62.0 10.6 55.4 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,331 489 423 66 843 3607 13.5 31.8 
HIGH SCHOOL (11 - ETUDES SECONDAIRES(1) 2.318 1,492 1,328 171 819 ar 11.4 57.3 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 

DAIRES PARTIELLES 393 278 243 35 116 70.5 12.4 61.8 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 

POSTSECONDAIRES 639 520 474 46 119 81.3 8.8 74.2 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 474 413 391 23 61 87.2 5.5 82.5 

ONTARIO 7136 4,928 4,589 339 2.208 69.1 6.9 64.3 
0-8 YEARS - 0 A & ANNEES 1, 192 595 487 38 667 44.0 Vo 40.8 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES(1) 3.576 2,462 2,268 194 ie 68.9 7.9 63.4 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 

DAIRES PARTIELLES 733 579 532 48 154 79.0 8.2 72.5 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 

POSTSECONDAIRES 825 570 637 34 156 81.1 5.0 LEE 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 809 691 667 25 118 85.5 a6 82.4 

MANITOBA 802 537 495 42 266 65.9 7.8 tly 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 15 62 57 5 92 40.3 7.4 37.3 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) £20 290 263 26 131 68.9 9. 62.6 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 

DAIRES PARTIELLES 71 56 51 5 15 78.6 8.5 71.9 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 

POSTSECONDAI RES 79 62 59 a 16 qe. re: 75.5 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 79 a 64 # 12 85 1 ne 81.1 

SASKATCHEHAN 744 503 464 38 239 67.8 Tae 62.7 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 150 60 56 4 90 40.1 6.8 3148 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 379 270 247 23 109 71.2 8.7 65. 1 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 

DAIRES PARTIELLES 63 50 46 4 13 79.0 8.4 72.4 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 

POSTSECONDAIRES 8e 70 65 5 19 73.0 6.6 73.8 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 6 52 50 8 7.0 84.0 

ALBERTA 1 763 1,289 12145 ee 480 8 10.7 

0-8 YEARS © A & ANNEES 198 85 72 14 112 43.2 15.9 ae 
GH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 945 B61 580 ei 25 ce 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES PCSTSECON- : Le he fee 63,4 
DAIRES PARTIELLES 176 138 120 18 2 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - ss Que Nés Bee 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 267 216 201 16 51 8 
ieee reo vua TRES | ’ 2 2 5 iso 748 75.2 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 208 182 173 g 26 87.7 5.0 83.3 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,235 1,464 1,288 175 771 65.5 12.0 57.6 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 254 88 70 18 167 34.4 20.0 27.5 
HIGH SCHOOL (11 - ETUDES SECONDAIRES (1) 1,215 778 672 106 437 64.0 13.7 55.3 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- ; | 

DAIRES PARTIELLES 281 217 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - = = k sie Lis oe: 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 239 180 162 
: AIRES ’ 9 18 59 75.2 9.8 67.8 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 245 201 191 10 44 82.1 5.2 77.9 


11 INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHE COM 
Hanae kc Re amas OMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE L 


EURS E 
N'ONT PAS FAIT D'ETUDES POSTSECONDAI NES ons ÉTUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 


Sn 


TABLE 9. ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE (1), MAY 1986 


TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA FREQUENTATION SCOLAIRE (1), MAI 1986 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLO] - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 
15-24 YEARS - ANS 1,550 622 566 56 928 40.1 9.0 36.5 
15-19 YEARS - ANS 1,334 546 492 54 788 41.0 10.0 36.9 
20-24 YEARS - ANS 215 75 74 ee 140 GEO 34.4 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 794 325 293 33 469 40.9 10.0 36.9 
15-19 YEARS - ANS 683 285 253 32 398 APR iii Buea 
20-24 YEARS - ANS 111 40 39 71 36.1 35.4 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 755 297 273 5e 459 22,8 7.9 36.2 
1S= 19 EARS = ANS 651 261 239 DE 390 40.2 8.7 SEM 
20-24 YEARS - ANS 104 35 35 68 3338 seks 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 46 4 43 7.6 
MALES - HOMMES 23 22 
FEMALES - FEMMES 23 21 
PRINCE EDWARD !. - J.-DU-PRINCE-EDOUARD 8 6 
MALES - HOMMES 4 
FEMALES - FEMMES 4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 59 19 15 ai si 25.6 
MALES - HOMMES 31 1G 8 21 B2me 26.5 
FEMALES - FEMMES 28 8 ? 20 30.0 24.5 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 47 12 10 35 DE AN 
MALES - HOMMES 24 6 5 18 26.8 any 
FEMALES - FEMMES 23 6 5 i7 24.6 es 
QUEBEC 
15-24 YEARS - ANS 410 123 118 5 288 28.9 4.4 28.7 
15-19 YEARS - ANS 333 91 86 5 242 27.4 52 26.0 
20-24 YEARS - ANS it 31 31 46 40.6 40.3 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 207 68 66 139 Sony Sie 
15-19 YEARS - ANS 167 51 4e 116 30.4 29.3 
20-24 YEARS - ANS 39 17 17 26 aa 42.2 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 204 55 52 149 27.0 2595 
15-19 YEARS - ANS 165 40 38 126 24.4 22.6 
20-24 YEARS - ANS 38 14 14 23 38.4 38.4 
ONTARIO 
15-24 YEARS - ANS 575 280 255 25 295 48.7 8.9 44.4 
15-19 YEARS - ANS 506 255 230 25 251 50.4 9.7 45.5 
20-24 YEARS - ANS 69 25 25 44 36.6 SpA 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 297 139 124 15 158 46.8 leu 41.6 
15-19 YEARS - ANS 260 127 112 15 133 48.8 11.9 43.0 
20-24 YEARS - ANS 36 12 12 24 32.8 3H a 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 278 141 132 10 137 50.8 6.8 47.3 
15-19 YEARS - ANS 245 128 118 10 118 524 Te 48.2 
20-24 YEARS - ANS 33 13 13 19 40.9 40.9 
MANITOBA 60 29 25 4 31 48.0 13.9 41.3 
MALES = HOMMES 51 15 13 15 50.0 42.5 
FEMALES - FEMMES 29 13 12 16 45.9 49.0 
SASKATCHEWAN 56 26 24 31 45.9 42.8 
MALES - HOMMES 28 14 13 14 50.7 47.2 
FEMALES - FEMMES 2g 12 13 17 41.3 38.5 
ALBERTA 136 60 53 7 76 44.3 nes 392 
MALES - HOMMES 71 34 30 37 47.3 4274 
- FEMALES - FEMMES 65 BY 23 38 41.1 SEE 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
15-24 YEARS - ANS 151 67 60 7 83 44.7 10.8 399 
15-19 YEARS - ANS 134 62 55 7 72 46.3 12 41.1 
20-24 YEARS - ANS 17 5 5 12 Wet 20S 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 78 36 31 5 42 46.3 13.9 39.8 
15-19 YEARS - ANS 69 33 2 5 36 AST 15.4 40.5 
20-24 YEARS - ANS 9 6 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS fi 31 2g 41 43.0 39.9 
15-19 YEARS - ANS 64 29 27 36 44.8 41.8 
20-24 YEARS - ANS 8 6 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK. L 
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L'ECOLE A PLEIN TEMPS PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


NOTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE "INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA" IN THE MARCH 1980 ISSUE Of THE LABOUR FORCE 
NOTA: POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS, VOIR "INTRODUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS" 
DANS L'EDITION DE MARS 1980 DE LA POPULATION ACTIVE 


TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX. MAY 1986 
TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE. LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, MAI 1986 


POPULATION LABOUR FORCE NOT iN PARTICI- UNEMPLOY-  EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE  RAPPORT 
DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE D'ACT-  CHOMAGE  EMPLOI- 
ET PLUS TOTAL : IVITE POPULATION 
EMPLOI  CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 19,567 12.924 EGS 227 6,644 66.0 CE 59.8 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 16.799 11,233 10.188 1.044 5,566 66.9 9.3 60.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 6.982 5,366 4,995 370 1.618 76.8 6.9 71.5 
SPOUSE - CONJOINT 5.952 3,377 003.099 279 2.574 56.7 8.3 52.1 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 3.196 2.148 1.809 340 1.047 67.2 15.8 56.6 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 669 341 286 56 327 51.1 16.4 42.7 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 2.768 1,691 1,508 183 1,078 itl 10.8 54.5 
15 - 54 YEARS - ANS 1.688 1,491 1,397 164 197 88.4 11.0 78.6 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.081 200 181 19 881 18.5 g.3 16.8 
MALES - HOMMES 9,563 7.393 6,700 694 2.169 mes 9.4 70.1 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 8.303 6.450 5.885 565 1,853 En 8.8 70.9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 5.873 4.705 4.414 282 1.168 80 1 6.2 75.2 
SPOUSE - CONJOINT 336 286 264 23 49 85.3 7.9 78.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1.806 1,266 0 214 540 70.1 16.9 58.3 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 287 192 154 37 96 66.7 19.5 53.7 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,260 943 815 129 316 74.9 ER 64.7 
15 - 54 YEARS - ANS 957 861 743 118 95 90.0 13% RE 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 303 83 D 11 221 73 12.8 23.8 
FEMALES - FEMMES 10,005 5.530 4.996 534 4,475 55.3 9.6 49.9 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 8.496 4.783 4,303 479 Ae 56.3 10.0 50.7 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1.110 660 582 78 450 59.5 11.9 52.4 
SPOUSE - CONJOINT 5.616 3,091 2,835 256 2,525 55.0 88 50.5 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1.389 882 756 126 507 63.5 14.3 54.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 381 150 131 19 232 39.2 12.4 34.4 
UNATTECHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,508 747 693 54 761 48.5 Tes 45.9 
15 - 54 YEARS - ANS 731 630 584 47 101 86.2 7.4 79.9 
5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 777 117 109 8 660 15.1 5.8 14.0 
NEHFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 427 228 182 45 199 3.4 19.9 42.7 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 402 214 171 ae 187 53.4 20.3 42.5 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 146 99 84 14 47 67.8 14.5 58.0 
SPOUSE - CONJOINT 129 5g 47 12 70 45.6 20.1 36.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 103 7 33 15 56 45.9 30.7 31.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 24 10 7 ” 14 40.2 | 28.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 5 13 11 > 12 53.2 45.9 
PRINCE EDWARD ISLAND - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 96 60 5 7 5 5 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 85 55 28 ? = So = ae 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 33 24 22 9 mi ab 
SPOUSE - CONJOINT 28 16 14 4 1 58.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 20 13 11 7 65.4 eh 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 5 mi x es 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 10 5 4 ee a6 47. 40.8 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 670 402 4 5 6 
MEMBERS OF FAMILY © MEMBRES D'UNE FAMILLE 595 365 a 5 0 oe ee bi 
F UNIT - CHEF DE FAMILLE 5 5 
SPOUSE - CONJOINT . a e ' a is ae ae 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 127 79 59 21 48 oo ee Hee 
yOVHER RELATIVES = AUTRES PARENTS 28 13 10 15 ‘se aii 3318 
UNATTACHED IND - PE : a 
ED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 75 37 33 4 38 49.6 ee 43.8 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHI CK 542 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 484 He 548 44 139 oe ae ia 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 194 136 419 17 See tee ke 
SPOUSE - CONJOINT 162 85 14 10 - cee ee ya 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 107 62 48 15 : ao . a 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 21 10 7 à ee ae ae 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 57 2 95 6 be pl 12.8 roe 
2 1 D. 4:3 
QUEBEC 5,156 3,199 2,858 0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 4 479 2,824 M9 1536 ne foe ee ne SL 
HEAG OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,868 1,399 1.282 07 ee ao ae ae 
SPOUSE - CONJOINT 1,575 832 757 ee aes 11 7.6 69.2 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 87 526 434 i a ps a a 
OTHER RELATIVES = AUTRES PARENTS 164 66 59 + ae ae Wire nee 
UN : . 2 : 
ACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 677 375 323 52 302 55.4 ai ie 
MALES - HOMMES 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 9 200 re he Wee 1081 67.3 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE List Vos wn ee Se pe see 
SPOUSE - CONJOINT ee JE RES 82 319 79.4 6.7 74.1 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 500 322 à : : ae ae tr 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS es 2 267 56 177 64 5 1702 Sata 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 308 2 a - + ae! du BEN 
ae E 211 175 36 95 69.0 16.9 57.3 
MALES - FEMMES Are 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 9 ae ; ia pee oe aoe i3.3 11.4 44.3 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE ‘318 Ke bon i QUES She ALS pa 
SPOUSE - CONJOINT are - 144 25 149 54 14.6 45.3 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES +373 ae) EE 68 734 50.8 9.0 46.2 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 98 D ‘à Lie 54.6 17.8 44.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 371 fA : By eae rh as. 
148 17 207 44.3 10.1 39.8 
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TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE. FAMILY STATUS AND SEX. MAY 1086 


TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, MAI 1986 
ee ES 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICi- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAOPCRI 
DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE D'ACT- CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTA! IVITE POPULATION 
EMPLOI  CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO 7.136 4,92 4,589 339 2,208 69.1 6.9 54.3 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 6,143 4,278 3,987 292 1,825 70.0 6.8 65.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,513 i, 969 1,879 90 544 78.4 4.6 74.8 
SPOUSE - CONJOINT 2,155 1.291 1,207 83 865 59.9 6.4 56.0 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1.194 877 770 105 cn 73.4 12.0 64.6 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 25) 142 128 13 109 56.5 g.4 51.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,023 650 603 a? Bie 62.5 1. 58.9 
MALES - HOMMES 3.470 DNA 2.587 lé 706 79.7 6.4 74.5 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 3,020 2.408 2,262 146 612 79.7 6.1 74.9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,098 1,705 1.639 66 393 Sins 3.9 78.1 
SPOUSE - CONJOINT 154 128 122 6 25 83.4 5.0 79.3 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 660 454 430 65 165 74.9 13 4 65.1 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 109 80 7 8 28 PÈRE Ours 66.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 450 256 325 34 94 79.1 8.7 7202 
FEMALES - FEMMES 3,665 2.164 2.002 162 1,502 59.0 7.5 54.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 3,093 1,870 1,724 146 ana 60.5 7.8 55.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 415 264 240 24 151 63.6 8.9 57.9 
SPOUSE - CONJOINT 2.001 1.162 1,086 77 839 58.4 6.6 54,2 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 534 382 342 40 152 71.6 10.5 64.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 142 62 56 5 81 43.3 GE 39.7 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 573 294 278 16 279 51.2 5.5 48.5 
MANITOBA 802 537 495 42 266 66.9 7.8 61.7 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 676 463 427 36 212 68.6 7.8 63.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 288 224 213 11 65 77.6 5.0 TS 
SPOUSE - CONJOINT 245 141 131 10 104 57.5 6.9 52.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 119 85 72 14 24 PRE 16.0 60.1 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 23 13 12 fe 10 57.5 = 49.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 127 7 68 6 53 58.0 7.5 53.6 
SASKATCHEWAN 741 503 464 38 239 67.8 126 62.7 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 623 432 402 31 191 69.4 ai 64.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 269 212 201 11 55 79.0 5.4 74.8 
SPOUSE - CONJOINT 231 ey 128 9 84 50.3 6.5 55.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 106 74 64 g 32 69.6 1204 61.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 18 10 8 A 8 53.2 “ 46.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 118 70 63 7 48 59.5 10.6 53.2 
ALBERTA 1,763 1,288 1,145 137 480 72.8 10.7 65.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 1.475 1,074 965 109 402 TOME 10.1 65.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 633 527 47 48 105 83.2 9.4 75.7 
SPOUSE - CONJOINT 542 343 314 29 199 63.3 8.4 58.0 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 249 173 145 Dy 76 69.4 15.8 58.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 52 32 27 5 21 60.4 15.9 50.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 287 208 180 28 78 To 13.6 62.8 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,235 1,464 1,288 175 771 65.5 12.0 57.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 1,865 1,234 1,090 144 631 66.1 PE 58.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 803 606 552 54 197 75.5 9.0 68.7 
SPOUSE - CONJOINT 653 372 334 38 311 54.4 10.2 48.9 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 297 212 1A 40 86 Ne 19.1 57.6 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 82 44 33 11 36 53.9 24.7 40.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 370 230 198 2 140 62.1 Heh & 53.6 
MALES - HOMMES 1,097 840 737 103 256 76.6 (De CE 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 018 708 627 8! 210 Ga 11.5 68.3 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 687 534 490 4 153 tan Bae Tas 
SPOUSE - CONJOINT 30 26 24 vate 4 87.5 ae 79.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 166 123 96 27 44 72.8 DAS Bed 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 34 24 17 & Q Tone BOO 49.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 179 133 110 29 47 74.0 16.8 61.6 
FEMALES - FEMMES 1, 138 623 551 72 515 54.7 11.5 48.4 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 947 526 464 2 422 55.5 11.9 48.9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 115 72 61 10 44 2.0 14.2 590 
SPOUSE - CONJOINT 653 345 310 36 308 2.9 10.3 47.5 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 131 89 75 14 42 68.0 15.3 57.6 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 48 20 17 ane 28 41.0 he: 34.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 191 97 88 10 93 1.0 ete) 46.0 


TABLEAU 10A. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (OU CONJOINTES DE CHEF) DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L'ACTIVITE DU CONJOINT 


SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE. MAI 1986 


POPULATION LABOUR FORCE 
15 YEARS 
AND OVER POPULATION ACTIVE 
POPULATION EMPLOYMENT 
1: ANS 
ET PLUS EMPLO] 
TOTAL 
TOTAL EURE PART TIME 
PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS - MILLIERS 


ALL FEMALE HEADS/SPOUSES 


TOTAL 6.726 SET 3.416 255% 860 
KITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS S 1100 (MODS Si 12206 525 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 1,563 883 779 524 255 

WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 954 518 455 298 157 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 609 365 323 226 98 
WITHOUT PRE-SCHOO! AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 1,600 ii LTO 1.012 742 270 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 3,562 LEE 1,626 1,291 335 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 1.927 1.434 1c? 1,083 238 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 1.635 224 304 207 97 

HUSBAND EMPLOYED (1) 

TEA 4,487 2.934 2 120 1,996 724 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 2,479 1,582 1,458 996 462 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 1,252 729 661 433 229 

WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 783 442 399 258 142 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 469 287 262 175 87 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 1227 853 797 564 233 
HITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 2,008 |, O32 1,262 1,000 262 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 1,514 1,159 1,080 878 202 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 494 153 182 122 60 

HUSBAND UNEMPLOYED OR NOT IN LABOUR FORCE 

TOTAL 1.459 385 324 245 79 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 276 153 123 96 26 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 143 74 58 45 13 

WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 89 43 33 26 7 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 54 si 25 19 5 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 133 79 65 54 14 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 1. 182 232 202 149 53 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 242 144 120 97 23 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 041 89 1 2 29 

NC HUSBAND PRESENT 

TOTAL 5 : : 779 432 372 315 56 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 408 258 210 174 37 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 168 80 60 46 14 

WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS à 32 23 14 8 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 85 48 37 32 5 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 240 178 151 28 3 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 371 174 161 142 2¢ 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 171 131 121 108 13 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 201 42 40 33 7 


(11 INCLUDES FEMALE HEADS/SPOUSES WITH HUSBANDS IN THE ARMED FORGES. 
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TABLE 104. Fur FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION. 


TABLEAU 10A. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (QU CONJOINTES DE CHEF) DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L'ACTIVITE DU CONJOINT 
SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE, MAI 1986 


LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY - EMPLOYMENT / 
LABOUR PATION MENT POPULATION 
POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATE RATIO 
UNEMPLOYMENT POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI / 
CHOMAGE POPULATION 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ENSEMBLE DES FEMMES CHEFS OU CONJOINTES 
335 PKS 55.8 Sag 50.8 TOTAL 
202 peli 63.0 (OEM BONE AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
105 680 Se) 11.8 49.8 AVEC ENFANTS D’AGE PRESCOLAIRE 
63 436 SAS 12e 47.7 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
42 244 60.0 Jaleo) ae MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D’AGE PRESCOLAIRE 
97 490 6953 8.8 63.3 MATS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
133 1,804 29,4 715 45.6 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
113 493 74.4 LES 68.6 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
20 ees 19.8 6.2 18.6 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 
DONT Le CONJOINT EST OCCUPE (1) 
214 moos 65.4 Tuc 3 60.6 TOTAL 
124 897 63.8 7.8 98.8 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
GE S2$ Done Gigs 52.8 AVEC ENFANTS D'AGE PRESCOLAIRE 
43 341 Seat Seal 51.0 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
25 182 61.2 8.7 SEC MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D'AGE PRESCOLAIRE 
56 374 695.5 6.6 64.9 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
90 656 Oilers 697 62.8 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
79 SES HERO 6.8 AIS FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
11 301 soe 5.8 36.8 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 
DONT LE CONJOINT EST CHOMEUR OU INACTIF 
61 1,074 26.4 Died 2222 TOTAL 
30 124 SAS 15.8 44.3 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
16 69 See Dee 40.3 AVEC ENFANTS D‘AGE PRESCOLAIRE 
10 46 48.7 2375) SITE. AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
6 23 56.8 20. 3 45.2 MAIS AU MOINS UN DE 3 À 5 ANS 
AUCUN ENFANT D'AGE PRESCOLAIRE 
14 54 SO IE 48.7 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
30 950 9.6 che | Hil AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
23 98 4 16.2 49.8 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
7 852 9.4 8.0 Se FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 
SANS CONJOINT AU DOMICILE 
60 348 654 175 4e 7 TOTAL 
46 150 6303 18.5 Ses AVEC ENFANTS DE MOINS DE i6 ANS 
20 8& Bie ADR) 35. 6 AVEC ENFANTS D‘AGE PRESCOLAIRE 
g 49 39.4 254 BAS AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
11 39 SES IAS 42.8 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D’AGE PRESCOLAIRE 
28 62 74.2 1 62.7 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
12 198 46.8 HO SAS) AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
10 89 (PRY) HAS 70.5 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
158 21.0 2052 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 


(1) COMPREND LES FEMMES CHEFS/CONJOINTE DU CHEF DONT LE MARI EST DANS LES FORCES ARMEES. 
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MAY 1986 


TABLE 11. POPULATION BY PROVINCE. AGE AND SEX, 
TABLEAU 11. POPULATION SELON LA PROVINCE, 
CANADA 
BUTH SEXES = IDES SPEUX SEXES 1S S67 
15-24 YEARS - ANS 4.170 
15-19 YEARS - ANS 1,890 
20-24 YEARS - ANS 2,280 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15, 398 
25-34 YEARS - ANS 4,474 
35-44 YEARS - ANS Ses 
45-54 YEARS - ANS 2520 
55-64 YEARS - ANS 28113 
25-44 YEARS - ANS 8,968 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1380 
45-64 YEARS - ANS 4,832 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,498 
25-54 YEARS - ANS 10,567 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,810 
MALES - HOMMES 92068 
15-24 YEARS - ANS PPS 
15S YEARS EN ANS 966 
20-24 YEARS - ANS 1,149 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,448 
25-24 YEARS - ANS DRE 
35-44 YEARS - ANS 1,760 
45-54 YEARS - ANS DER 
55-64 YEARS - ANS MR 
25-44 YEARS - ANS 4,003 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,445 
45-64 YEARS - ANS DS SME 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,075 
25-54 YEARS - ANS 5261 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2, 188 
FEMALES - FEMMES 10,005 
15-24 YEARS - ANS 2,055 
15-19 YEARS - ANS 924 
20-24 YEARS - ANS 1 dssia 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,948 
25-34 YEARS - ANS A 
35-44 YEARS - ANS 1,804 
45-54 YEARS - ANS 1,262 
55-64 YEARS - ANS 1 960 
25-44 YEARS - ANS 4,065 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,885 
45-64 YEARS - ANS 2.462 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ROUES 
25-54 YEARS - ANS DAS 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,623 


ÉSAGENEINLESSEXE" 


NFLD. 


Tosh 


154 


MAJ 1986 
ÉRERTE NAS? A 
QUE. ONT MAN. 
testes HN eres lie 
THOUSANDS - MILLIERS 
96 670 542 ae Ie 7.136 802 
28 152 127 1,072 1,509 172 
10 70 60 470 684 79 
12 81 67 602 826 94 
73 518 415 4.084 5,626 630 
20 145 120 12118 1,561 Wie 
a RS) 98 982 1.305 136 
11 81 64 683 947 96 
10 75 5g 509 88€ 97 
37 264 PHT fs WES 2,866 313 
6 254 197 1,889 ZL oM 318 
21 nolo 123 1207 1AESS 193 
5 98 74 598 $27 125 
48 345 282 2.878 3.812 409 
25 173 38 1,206 1,814 BOP 
47 324 265 2,506 3.470 390 
12 Git 55 544 767 87 
5 36 31 240 350 40 
6 40 34 304 417 47 
35 247 200 1 O2 2,704 303 
10 7¢ 59 603 765 88 
9 58 49 488 646 67 
6 £0 2 336 472 48 
5 36 28 288 427 46 
18 128 108 1,090 1,410 155 
17 119 93 872 1.293 148 
11 76 60 624 899 94 
i 43 32 248 394 54 
24 169 18) 426 1,882 203 
12 79 61 536 821 100 
49 346 PY 27650 3.665 412 
11 75 53 528 743 85 
5 34 29 230 334 39 
6 4) 56 298 408 47 
38 271 214 alee BORE 327 
10 15 61 610 796 89 
8 60 48 494 659 69 
6 41 32 347 475 48 
3 39 31 321 459 51 
19 185 110 TOs 1,455 157 
19 136 105 IRON 1,467 170 
11 80 63 668 934 gs 
fe 56 ai 342 533 71 
24 176 142 1.451 15580 206 
14 95 72 671 993 121 


SASK. 


284 


142 


187 


109 


ALTA. 


ALE. 


197 
108 
682 
236 
160 
104 

8E 
39 
286 
192 

94 
501 


182 


Le] 


Î 


TABLEAU 


12. LABOUR FORCE BY PROVINCE, 


15-24 YEARS - ANS 
LOSISRYIEARS = ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 


35-44 YEARS - ANS 

45-54 YEARS - ANS 

55-64 YEARS - ANS 
25-44 YEARS - ANS 


45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 


65 YEARS AND OVER - 


25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


MALES - HOMMES 


15-24 YEARS - ANS 
ISTRY EARS = ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-54 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

4S YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


FEMALES @= FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
TO = 1S SEARS = ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 


25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-54 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


BOTH SEXES = LES DEUX SEXES 


AGE AND SEX, MAY 1986 
12. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE 
NÉILDEMPRES 
CANADA 
SNA RES E 
12,924 "122800 600 
ee oils: BeeodeDe ED 
102 0M Ce IHRE hos 
1,895) 8B 39a De TOeD 
ANS ET PLUS 10,008 A 174 C 46 C 
SN 200 GO CONTE 
S008 AT eo Ce Toe eC 
122 Boe oD cmp 
MERS MELLE 
Sauce Paria 6) Gm MUR 
ANS Ei PLUS Sie BASED Sep 
104 B AD. ASE ID 
ANS ET PLUS is RD GE F 
87604 158968 SSC 
ANS ET PLUS (SL A EN) PE 
POSES TAISEN 
Ieee Th OER | th) 
SOE PM Re He 
IAONTSESO TES ED 
ANS ET PLUS 5086 N07 RCS 260 
LROSTENNAC ECO ET 
ÉTÉ ES AC EC 
PAL MATRA IRD NAS ED 
TASCMMIPRES E 
SOOM Ay ECS Theat 
ANS ET PLUS 2 O56) BRVS4 sD 29 sD 
1925 Be 93S Die 82D 
SRONSUET MR EUS l21MD RER GE F 
OA hy SOS: 2220 
ANS ET PLUS SEANCES te Eire 
BOSON AIO EC 
PSS TERME FD 
480 (Ce PRE HAE 
SST Be ali ME 5 D 
ANS SEE EUS APITS RENE TMD NS ED 
362 Be #29 SD RAT 
(oan B 23D 6 D 
TESS CR WORE, E 
Aha) See. ©, F 
2944 (Be 27D 14. D 
ANS ET PLUS Teron (Ge a1 SRE eae 
TION A MEME 
DRANSARPTAIP CUS S2N ER J J 
SEUANONPERE SCT MD 
ANS ET PLUS 463 ERA F 
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MAT 1986 
NS N.B ALTA 6. 
QUE. ON]. MAN. SASK. 
No Sey e NeeBe ALB =B. 
THOUSANDS - MILLIERS 
DORE PIRE Sse SON M OS 5378Bee50SeBs 4-282 Bene 464 
See Hie 685°C ESC ENCORE ASE Ce 820 
S2PD 2580 200 D 4HENC 49") 5 D ieee) 124 
67 EC 52a 485 C TAS Cee SC eas 180 C 196 
303 B 244 C 2.514 B 3,800 A 409 B 383 B 991 B 144 
hESC e947 JS SS SENTE INTRA CNE 412 B 407 
SRE AC DOCS SENIOR eh ib ts} 206) Bae 352 
58 C 46 C 472 C USI ifs AC 74 C WSR IG ARE 
30 D 25 D 256 D MS CP ie sk) 103 C 138 
ZB: Cee (PTE A OAC OCT RO Gia 698 B 759 
SSD 74 C LIS PS DEMI SO 14286 294 C 385 
CEE PASE VASE NPIS ee ASO IZ (e 276 C 367 
4 F F SAME 69 E Hs) E tog 18 E 18 
2O35B 2G e C2227 Bi 3228) TT PES IS 870 B 988 
SoD = 7 ED 288 D D 24000659) 68 D 121°C 156 
SSD ESS 1,875 B 2,764 A 304 B 290 B 732 B 840 
92°C = 4260 Sich IC SER IG ters iG USER 125906 171 
We (ome TAS USD EDP END 60 D 65 
SEA 298) 260 C 3820) ON CAPE SERRE 106 
180 B 143 C 10220172 ANS CRE 2248 SYMPA S669 
CÉRCSRIESUE 554 B JON LUN ZS 11 PR) 
54 B 43 C 454 B GABA 65) Be seo 8B 160 A 201 
36 C 2G 294 C QAR 45qCe S42 5c 103 B 138 
21 D 17 D 182 D Sie CODES SEC 66 C 83 
120 B 97 TROOCIBS eS bSa AT BIS ONE S TE S957 AP 429 
SOC t= 46.56 493 C GOCNENNE ERP STE 182 C 240 
5700 44 C 475 C SO (STE TE Po RE 1700202276 
FORTUNE Meh Te 4S E ONE N22 Ye Use is 14 
{SIG Be 412456 TrOO2EB COG A SSB 7.9 eA 493 B= S567 
24 D 1S D 200 D 366€ 40D 45 C i) 102 
TCS ACS WS Gia 24a Sol OF eB 2S 2ii2sIC 5S 623 
46 D 5 D SRE SSSR SCI SSSR PoC 149 
156 Jie 87 D 2035 DEES D 0 SD 59 
SAND #21 225 C SACS RDS aD 85: C 90 
12580010 1AOTPMONMIN C2 NET ANONU SOC 414 C 475 
OMC AMD ait C 608 € 66 C"6O UC eG 178 
AND 32: =D Slay 16 SOGE C5 MEME 126 C (EN 
22 D 13D 178 D SHON Cesc Dh roe CE) EI 
ORE BE TOME lOCRDEN ARE 207E Sia 49 
SAND TSG TEI A At2eB Wee 0 MC 303) CS 330 
S3 Dy = 287D 266 D SAOBCMRE TONNES MD) LMD 145 
SENS 2D. PERD JESUS DRE PA 106 D 141 
G Li 13 H 20 F G F 5 G 

Sy RO? 200422 RNA CSC 3120 00,647 1 
10E SSE 88 E 206"D'  -257E 28° E 42 D 54 


w 


| a Ih me a | 


2 C2: es: 67100 
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TABLE 13. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE. AGE AND SEX. MAY 1986 
TABLEAU 13. TAUX D'ACTIVITE SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE. 1986 
NELDy ase. N. N. ALTE. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK 
T.-N. -P.-E. N.-E. N.-B. ALB. € Cure. 
PER CENT - POURCENTAGE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 66.0 & 53:4 0 6320/0 60.0 8/5959 6 62,08 69.1 0 SEE Ses ben 
: 5 5 3 METRE 

-2 RS - ANS 69-9 B 4653 D652 D 551 DI60:5 6 668.9 C met sale eee 7 
ee ANE ae BAO C ASS E AB4E 4624 Dali D SD 80.5 C 62 De ere 
20-24 YEARS - ANS 83:18 66.80 79.8 D 82.2 077.7 © 80.5 C 86.5 CL 84.0 C8 9 Begun aes 5 
: C 72.68 63.6 

YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 65.0°A 56-010 624°C 58:5 By58.9'8 61.68 | GT. SNA AE CAB O6 AE 

ou - ANS : 83.2 À 71.6 C 85.2 C 19.8 C 78.8 C 79.6 B 86.7 B 85.4 C 84.2 C 85.48 82.4 
35-44 YEARS - ANS 83.7 A 298 C8324 C (7089 O77,2 2 80.4 B 86.18 85.2 CIG6 Per et 
45-54 YEARS - ANS 76.3.8 67.0 D 72.7 D Fi.5S C715 € 68.70 79.58 80.8 Cee 6 Ces ouperas 
55-64 YEARS - ANS 51.1 C 36.30 49.9 E 40.70 42.6 D 42.1D 56.8 C 54.1 0 60.5 Di S50 50.6 
25-44 YEARS - ANS S304 A T2520 S445 7.8 BAS 8 798 B NS AN 88,5 Ba RE 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS #427 8 3505 D 4091 D 3614 CHS7N7 © 240.2 C 48. CM di ice ran Chea mein aces 
45-64 YEARS - ANS 6428 52/8 D PIN D 56.7 (157.6 D 656.0 C 68.5 B 67.4 fae M Re 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.6 D G F 4.3 F fo 5.2 F dE No EN eee tomer nee 
25-54 YEARS - ANS BASTIA Male 8.7 € 86778 EUTGNS © 077.4 B 84.7 A 84.3 B 8400 By seRoNPanenes 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 28.2 C 18.3 D 2548 E 2050 0.2114 D 23.80 $1.5 0 2204300 8220) 30 MAC 06 0 
MALES - HOMMES ESA NÉS ONCE Tig BAe € 74.6 79.7 A 77.9.8 Te DR ees 
15-24 YEARS - ANS 13268. 48.) D 6652 D 886 CISION 68.70 77.8 6 78.4 © dana ce 
15-19 YEARS - ANS so 20 fe PE CT En 46-2603 6 E 1472 0 6003 D 66,0 Debs. s ene meets 
20-24 YEARS - ANS S600 8 Tews DS D n Be? Dé NES 6 C | CT ECO (80.0 tees cn DE ons 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Tooth GONE PAM OS BUTS D RE. BR ROSE CBI EE ee 
25-34 YEARS - ANS SUR Gen COST SAS CON D 691.8 Be “97.4 A “O69 Bega cc Dire D 
35-44 YEARS - ANS DU A 86.20 B11 C 92518 88.610 993.18 95/8 A dE bé bec eur 
45-54 YEARS - ANS SIA S050 D6. 0 0 Cd OM ee eu Ste er Era 
55-64 YEARS - ANS 69.3 0 SENTE E 58.6 0553.7 D 63.2 D 74.20 69.2 De TOM eco 
25-44 YEARS - ANS Woof A SAC SANT 69358 BORO © 6258 96.7 A6 EC en 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS AU NB D SAS D | SO LÉO D MED SR ON Re 
45-64 YEARS - ANS AR MD TES D VIS CHI WE TO Bee ae RTS Te 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ca G F F D 06743 F 425606 SA Fudd coupe ema mcd 
25-54 YEARS - ANS SAO TA GSC OMC | ie BEN RE Shao & 86 EC CE 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ABLE 288 ESSE Bi OCs BID HS Go Me TR CCR 
FEMALES - FEMMES SR AD SB abe AS EME MAT dE oo CR 
15-24 YEARS - ANS S67 2 SR Dt D GI DISSE D SBC 72.40 ee ce CE 68.9 
15-19 YEARS - ANS RS NE Tee AS See Gi 60 0 ne 4 hee oepee D 59.3 
20-24 YEARS - ANS MEE OA ETE AD FSS D910 . Cet 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Sea 8 2D 0 ne C 51.4 
25-34 YEARS - ANS gC hao om Geet Fee cas oie came GBA 
35-44 YEARS - ANS 2S SOON NID LÉ DCS 8D ES PO Zao ome 1S: c/n WEES 
45-54 YEARS - ANS 60.9 C 47.0 £ E 98-2 D 58.4 D MAD GC - DA pene 
55-64 YEARS - ANS 34.2 F no @ 
25-44 YEARS - ANS EURE SD TEA OC ÉMIS Je eb) Mar co © FRancaiie 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS RE CO Bein 0 Ree ae DG.080 Li tus 
45~ BA YEARS ~ ANS } h Tet SEE AS SE 206 DAO Se Ds Sate ne 55,40 49.9 
ES YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.5 € J J G NE sy Ree ce FSG 912.8 
25-54 YEARS - ANS NS SRC Sh More aetr geen 73h (0 TORANE aur one 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ME DE CNE Fo 10-8 E126 E MATE OO SR er 


=o hap ro 0] 
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TABLE 14. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX. CANADA, 1986 
TABLEAU 14. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE. ET SELON iA PROFESSION. LE STATUT 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA. MAL 1986 
ALL CLASSES UF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
THOUSANDS - MILLIERS 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 12,924 7,393 5,530 11.590 6.547 5,043 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 3,855 2,932 924 3.348 2.533 815 
AGRICULTURE 535 366 168 208 129 79 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 249 307 42 314 274 30 
FORESTRY - FORETS 95 84 11 87 77 10 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 47 43 4 21 19 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS 
PETROLE 207 180 27 205 178 27 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2,201 1.565 636 ENTO 1.544 626 
CONSTRUCTION 770 694 7.7 657 585 71 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES D£ SERVICES 8.972 4,424 4,549 8.242 4 Ose anos 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 982 740 242 g19 683 236 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 847 529 hp 785 574 211 
ELECTRIC POWER. GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 135 110 25 134 103 25 
TRADE - COMMERCE 2,284 308 975 2.056 1.16: 905 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES 
AFFAIRES IMMOBILIERES 681 274 408 657 25€ 401 
COMMUNITY. BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIC-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 4,155 1.586 2,569 3.729 ech? | NRG 
PUBLIC ADMINISTRATION - AOMINISTRATION PUBLIQUE 87: 517 354 871 517 354 
UNCLASSIFIEDITY - NON CLASSEES (1) 95 38 57 N/A N/A N/A 
ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 12,924 7,393 5,530 11,590 6.547 5,043 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 1,455 955 499 1.431 937 434 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 427 359 68 409 343 66 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 206 88 118 184 71 114 
RELIGION 40 30 10 40 30 10 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 547 211 336 535 209 326 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE £7 SANTE 582 195 457 542 93 448 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 205 118 86 157 88 69 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,106 416 1,680 2,072 412 1,650 
SALES - COMMERCE 12222 694 526 1.027 565 482 
SERVICE - SERVICES 1,790 784 1,006 1,558 728 830 
AGRICULTURE 565 413 152 231 165 66 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 45 42 18 17 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 79 74 5 72 67 5 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 71 69 69 67 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 416 323 83 408 317 31 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 256 241 16 22) 232 15 
: Le CATION 
D ME Rd paupuars ae re 1,094 850 244 1.035 800 235 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 761 744 17 656 642 14 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 476 440 36 419 385 32 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 316 252 64 che 251 64 
D on OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET - de BE ra - 7 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 95 38 57 N/A N/A N/A 
AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO Pe 


4] 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N‘ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET 


CEUX DONT 


DERNIER EMPLOI 


REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 15. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX. MAY 1986 


TABLEAU 15. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE Et LE SEXE, MAI 1986 | 
| 
NELSS PSE 3 ES N.B ALTA. Bae | 
CANADE i QUE. ONT MAN. SASK. 
TREN Mer NE oer. ALB. C.-B. | 
THOUSANDS - MiLLIERS 
BONHESEXESNELLCESAIDEURESEXES 12,924 228 50 402 Sa i, Hels: 4,928 Si 503 1.283 1,464 
AGRICULTURE 535 NS 6 7 a S6 144 54 S7 92 34 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 12,294 222 54 39C 309 3.068 4.76€ 482 402 1rATRS 1,416 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 349 23 4 23 14 59 60 g 15 81 60 
MANUF ACT G - INDUSTRIES MANUFAC- 

Sele ds ; 2.201 29 5 Bie 45 625 1.084 63 27 98 169 
CONSTRUCTION 770 19 4 28 23 159 294 27 27 88 gi 
TRANSPORTATION. COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS. COMMUNI - ; 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 382 15 4 2e 27 238 350 48 36 102 130 
TRADE - COMMERCE 2,284 37 10 74 62 580 833 92 88 234 268 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES. ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 621 a ye 20 11 16% 279 20 21 62 88 
SERVICE = SERVICES 4.155 67 15 128 100 1,016 Im 171 151 426 521 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 871 21 6 32 2€ 221 302 42 36 93 90 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 95 4 3 5) 4 35 21 4 2 5 13 

MALES - HOMMES 7.393 136 34 253 185 1875 2.764 304 290 732 840 
AGRICULTURE 36€ 5 5 6 66 So 38 Fa 63 22 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,989 134 30 225 178 DCS 2,667 264 216 668 812 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 307 21 és: 21 13 55 54 & 14 64 95 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1.565 18 ua 43 33 432 758 45 ZA 72 135 
CONSTRUCTION 604 17 4 26 Pi 150 266 24 24 79 83 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 740 15 22 22 181 258 38 28 75 07 
TRADE - COMMERCE 1.308 21 6 40 35 355 456 52 52 134 156 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 274 ere AAG: 7 4 64 116 12 9 23 34 
SERVICE - SERVICES 1.585 24 6 44 34 423 581 63 49 16S 193 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE Gry 14 ae 22 16 138 176 23 22 51 57 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 38 1 ee me EE 16 § BR € ae ee 6 

FEMALES - FEMMES 5.530 92 26 169 136 1.324 2.164 233 21e Si 623 
AGRICULTURE 168 Se Ree : + 3C 51 13 26 30 13 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5.304 8E 24 164 13: IPS 2.098 218 184 517 592 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 42 oe ae oe ae 4 6 ae wen ite 7 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES E36 11 a 13 13 192 325 18 6 25 30 
CONSTRUCTION 77 Se + ae 4: 20 28 mae ré g 8 
TRANSPORTATION. COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUN] - 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 242 ; 5A 6 4 Bul 92 iu 8 27 33 
TRADE - COMMERCE 876 16 4 33 26 225 383 40 Ci: 100 111 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

MNRI! € 
IMMOBILIERES 408 4 +: 12 7 97 163 17 13 39 53 
ERVICE - SERV] 9 = 
SERVICE SERVICES 2.569 43 12 84 67 593 975 109 102 257 327 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
T p IQUE 4 7 
ION PUBLIQUE 354 = 11 11 88 126 19 15 43 33 
JNCLASSIFIED (4) - À SEES (i 
UNCLASSIFIED (1 NON CLASSEES (3) 57 19 14 4 7 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE 
COMPREND IFC : ‘ : TR ne ae . PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 16. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, MAY 1986 


TABLEAU 15. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE. LA PROFESSION ET LE SEXE. MAI 1986 


NEUDORP EME Nees N.B. ALTA. B.C 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
eG NAR PACE INSEE UN ER? ALB. IG at 


EEE ee eee 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,924 228 CO 402 321 SE 4,928 537 503 1,283 1,464 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,461 49 15 99 75 852 1,347 145 118 Sha 391 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,106 30 8 63 48 555 810 81 67 209 235 
SALES - COMMERCE 1F222 16 5 36 30 304 472 45 43 121 150 
SERVICE - SERVICES 1.790 35 g 62 4g 409 653 79 74 182 239 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 75€ 22 10 27 20 142 189 OU 103 116 is 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1.765 31 6 Sis £2 488 778 61 34 109 162 
CONSTRUCTION 761 2S 4 30 26 170 279 27 30 82 91 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 476 Q Soke 15 14 122 162 21 a 52 61 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 487 g ae 13 12 121 216 15 14 36 48 
UNCiASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 95 4 ae 5 4 85 21 4 Fa 5 13 

MALES - HOMMES Se 136 34 233 185 nes) 2,764 304 290 732 840 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,887 26 8 oS 39 475 720 79 61 210 218 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 416 6 sem 10 10 119 171 15 10 32 42 
SALES - COMMERCE 694 g oer 20 17 194 252 28) 25 65 84 
SERVICE - SERVICES 784 15 re 26 17 134 291 31 27 82 99 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 597 21 8 23 17 113 140 46 80 89 59 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,413 21 4 44 33 383 609 50 30 Si 143 
CONSTRUCTION 744 21 4 28 26 169 272 26 29 80 89 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 440 3 er 14 13 117 144 19 15 43 58 
MATERIALS HANDLING AND CTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 380 9 16 ¢ in 11 96 158 12 12 29 41 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 38 oe via ae Lge 16 8 ae et She 6 

FEMALES - FEMMES Dp de) 92 26 169 136 1.324 2,164 233 21 551 623 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL. ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1.574 23 7 46 36 377 627 67 58 161 173 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,690 24 7 53 38 436 639 66 56 178 193 
SALES - COMMERCE 528 7 a 16 13 110 220 21 18 56 66 
SERVICE - SERVICES 1.006 20 5 36 22 216 362 48 47 100 140 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 162 = ae eee +. 29 49 12 23 26 14 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES hei 10 als. g 9 106 168 11 4 13 19 
CONSTRUCTION 17 7 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 36 0 Fo 2. aes 5 18 Shi ore 4 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 107 + reer Sar eee 25 58 7 7 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 57 te AT Stare de 19 14 Set aor 4 7 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 17. EMPLOYMENT BY PROVINCE. AGE AND SEX, MAY 1986 
TABLEAU 17. EMPLOI SELON iA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, MAI 1986 
NECG 2 PSE: N.S. N.B. 
CANADA QUE. ONT. 
EN: = NEE N.-B. 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES PAGE EU 1e200: SE AE SAMOA TRE 2,858 B 4.589 B 
15=24 YEARS. - ANS 2.459 B 36 D 12 D Tay (0 58 D SRE 396 C 
15-19 YEARS - ANS 853 C CUS 4 Æ Dane 19° E 162 D 363° iC 
20-24 YEARS - ANS 1.606 B 27 D 8 D 50 D 39 D 403 C 683 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS S237 Ay Tae 4c 6 PIS TE, aN} AE 272938. 3. a9 08 
25-34 YEARS - ANS SASDS BE GDS ED 100 C 80 C HAS Te VG 25 5NE 
35-44 YEARS - ANS 2,805 A 470 130 86 C GC 7SOMNC MIN OTONR 
45-54 YEARS - ANS 1,798 B 29 D ND) 54 D 42 D 428 C 726 C 
55-64 YEARS - ANS CG Se Ce SiS) E ay |S 28 D 23 D 23K 1D) 476 C 
25-44 YEARS - ANS CPSs Ae Om Ges OMe, 186) @ 14786 e604) (Bi 25.325) 18 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.0645 Be 4S De 4p: 87 C 68 C CSO R269 6 
45-64 YEARS - ANS Qre34 Bo 42eD) 2D 82 C Gong Goose 201RE 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS EOD = CE F Gt i SU 67 E 
DS ANEARSEANS TAO Via NSH eG wees: AG, 240 C 189 C 2,032 B 3,050 B 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,266 6 14 £ 6 E 33 D 26 D 262 D 5SASRE 
MALES - HOMMES GAACOMAMNIONEMROMC AON IG Gey (& 1 BNP TETE 
15-24 YEARS - ANS IMSOIRCNNTICRE 6 D SIND 3HND 307 D S22ME 
15-19 YEARS - ANS 449 C Sd. eae te ley te 10 € JSME 184 D 
20-24 YEARS - ANS eye A fz GE 26 D DAD 213 D Siskel 1c 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Gs) LS Sa te ul UG 16256. S256 1379) B25 065) Bi 
25-34 YEARS - ANS 1895.8 essa 8 D GE 4580 SOS 694 B 
35-44 YEARS - ANS MESA 2 SD vi (0) 49 C S93 424 C 596 8B 
45-54 YEARS - ANS IMOC2SEAICED a D Shey 1E 24 D 269 C 428 6 
55-64 YEARS - ANS PTANDIONE E 20 D om) 164 D 300 C 
25-44 YEARS - ANS S484 Ab SG 106 C 84 C S27 Be 29008 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS VASE S 000 gD Sat 41 C AAC 776 C 
45-64 YEARS - ANS 1,796 BE 29 D 8 D GONE 39) D 434 C 728 B 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 119 D . Gr F F F WG 12 48 E 
25-54 YEARS - ANS 42566 A 180 (0) 20) 1C ESSEC, LO Gar STATS 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS BORNE CINE Ase HD 182 D 348 C 
FEMALES - FEMMES 4,996 B 72D 23D T4620 Witt 1G TS O0 02RES 
15-24 YEARS - ANS IPS Ome amie 6 E 36 D 27 D 258 D 474 C 
19-29; YEARS = ANS 404 C Diy eso ah 12 VE EE 69 E 179 D 
20-24 YEARS - ANS USIMGS e AE 24 D 18 D 189 D 296 C 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SOS St BeOS IDE wie ob I LONE SOIT, JAMIE 2800 
25-34 YEARS - ANS Tae B 2350 FAI) 43 D 35 D SAONE 560 C 
35-44 YEARS - ANS 121608 aS sp 5 D 37 D 28 D 306 C 475 C 
he YEARS - ANS a C 1ONEN. E 21D 18 D 159 D 298 C 
55-64 YEARS - ANS SOON FA F QUE BUE a Ne 176 D 
25-44 YEARS - ANS 2 1B8SNB 42 Di 123 80 C 63 D EAÉSCIPORONE 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS DOE Sie Bie 30 D ANE ND) 2 493 
45-64 YEARS - ANS POUSSE CE 29 D Se eee 
65 YEARS AN pat ' SM 26 D 225) )) 474 °C 
5 S AND OVER - ANS ET PLUS Bil E oe J G H 13 4H 20k 
25-54 YEARS - ANS 3,406 B 52D 15 D HOMME. 81 C BS5 0 MP RSSRE 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 433° D... F F SE 8 E 80 E 195 D 


MAN. 


280 


221 


Lome HT po IY CES 


ae À 


150 


mr) 


go 


Le Ne Es ap Av ©] 


CECI 


00000 


o 


moo oO À +] 


a 


TABLE 18. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX. MAY 1986 
TABLEAU 18. RAPPORT EMPLOI-POPULATION SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, MAI 1986 
om 0 ee 
Lt 1B i EES NESE N.B. ALTA. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK 
ENS ALES E Nea N.-B ALB. 
PER CENT - POURCENTAGE 
BOIHESEXESm= LES DEUK SEXES SORA PA TMENE SRE Sia) 6 CRAN ENTRE 64.3 R GiB 6207 CNES ONE 5756 8 
15-24 YEARS = ANS DEO Ss SH Lh SII Ty Ag aD donb (D) S20 1G 66.0 C SAO SE GSES Gobi C5 OUR 
19 EARS == VANS Gore heer aa 1S lone Gy as SAO Ee SAS eS TS NDS ONCE DES Ame 50. SIDA TD 
20-24 YEARS - ANS OBS MANS. 10) say). 10 SS Doi pe Bas 1 Ome HS SCAN IEC OS ECS Seng iD) 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS COROMEM ENONCE AA EN Dene Care OECS EEE GS "ONE CAI B GA PAIN CAGE IBS 7288 
25 aS4) YEARS = (ANS DO SERBE EM DT TN ON DESSERT ONCE TRE TS PO 7609 Ca E 2 CTP One 
35-44 YEARS - ANS DEAN ECO SD A8 D TRACE ONCE PARCS 2 ONE ES CS NC RO ICT ARE 
45-54 YEARS - ANS DUCE 2 Wade wv BE! WeGgs© 1 Ga ORIG YOR (Eka (nary ANT ee 
55-64 YEARS - ANS iG (en SEN ON a wishes Te SCPE SE ORS ORONO EST RE NEO Dense DLs 4. RDS DD 
25-44 YEARS - ANS DO SAME CA itis: 1 DONNE EN aCe avis. 'B 81.1 B ESTE MEST S AG NTENON ENST ARS EC 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS GARE IE EDS 7 SUD SOINS CSC OSEO TG ONCE S00) 4b SIC CIC SCT 
45-64 YEARS - ANS DÉMO Bee 4 Gap Daoveea D) Ope Cs 5D a Cea niOs ey Ie SHO) AB och s Lee TH (2) Sete 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.8 D G F 4.2 F F Si ff DENISE OO Te EE Ter OL SP ME OM 
25-54 YEARS - ANS HS (NX BEEN TAC EASEACEE NICE TOP ESE NE CNONE LOMONBNTOPNRRATT ABS TA CNE 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS BS oes IE Oe i NG OE USI) AD) PERG OO SP By DS Dy Ag fe 0) 
MALES - HOMMES LOS eee SIENS 62" SG GARE IS BH aS (ebay As TENG WPS) TE VOI 677280 
la =24 SEARS 3 ANS. ile {SOT Te Eke) 1D SONDE SN Dee AND DENON GTS ODA GONE HE CSSS TRE 
SES ANEARSENANS AE ENCMICPSL EEE SHARE SP OR SES ONORE AD, Saale aie) 10) EOL sD TANS oe 
20-24 YEARS - ANS PENS TO IS) 8 ir ale Senos DEGIN 4D TOP DE ECO e720 Se) Caisse wismOnD 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Wo BIO Cay UE CSR Ce 626 0 e053: B ROMANE TSASENTA ONDES SONNERIE 
DOS A NENRSEEN ANS COMMENTE ER 1) GI EMEA OMC COS NOTONS ME PETE IG MX IG RESTON 
35-44 YEARS - ANS ÉCRAN ND ES AND Sas 1 CET 1 se AO Ve ca iley RP AI ASO) ME (Ee BR CNT 
45-54 YEARS - ANS SÉAOSENMTE ONDES "END 9 CCS ANDRE CRE 026) Bo MOTS RC I OR C EST ARCS ONE 
55-64 YEARS - ANS GARCIA CPE E Mes Wey! 1 day, io 10,3 € BERSSUN7 PERDRE IS SEE OMR 
25-44 YEARS - ANS SOT OS) Eta sk IC BG 1G WSO Is SiS. st Sls ih Ee 1 NCRERS ENTREE ER 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ele is WE il BO. 1) ANDRE ANT CNENER mG, MO BIS ae aN I Sth ye 
45-64 YEARS - ANS : TES tows). Ao, = BY ial ake 18 Oe TS. Wess Gy (CT AOS ecteh Gt wR ENE IES os O18. rel 
S YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ahs eB G F F F TOF VAMME NSS Tee CES SP eaten oe © Sie ay ae 
25-54 YEARS - ANS ee iN WRG we, SE tt TAY Ie) Sey 18} i IN ASE) TEN tee MES vh MEN 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Soo Ce 2S  ERERS GNOME Zor DS2 STD SE ND US CS CDTI CE DET A MNDIRS MED 
FEMALES - FEMMES TRE SN SNDNAGROND FOR CR NS CTI E PCR RS NC NL OMC NCA RTE IRC 
15-24 YEARS - ANS SON SOsG Te O2a1/ 13 Aieae 4207 (De ANT ESF SEC COS SADSS 7 EG ADES SENS Sia 
(Date YEARS SANS SAS Ge Oe. Sash TRUE Sete de AB Ove AU Oils SGD e 40 2 eee 4977 bea sie (4s de 
20-24 YEARS - ANS 66.7 C 44.3 E 63.4 E SOROMU MS AT Dees AS D 72.4 C 70.6 D 64.0 D 68.7 D 64.3 D 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ABS ES INDERS AR) AOR Gr Cs Sule ECTS SIROP NACRE ON ON CES IMANLES On RUUTTO RE 
25-34 YEARS - ANS alse eh EAE ID 6400 SW 1 Sih SI ND) WSO IE LOS © (68780 66707 DRE SEC EST AND 
35-44 YEARS - ANS 67.4 B 48.4 D 66.0 D GIP De Si De RENAN TOE ONE sO Die 4 Gear. 65.9 D 
A5aoe YEARS Sc CANS evs ATEN ie E Ose Disk WW ait 1D 62.5 Ce B63. AN DAT ON DIEM IS Dib Se. 0 1D 
55-64 YEARS - ANS SACS F F OG Te Sa te COUSINE Soe DY BEN ES bE SS MP DONS NEUTRE 
25-44 YEARS - ANS 66.2 B 47.8 D 65.4 D SPACE TE GNDIMIENPARE HEC NES ETES 2 Ce Oe Stee aeee tote 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS AON, Wee ie 2axh te SUNS ED aye ei WW PEGE 337606. | STE NDS SDS ED 2672, 1 
45-64 YEARS - ANS AANGECMN 28.9 © W427 7 SOMME 40 EDS RE DD SOR 7G 80.2 DES TER DATE Se agg D 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Sie icine J J G H Set Seat Deon faa G es le 
29-54) “YEARS = ANS Coe AE AND 6? "SND Mis SO be Ses CINE GE PM CEE SNS TALONS 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS LE ROME F F TOMORENI2F ONE SERIE ORE LORD TORT. Es 2 SRE aa Le Mics Nie is 
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TABLE 19. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY PROVINCE. CLASS OF WORKER AND SEX. MAY 1986 
TABLEAU 19. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON AGRICOLE SELON LA PROVINCE. LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE 


SEXE, 


1986 


ee 


CANADA 

AGRICULTURE 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 
MALES - HOMMES 

AGRICULTURE 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 
FEMALES - FEMMES 

AGRICULTURE 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


MALES - HOMMES 
FEMADES — FEMMES 


PRINCE EDWARD ISLAND-ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


MALES - HOMMES 
EEMAUES: = FEMMES 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


MALES - HOMMES 
REMADES. = “FEMMES 


NEW BRUNSwICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


QUEBEC 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


MALES - HOMMES 
FEMALES: —SEEMMES 


ONTARIO 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NOK AGRICOLE 


MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


MANITOBA 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


SASKATCHEWAN 
AGRICULTURE À 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


ALBEFTA 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


ALL 
CLASSES 


ENSEMBLE 
DES 
TRAVAILLEURS 


1 


1 


ROM 


TOTAL 


— ND 


PRIVATE 


SECTEUR 


PAID WORKERS 


PRIVE 
oo re a a ee a EEE 


8 


& 
4 


4 


.411 
182 
229 
. 788 
116 
.672 
"622 
66 
557 


114 
113 
65 
48 
32 
29 


GOVERNMENT 


GOUVERNEMENT 


sy) 
Lon 


a 
ME 


Ale 


TRAVAILLEURS REMUNERES 


THOUSANDS - MILLIERS 


EMPLOYERS 


EMPLOYEURS 


OWN 


ACCOUNT 


PROPRE 
COMPTE 


UNPAID 
FAMILY 
WORKERS 


TRAVAILLEURS 
FAMI LI AUX 
NON 
REMUNERES 


N 120) DJ © 
BS. Sates 00 co 


th) 01 Co 
ND 


18 
17 


TABLE 2C EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX. AND BY CCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX. CANADA, MAY 1986 


TABLEAU 20. EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE. LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE 


ET LE SEXE, CANADA. MAI 1586 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 
AGRICULTURE 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 
FORESTRY - FORETS 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 
PETROLE 


MANUFACTURING - JNDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 


SERVICE-PROCUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 


COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 


TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 


ELECTRIC POWER. GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 


TRADE - COMMERCE 


FINANCE, iNSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 


AL! OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 
SALES - COMMERCE 
SERVICE - SERVICES 
AGRICULTURE 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 
MACHINING É USINAGE DES MATIERES PREMIERES 


PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 


CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS 


ET SELON LA PROFESSION, 


LE STATUT 
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PROFESSTONNEL 


ALL CLASSES OF WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


PAID WORKERS 


TRAVAILLEURS REMUNERES 


BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HUMMES FEMMES 
THOUSANDS - MiLLIERS 
11,696 6.700 4,996 10,504 51918; 4.591 
3,441 2,620 821 2,943 2,230 713 
508 SU 154 182 116 66 
292 255 37 258 224 34 
70 62 8 63 55 g 
43 39 4 18 16 
120 155 24 177 153 24 
2,003 1.443 560 iy SHES) 1,423 550 
639 570 69 531 467 63 
8,255 4,079 4,176 7,561 3.683 3.878 
921 691 230 859 635 224 
789 584 205 729 530 199 
131 107 25 130 105 25 
22096 1,202 891 1.883 1.061 822 
648 261 387 624 243 381 
oe iets) 1.443 À, a SC 1,261 Zeal 5 
808 482 326 808 482 326 
696 6,700 4,996 10,504 SAS SIN, 
1 oe 922 470 Ho Sie) 903 466 
395 337 62 382 322 60 
192 84 108 170 67 194 
39 30 10 3s 30 10 
522 202 320 510 200 310 
563 122 441 523 90 433 
183 108 15 138 78 60 
1.940 384 1,556 1,906 381 1525 
tall Si) 650 483 946 527 419 
1,570 688 882 1,360 635 725 
530 392 138 198 145 53 
4) 38 16 15 
56 52 4 49 46 4 
58 56 56 54 
Sia 293 78 364 288 76 
230 216 14 222 208 14 
988 lis) aie 930 727 204 
632 620 12 531 522 <I 
427 394 33 371 341 30 
273 219 55 272 217 54 
156 119 36 152 117 35 
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TABLE 21. EMPLOYMENT BY PROVINCE. INDUSTRY AND SEX, MAY 1986 


TABLEAU 21. EMPLOI SELON LA PROVINCE. LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE. MA] 1986 


p NeSereNTB RETA oee 
Fe QUE. ONT. MAN. SASK. 
CANADA ae ae 
weehy PEINE Nines . 
LS 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11 606 A 62) 0. 530C 347 C273 C0 2.858 B 4,589 B 495 B 464 C 1,145 B 1,288 B 

AGRI CULTURE 508 D lee Gar BE 6 F g1 F es aoe Si? & 90 E 28 F 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11.189 & 181 C 47 C 341 C 267 C 2,768 8 4,456 B 445 C 368 C 1,055 C 1.261 B 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 292 D 20F 4G 20E 10 F 47 F 55 F te eh {i 66 E 47 E 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 2.003 C 24E SF 49 — 39 €E SI CODE 25) 12 86 D 150 D 
CONSTRUCTION SEPA HO) ok Tk P16 GE 144 E Ay Osis OE GARE Tine 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUN! - J : 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS CANONS LE 25E 24E DA D Rel tweis 5 94D 120 D 
TRADE - COMMERCE DOC SOE MONE 67 D 540 518 D 7920) 85) D 82D) RP ONDES ND 
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBI LIERES BA | Ge gan ot 18E ICE 154 E DTOND 27 Ee ONE 58 E 83 £ 
SERVICE - SERVICES 3.785 B 55 D 16 D 112:D 90D goa C 1.443 0 159.0) IS ND CSS ICT EC 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE HOR Wie he 99 £ 23 £ 200 D 291 D 39£ 34E 85 D BSE 

MALES - HOMMES FO NITO DR ON 201 C 156 C 1,685 B 2.587 B 280 C 268 B 645 8B 737 0 
AGRICULTURE 259 D 9 hh AG SE 5 F 63 F ME SE ME 62 £ 19 F 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE See ih WOE 26 D i (ao Teed Are WO’ Wee Sei vik © 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 255 D 19 F G 13 10 44 F 50 F 7p ROMP 51 £ 42 E 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1 AG je acl Fk 38E 2B E 397 D TS ON wit Wee 65 D 125 D 
CONSTRUCTION ie @® OP aca & 90 — 15 € 125 € 236) Dee DONNE 59 £ 64 E 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS COEUR 20€ 19 £ 171 D 245 0) 36 BF 12 E 68 E 89 € 
TRADE - COMMERCE 19202) © 18 £ MIBAE Oy fe Se 317 D 435 D 48 D_ 48D 122 DCS ND 
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES Dh) aan leon C NE 4 F 61 E ef We BF 22 E BCE 
SERVICE - SERVICES 1,443 © 20E£ 6E BAND 30 E 388 D 538 D 57 D 44E ah Of ln D 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE Me iil EL. UE WE Wat 120 E Wal OND TE DIE 47 E 55 £ 

FEMALES - FEMMES 4.996 B 72 D 23D a tC tee ee Chee i Tee Sort GENE 
AGRICULTURE HOA JES sce) 00 DE 28 G CON CT 1 29 F QF 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4.842 B 72 D 21D UN EG aoe a Cerri BOs © DCE Ares A0 6 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE APE AU à Te TE a J be UMR nf: GE 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES aa Ce AU li aif 161 £ DOG De MTNE 5 F 90°F 26 E 
CONSTRUCTION ÉOMER AT RE ne ar 18 F DEP eG een 8 F i 6 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS DTI RE TE a5 QUE 53 £ ee OP 8 F 26 E 31E 
TRADE - COMMERCE BONNE We At DOE 207E 901.) 9357 D GEI ER SAND 93D 100 D 
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

MOB i A fn 

IMMOBILIERES HP We AN oer Mlk TE 93 £ 15388 MMIGER MOE 37 E 50 £ 
SERVICE - SERVICES 2,342 0 35) DP do 0 74 D 60D 536 D 906 C 102 D 93D NME 92293) 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLI : a 

ON PUBLIQUE 326D 6 F f CN 2 : 19,E 120E 1% & idee 39 E 30k 


TABLE 22. EMPLOYMENT BY PROVINCE. OCCUPATION AND SEX, MAY 1986 


TABLEAU 22. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE. MAI 1986 


NFLD. P.E.I. NES: ALTA. 
CANADA QUE ONT. MAN. SASK. 
DEN SIP E. NSSEIN HB ALB. 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES Soba Nee Som Came Sua 347 C 273 € 2,858 B 4.589 B 495 B 464 C 1,145 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES S200 te 45) Di mide 93 D 70D 805 0 W297 GC A895 Die htop 350 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF {SA 0G s25) E PAE 5} DAS) 505 D AOC NDRNI 62) D 190 
SALES - COMMERCE 1 RS NCAA REENNE 3SME 27 E 276 D 449 D 43 E 399 111 
SERVICE - SERVICES Isa © D5 Yt 49 D 410 358 D ays Dy DS GED 158 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE HA WD AO i She DERE 15 £ 126 F PA Te aay HE) AKON ds 106 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,589 G 2598 95 E APRES OSE 435 D Hi Sp Sil ip 94 
CONSTRUCTION 6325 Geen Cee F DOME 18 £ 141 E QED” Det DG 62 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS ADD le. F ISNE 13 E 108 E TAQMETE NM EUMNIENE 45 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS ADS DTA F 11 £ 10 E 105 E NORD DES CNE 30 

MALES - HOMMES EAOCRAMNONCRS ONE AOE CRC WS I A Sy OO fe ES ie 645 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL. ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1804 CG OIE WE SONDE uD 453 D 696 € 75D 58D 197 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 384 D OF i GE SE 110 E 162 D 14€E QE 29 
SALES - COMMERCE oe sy F 19 £ 16 E 178 D DGS [BE fs DS Je 59 
SERVICE - SERVICES 688 C 11E F DOSE WA 169 D DEO Wy 26 IE Ba te 71 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE iy ROUE DORÉ SMANE 99 F SUES aed Ge ee ae 80 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES Wak Ge Wi te F 39 E 28E 348 D 567 D 45 Fun V8 FE 83 
CONSTRUCTION 620 CUS IE F DAME ISLE 140 £ OTS Daas AE AS 60 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 394 RD Sib. F Wate DRE 104 E (STS ali keels 42 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 338 DURE G 10 E QE 85 E WE si AE TE 24 

FEMALES - FEMMES 4,996 B 72D 23D sO ee TS © POR Sie oh eis ie 501 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - i 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES We 2s Went 43 D 340 352 D TOME DNS AT) 153 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF jade A) ig - Te de 48D 320 395 D 602 0 61) Di 53D: 161 
SALES - COMMERCE 483 D 6E F ALES SY 98 € 206 D 19 E 16E 52 
SERVICE - SERVICES 882 C 146 4E Ms TD 190 D 326 D_ 44D 42 D 87 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU : 

SECTEUR PRIMAIRE He 1S H . G G G 27 G RSR Con LE fe 26 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES ’ 

PREMIERES 305 D 8G G TRE 8 F 87 E ÉEANETA G 11 
CONSTRUCTION 12 lee J J J J 6 J 4 J 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS A 31 EME J J J J SH 17 F H H 4 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS Qi E be, J G G 20 F SIME G G 6 


rm 


to 


m 


m 


[ha 
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TABLE 22. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX, MAY 1986 
TABLEAU 23. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE ET LE SEXE, MAI 1986 


153 4-6 TE nes 6-10 11520 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,696 1,458 615 1.116 3, 167 Das 2.094 1,024 
AGRICULTURE 508 73 15 16 89 73 86 156 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11.189 1,385 600 1,100 3.078 2,150 2,008 868 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 292 51 11 14 72 7¢ 48 26 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

“TURIERES 2.003 196 87 142 502 428 412 235 
CONSTRUCTION 639 154 40 47 161 96 85 45 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- ; 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS $21 74 31 57 201 203 230 124 
TRADE - COMMERCE 2.083 259 128 284 579 361 279 104 
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 648 46 32 58 204 147 118 4a 
SERVICE - SERVICES 3,785 515 239 454 1.093 657 625 202 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 808 80 32 43 166 188 210 86 

MALES - HOMMES 6,700 826 308 532 1,660 1,239 15430 799 
AGRICULTURE 353 46 8 9 60 53 60 116 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,347 780 300 523 1,600 1.186 1,275 683 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 255 44 g 12 50 61 44 26 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUF AC- 

TURIERES 1,443 128 56 gi 331 304 324 209 
CONSTRUCTION 570 154 38 43 140 70 75 40 
TRANSPORTATION. COMMUNICATION 8 OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUN! - 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 654 57 19 ai 140 144 179 112 
TRADE - COMMERCE 1,202 140 72 148 376 210 180 76 
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 261 af 1 21 82 51 45 30 
SERVICE - SERVICES 1.443 191 82 151 389 235 280 115 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 482 44 13 14 83 103 148 aT 

FEMALES - FEMMES 4,996 632 306 584 1.507 984 759 224 
AGRICULTURE 154 27 i 7 29 19 26 39 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4, 842 605 300 577 1,478 965 733 185 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 37 7 

aes a 13 g 4 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUF AC- 

TURIERES 560 67 31 50 172 125 88 27 
CONSTRUCTION 69 11 en 4 21 17 10 5 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUN! - 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 230 17 1 17 61 59 51 13 
TRADE - COMMERCE 891 119 55 135 303 151 99 28 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE 

FINANCES. ASSURANCES ET AFFAIRES 

ra i 207 
IMMOBILIERES 387 24 21 37 122 96 73 14 
SERVICE - SERVICES D 
CE - SERVICE 2.342 324 157 302 703 422 346 87 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PU E 2 
BLIQU 326 36 20 29 83 85 62 11 


Dell 


TABLE 24. JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX, MAY 1986 
TABLEAU 24. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA PROFESSION ET LE SEXE. MAI 1986 


a a 


Wes 4-6 TE 155 6-10 11-20 OVER 
ane MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 


——————_——_—_—_—_———.—…—…——_—_———…——…—…— ——…—û…——— 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11.696 1.458 615 ie TAG 3,167 25225 2.094 1,024 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,292 220 127 255 889 719 Ter 325 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,940 127? 120 199 595 41i 321 103 
SALES - COMMERCE laos 155 74 154 368 180 142 60 
SERVICE - SERVICES 1570 301 115 237 445 219 180 ms 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 684 151 2x) 2h 116 99 109 167 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1260 181 78 124 403 335 311 157 
CONSTRUCTION 632 149 34 42 139 102 108 57 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 427 52 24 40 103 78 88 42 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 429 Si 22 44 110 79 78 40 

MALES - HOMMES 6,700 826 308 532 1,660 1260 Np BSS 798 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,804 107 55 119 451 374 452 247 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 384 35 No 85 97 69 82 47 
SALES - COMMERCE 650 74 42 89 211 194 GE 45 
SERVICE - SERVICES 688 118 47 81 183 103 195 54 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 567 116 15 Wi 90 82 86 132 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES » 

PREMIERES 1,285 139 59 94 315 273 261 144 
CONSTRUCTION 620 144 34 4) 138 100 107 56 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 394 50 20 33 94 thes 85 4) 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - . 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 338 46 17 33 82 62 64 35 

FEMALES = FEMMES 4,956 632 306 584 1,507 984 759 224 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LiBERALES 1,488 113 72 136 438 345 306 79 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1556 158 101 164 498 342 236 56 
SALES - COMMERCE 483 81 32 74 156 77 48 15 
SERVIEE = SERVICES 882 185 69 155 262 116 if 18 
PRIMARY CCCUPATIONS - PROFESSIONS DU £ 7 36 

SECTEUR PRIMAIRE 147 35 6 3 26 17 23 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 305 42 19 30 83 62 49 14 
CONSTRUCTION 12 5 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS ag spot eas 8 4 6 4 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 91 4 


en 


28 a 14 


en 
Lei 


SZ 


TABLE 25. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE. CLASS OF WORKER AND SEX, MAY 1986 


TABLEAU 25. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, ET SELON LA PROVINCE, 
LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, MA] 1986 


_——— ee 
$e 


00 Oe 2 30-34 SUS 40 41-489 50 HOURS 
hOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 
TOTAL 
EURE HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 
es ET PLUS 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,696 584 22 758 1,843 3.534 1,172 1.685 
MALES - HOMMES 6,700 s12 713 336 TSS) 2.369 861 1,370 
FEMALES = FEMMES 4.996 271 1.408 422 1.104 ICE) Sul ES) 


NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 


Ail CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11.189 572 2.016 730 1.826 3,485 1.146 1.413 
MALES - HOMMES 6.347 305 672 324 731 2.338 842 1,135 
FEMALES - FEMMES 4.842 267 1,344 406 1,095 1,147 304 279 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,322 523 1,779 670 1,785 3,330 1,081 1.154 
MALES - HOMMES 5.797 270 580 290 OT 794 930 
FEMALES - FEMMES 4,525 253 1.199 381 1.079 1.102 287 225 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 182 10 28 11 22 70 13 28 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE À 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 181 10 28 1 22 69 13 27 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 159 7 25 9 22 65 12 18 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 53 4 10 = 7 16 4 11 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 47 es 9 a 7 15 4 8 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 49 a 7 Cr 7 14 4 6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITÉ 347 17 62 19 39 126 33 51 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 341 17 61 19 39 125 33 48 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 310 16 52 17 38 119 30 39 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHI CK 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 273 14 47 18 38 88 31 36 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 267 13 47 18 38 87 30 33 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 249 11 39 17 38 82 29 27 
QUEBEC 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITÉ 2,858 144 478 226 626 751 288 344 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 2,768 143 458 217 623 743 284 301 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 2,561 135 405 201 611 711 265 233 
ONTARIO 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 4,589 218 805 244 643 1,541 499 639 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 4,456 216 774 239 637 1.527 494 569 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 4) 143 199 691 220 621 1,464 470 478 
MANITOBA 
ALi INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 495 2! CE 31 67 146 49 90 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALi CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 445 19 83 29 65 142 47 60 
PAIC WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 408 18 73 27 64 137 44 47 
SASKATCHEWAN 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 464 20 91 30 48 122 37 118 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 368 18 74 25 45 117 32 56 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 334 16 54 23 44 111 30 47 
ALBERTA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 1.145 71 234 100 151 296 107 185 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,055 67 215 94 149 289 102 139 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 979 62 193 88 145 277 98 117 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITÉ 1.288 67 274 7 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 5 ee 378 110 181 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,261 66 268 75 201 371 108 171 
PAID HORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 1,141 56 228 66 196 351 101 143 


NOTE: THE NUMBER OF HOURS HORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF A 
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. HE FOURS WORKED AT ALL OS SES 


NOTA: LE NOMBRE D‘HEURES TRAVAILLEES PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE REPRESENTE LE TOTA 
: A ak 5 Û L DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS 
LES EMPLOIS. MEME SI LA BRANCHE D ACTIVITE ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D'APRES L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 
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TABLE 26. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB), CANADA, MAY 1986 


TABLEAU 26. HEURES EFFECTIVEMENT TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE ET 
LA PROFESSION (EMPLOÏ PRINCIPAL), CANADA, MAI 1986 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
(7000) (7000) 

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 418, 160 998 SH 438,866 37125 
AGRICULTURE 25,608 50.5 SE ABV) 2050 
FORESTRY. FISHING AND TRAPPING - FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 4,721 41.8 45.8 5.435 48.2 
MINES. QUARRIES AND OIi WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 6,709 CPAS 40.9 7.486 41.8 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUF ACTURIERES 75,428 Shi! 39.8 HS) Seidl GER 
CONSTRUCTION 23,817 SMa 39.4 ARGOS 40.2 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 34,663 Be 40.2 36,812 40.0 
TRADE - COMMERCE 72,496 34.6 SO 74,966 GARE 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. ASSURANCES, ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 25/90 36.2 38.1 24,519 ST 
COMMUNITY. BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 

COMMERCIAUX ET PERSONNELS 1237 159 3289 34.3 129,, 109 34.1 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 28,055 34.7 36.8 2820 36.5 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 418,160 25R8 Steed 438, 866 Sie 5 
MANAGERIAL AND PROFESSIONAL (3) - DIRECTION ET 
PROFESSIONS LIBERALES (3) Wh teh 37.0 30 126,753 Smo 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 61,584 Sul 33.4 65,143 33.6 
SALES - COMMERCE She MOS 34.5 SHOE 1 40,525 35.8 
SERVICE - SERVICES 47,905 30.5 31.8 50,018 Se 
PRIMARY OCCUPATIONS (4) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) 52425 47.4 49.3 33.584 46.1 
PROCESSING, ETC. (5) - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES. ETC. (5) 50780 SEE 5989 63,420 SOLS 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 22,544 S728 356 Zon 2 40.4 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 16.948 SJ 42.4 18,122 42.4 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTION ET AUTRES METIERS 15,020 SOP0 S Ono 15,780 36.8 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N’ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH. ARTISTIC AND 


RECREATIONAL OCCUPATIONS. is D4 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS ET 


ACTIVITES RECREATIVES. 


(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 
WORKERS. 
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS. LES BUCHERONS ET TRAVAILLEURS 
ASSIMILES, LES MINEURS, CARRIERS ET TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


(5) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. P 
COMPREND LE TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES. L'USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET LA FABRICATION, LE MONTAGE Ei LA REPARATION 
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TABLE 27. TOTAL AND AVERAGE HO 


URS WORKED PER WEEK (ALL JOBS), 


MAY 1986 


TABLEAU 27. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), 


a —————————————— 


ACTUAL HOURS 


BY SEX, 
SELON LECSEXE; 
OU A TEMPS PARTIEL 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


FULT ME SAS PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTI 


To) 24 WEARSES WANS 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 


AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
L'AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 


EL 


PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


25 YEARS AND OVER - ANS ET P 


EURNERIMENANPLERNATEMPS 


LUS 


PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


MALES - HOMMES 
FUUL=TIME = SA PUEIN TEMPS 


PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


THEN 24) VEARSES ANS 


BU eM Aner ee ie MPs 
PART-TIME - A TEMPS PARTI 


25 YEARS AND OVER - ANS ET P 


FULL-TIME = A PLEIN, TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTI 


FEMALES - FEMMES 


EULLSNEMECMANPLETNATEMPS 
PART-TIME = A’ TEMPS, PARTI 


Gea EARSS— ANS 


FUR SIME A PLEIN: TEMPS 
PART DIMES = Al TEMPS PARTE 


25 YEARS AND OVER - ANS ET P 


FULL-TIME - 


A PLEIN TEMPS 
PART=TIME = A 


BE 
TEMPS PARTI 


BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU 


EL 
LUS 


EL 


EL 


EL 


LUS 


EL 


D'INSTRUCTION 


C-8 YEARS OF SCHOOLING - O A 8 ANNEES D’ETUDES 


SOME HIGH SCHOOL AND NO POST 
PARTIELLES ET PAS D’ETUDES 


SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 


POST SECONDARY CERTIFICATE OR 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETU 


UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNI 


BY PROVINCE - SELON LA PROVINC 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNS 
QUEBEC 

ONTARIO 

MANITOBA 

SASKATCHEWAN 

ALBERTA 


SECONDARY - ETUDES SECONDAIRES 
POSTSECONDAIRES 


DIPLOMA - 
DES POSTSECONDAIRES 


VERSITAIRE 


E 


-PRINCE-EDOUARD 
HICK 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 


i) AVERAGE CALCULATED USING T 


MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) 


OTAL EMPLOYED 


HEURES EFFECTIVEMENT 
TRAVAILLEES 


TOTAL 


("000) 


2082 


. 903 


790 


, 498 


AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK 


Shh 


Sot 


—DOWHWUARMONH 


CANADA, MAI 


AVERAGE (1) 
MOYENNE (1) 


MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE 


OoOhnWO—|-BWOANMDM 


MOYENNE (2) 
ee eee 


USUAL HOURS 


HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES 


nnn nn LEED 


AVERAGE (2) 


TOTAL 


444, 


416, 


,612 


, 680 


38. 


Us 
1e 


Sif 


40. 
ee 


SU 


42. 
16. 


41. 


44. 
14. 


34. 


42. 
IS 


43. 


44. 
16. 


33. 
Sole 


152 
29. 


38. 
Whe 


34. 


AVERAGE (1) 
MOYENNE (1) 


Ww 


Co © 


394 


16. 


40. 


ee 


— N © BB © © MN) Oo ND UM 


on 


nm 


Le) 


576 


TABLE 28. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB), CANADA. MAY 1986 
TABLEAU 28. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, MA] 1986 


ee Sa ar a A a Re be Mme RR, cere Se eel 5 dou doom ee ies eet sie, ae 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
AVERAGE (i) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
(7000) (7000) 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE. L’AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OÙ A TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 418, 160 35.8 STRAT 438.866 37.5 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 390,988 39.7 41.8 411,099 41.8 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL Xp MHD 1 15.5 27,767 15.0 
15 - 24 YEARS - ANS 74,532 30.3 se 77.035 31.3 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 63.702 38.5 39.7 66.166 40.0 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 10,831 13.4 14.0 10, 869 13.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 343,627 GG: 39.4 361.830 39.2 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS SH SH 39.9 42.2 344,933 42 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 16.341 15.7 16.7 16.897 16.2 
MALES - HOMMES 264,052 39.4 41.4 275.689 41.1 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 256,514 41.6 43.7 268.113 43.5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 7.538 14.1 14.8 7,577 14.2 
15 - 24 YEARS - ANS 42,559 2 DIN 33.5 43.610 33.5 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 37,575 40.3 41.3 38.681 41.4 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 4,984 13.5 14.0 4,929 13.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 221.493 41.0 43.3 232.079 43.0 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 218,939 41.8 44.1 229,432 43.9 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2,554 15.3 16.6 2,648 15.9 
FEMALES - FEMMES 154,108 30.8 32.6 162,176 32.7 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 134,474 36.5 3er 142,986 38.8 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 19,634 14.9 IEEE 20,190 15.4 
15 - 24 YEARS - ANS 31,973 27.6 28.7 33,495 28.9 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 26,125 36.3 ST 27.485 38.2 
PART-TIME - à TEMPS PARTIEL 5,847 (ens 13.9 5,940 13.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 122,135 31.8 33.8 129,751 33.8 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 108, 348 36.6 38.9 115,501 39.0 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 13,787 15.7 16.7 14,250 16.2 
BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D’INSTRUCTION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES D'ETUDES 47,326 37.0 39.5 51,044 39.9 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES 
SECONDAIRES PARTIELLES ET PAS D‘ETUDES POSTSECONDAIRES 201,176 34.8 36.7 211.985 36.7 
SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 43,811 34.6 RE 45,467 35.9 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES POSTSECONDAIRES 62.481 36.0 38.0 65,112 37.6 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 63,366 38.6 40.4 65,258 39.7 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 6,784 37.2 39.5 7,358 40.4 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 2,037 38.4 39.6 2,101 39.6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 12,611 36.3 38.2 13,254 38.2 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 9,825 36.0 37.9 10,307 37.8 
QUEBEC 100,562 35.2 GNT 105,647 37.0 
ONTARIO 164,261 35.8 S786 171,204 Tee 
MANITOBA 18,631 37.6 39.3 19,171 Ron 
SASKATCHEWAN 18.446 39.7 41.5 19,095 41.1 
ALBERTA 40,408 35.3 ST 44,049 38.5 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 44,594 34.6 36.5 46.680 36.2 


fe nee ee eee ee EE eS 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L‘AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THe REFERENCE WEEK 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE 
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TABLE 29. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE, BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE, MAY 1986 


TABLEAU 29. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE. L'AGE ET LA PROVINCE, SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA 
PROVINCE. MAI 1986 


BOTH SEXES MALES FEMALES 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


ne ———— 


FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME EURISTTME PART-TIME 
TOTAL 

A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 

TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 11,696 9,846 1,850 6.165 535 3,681 1315 
15-24 YEARS - ANS 2.459 1.653 806 933 368 720 438 
25-44 YEARS - ANS 6173 5.529 644 3.410 76 2,119 570 
45-54 YEARS - ANS 1.798 1.600 198 1.065 17 535 182 
55-64 YEARS - ANS 1,096 954 142 675 29 279 102 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 170 110 60 82 37 28 23 
MARRIED - MARIES 7,760 6.817 942 4,521 128 7 907 814 
SINGLE - CELIBATAIRES 3,146 2,334 B11 Ooms 391 950 420 
OTHER - AUTRES 791 695 96 269 15 426 81 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 182 164 19 105 5 59 13 

PIE i= 1 SPiee- 53 44 Que . 28 + 17 6 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 347 292 55 186 15 106 40 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHI CK 273 232 4 145 11 86 30 

QUEBEC 2,858 2,452 406 1,564 122 889 285 
15-24 YEARS - ANS 565 389 176 223 84 166 92 
25-44 YEARS - ANS 1.604 1,449 154 904 23 545 131 
45-54 YEARS - ANS 428 386 42 267 Ane 119 40 
55-64 YEARS - ANS 231 207 24 158 7 50 17 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 31 20 10 12 5 8 5 
MARRIED - MARIES 1,963 1,750 213 1. 176 30 574 183 
SINGLE - CELIBATAIRES 732 557 176 327 90 229 86 
OTHER - AUTRES 163 146 18 60 ai 85 16 

ONTARIO 4,580 3,863 726 2,377 210 1,485 517 
15-24 YEARS - ANS 996 660 336 one 148 285 188 
25-44 YEARS - ANS 2395 2.097 228 1,269 21 828 207 
45-54 YEARS - ANS 726 648 77 421 7 227 71 
55-64 YEARS - ANS 476 416 59 282 18 134 42 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 67 42 26 32 16 10 g 
MARRIED - MARIES 2.958 2,618 341 1,706 45 912 295 
SINGLE - CELIBATAIRES 1.293 948 345 558 158 391 187 
OTHER - AUTRES 337 296 at 114 6 182 35 

MANITOBA 495 412 84 259 21 153 63 

SASKATCHEWAN 464 384 80 247 21 137 60 

ALBERTA 1,145 966 179 591 54 375 126 

Bic: C.-B 1,288 1,039 250 664 73 
15-24 YEARS - ANS 260 162 98 90 45 ge ie 

72 53 
25-44 YEARS - ANS 679 587 92 371 11 215 81 
45-54 YEARS - ANS 208 180 29 122 4 58 25 
55-54 YEARS - ANS 124 100 24 72 8 28 ‘5 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 17 10 7 8 5 | 
MARRIED - MARIES 850 714 137 491 
SINGLE - CELIBATAIRES 337 239 96 139 OE a, He 
OTHER - AUTRES 101 86 15 34 59 ay 

le 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEE S 
0 0 A K, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 

30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME: PART- 

Pee Gee F : PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
NOTA: L’EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEME 

T NT 30 HEURES OU PLUS P 
Qui TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS: MA Ch PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE 


TABLE 30. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE. MAY +986 


TABLEAU 30. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA DUREE DE L'EMPLO! 


THOUSANDS - MILLIERS 


SE) 4-6 
MONTHS MONTHS 
TOTAL 
MOIS MOIS 
CANADA 11,696 1,458 615 
MALES - HOMMES 6,700 826 308 
FEMALES - FEMMES 4,996 632 306 
FUBL=TIME = ASPUETN TEMPS 9,846 1.038 458 
PART-TIME > A TEMPS PARTIEL 1,850 424 156 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 182 39 19 
MALES - HOMMES 110 22 5 
FEMALES == FEMMES UP 17 5 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 164 33 8 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 19 6 
PRINCE EDWARD I. - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 53 12 
MALES - HOMMES 30 7 
FEMALES - FEMMES 23 5 
AVRO SIME = AS PLETN: TEMPS 4a g 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL g se 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 347 49 16 
MALES - HOMMES 201 30 8 
PEMALES = FEMMES 146 20 8 
QUMMMESNANP PETNATEMPS 292 36 12 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 55 13 4 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSW!CK 273 50 12 
MALES - HOMMES 156 28 7 
FEMALES - FEMMES 117 22 5 
PUREST MES APPHETN: TEMPS 232 39 8 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 4) 4) me 
QUEBEC 2,858 356 148 
MALES - HOMMES +, 685 214 70 
FEMALES - FEMMES ty WS 142 77 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 2452 271 107 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 406 85 4) 
ONTARIO 4,589 532 2 
MALES - HOMMES 2,587 296 1 
FEMALES - FEMMES 2,002 236 ay 
BUBEST IME — A PLEIN TEMPS 3,863 366 176 
PARTS TIME" —"A TEMPS PARTIEL 726 166 61 
MANITOBA 495 58 24 
MALES - HOMMES 280 31 1¢ 
GEMALES: = FEMMES DNs) 7211 14 
FUDE=TIME"= ACPLEIN TEMPS 412 43 18 
PART-TIME = A TEMPS PARTIEL 84 ue 6 
SASKATCHEWAN 464 57 19 
MALES - HOMMES 268 32 9 
FEMALES - FEMMES 196 25 10 
RULUST IME AS PUBING TEMPS 384 40 13 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 80 17 6 
ALBERTA 1,145 134 66 
MALES - HOMMES 645 74 33 
FEMALES - FEMMES 501 60 33 
AUMENIME ENANPLEINATEMPS 966 36 52 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 179 42 14 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,288 170 81 
MALES - HOMMES 737 92 40 
FEMALES - FEMMES 551 78 42 
RULESTIME = A PEEIN TEMPS 1,939 104 62 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 250 66 19 


MA] 1986 


7-42 


MONTHS 


MOIS 


We OS 
532 
584 


801 
Sls 


82 


18 


nm 


ere) 
YEARS 


ANS 


228 
1209 
984 


— 12 


2.009 
214 


30 
sha 
13 


28 


> O1 co 


od 


11-20 OVER 
YEARS 20 YEARS 
ANS PLUS DE 
20 ANS 
2,094 1.024 
1385 799 
759 224 
(MOD 956 
138 64 
35 
24 
11 
33 14 
8 5 
6 4 
8 4 
66 28 
44 20 
22 5 
62 27 
4 
51 21 
33 16 
19 5 
48 20 
554 258 
357 195 
ii 63 
523 246 
Shi 12 
855 414 
529 320 
326 94 
800 382 
55 31 
87 54 
56 42 
31 1 
79 50 
ê 4 
77 64 
50 50 
26 14 
a 60 
6 4 
148 82 
96 65 
52 18 
136 a 
12 6 
218 83 
141 4 
72 12 
196 15 
17 5 


31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY. BY SEX AND OCCUPATION, CANADA, MAY 1986 


TABLE 
TABLEAU 31. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L'ACTIVITE ECONOMIQUE. SELON LE SEXE ET LA PROFESSION. 
CANADA, MAI 1986 
BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 
h PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 
viré CES 4 oa se. ee + ns CURE > ara THOUSANDS - MILLIERS 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES 
“D'ACTIVITÉ | 11,696. 9,846 1,850 6. 185 535 3.681 1,3% 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES 
DE BIENS 3.441 3,219 222 2,526 94 693 128 
AGRICULTURE 508 421 87 321 32 go 55 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - 
FORETS. PECHE ET PIEGEAGE 113 107 5 98 9 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, > : | 
CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 175 176 oe 153 £: 22 nds | 
; 
MANUFACTURING - INDUSTRIES 
MANUF ACTURIERES 2.003 1,927 76 1.413 29 514 47 | 
CONSTRUCTION 639 589 50 540 29 49 21 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - 
INDUSTRIES DE SERVICES 8,255 6,627 1,628 3,639 440 2,989 1.187 | 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 
PUBLICS 921 863 58 669 22 194 36 
TRADE - COMMERCE 2,093 1,604 489 1,038 163 565 325 | 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - | 
FINANCES. ASSURANCES ET AFFAIRES | 
IMMOBILIERES 648 571 78 245 16 326 61 
COMMUNITY. BUSINESS AND PERSONAL | 
SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 
COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3.785 2,844 942 1,227 216 1,617 725 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION 
PUBLIQUE 808 746 62 460 22 286 40 
ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES 
PROFESSSIONS 11.696 9,846 1,850 6,165 525 3,681 1,315 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - | 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 8.292 "2,016 375 fret 77 1,189 299 
L 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,940 1,546 394 345 39 1,201 355 | 
SALES - COMMERCE 1, 183 825 29e 549 101 286 197 
SERVICE - SERVICES 1,570 1,062 508 544 144 518 364 | 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU | 
SECTEUR PRIMAIRE 684 591 93 490 47 101 46 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 1,589 1,531 59 251 34 280 25 
CONSTRUCTION 632 603 29 593 27 10 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 427 393 35 374 21 19 14 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 429 371 58 292 46 78 13 


FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, 


PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME: PART-TIME EMPLOYMENT F 
te pee CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 


L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU P 

À LUS PAR SEM , 
TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DF 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS: L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST 
COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


By, 


TABLE 32. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT, MAY 1986 


TABLEAU 32. RAISON DONNEE POUR L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL. MAI 1986 


PERSONAL GOING TO COULD ONLY FIND DID NOT WANT OTHER 
OR FAMILY SCHOOL PART-TIME WORK FULL-TIME WORK REASONS 
RESPONSIBILITIES 
TOTAL 
OBLIGATIONS VA A L’ECOLE N'A PU TROUVER NE VOULAIT PAS AUTRES 
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL TRAVAILLER RAI SONS 
OU FAMILIALES A TEMPS PARTIEL A PLEIN TEMPS 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1.850 169 Jos 229 565 34 
15-24 YEARS - ANS 806 10 535 202 55 5 
25-54 YEARS - ANS 842 147 18 294 368 15 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 202 12 Dre 34 142 14 
MARRIED - MARIES 942 160 16 276 470 21 
SINGLE - CELIBATAIRES 811 Das 533 211 55 
OTHER - AUTRES 96 6 +. 43 49 4 
MALES - HOMMES 535 Le 278 158 75 29 
ta 24| Ve ARS a ANS 368 a 270 79 16 nt 
2 OA MEARS = PANS gi x 8 64 10 8 
55 YEARS AND OVER - ANS Eï PLUS 76 PE es 15 43 10 
MARRIED - MARIES 128 Ree 6 58 48 14 
SINGLE - CELIBATAIRES 391 hohe BY ee 94 20 4 
OTHER - AUTRES 15 7 A 6 7 : 
FEMALES - FEMMES Tastes) 166 275 372 489 14 
15-24 YEARS - ANS 438 10 265 123 39 a 
25-54 YEARS - ANS 751 146 10 230 358 8 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 126 10 Sis 19 3S 7. 
MARRIED - MARIEES 814 157 11 218 422 7 
SINGLE - CELIBATAIRES 420 Sot 261 117 35 4 
OTHER - AUTRES 81 6 ae 37 33 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 19 or 5: 11 4 
Peer Ps ask g 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 55 153 15 20 16 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 4) naa 3 18 11 
QUEBEC 

BOTHESEXES. = LESsDEUX SEXES 406 33 112 150 104 8 
MALES - HOMMES 122 Ait 63 43 11 4 
FEMALES - FEMMES 285 32 49 107 32 4 
Tos2* YEARS: - “ANS 176 A 107 58 g te 
2IED4e YEARS = ANS 196 29 4 86 12 5 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 34 ee Me 6 23 aout 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 726 62 255 161 236 We 
MALES - HOMMES 210 tk 119 47 35 7 
FEMALES - FEMMES Say 60 136 114 201 6 
15-24 YEARS - ANS 336 RUE 246 61 24 
29-04, YEARS. - ANS 305 )g) 9 89 148 5 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 85 4 11 64 6 

MANITOBA 84 12 24 18 28 

SASKATCHEWAN 80 11 22 20 26 

ALBERTA 179 20 51 41 63 4 
Baa ese Ce CE. 

BOTH SEXES = LES “DEUX SEXES 250 24 60 87 75 4 
MALES - HOMMES is oe 30 29 14 < 
FEMALES - FEMMES 176 24 30 58 64 + 
15-24 YEARS - ANS 98 ae 58 32 5 
25-54) YEARS - ANS 121 21 De 46 50 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS : 31 ma nat 9 20 


NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. ELLES SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
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TABLE 33. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA. MAY 1986 


PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, 
CANADA, MAI 1986 


nnn tad 


TABLEAU 33 


BOTH 
SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX HOMMES FEMMES 
SEXES 


SO egies 


TOTAL EMPLOYED - ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES 11,696 6,700 4,996 
DID NOT LOSE TIME - N'ONT PAS PERDU D'HEURES 10,249 5,875 4,374 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 863 512 351 

SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 137 = = 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 91 : 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 16 10 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 30 18 12 

OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 726 es ae 
(A) BAD KEATHER - MAUVAIS TEMPS 155 02 À 
(B) ILLNESS - MALADIE 191 30 102 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 43 42 et 
(D! VACATION - VACANCES 179 112 67 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 158 86 72 

LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 584 312 271 

(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 10 7 LÀ 

(B) ILLNESS - MALADIE 190 108 82 

(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 13 11 he 

(D) VACATION - VACANCES 250 148 102 

(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 121 38 83 

EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 9,846 6,165 3,681 
DID NOT LOSE TIME - N'ONT PAS PERDU D'HEURES 8,564 5,380 3,183 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 794 498 297 

SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 113 76 37 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 71 48 23 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 13 g 4 
(CI FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 28 18 10 

OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 681 422 259 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 145 100 46 
(B) ILLNESS - MALADIE 180 87 93 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 43 42 ae 
(Di VACATION - VACANCES 169 109 6! 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 144 84 60 

LOST THE ENTIRE NEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 489 287 202 

(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 6 5 É 2 

(B) ILLNESS - MALADIE re 103 68 

(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 13 11 1 

(D) VACATION - VACANCES 216 139 77 

(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 83 29 54 

EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 1,850 535 1,315 
DID NOT LOSE TIME - N'ONT PAS PERDU D'HEURES 1.686 495 1,191 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 69 15 54 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 95 25 70 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CO l 
CRT PRET ET ET CN ENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY HORK 
NOTA: L'EMPLOI & PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SE 
MAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS: L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 34. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY METHODS USED, MAY 1986 


TABLEAU 34. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI. SELON LES METHODES UTILISEES. MAI 1986 


CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER 
EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS 
DIRECTLY AGENCY 
TOTAL (ti 

SE SONT SE SONT ONT CONSULTE ONT UTILISE 
ADRESSEES ADRESSEES A LES ANNONCES D'AUTRES 
DIRECTEMENT A UN BUREAU DE METHODES 
DES EMPLOYEURS PLACEMENT 

PUBLIC 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 563 387 111 164 210 
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES OCCUPEES A PLEIN TEMPS 335 221 59 94 129 
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES OCCUPEES A TEMPS PARTIEL 228 165 iz 69 81 
ISSRAIANEARSENANS 266 197 57 66 87 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 297 189 54 97 122 
MALES - HOMMES 308 217 61 84 118 
OMR Ge VEARS: — ANS 142 107 32 So 49 
2OMMERRSEANDEOVERMENANSAENMPIEUS 166 110 DS 49 70 
FEMALESS-SrENMES 259 169 50 80 gi 
152 IMNEARSIENANS 124 90 24 2 39 
25 YEARS AND OVER*= "ANS ET PLUS 131 79 25 48 52 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 8 5 4 


Pe Pee OT = Pir by 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 17 13 6 4 4 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 12 GS 5 Ce 3 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 111 87 25 28 23 
MALES - HOMMES 60 48 12 14 1 
FEMARES sa hEMMES En ag 13 9 12 
Toe 24 SEARS eS ANS 51 4 14 8 7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 66 46 10 14 16 
ONTARIO 
BOTHESEXES =elesi DEUX SEXES 226 148 41 70 85 
MALES - HOMMES 124 83 24 SZ 58 
FEMALES - FEMMES 102 65 16 38 37 
LO) sea eviEARS => ANS 110 da 20 27 44 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 116 71 20 42 51 
MANITOBA 25 15 4 8 10 
SASKATCHEWAN 20 14 ae § 8 
ALBERTA 64 43 8 26 31 
Be Come oli =B. 
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES 77 52 5 21 33 
MALES - HOMMES 40 29 8 11 18 
FEMALES - FEMMES 36 24 8 10 15 
15 P= 2A SYEARSBS ANS 35 27 7 9 si 
2 1 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 42 25 9 1 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. - 
LA SOMME DES METHODES N’EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU‘UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHODE. 
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TABLE 35. MULTIPLE JOB HOLDERS. MAY 1986 


TABLEAU 35. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI, MAI 1986 


THOUSANDS - MILLIERS 


} BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L'AGE ET LERSEXE SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 
ES DEUX SEXES 437 BOTH SEXES - LES DEUX SEXES , 437 
See Oe YERRE > ANS 100 MARRIED - MARIES 296 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 337 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 141 
MALES - HOMMES 257 MALES - HOMMES 257 
15-24 YEARS - ANS 48 MARRIED - MARIES 189 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 209 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 68 
FEMALES - FEMMES 180 FEMALES - FEMMES 180 
15-24 YEARS - ANS 52 MARRIED - MARIEES 107 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 128 SINGLE AND OTHER - CELIBATAÏRES ET AUTRES 72 
BY INDUSTRY OF MAIN JOB BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE DE L'EMPLOI PRINCIPAL SELON LA PROFESSION A L'EMPLOI PRINCIPAL 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 437 ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 437 
AGRICULTURE 39 MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTION, 
OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 10 PROFESSIONS LIBERALES 130 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 47 . CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 60 
CONSTRUCTION 19 SALES - COMMERCE 46 
TRANSPORTATION , COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES SERVICE = SERVICES 68 
- TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR 
PUBLICS So PRIMAIRE 45 
TRADE - COMMERCE 70 PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 39 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, CONSTRUCTION 18 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 23 TRANSPORTATION - TRANSPORTS 21 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET MANUTENTION ET AUTRES METIERS 10 
PERSONNELS 166 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 30 


BY PROVINCE 


BY TOTAL USUAL HOURS WORKED SELON LA PROVINCE 
SELON LE NOMBRE TOTAL D'HEURES 
TRAVAILLEES HABITUELLEMENT CANADA 437 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
TOTAL 437 PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD ke 
01-19 HOURS - HEURES 32 NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 12 
20-29 HOURS - HEURES 37 NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 8 
30-39 HOURS - HEURES 48 QUEBEC 75 
40-49 HOURS - HEURES 112 ONTARIO 169 
50 HOURS OR MORE - HEURES OU PLUS 207 MANITOBA 25 
SASKATCHEWAN 33 
ALBERTA 57 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 54 


TABLE 36. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE. 


TABLEAU 36 


CHOMEURS SELON LA PROVINCE. 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


iSS24 Sy EARS! = SANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 


25-34 TEARS © -"ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
SESCANIEARSEEMANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


MALES - HOMMES 


ROD Coe EARS aa ANS 
1519) WEARS — SANS 
20-24 YEARS = ANS 


25 YEARS AND OVER - 
Zo534 YEARS SS FANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 

ZI p44 YEARS = ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

Qo SOE MEARS = ANS 


55 YEARS AND OVER - 


REMALES =) FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
ENS YEARS MANS 
20-25) VEARSS = ANS 


25 YEARS AND OVER - 


DOT SAIN EARS EANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


ANS ET PLUS 


ANSRETMPIEUS 


SAN SRE RILEY'S 


ANS ET PLUS 


A 


2 
en 


ET PLUS 


ANS) ET PLUS 


DT ANSRETRPEUS 


ANS ET PLUS 


ANS@ET PLUS 


ANS ET PLUS 


SAAN Sy Esliegeileu'S 


ANS ET PLUS 


AGE AND SEX, 


UCAGE EAUE SEN, 


MAY 1986 


MAI 1986 


NHSDESSM RAI EI N.S N.B 

CANADA QUE. 

EN RTE PASSE SIN CES NE 
THOUSANDS 
ALLIE 45 E ARE 35/20 48 E 340 
45600 ME F 24 E Lome 120 
167 D 6 F & F Gre 37 
285 D 12NE F TOE Ush 42 82 
GIANG 2805 SRE SRE Come 221 
356 D NS te F Werte 14 € 92 
203 D 10 E F QUE 8 F 59 
124 D qf G 4 F 4 F 44 
86 E F H G G 25 
Bee) Ie Ds 12 4 F Ma) ie 23 IE 151 
AS RD 6 F AE: 6 F 6 F 70 
210 D OM RE eli (ey Ip 69 

ea G H J ao 
682 C Pa a 4 E 29NE Ai Ne 195 
SOE F = dp G G 26 
694 C 260E 4 et Sg 2585 190 
256 D Be aE 14 E THE 67 
SAND AE Or 4 F FRAME 20 
165 D JE F HOME 8 E 47 
438 D 16E F 18 E 18 E 123 
201 D WE G le QE 51 
105 D DRE G Bi iP 4 F 30 
EME 5 G G F 24 
SE EG J G G 17 
306 D ISNE iF 14 E ISRE 81 
131 D a F G 4 F 5 42 
129) D 4 F G 4 F Saati 42 

J eG H J € 
378 D hey te F ley 48 ills) fe 105 
DORE G dr G G 18 
53456 OS Cae ara 24 € 18 £ 150 
200 D 8 F Seal TIE 8 E 53 
76 E eG = lal 4G Set 18 
123 D SRE ; 8 i AP a 35 
334 D 1256 F ISRE RE 98 
154 D ish AF G iP Ap 6 F 4) 
38 D 4 F G 4F CNE 25 
D2 G H SAS G 1S 
BS) te H J et H 8 
25250 LORS AT Wide tO E 70 
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TABLE 37. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, 


TABLEAU 37. 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


19224 YEARS = ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 


45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MALES - HOMMES 


LOS 24 aE AROS MANS 
Lost SV BARS “SANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
25-54 YEARS - ANS 


55, YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


TAUX DE CHOMAGE SELON LA PROVINCE, 


CANADA 


AGE AND SEX, 
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TABLE 38. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY. CLASS OF WORKER AND SEX. AND BY OCCUPATION, 


CLASS OF WORKER AND SEX 


CANADA, MAY 1986 


TABLEAU 38. CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE. LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 


PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA. MAI 1986 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 
AGRICULTURE 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 
FORESTRY - FORETS 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 


MINES. QUARRIES AND OIL WELLS - MINES. CARRIERES ET PUITS DE 
PETROLE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES De SERVICES 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS. 


COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 


TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNI CATIONS 


al 
ce 


ECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 
TRADE - COMMERCE 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 


COMMUNITY. BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS. COMMERCIAUX ET PERSONNELS 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 


UNCLASSIFIED(11 - NON CLASSEES (1) 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 
SOCTAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 
RELIGION 


TEACHING - ENSEIGNEMENT 


—1 
wn 
isa 
ee 
—4 
m 


MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE E 
CREATIVES 


Pol 
m 


ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 

SALES - COMMERCE 

SERVECE = SERVICES 

AGRICULTURE 

FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 


PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 


CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D' APPAREILS DIVERS 


UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 


ALL CLASSES OF WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


BOTH SEXES 
LES DEUX SEXES 


MALES 


HOMMES 


34 


22 


38 


FEMALES 


FEMMES 


57 


PAID WORKERS 
TRAVAILLEURS REMUNERES 


LES DEUX SEXES 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES 


MALES 


HOMMES 


N/A 


65 


FEMALES 


FEMMES 


on 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO 


COMPREND LES CHOMEURS QUi N‘ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT 


ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI 


REMONTE A PLUS DE 


CINQ ANS 
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TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, MAY 1986 


TABLEAU 39. TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 


PROFESSIONNEL ET LE SEXE. CANADA. MAI 1986 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
PER CENT - POURCENTAGE 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 55 9.4 G25 9.4 SP 90 
GCODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 10.7 10.6 Wi 1254 12.6 1225 
AGRICULTURE Si 3.6 Bee 1285 19.0 16.5 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 16.4 16.9 185 17.8 18.3 14.1 

FORESTRY - FORETS 26 2509, fae ARE PRE) 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE §.8 ory à aft (2 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE LES 1259 NE 13.6 14.0 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 9.90 7.8 Pe) Sioa (es 12.1 
CONSTRUCTION ead 17619 oa (92 20% 10.5 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 8.0 Tots) ish, 2 8.3 Snr es 
TRANSPORTATION. COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 6.3 6.6 513 6.6 10 5.4 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 6.8 162 5.6 12 Tey 5.8 
ELECTRIC POWER. GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU S20 See ae 30 She 
TRADE - COMMERCE 8.4 Be | 8.7 8.8 8.6 Se 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES Eu 

AFFAIRES IMMOBILIERES 4.8 4.6 49 “5, 4.8 520 
COMMUNITY. BUSINESS AND PERSONAL. SERVICE - SERVICES 

SOCIC-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS Sng 5.0 8.8 oe Simei 8.8 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE ie 6.8 179 lee €.3 Te) 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS So S.4 OA 94 gf 9.0 
MANAGERIAL. ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 4.3 Seo) 5.8 4.3 3.6 5.8 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES CARS 6.2 8.2 GAS 6.1 8.5 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 6.8 4.6 8.4 #19 7, 8.8 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT AE 4.3 Bes 4.6 4.4 4.7 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 803 ae SO 345 wh. SHO 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 10.5 CIS) 12.0 1233 125 328 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF HAS ea 7.8 8.0 707 Sai 
SALES - COMMERCE ES 6.3 8.6 8.0 6.8 9.4 
SERVICE - SERVICES IE 1272 VAS eee LU Wels i 
AGRICULTURE 62 SES 92 14.2 PSS 20.1 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE tc} 

FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 2947 269 SPL S25 

MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 18.4 18.7 aoe 18.9 19am 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 10.7 92 15.9 10.7 gl 16.2 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 10.1 LOS 10.3 10.6 

PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS Bho) 8.8 12.9 10.1 92 13.3 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 17.0 16.8 27.1 19.0 18.7 33 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 1072 10.4 11.4 11.6 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 13.7 13.3 15.2 13.7 121 4 15.2 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS 


Gas 


TABLE 40. DURATION OF UNEMPLOYMENT. MAY 1986 


TABLEAU 40. DUREE DU CHOMAGE. MAI 1986 


a EEE 


4 WEEKS Be -1 3 14 WEEKS OTHER (1) AVERAGE 
OR LESS WEEKS AND OVER DURATION (2) 
TOTAL 

4 SEMAINES 5 A 12 14 SEMAINES AUTRE (1) DUREE 

OÙ MOINS SEMAINES ET PLUS MOYENNE (2) 
THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1227 340 OUT 575 36 D € 

15-24 YEARS - 15 À 24 ANS 456 167 106 170 13 15.7 

NEVER WORKED - N’ONT JAMAIS TRAVAILLE 45 18 g 17 re 18.5 

OTHER - AUTRES 410 149 96 152 12 15.3 
25-44 YEARS - 25 À 44 ANS 550 128 134 281 16 DDR 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 213 45 37 124 7 29.9 
MARRIED - MARIES 600 142 130 307 21 99.4 
SINGLE - CELIBATAIRES 532 179 124 216 12 18.5 
OTHER - AUTRES 95 19 23 52 Lu 30.7 

MALES - HOMMES 694 179 155 341 18 DONO) 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 256 86 60 103 5 16.4 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 306 65 71 162 8 23.4 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 131 28 24 76 4 30.6 
MARRIED - MARIES 316 69 6a 168 11 23.8 
SINGLE - CELIBATAIRES 337 103 77 149 8 19.2 
OTHER - AUTRES 44 8 10 24 D Bo 

FEMALES - FEMMES 534 162 122 233 17 2072 
15-24 YEARS - 15 À 24 ANS 200 81 46 66 7 14.7 
25-44 YEARS - 25 À 44 ANS 252 64 62 119 8 21.8 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 82 17 13 48 ie 28.7 
MARRIED - MARIEES 284 73 61 139 11 20.8 
SINGLE - CELIBATAIRES 195 76 47 67 5 170 
OTHER - AUTRES 54 12 13 28 a 28.3 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 45 9 8 27 Le” 25.1 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 7 Bs: #9 ah, RE 18.2 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 55 14 13 26 + DO 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 48 11 8 27 né 24.8 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 340 80 62 186 12 26.0 
MALES - HOMMES 190 41 33 110 6 26.5 
FEMALES - FEMMES 150 39 29 76 7 25.4 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 120 af 21 54 4 Vein 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 151 28 30 89 5 28.5 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 70 11 12 43 + 35.2 
MARRIED - MARIES 167 34 29 96 8 26.3 
OTHER - AUTRES 173 45 33 90 5 25.8 

ONTARIC , 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 339 1112 83 135 8 16.9 
MALES - HOMMES 177 58 44 75 5 17.5 
FEMALES - FEMMES 162 54 42 63 4 16.1 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 132 56 33 40 4 13.1 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 151 42 40 65 ey: eg 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 56 14 10 30 Len 23.4 
MARRIED - MARIES 160 45 39 73 4 17.8 
OTHER - AUTRES 179 87 45 62 4 16.1 

MANITOBA 42 12 12 16 7 16.8 
SASKATCHEWAN 38 10 11 16 Me 19.1 
ALBERTA 137 43 42 48 4 15.8 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 175 48 36 90 24.9 
MALES - HOMMES 103 27 22 53 Pe 26.2 
FEMALES - FEMMES 72 20 14 37 ie AEF 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 60 22 12 25 a 19.3 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 80 16 19 44 er 26.0 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 35 g 5 20 32.2 
MARRIED - MARIES 85 21 16 46 26.1 
OTHER - AUTRES 94 26 20 44 23.9 


ene ee CNRS IN se weeps Oe Lele! Ge be ie ee ee eee SS eS Se —— 


(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 


FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK É , A 
COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, QUI 
N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER 


PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS IN THE "OTHER" CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 7 
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE “AUTRES" SONT EXCLUES DU CALCUL DE LA DUREE MOYENNE 
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TABLE 41. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK, MAY 1986 


CHOMEURS A LA RECHERCHE D'UN EMPLOj OU NON, MAI 1986 


TABLEAU 41. 
eee 


LOOKED FOR WORK (1) DID NOT LOOK FCR WORK 


ais ONT CHERCHE DU TRAVAIL (1) N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL 
Er SMS 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 
HEEKS WEEKS AND OVER LAYOFF (2} STARTS (3) ; LAYOFF (4) STARTS (5) 
i TOTAL 
TOTAL 
SEMAINES SEMAINES SEMAINES MISES A EMPLOIS MISES A EMPLOIS 
ET PLUS PIED(2) DEVANT PIED (4) DEVANT 
COMMENCER COMMENCER 
A UNE DATE A UNE DATE 
ULTERIEURE (3) ULTERIEURE (5) 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1.227 1.160 292 256 546 10 55 67 32 36 
15-24 YEARS - ANS 456 436 145 98 160 Ne 29 19 6 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 772 724 145 158 386 7 26 48 26 22 
MARRIED - MARIES 600 556 117 120 290 ; 20 45 23 21 
SINGLE - CELIBATAIRES 532 Bia 157 116 204 re 32 20 7 12 | 
OTHER - AUTRES 95 99 18 21 50 x He a oS rh 
MALES - HOMMES 694 656 152 143 320 8 33 37 19 18 
15-24 YEARS - ANS 256 247 75 56 97 cs 16 9 ei 6 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 438 409 77 87 223 & 17 28 15 12 
MARRIED - MARIES 316 292 57 63 157 5 10 24 13 7 
SINGLE - CELIBATAIRES 337 324 89 71 140 21 13 5 8 
OTHER - AUTRES 41 40 7 g 28 
FEMALES - FEMMES 534 504 139 114 226 — 22 30 13 17 
15-24 YEARS - ANS 200 189 71 42 63 ae 13 10 ae 7 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 334 314 68 71 AS ou 3 20 10 10 
MARRIED - MARIEES 284 263 60 57 135 es g 21 10 11 
SINGLE - CELIBATAIRES 195 188 68 45 64 nn 11 7 + 5 
OTHER - AUTRES 54 5 11 12 27 na ba RE 
NEHFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 45 43 8 7 26 
PC RMS ep LE 7 JS LÉ LS 
etme ae 55 5 13 11 25 
NOB, Nef £8 45 10 8 26 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 340 320 70 59 175 _ 15 20 7 12 
MALES - HOMMES 190 180 35 2 102 on 10 10 4 6 
FEMALES - FEMMES 150 140 34 27 73 eA 5 10 4 7 
15-24 YEARS - ANS 120 113 35 20 49 = 9 6 ah 4 
25 YEARS AND OVER - £7 PLUS 294 207 34 40 126 i 6 14 6 8 
MARRIED - MARIES 167 154 29 28 91 oe. 5 13 5 8 
OTHER - AUTRES 173 187 41 31 84 is 10 7 f 5 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 339 318 94 76 128 5 16 20 11 8 
MALES - HOMMES 177 166 48 36 6? 4 10 11 6 5 
FEMALES - FEMMES 162 153 46 40 61 = 6 8 5 4 
15-24 YEARS - ANS 132 127 48 30 38 8 6 noe 4 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 207 193 46 46 90 ae 8 14 g 5 
MARRIED - MARIES 160 147 35 34 69 4 6 13 9 4 
OTHER - AUTRES 179 172 59 42 60 i 10 6 am 4 
MANITOBA 42 39 10 11 14 De 4 
SASKAT CHEWAN 38 36 9 9 15 re isa *, 4 
ALBERTA 137 128 35 39 47 ee 6 9 5 4 
Bt. = ET 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 175 170 42 34 88 6 5 
MALES - HOMMES 103 100 2 20 51 4 
FEMALES - FEMMES 72 70 7 14 36 
15-24 YEARS - ANS 60 59 19 12 25 a Cy. 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 115 WM 22 22 63 ne F2 4 
MARRIED - MARIES 85 81 18 15 45 ae a 4 
OTHER - AUTRES g' 89 23 19 42 Le 4 


INCLUDES PERSONS HHO HERE HITHOUT WORK. HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR 

AVAILABLE FOR WORK INTHE AR nn OUT h hal UR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
COMPREND LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLOI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COUR 

AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE. ET QU: ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. TRES 


(21 PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHIC 
C E H THEY HAD BEEN LAID OFF. 
LES PERSONNES SONT CLASSEES DANS LA CATEGORIE ‘MISES A PIED’ SEULEMENT ‘ 
QU'ELLES OCCUPAIENT RU age 9» DANS Pongen toes SI ELLES S'ATTENDAIENT à REPRENDRE LE MEME EMPLOI 
(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH a DEFINITE STARTING DATE 


LES PERSONNES SONT CLASSEES "EMPLOIS DEVANT COMMENCER A UNE DAT ANSE 
DEVANT COMMENCER A UNE DATE DETERMINEE. E ULTERIEURE SEULEMENT SI] ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI 


(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY E 
CONOR NS SE BUT HHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE HER Ve" COOKED FOR WORK IN THE PAST 
COMPREND LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI REMUNERE QUI N'AVAIENT PAS ACTI ji 
NES E VEMENT CHERCH 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE 


(51 INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK Ne Mie oe a ee OU 


COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER Dang LES QUATRE 
Es : ee MME LES SEMA E 

REFERENCE. QUI N'AVATENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL au COURS DES QUATRE DERNI Pore GEL a ee = ts 

A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. SEMAINES. MAIS QUI ETAIENT PRETES 
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TABLE 42. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT, MAY 1986 


TABLEAU 42. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL RECHERCHE, MAI 1986 


LOOKED FOR WORK 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL 


LOOKED FOR FULL-TIME WORK LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER {3 
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL 

ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL PERM. (2) TEMP. (1) AUTRES (3) 

A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 


TOTAL PERM. (2) TEMP. (1) TOTAL PERM. (2) TEMP. (1) 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES Weed 1.160 1,016 943 7 144 113 Sil 1,055 195 67 
MARRIED - MARIES 600 556 496 483 12 60 53 7 536 20 45 
SINGLE - CELIBATAIRES 582 Sul 437 378 60 75 52 23 429 83 20 
OTHER - AUTRES 95 92 83 82 me 8 é sa 90 
RIT E ARS ANS 456 436 599 303 56 77. 54 23 357 80 19 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS vale 724 657 640 17 67 56 8 699 25 48 

MALES - HOMMES 694 656 610 570 40 47 SE 12 695 52 37 
MARRIED - MARIES 316 292 280 281 7 4 nae See 285 8 24 
SINGLE - CELIBATAIRES SSP 324 282 251 32 41 30 12 280 44 13 
OTHER - AUTRES 4) 40 39 38 NE ss ote a 40 
15 - 24 YEARS - ANS 256 247 208 180 28 39 28 11 208 39 g 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 438 409 401 390 11 8 7 ie 397 13 28 

FEMALES - FEMMES 534 504 406 373 54 97 78 19 451 53 30 
MARRIED - MARIEES 284 263 207 202 5 56 48 7 251 12 Dit 
SINGLE - CELIBATAIRES 195 188 155 127 28 34 22 14 149 SS 7 
OTHER - AUTRES 54 52 45 44 aoe 7 6 gee 50 site 66 
[ee 24s EARS = ANS 200 189 151 128 28 38 26 13 149 41 10 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 334 314 255 25 6 59 52 # 302 12 20 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 45 43 41 38 LE op Bars te 39 4 
PREMIERE PERS 7 7 ( 6 hus outs 2 Be eye 6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 55 22 46 41 5 6 5 46 6 
Nae Nee Be 48 45 4) 38 AE 4 ott Suen ai 4 
QUEBEC 

BOTHESEXES =) LES DEUX SEXES 340 320 296 276 20 24 19 5 295 25 20 
MALES - HOMMES 190 180 176 165 11 4 et Bia 168 13 10 
FEMALES - FEMMES 150 140 120 111 9 20 16 4 128 13 10 
MARRIED - MARIES 167 154 141 138 ae 13 12 De 149 4 13 
OTHER - AUTRES ins 167 55 138 Wi 11 i 4 146 21 js 
15-24 YEARS - ANS 120 113 104 89 16 9 5 4 94 19 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 221 207 182 188 4 15 14 oe 201 6 14 
ONTARIO 
BOTRGIBSEXES tale Ss DEUX SEXES 33 319 262 238 24 5 45 12 83 36 20 
MALES - HOMMES 177 166 145 131 14 23] 16 5 147 19 1 
FEMALES - FEMMES 162 153 117 107 10 36 29 7 136 17 8 
MARRIED - MARIES 160 147 126 122 4 21 Re Aas 141 6 13 
OTHER - AUTRES 179 172 136 ae 21 36 27 8 142 30 6 
15-24 YEARS - ANS 132 ta 94 75 19 32 24 g gg 27 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 207 195 167 162 5 25 22 4 184 g 14 
MANITOBA 42 39 30 28 Ha 9 7 Bes 35 S 
SASKATCHEWAN 38 36 31 28 HE 5 4 oe 33 
ALBERTA 187 128 110 104 7 18 14 bac 118 10 9 
CAD C TRS = 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 175 170 151 145 6 19 15 4 160 10 5 
MALES - HOMMES 103 100 93 89 4 7 5 94 6 
FEMALES - FEMMES 72 70 58 56 NS 12 10 65 4 
MARRIED - MARIES 85 81 73 71 ee 8 a …_ us) me 4 
OTHER - AUTRES ga 89 79 73 5 il 8 + 81 8 on 
ies24e VEARSs ANS 60 59 49 44 5 10 i 0 51 8 Sete 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5 111 102 101 wk g 8 109 -. 4 


(1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
UN TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE DE SIX MOIS OU MOINS. 


(2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. on 
UN TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE DE PLUS DE SIX MOIS. 


(3) THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 


THE REFERENCE WEEK. 
CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER A TRAVAIiLER A UN NOUVEL EMPLOI QUI N'ONT PAS CHERCHE 


DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 43. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE. MAY 1986 


TABLEAU 43. CHOMEURS SELON LES METHODES DE RECHERCHE D'EMPLOI. ET SELON L’AGE. LE SEXE ET LA PROVINCE. MAI 1986 


DID NOT LOOKED  CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER AVERAGE 

LOOK EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS NO. OF 
DIRECTLY AGENCY METHODS 

TOTAL TCTAL TOTAL #1) 

N'ONT ONT SE SONT SE SONT ON? CONSULTE ONT UTILISE NOMBRE 

PAS CHERCHE ADRESSES ADRESSES & LES ANNONCES D'AUTRES MOYEN DE 

CHERCHE DIRECTEMENT UN BUREAU DE METHODES METHODES 
h DES PLACEMENT 


EMPLOYEURS PUBLIC 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,227 67 1,166 823 450 516 386 1.9 
15 - 24 YEARS - ANS 456 19 436 226 182 186 133 .9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 772 48 724 497 268 330 253 1.9 

MALES - HOMMES 694 37 656 481 275 275 233 2.0 
15 - 24 YEARS - ANS 250 g 247 190 110 106 78 2.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 438 28 409 29: 165 175 155 2.0 

FEMALES - FEMMES 534 30 504 342 175 241 154 1.9 
15 - 24 YEARS - ANS 200 10 189 137 iD 85 56 1.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 334 20 314 205 103 155 98 1.8 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 45 ame 42 27 25 7 8 1.6 

PEMA = U=PISE 7 bbe 7 5 4 4 oe ono 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 55 = 52 34 31 22 18 241 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHI CK 48 a 45 35 1g 15 10 $27 

QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 340 20 320 242 15 117 58 17 
MALES - HOMMES 190 10 180 140 70 62 33 dar 
FEMALES - FEMMES 150 10 140 102 43 55 25 1.6 
15 - 24 YEARS - ANS 120 6 113 9! 44 34 15 1.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS pes 14 207 154 7 83 43 FE) 

ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 339 20 sige 212 120 167 124 2.0 
MALES - HOMMES 177 11 166. IE 68 81 70 4 
FEMALES - FEMMES 162 8 153 98 52 86 54 1.9 
15 - 24 YEARS - ANS 132 6 127 87 54 64 44 2.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 207 14 193 124 69 102 80 2.0 

MANITOBA 42 6. 3S 25 12 Di 10 ve 

SASKATCHEWAN 38 ee 36 26 14 19 16 22 

ALBERTA 137 g 128 87 41 74 69 2,3 

BC HO Et 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 175 5 170 129 69 7: 71 ont 
MALES - HOMMES 103 a 100 75 43 39 46 > 
FEMALES - FEMMES 72 a 70 54 26 32 24 2.0 
15 - 24 YEARS - ANS , 60 Le 59 4g 26 23 21 a4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 115 4 111 80 43 48 49 it; 


{1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N'EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHODE. 
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TABLE 44. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR To LOOKING FOR WORK, MAY 1986 
TABLEAU 44. CHOMEURS SELON L'ACTIVITE ANTERIEURE A LA RECHERCHE D'EMPLOI, MAI 1986 


TOTAL LOOKING NOT LOOKING 


CHERCHENT DU TRAVAIL NE CHERCHENT 
PAS DE TRAVAIL 


WORKING KEEPING ATTENDING OTHER 
HOUSE SCHOOL 
TOTAL 
TRAVATLLAIENT TENATENT ALLAIENT A AUTRES 
MAISON L'ECOLE 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH ESEXES STILES DEUX (SEXES Wee 1, 160 795 116 172 77 67 
dope 24" YERRS =" ANS 456 436 240 22 149 25) 19 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 772 724 554 94 23 2 48 
MARRIED - MARIES 600 556 422 84 14 36 45 
SINGLE - CELIBATAIRES 532 512 304 17 154 Sif 
OTHER - AUTRES 95 92 69 14 S) 5 
MAKES = HOMMES 694 656 505 4 94 54 37 
loa sede YEARS T= —ANS 256 247 151 7 16 g 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 438 409 853 4 5 38 28 
MARRIED - MARIES 316 292 256 ie 7 27 24 
SINGLE - CELIBATAIRES 337 324 als en 86 24 13 
OTHER - AUTRES 4) 40 cn) +0 =. ue 
FEMAUES ~ FEMMES 534 504 230 111 76 23 30 
Pome dy EARS SANS 200 183 82 22 70 9 10 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 334 314 201 90 8 15 20 
MARRIED - MARIEES 284 263 166 82 fl 8 21 
SINGLE - CELIBATAIRES 195 188 91 16 68 13 7 
OTHER - AUTRES 54 52 33 14 + es Pr: 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 45 43 31 4 5 
Dees ha Mi a ait DES ES 7 7 5 
Nese Nee 35) 52 35 5 10 
RECENSE 48 45 32 4 6 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 340 320 226 32 35 28 20 
MALES - HOMMES 199 180 140 ano 18 21 10 
FEMALES - FEMMES 150 140 85 31 18 6 10 
» 
lage WEARS = ANS 120 113 70 5 30 8 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 221 207 156 26 5 1g 14 
MARRIED - MARIES 167 154 119 21 oe 11 13 
OTHER = AUTRES Ss 167 107 11 32 16 7 
ONTARIO 
BOTH SEXES = BES DEUX SEXES 335 S19 200 36 64 19 2 
MALES - HOMMES 177 166 116 rs 36 13 11 
FEMALES - FEMMES 162 153 84 35 28 6 8 
15> 24 YEARS — ANS 132 Te 59 6 55 6 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 207 193 141 ahh 8 13 14 
MARRIED - MARIES 160 147 106 28 Sa 10 13 
OTHER - AUTRES 173 2 94 g 60 9 6 
MANITOBA 42 39 23 =) 8 
SASKATCHEWAN 38 36 25 4 6 
ALBERTA IS 128 96 11 17 = 9 
Bone =) Cae Be à 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 175 179 123 14 21 12 5 
MALES - HOMMES 103 100 80 Te 14 6 
FEMALES - FEMMES 72 70 44 14 7 5 
1H 24 WIRARS EVANS 60 59 34 he 18 4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 115 111 90 11 ce 8 4 
MARRIED - MARIES 85 81 64 9 ee 6 4 
OTHER - AUTRES 91 89 59 5 19 6 


age 


TABLE 45. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB. MAY 1986 


TABLEAU 45. CHOMEURS SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ILS ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI. 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS = “ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS S= ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
MARRIED - MARIEES 
OTHER - AUTRES 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
PME CMHSRtEE 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NSB. = UN. SB: 
QUEBEC 
BOTH SEARS mbes: DEUR SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


ONTARIO 

BOTH SEXES = LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
BeGa = Ge 46 
BOTH SEXES = VES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


TOTAL 


OWN 
ILLNESS 


MALADIE 
DE 
L'ENQUETE 


13 
11 


np © 


en 


PERSONAL 
RESPONSI - 
BILITIES 


OBLIGA- 
TIONS 
PERSON- 
NELLES 


on 


MA] 1986 

SCHOOL LOST JOB RETIRED 

OR 

LAID OFF 
VA A A PERDU A PRIS SA 
L'ÉCOLE SON EMPLOI RETRAITE 

OÙ A ETE 

MIS A PIED 


THOUSANDS - MILLIERS 


748 
23h 
aati 


399 
349 


481 
152 


329 


244 
237 


267 
84 
183 
155 
112 
35 
5 


35 


120 
103 


176 
108 


122 


OTHER 
REASONS 


AUTRES 
RAI SONS 


24 


NOT HORKEL 
IN LAST 
5 YEARS 


N’A PAS 
TRAVAILLE 
DURANT LES 
5 DERNIERES 
ANNEES 


ol 


NEVER 
WORKED 


N'A 
JAMAIS | 
TRAVAILLE 


“44 
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TABLE 46. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT, MAY 1986 


TABLEAU 46. ACTIVITE ANTERIEURE DES CHOMEURS, MA! 1986 


JOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS 

PERSONNES QUI PERSONNES QUI PERSONNES EN- PERSONNES REINTEGRANT LA POPULA- 
TOTAL ONT PERDU ONT QUITTE TRANT DANS LA TION ACTIVE 

LEUR EMPLOI LEUR EMPLOI POPULATION AC- 


TIVE POUR LA 1 YEAR OR LESS MORE THAN : YEAR 
PREMIERE FOIS 
1 AN OU MOINS PLUS D'UN AN 


THOUSANDS - MILLIERS 


SEX AND MARITAL STATUS 
SEXE ET ETAT MATRIMONIAL 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES Bee 650 202 52 192 131 
SINGLE - CELIBATAIRES 532 245 75 45 124 43 
MARRIED - MARIES 600 357 107 6 61 69 
OTHER - AUTRES 95 49 20 he 6 19 

MALES - HOMMES 694 437 100 23 89 45 
SINGLE - CELIBATAIRES 307 181 43 22 69 21 
MARRIED - MARIES 316 230 49 ra 18 18 
OTHER - AUTRES 4) 26 8 ee Ma a 

FEMALES = FEMMES 534 214 102 og 103 86 
SINGLE - CELIBATAIRES 195 64 se 22 54 22 
MARRIED - MARIEES 284 127 57 5 43 51 
CTHER - AUTRES 54 22 12 Le 3) 14 


SEX AND PROVINCE 


SEXE ET PROVINCE 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 45 31 rex A 5 5 
MALES - HOMMES 26 21 pe oe ten: <8 
FEMALES - FEMMES 20 10 we ar Se 4 

PRE Pa. 7 4 
MALES - HOMMES 4 
FEMALES - FEMMES 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 55 29 7 me 10 5 
MALES - HOMMES 31 20 4 # 5 ; 
FEMALES - FEMMES 24 9 4 5 4 

N.B. - N.-B 48 27 ñ ae 7 4 
MALES - HOMMES 29 20 ae NE 4 
FEMALES - FEMMES 19 8 4 eee 4 

QUEBEC 340 196 44 16 38 47 
MALES - HOMMES 190 126 21 7 16 20 
FEMALES - FEMMES 150 70 22 g 2 27 

ONTARIO 339 153 66 14 72 23 
MALES - HOMMES 177 95 32 6 33 10 
FEMALES - FEMMES 162 58 34 7 39 QE 

MANITOBA 42 17 9 ne 8 5 
MALES - HOMMES 24 12 5 LR 4 
FEMALES - FEMMES 18 5 4 oa 4 

SASKATCHEWAN 38 19 8 TR 6 4 
MALES - HOMMES 22 14 4 a ae ne. 
FEMALES - FEMMES 16 5 

ALBERTA 137 75 29 20 10 
MALES - HOMMES 88 59 17 Q Bs 
FEMALES - FEMMES 50 16 12 11 8 

BC. = C:5B. 175 99 29 7 24 17 
MALES - HOMMES 103 68 14 Ne 13 5 
FEMALES - FEMMES 72 31 15 ee 11 12 

EDUCATIONAL ATTAINMENT 

NIVEAU D’ INSTRUCTION 

TOTAL 1 227 650 202 52 192 131 

0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ~ 

ANNEES D‘ETUDES 178 114 23 ? 16 22 
SOME HIGH SCHOOL ANC NC POST- 

SECONDARY (1) - ETUDES SECONDAIRES 

PARTIELLES ET PAS D’ETUDES f 

POSTSECONDAIRES (1) 687 374 120 36 88 6g 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES 

POSTSECONDAIRES PARTIELLES 149 58 22 5 50 14 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA 

CERTIFICKT OU DIPLOME : 

D'ETUDES POSTSECONDAIRES 134 64 24 S08 25 19 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE , 

UNIVERSITAIRE 79 43 13 aha 13 8 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD Aï LEAST SOME SECONDARY EDUCATION. BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 3 Pont 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 


N'ONT PAS FAIT D’ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 47. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVJOUS JOB. AGE, SEX AND PROVINCE, MAY 1986 


TABLEAU 47. CHOMEURS SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU’ILS ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT. L'AGE, LE SEXE ET 


LA PROVINCE. MAI 1986 


Oo ts MONE MIS OS ee SS eee 


1-3 4-6 7-12 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OÙ PLUS 
THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 07 319 216 356 243 94 

15-24 YEARS - ANS 456 126 76 151 48 55 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS We: 193 140 205 195 39 
MALES - HOMMES 694 194 130 208 112 50 

15-24 YEARS - ANS 256 iD 48 86 22 27 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 458 125 82 122 89 22 
FEMALES - FEMMES 534 125 86 148 131 44 

15-24 YEARS - ANS 200 54 28 64 25 28 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 334 1 58 83 106 16 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 45 7 6 19 9 4 
PRINCE EDKARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 7 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 55 13 11 17 9 4 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHI CK 48 10 8 17 9 4 
QUEBEC 340 75 57 97 87 25 
15-24 YEARS - ANS 120 30 22 qi 11 16 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 221 45 35 56 76 9 
MALES - HOMMES 190 45 35 56 ai 12 
FEMALES - FEMMES 150 30 22 40 45 13 
ONTARIO 339 93 63 101 52 30 
15-24 YEARS - ANS 132 40 17 46 14 16 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 207 53 46 55 38 14 
MALES - HOMMES 177 52 33 54 21 17 
FEMALES - FEMMES 162 4} 30 47 31 13 
MANITOBA 42 it 8 1! 8 4 
SASKATCHEWAN 36 10 7 11 7 
RLBERTA 137 52 24 32 20 9 
BRITISH COLUMBIA - COLCMBIE-BRITANNIQUE 175 47 30 49 40 10 
15-24 YEARS - ANS 60 15 1 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 115 31 6 - 32 à 
MALES - HOMMES 103 31 18 30 20 5 
FEMALES - FEMMES 72 16 11 19 20 5 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED 


COMPREND LES PERSONNES QUI N’ONT JAMA \ 6 
HE EN S 1S TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S'ATTENDENT 


US 


TABLE 48. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE. NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD, MAY 1986 


TABLEAU 48. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE. LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE 


FAMILLE. MAI 1986 


TOTAL 

CANADA 904 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 229 

1 CHILD - 1 ENFANT 256 

2 CHILDREN - 2 ENFANTS 256 

3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OÙ PLUS 163 
NEHFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 35 

| PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 41 
NEW BRUNSKICK - NOUVEAU-BRUNSHI CK 37 
QUEBEC 253 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 71 

1 CHILD - 1 ENFANT 74 

2 CHILDREN - 2 ENFANTS 68 

3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 40 
ONTARIO 260 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 66 

1 CHILD - 1 ENFANT 72 

2 CHILDREN - 2 ENFANTS 76 

3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OÙ PLUS 46 
MANITOBA 33 
SASKATCHEKAN 27 

| ALBERTA 51 
| BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 122 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 33 

1 CHILD - 1 ENFANT 35 

2 CHILDREN - 2 ENFANTS 35 

3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OÙ PLUS 18 


HEAD OF FAMILY 
UNEMPLOYED 


CHEF DE FAMILLE 
CHOMEUR 


THOUSANDS - MILLIERS 


HEAD OF FAMILY 
NOT UNEMPLOYED 


CHEF DE FAMILLE 
NON CHOMEUR 


541 


124 


110 


27 


147 


76 


TABLE 49. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, FAMILY COMPOSITION AND 
NUMBER OF PERSONS EMPLOYED. MAY 1986 


TABLEAU 49. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE, LA COMPOSITION DE LA FAMILLE ET 


LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES. MAI 1986 


2 OR MORE 
© EMPLOYED 1 EMPLOYED EMPLOYED 
TOTAL 
© PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES 
OCCUPEE OCCUPEE OCCUPEES 
OU PLUS 


a ee ee TC LL.” 
THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 904 269 427 208 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 475 179 256 40 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 363 80 152 131 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 66 11 19 36 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 229 et 138 10 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 675 188 289 197 

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 209 83 Wa 16 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 238 68 101 68 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 À 24 ANS 228 Si a 114 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE i 45 14 15 5 
PRINCE EDWARD ISLAND - JLE-DU-PRINCE-EDOUARD 6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 41 14 17 10 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 37 13 17 7 
QUEBEC 253 86 119 48 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 140 58 74 8 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 98 26 39 BS 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 15 ae 6 7 
NO CHILDREN - PAS D’ENFANTS 71 25 44 re 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 182 61 74 46 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 À 5, ANS 53 23 28 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE © A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 59 23 22 14 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 69 15 24 30 
ONTARIO 260 60 1225 (3) 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 136 43 78 15 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 105 16 43 46 

6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 19 nee 4 14 

NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 66 22 4) 4 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 194 38 84 71 

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 53 16 31 6 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 70 15 Si 25 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 71 7 23 41 
MANITOBA 33 8 16 8 
SASKATCHEWAN 27 8 13 6 
ALBERTA Gi 27 46 18 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 122 37 56 28 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 68 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 46 re . 2 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OÙ PLUS 8 ms 4 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 33 13 19 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 88 25 27 “97 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE L : 
0 A 5 ANS 28 12 13 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 


6 A 15 ANS 32 9 

NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 L : 
YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 
DE 16 A 24 ANS 28 4 10 15 
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TABLE 50. PERSONS NOT IN LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB. MAY 1985 


TABLEAU 50. PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, MAI 1986 


SS ee 2 3e 55 VA 2 = as ee eS 
OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
ESS RESPONSI - OR REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL 
MALADIE OBLIGA- VA A A PERDU A PRIS SA AUTRES N'A PAS N'A 
DE Boe WICKS KeECOLE SON EMPLOI RETRAITE RATSONS TRAVAILLE JAMAIS 
L'ENQUETE PERSON- OU À ETE DURANT LES TRAVAILLE 
NELLES MUS A PIED 5 DERNIERES 
ANNEES 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTn SEXES = LES DEUX SEXES 6,644 308 306 359 723 507 300 20938 1,204 
SANTE RRSEA ANS 19255 19 63 313 209 nee 83 18 534 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Basel) 289 243 47 514 507 201 22920 670 
MARRIED - MARIES S, 898,209 258 40 431 396 183 AGE 402 
OTHER - AUTRES 2,745 59 52 318 292 110 117 955 801 
MALES = HOMMES 72 MOS) 153 12 192 282 341 67 840 282 
15-24 YEARS. = ANS son 7 170 104 = 28 1% 244 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.612 146 a 22 177 341 39 839 38 
MARRIED - MARIES tie20s 112 6 15 130 296 27 613 6 
OTHER - AUTRES 966 4) 6 178 152 45 40 227 277 
FEMALES - FEMMES 4,475 155 294 167 44} 165 233 2.098 921 
PS2 AMYEARSE ANS 698 12 60 143 105 De 72 17 283 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS See 143 234 24 336 165 161 2.08: 632 
MARRIED - MARIEES PMEOES 97 247 25 39 100 156 IPS So 
OTHER - AUTRES 1,780 58 46 142 140 65 Tal 727 524 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 199 6 4 8 50 f 6 60 60 
Pee = oP. CE; 35 Hehe re ia 6 + Dee 14 7 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 268 12 g 14 29 16 13 117 58 
NABPAE UN CR; 221 g 6 10 32 13 11 89 59 
QUEBEC 
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES MOST 88 76 101 248 109 73 858 395 
MALES - HOMMES 631 43 Sak 54 106 gt 18 218 98 
HEMAPESSENEEMMES (2927 45 73 47 142 28 55 640 297 
15-24 YEARS - ANS 387 6 15 90 64 Pie 4 25 6 
ZOE EARS MAND OVERS — ANS EX PLUS 1.570 82 61 10 184 119 48 852 2145 
MARRIED - MARIES 1,088 56 59 8 150 S6 4) ISI) 119 
OTHER - AUTRES 869 33 17 93 98 22 32 299 276 
» 
ONTARIO 
BOM SEXES = LES DEUX SEXES 2,208 112 117 134 163 CS 107 1,007 354 
MALES - HOMMES 706 56 6 74 44 138 22 287 79 
FEMALES*- FEMMES 1,502 56 111 60 119 75 85 720 275 
BRAVE ARS ANS Soil 5 22 aS 50 AE 37 Fe. 146 
25) YEARS AND) OVER = ANS ET PLUS 1,826 107 ob 15 114 ANS 71 1,005 208 
MARRIED - MARIES 1,334 82 96 13 95 167 sl 685 129 
OTHER - AUTRES 873 31 20 121 68 46 40 322 225 
MANITOBA 266 11 13 13 DS 26 12 125 43 
SASKATCHEWAN 233 10 11 13 25 20 11 103 47 
ALBERTS 480 25 36 36 54 35 Pai 182 85 
EAC CRC. ~B. 
BOTH SEXES = (LES DEUX SEXES 771 33 34 28 94 57 39 383 104 
MALES - HOMMES 256 16 Pats 16 37 sia 11 118 22 
FEMALES - FEMMES Se 17 oe 12 58 22 28 265 81 
ho 24 ay EARS — ANS 118 ae: 8 22 26 12 4 44 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 654 31 26 6 69 57 2 379 59 
MARRIED - MARIES 484 21 29 5 i! 45 24 37 
OTHER - AUTRES 288 12 4 23 37 11 15 118 65 
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TABLE 51. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE 


WEEK. MAY 1986 
PERSONNES INACTIVES OUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS, SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES 


a bi N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE, MAI 1986 
PERSONAL NC LONGER AWAITING BELIEVE 
REASONS AT INTERESTED RECALL NO WORK OTHER NOT 
UR SCHOOL OR FOUND JOB OR REPLY!1) AVAILABLE REASONS (2) AVAILABLE (3) 
ILLNESS 
TOTAL L 

RAI SONS A N’EST PLUS ATTEND UNE PENSE QU'IL AUTRES N'EST PAS 
PERSONNELLES L'ECOLE INTÉRESSE REPONSE DES N’EXISTE PAS RAISONS (2) PRET A 
OU OU A TROUVE EMPLOYEURS DE TRAVAIL TRAVAILLER (3) 
MALADIE UN NOUVEL OÙ D'ETRE DISPONIBLE 

EMPLOI RAPPELE AU 

TRAVAIL (1) 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 480 56 43 ac 90 52 39 167 
15-24 YEARS - ANS 279 14 35 18 31 11 15 155 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 202 42 8 15 6e 4: 24 12 

MALES - HOMMES 231 12 22 13 47 27 17 92 
15-24 YEARS - ANS 143 em 18 7 15 6 8 85 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 88 10 4 5 32 21 10 7 
FEMALES - FEMMES 249 43 20 21 43 25 21 75 
15-24 YEARS - ANS 136 11 17 11 15 5 7 70 
25 YEAPS AND OVER - ANS ET PLUS 113 32 4 10 28 20 14 5 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 27 ee ” je 7 6 Rei 7 

PRINCE EDWARD ISLAND - 

ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 4 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 18 es A ao et oe ae 6 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 19 . pe ae 6 ee ae 5 

QUEBEC 188 14 12 12 56 20 12 63 
MALES - HOMMES ga 4 4 4 29 it 6 34 
FEMALES - FEMMES g4 10 7 8 27 8 6 28 
15-24 YEARS - ANS 102 4 o 7 18 2e cen 59 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 86 11 aes 5 38 17 9 6 

ONTARIO 120 17 10 11 10 6 13 5! 
MALES - HOMMES — 54 oe 5 4 5 5 30 
FEMALES - FEMMES 65 15 à 7 5 g 22 
15-24 YEARS - ANS 80 nid 8 7 5 me 6 49 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 39 14 oe: 4 5 5 7 

MANITOBA 15 ae al 1: D. € A 6 

SASKATCHEWAN 11 

ALBERTA 38 6 5 oe on 5 ed 15 

BRITISH COLUMBIA - 

COLOMBIE-BRITANNIQUE 4) 9 6 7 12 
MALES - HOMMES 19 ms 4 bee ae 7 
FEMALES - FEMMES 22 7 x a Re 4 te 5 
15-24 YEARS - ANS 21 ~~ 5 a ne 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 20 6 me ee ace ne ee: | 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN ‘ON-CALL’ BASIS: E.G. SUBSTITUTE TEACHERS. PER L 
See pe apes age C . PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
COMPREND LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT EN REGIME DE DISPONIBILITE: PAR EX. LES PROFESSEY S 
TRAVAILLENT OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES, ETC. ei SL 
(2) INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS OR RELOCATING THEIR RESIDENCE 
COMPREND LES PERSONNES QUI SONT PARTIES EN VOYAGE OU QUI DEMENAGENT. 
(3) PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR KORK IN THE REFERENCE WEEK. 


COMPREND LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) QUI ONT CHER ] 4 d 
PRAVALL LER DRAHTLLASSENAINE DE RETERER CL, Q ERCHE DU TRAVAIL, MAIS QUI N'ETAIENT PAS PRETES A 
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TABLE 52. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE. SEX AND PROVINCE, MAY 1986 


TABLEAU 52. PERSONNES INACTIVES SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ELLES ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT. L‘AGE. 
| LE SEXE ET LA PROVINCE. MAI 1986 


a —  .——————— 


| diced 4-6 HAW) 1 YEAR 

| MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1) 

| TOTAL 

MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 


eet ee ee ie eee ee ee 
THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 6, 644 390 233 615 4,198 1,208 
15-24 YEARS - ANS 1,255 156 g! 316 154 538 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5.389 234 142 299 4,044 670 
MALES - HOMMES 2,169 145 52 291 1,356 284 
| 15-24 YEARS - ANS 557 73 38 162 38 246 
| 25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,612 73 54 129 1,318 38 
FEMALES - FEMMES 4,475 245 141 324 2.842 924 
15-24 YEARS - ANS 698 83 52 154 116 292 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Tor 162 88 170 2.726 632 

| 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 199 12 9 32 85 60 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-ECOUARD 35 2.1 as 6 20 7 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 268 13 8 25 163 58 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 221 13 8 24 125 51 
| QUEBEC 1,957 101 66 184 1,212 396 
| 15-24 YEARS - ANS 387 38 25 100 43 181 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,570 63 ay 84 1.169 215 
MALES - HOMMES 631 37 34 87 374 98 
FEMALES - FEMMES 1.327 64 31 97 837 297 
ONTARIO 2.208 130 78 200 1,443 356 
15-24 YEARS - ANS 381 55 30 102 45 149 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,826 76 48 97 1.398 208 
MALES - HOMMES 706 48 27 88 463 80 
FEMALES - FEMMES 1,502 83 52 112 979 276 
| MANITOBA 266 16 g 23 175 44 
SASKATCHEWAN 239 14 9 22 146 47 
ALBERTA 480 38 22 48 286 85 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 771 51 23 51 543 104 
| 15-24 YEARS - ANS 118 19 9 24 21 45 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS £54 32 14 27 522 59 
| MALES - HOMMES 256 20 7 25 181 22 
FEMALES - FEMMES 515 31 16 25 362 82 


i Re a a 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT T0 BE RECALLED. x 
COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S‘ATTENDENT 


A ETRE RAPPELEES. 
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TABLE 53. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1981 BOUNDARIES), MAY 1986 


TABLEAU 53. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 1981). MAI 1986 


De en. 


NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
à itt LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI] - 
ET PLUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 


THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 


ST-JOHN'S 112 TAC 61 D 10 E 41 D 63.576 T4aRSOE 54.73) D 
HALIFAX 217 154 C 138 C 16 € 63 D 70.9 C 10.4 E 6375 
SAINT JOHN - SAINT-JEAN IN. -B.) 86 is) IC 46 D BE 33 D 62.0 C 1455.06 53.0 D 
CHICOUTIMI - JONQUIERE 115 68 D 58 D ORE 48 D 56.6 D IS ER 50.6 D 
QUEBEC 456 298 D 277 D 205 Weel 65.2 D 6.8 F 60.8 D 
TROIS-RIVIERES g4 59 D SRE ea SOME 62.5 D 127826 BUSY 1 
MONTREAL 2,320 1,488 C We CSS TE PSS 832 C 64.1 C 10.4 E pith, CL 
OTTAWA - HULL 602 428 C 390 C SRE ÉD) POC CNE 64.8 C 
SUDBURY ala 70 D 63 D TE 40 Ë 63.4 D HOMO Sia ai 
OSHAWA 128 94 D 89 D 5 G 34 E (3. wv SONG, 69380 
TORONTO 2,544 1,841 B AS RC 106 E 703 C 72.4B SABME 68.2 ¢ 
HAMILTON 444 Zag AG; 276 D Wis) le Loca 652506 Sheil le 62.2 0 
ST. CATHARINES - NIAGARA 244 144 D 131 D si tf OSME SSE aD) GRAINE 53.8 D 
LONDON 231 155 D 142 D 1SNG 76 E GOT) Gh 16 61.6 D 
WINDSOR 190 120 D INT 9 G Gomis 63.4 D TAG DS 
KITCHENER - HATERLOO 235 173 D 163 D 10 G 62 E S15) 10) 5.8 G 69.4 D 
THUNDER BAY 96 67 D 58 D ge 2) WS 69.8 D 12800 60.8 D 
HINNIPEG 488 334 C S03) 1b ome 154 C 68.4 C 8.6 E 6250 
REGINA 140 100 C 90 C ORE 40 D 1e Se GARE 64.7 C 
SASKATOON 131 90 C 78 D We 41 D eR) (8 Wee 18 SAFEMD 
CALGARY 467 SSD Sec Se) 18 110 D TAs ie TOE 68.1 C 
EDMONTON 563 409 C 360 C 49 E 154 D PPONE HW) IE 63-90 
VANCOUVER PGO SUN 679 C TOME 340 D 68.8 C SAGE 62.3 C 
VICTORIA 197 ie te 102 D WS) ts 81 E 58.6 D Wag i 2K) 10) 


NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DEO AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 95X903. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. CAT. NC. 71-001 


NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L‘INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H', QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTIUISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ’J' N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. SE REPORTER AUX 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D’ECHANTILLONNAGE. LA DE- 
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PUBLICATION NO 95X903 AU CATALOGUE. | 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L'ENQUETE DE 1981 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES | 
DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. = 


TABLE 
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54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES). MAY 1986 


TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON iA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981), MAI 1986 


|g 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICi- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DESOMANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS POPULATION 
EMPLOI] CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 427 228 C 182 C 45 E UWE! 3G JUNE 13400 CIRE 
REGION (S) 010 187 107 D 87 D 19NE 80 D 27 0MD 18.0 E 46.8 D 
020 4) 225) {SME RE ie ate 0) rate Noy os) fe 
030 95 SSD 41 D 12 APE 55.4 D 22456 42.9 D 
040 104 46 D 35 D (Der 57 D 44.7 D BS 3 Ns 34.1 D 
Bre le hor ER 96 60 C SRE VIRE Some 63.0 C Wee 43 Sb 4ge 
hoot NE. 670 402 B 347 € 99 D 268 C 60.0 B adh Ie Dio 
REGION (S! 210 131 TE Wy so) D SSE SUED eras 18 Com aE 42.1 D 
220 126 67 D 59 D 8 F 38) 1D 53.0 D 126: 5E 46.3 D 
230 82 48 D 43 D 6 F Some EOR2RD ji, FOIE DZ eonD 
240 103 53 D 47 D 6 F 48 D SARA) HOMME 45.5 D 
250 230 160 C 144 C (RE 70 D 69.7 C HO TE see E 
Nib. 2 SEIN. SRB: 542 SA DU AC 48 E 220 SS: Ie 1H AOND OR NG 
REGION (S: 310 136 74 0 Sob HOME 63 D SAND SONT 43.1 D 
320 130 80 C 70 D HOME SOMD 61.7 C I AMORE 54.0 D 
330 129 TE Sey Wz 92 D SEINE HOW) Te SOMME 
340 82 54 D 47 D FRE Zoe 65.0 D Yea TF 56.9 D 
350 64 cH 1D) 32.0 oh 28 D Dem D 2a ck 49.6 D 
QUEBEC abn, HOS SAC, SENS 340 D ACER 62.0 B 10.6 D 55.4 B 
REGION (S) 411 86 CARE 36 D TG GORE 54.02 °c Ne SAB Oe? 10) 
412 170 98 D CURE (RE HOME Si off 10 Wi oleh TP 47.6 E 
420 236 138 D 117 D BN ME 98 D Meas 1) 4 SCUr 49.6 D 
430 728 442 C 407 D 34 F 286 D NO 1 Had I 56.0 D 
440 366 2 192 D 25m) 145 D 60.4 D 13.0 F 522580 
450 203 125 D key 1) 10 G 78 E 61% ED oN 3 DOTE 
461 83S OM 497 C 47 E 296 D Nd als 1 Hoe 250 
462 1,673 1.047 C 935 C 2 627 C C2RERC HO Ae 591,49) 
463 257 156 D 140 D 16 F 86 E ita) 10 ICRSRE Serie) 
454 211 132 D 2) IG 78 E 62.8 D Bolt Bie 1) 
470 Sh 12682 HA 10) 16 F 3 42 SGD 20 DU 
480 113 63 D 61 D RE 44 D 61.0 D GARANTIE 54.3 D 
400 8 490 88 550 5 46 E CINE 3S) Is Con emr eit JADE 
ONTARIO ASE Ay yay fst 4,589 B SSD 2,208 B GS ANA 6290 64.3 B 
REGION (Si 510 285 179 D 166 D iste 106 © Gz ca) T2 58.4 D 
520 221 1S0ND 130 D 8 G 82 D 62.8 D 6.0 G SE 10) 
530 2.814 270330 B Hipecnbisyale) Wiis Tera [OSA ory) E 68.2 B 
540 569 410 C 383 C 26 F 159 D 2 OMG CREME 67.4 C 
550 889 576 C 39, a3 313 D 64.8 C resents SEB AE 
560 385 267 C 248 D Loe 118 E GES RC (NOs 64.5 D 
570 430 285 C 262 C CSN 146 D S65 1=C CRIE 60.8 C 
580 212 142 D 135 D PRE GORE 67.2 D at) Te 637.6.) 
Son 447 288 C Aas) 10) 30 F 158 D 64 som TO RSet Shp (al 
502 176 Lge 104 D ROME S77 D Shaan hood Wels te SIM) 
500 708 460 C 451 C oe fe 218 D 69290 HAINE ghd IE 
NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ’H' GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. CAT. NO. 71-001 
A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN ThE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA, CANADA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS. SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
(CATALOGUE NO. 93-975). 
NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 


FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L’INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D‘ECHANTILLONNAGE. : - 

LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L’ENQUETE DE 1981 

LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 


DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 


ON PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL DE DONNEES TIREES DU RECENSEMENT DE 1981 POUR CES REGIONS ECONOMIQUES DANS LE BULLETIN 
INTITULE RECENSEMENT DU CANADA DE 1981, CANADA, PROVINCES ET REGIONS ECONOMIQUES, SELON CERTAINES CARACTERISTIQUES 


SOCIALES ET ECONOMIQUES (NO. 93-675 AU CATALOGUE) 
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TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES), MAY 1986 
TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981). MAI 1986 


p LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
; eee ae LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET Pus POPULATION 
EMPLOI] CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
MANITOBA 802 537 B 495 B A256 266 C 66.9 B thts Te 61.7 B 
RE 1 610 51 3550 33 D G 16 E 68.S D G 64.8 D 
620 37 23 D 2D G 14 £E 63.4 D G 60.3 D 
639 85 57 D 54 D G 28 iE 67.4 D G 63.4 D 
640 34 22 D 2H D G 12) 6 65.7 5 G GARD 
650 & 680 71 42 D 39 E F DOME SSD G SAME 
660 53 36 D 34 D ME Pe 67.7 D eG 63-5) D 
670 47% SHC 293 C DAS As Ie 68.0 C fate, Pade GAME 
SASKATCHEWAN 741 503 B 464 C Sone 239) (0 67.8 B ihetay 12 62057 sc 
REGION (S) 710 208 146 C 13426 WZ te 62 D TOM AG Ge) 13 64.25. 6 
720 93 64 D 60 D F 30 E 68.1 D LE 64.5 D 
730 205 14200 WA 16 I lp 53 D 69.2 C OG) fe eel [0 
740 8! SIND 49 D UC) 30 D 62.8 D RUE) Oy / 48) 
750 & 760 154 100 C 94 D 6 F SSD 652286 OAARE 61.0 D 
ALBERTA 11168 128308 1,145 B 137 D 480 C HA 3 18 10.070 65.0 B 
REGION (S} 810 154 106 D 95 D TOME 48 £ 68.9 D 9.8 F 62.1 D 
820 68 46 D 44 D 6 OE 67755 D Bee SiC 64.5 D 
830 551 G21 aC 376 6 45 E 130 D 764 € 10.6 E BS oe iG 
840 74 52 D 47 D SRE OSE 69.3 D CAE) te 62.4 D 
850 101 74 D 66 D SRE DURE TSF SMD 10.8 §& 65.4 D 
850 6156 448 C 396 C aah te 168 D Teale (PME 64.2 C 
870 86 60 D 55 D GME DDE 70.4 D 9.6G 63.6 D 
880 dats 76 D 67 D SE SALE BSD APTE TRE 59.4 D 
Re CHE 27288 1,464 B 1,288 B SUD Lae 65.598 12.0 D 57. bo) B 
REGION (S) 910 44 29h10 258 4 F ope 507 90) 127906 See 
920 76 44 € 37 E |e Ses ith Oy fe lONGIRE 48.8 E 
950 189 109 D 99 D 19 F 81 D 57.4 0 (LES cy aD) 
940 88 55 D 48 D Salk is} fe 62.9 D 140" F 54010) 
950 ea 83240 749 C 835 383 C Garance SICINE 61.6 C 
960 400 236 D 206 D BOVE 165 D 58.9 D 12H68 EUFSeD 
970 135 95 D 81 D 14 F 40 E 70.6 D TER OR 60.0 D 
980 & 990 86 63 D SSD ONE DISME 73 AND Wye [F 61.2.0 


ee ——————————— eee eee SS SS 


NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SiZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘H! GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001 


A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA. CANADA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
(CATALOGUE NO. 93-975 


NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L’ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H', QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS. NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L'ENQUETE DE 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
DANS LE NUMERO DE JANVIER. 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 


ON PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL DE DONNEES TIREES DU RECENSEMENT DE 1981 POUR CES REGIONS ECONOMIQUES DANS LE BULLETIN 
INTITULE RECENSEMENT DU CANADA DE 1981, CANADA, PROVINCES ET REGIONS ECONOMIQUES, SELON CERTAINES S 
SOCIALES ET ECONOMIQUES (NO. 93-975 AU CATALOGUE). | BS FARACIERIST eta 
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TABLE 55. STUDENT DATA, MAY 1986 
TABLEAU 55. DONNEES SUR LES ETUDIANTS, MAI 1986 


EE ee se ere ee ee ee a ee See 


LABOUR UNEMPLOY- PARTICI- EMPLOYMENT/ 
FORCE EMPLOY- UNEMPLOYED MENT PATION POPULATION 
ED RATE RATE RATIO 
POPULATION 
POPULATION PERSON- TAUX DE TAU? RAPPORT 
ACTIVE NES CHOMEURS CHOMAGE D'ACTIVITE EMPLOI - 
OCCUPEES POPULATION 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
RETURNING STUDENTS (1) - ETUDIANTS RETOURNANT 
AUX ETUDES (1) 
POE SEXES = UES DEUX, SEXES 
1p=24 TRS — ANS 17317 883 758 125 14.2 50.8 43.6 
ISA SATRSEN ANS 19:70 631 548 84 IS 46.0 39.9 
20-24 YRS - ANS 366 252 210 42 16.6 68.8 57.4 
MALES - HOMMES 
IH 224NRSSÆNANS 904 468 402 66 14.2 Diese 44.5 
15-19 YRS = ANS 700 324 280 44 1325 46.3 40.0 
20-24 YRS - ANS 204 144 121 23 15.8 70.8 59.6 
FEMALES - FEMMES 
15=24 YRS = ANS 834 415 356 59 14.2 49.8 42.7 
JOIE MNRS En ANS 671 307 267 40 Sa 45.8 39.8 
20-24 YRS - ANS 163 108 89 19 17.6 66.2 54.6 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 44 8 5 Reve yt Wid PEs) 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 10 5 4 ate ie 48.1 40.8 
NOVA SCCTIA - NOUVELLE-ECOSSE 62 28 An 6 230 44.7 34.5 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 50 19 14 5 262 38.3 28.7 
QUEBEC 452 182 154 28 1575 40.3 34.0 
ONTARIO 684 399 353 46 116 58.4 Slie'6 
MANITOBA 66 38 31 7 17.4 S75 Ted 
SASKATCHEWAN 58 32 29 4 ihe Jono 49.3 
ALBERTA 146 80 68 12 ile} 54.9 46.5 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 166 92 78 14 15.0 599 AY 2 
OTHER STUDENTS (2) - AUTRES ETUDIANTS (2) 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
Vo 24> YRS = ANS 382 209 166 43 20.5 63.0 SO 
ISOMNRS SON ANS 199 86 74 11 15 5522 47.8 
20-24 YRS - ANS 177 124 92 31 2555 69.8 5250 
MALES - HOMMES 
Dey RSR ANS Na 105 83 22 2112 67-41 Deng 
15EaS) YRS ANS 76 45 33 6 12.8 59 SAS 
20-24 YRS - ANS 81 60 44 17 PA PRE 74.3 53,9 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YRS - ANS WE 104 83 21 19.8 5972 47.5 
TSR S o> BANS ifs] 41 35 6 14.0 Di 44.0 
20-245 YRS = TANS 96 63 48 15 23.6 66.0 50.4 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 10 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD ee CRE vee Shs te = of as 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 19 11 ÿ mot oe 56.6 5812 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 11 5 4 et - 4741 38.3 
QUEBEC 81 44 35 8 Se | 54.0 43.7 
ONTARIO 105 77 61 16 21.0 1822 57.8 
MANITOBA 13 8 8 ae ns 64.3 SN) 
SASKATCHEWAN 16 10 g hes A 64.2 54,4 
ALBERTA 2 21 17 4 18.4 65.6 sels 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 44 31 24 7 DAT 68.9 54.0 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FUiL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L'ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI ONT L’INTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES A 


L'AUTOMNE. 
(2) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN, OR WHO ARE NOT CERTAIN OF RETURNING 


TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L'ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N‘ONT PAS L‘INTENTION OU NE SONT PAS CERTAINES 


DE RETOURNER AUX ETUDES A L'AUTOMNE. 
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TASLE 55. STUDENT DATA. MAY 1985 
TABLEAU 55. DONNEES SUR LES ETUDIANTS, MAÏ 1985 


LABOUR UNEMPLOY- PARTICI- EMPLOYMENT/ 
FORCE EMPLOY- UNEMPLOYED MENT PATION POPULATION 
ED RATE RATE RATIO 
POPULATION à 
POPULATION PERSON- TAUX DE TAUX RAPPORT 
ACTIVE NES CHOMEURS CHOMAGE  D'ACTIVITE EMPLOI- 
OCCUPEES POPULATION 
— een wee 6 ete ES THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
RETURNING STUDENTS (1) - ETUDIANTS RETOURNANT 
AUX ETUDES (1) 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YRS - ANS 1.691 822 696 127 15.4 48.6 41.3 
15-19 YRS - ANS 1.338 576 493 83 14.3 43.0 36.9 
20-24 YRS - ANS 354 246 202 aq 17.9 69.7 ee. 
MALES - HOMMES 
15-24 YRS - ANS 882 437 368 70 15.9 49.6 A1 
15-19 YRS - ANS 683 294 251 42 14.5 43.0 36.8 
20-24 YRS - ANS 199 144 116 27 18.9 720 58.5 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YRS - ANS £09 385 328 57 14.8 47.6 40.5 
15-19 YRS - ANS 659 282 242 40 14.2 43.1 36.9 
20-24 YRS - ANS 155 103 86 17 16.5 66.6 55.6 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 41 Gar ee 4 20 Om 1547 9.1 
PRINCE EDWARE iSLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD g 4 ca ae. “i 44.4 wi 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 59 23 18 5 20.4 39.4 D 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 50 19 14 5 He) 37.9 DENT 
QUEBEC 439 176 145 31 LT 40.1 33.0 
ONTARIO 668 374 329 45 D] 56.1 49.3 
MANITOBA 60 31 26 5 15.2 52.0 43.6 
SASKATCHEWAN 58 32 28 4 1342 55.2 47.9 
ALBERTA 147 75 61 14 18.7 SH 41.7 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 162 81 87 14 tins 50.1 41.2 
OTHER STUDENTS (2) - AUTRES ETUDIANTS (2 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-96 YRS - ANS 358 218 171 41 19.5 59.4 47.8 
15-18 YRS - ANS 150 a2 77 15 6.4 51.0 42.7 
DO-CARYRS = (ANS 177 120 04 26 21.9 67.9 53.0 
MALES - HOMMES 
15-24 YRS - ANS 182 108 87 21 19.6 59.3 47.7 
A TO YRS - ANS 5 4g 44 2 16.0 Bie 43.0 
20-24 YRS - ANS 87 59 46 13 oes 68.2 52.9 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YRS - ANS 176 105 84 20 19.4 59 4 47.9 
15-19 YRS - ANS 86 44 36 7 8 50.9 42.3 
20-24 YRS - ANS 90 61 4g 13 3 7.6 54.2 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 13 4 Bde - + DORE 
PRINCE EDWARD ISLAND - 1LE-DU-PRINCE-EDOUARD i + + .. : 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 16 8 5 itp i. 48.3 240 
NEK BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHI CK 11 5 - at ne HE 4 
QUEBEC 80 38 28 g 24.5 47.2 35.6 
ONTARIO 123 85 at 14 16.2 g 
2 69.3 58.1 
MANITOBA 14 g 8 A 63.8 57.6 
SASKATCHEWAN 16 11 8 Se ; , 
“fs nae 68.4 54.2 
ALBERTA | ; 27 23 18 5 20.6 63.3 50.2 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 48 30 25 5 15.8 63.0 53.0 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-IIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO S 7 
À ME I E CHOOL IN THE AUTUMN. 
ee DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTALENT L'ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI ONT L‘INTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES A 
(2) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING G 
SE ae Pee pane ING TO RETURN. OR WHO ARE NOT CERTAIN OF RETURNING 


PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L'ECOLE 4 PLEIN TEMPS EN MA iN’ CS \ 
Be REJONRNER AUK ETUDES 2 |A GHUe EMPS E RS ET QUI N'ONT PAS L'INTENTION OU NE SONT PAS CERTAINES 


| 
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ARTICLE DU MOIS 


Caractéristiques familiales et activité 


sur le marché du travail: mise à jour 
Au moyen des données sur les moyennes 
annuelles de 1985, l'article établit un 
lien entre l'activité des personnes et 
certaines caractéristiques des familles 
auxquelles elles appartiennent. 


ENQUÊTES SUPPLEMENTAIRES 


Questions s'adressant aux étudiants, 


été 1986 


Les questions sur la fréquentation sco- 
laire posées dans le questionnaire de 
1'EPA ne permettent pas de déterminer de 


façon satisfaisante les étudiants des 
niveaux collégial, universitaire et 
autres au cours des mois d'été, alors 


que la plupart des étudiants ne suivent 
pas de cours. Depuis 1977, on pose 
donc, de mai à septembre, des questions 
supplémentaires qui permettent de recon- 
naître les étudiants qui s'attendent à 
reprendre leurs études à l'automne. 
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1986 Household Facilities and Equip- 
ment Survey 


Conducted annually since 1953, this 
survey collects up-to-date informa- 
tion on a number of household items 
and housing characteristics. 


115 Enquête sur l'équipement ménaaer de 1986 


Cette enquête, réalisée chaque année 
depuis 1953, sert à recueillir des 
renseignements à jour sur une série 
d'articles ménagers et sur les caracté- 
ristiques du logement. 


FEATURE SECTION 


Feature 
Article 


AMILY CHARACTERISTICS AND LA- 
our Force Activity: AN UPDATE 


.NTRODUCTION 


tatistics Canada recently published 
statistics from the Labour Force 
survey relating the labour force 
ictivities of individuals to selected 


amily characteristics such as the 
iresence and age of children. These 
stimates which appeared in Family 
haracteristics and Labour Force 


ctivity: Annual Averages, 1977-1984 
Statistics Canada, Catalogue No. 
1-533) are all based on the individu- 
1 as the unit of measurement. This 
ote provides the most recent 1985 
nnual averages for the series con- 
ained in that publication. 


n order to provide as much informa- 
ion as possible, given the sampling 
rrors, different levels of detail are 


he LFS also publishes data on the number of 
"amilies, but the universe is restricted to 
‘amilies having at least one unemployed 
lenber. For a description of the limitations 
if the survey's estimates related to family 
nits, see the article entitled "Family Charac- 
eristics and Labour Force Activity" in the May 
982 edition of The Labour Force (Statistics 
nada, Catalogue No. 71-001) or in Labour 
orce Survey Research Paper No. 29, June 1982. 


CARACTERISTIQUES 


SECTION SPECIALE 


Article 
du mois 


FAMILIALES ET 
ACTIVITE SUR LE MARCHE DU TRA- 
VAIL: MISE A JOUR 


INTRODUCTION 


Statistique Canada a récemment publié des 
statistiques tirées de l'enquéte sur la 
population active, établissant un rapport 
entre l'activité des personnes sur le 
marché du travail et certaines caracté- 
ristiques de la famille telles que la 
présence d'enfants et leur âde. Pour 
établir toutes les estimations qui 
figurent dans Caractéristiques familiales 
et activité sur le marché du travail, 
moyennes annuelles, 1977-1984 (n° 71-533 
au catalogue de Statistique Canada) on 
s'est servi de la personne comme unité de 
mesure Le présent article donne les 
moyennes annuelles les plus récentes pour 
1985 pour les séries contenues dans la 
publication susmentionnée. 


Afin de fournir le plus d'information 
possible, compte tenu des erreurs 
d'échantillonnage, nous présentons 


1 L'EPA publie aussi des données sur le nombre de 
familles, mais l'univers est alors restreint aux 
familles qui comprennent au moins un chômeur. 
Pour une description des limitations des estima- 
tions de l'enquête relative aux unités familia- 
les, le lecteur peut consulter l'article "Carac- 
téristiques familiales et activité sur le marché 
du travail" paru à la fois dans le numéro de mai 
1982 de La population active (n° 71-001 au cata- 
logue de Statistique Canada) et dans le Document 
de recherche n° 29 de l'enquête sur la popula 
tion active, juin 1982. 
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presented for different provinces. 4 
The level of detail depends on the 
size of the estimates - the larger the 
population, the more detailed the 
breakdown. Since many estimates fall 
below the 4,000 threshold, it is 
preferable to omit certain breakdowns 
in some tables in order to avoid large 
numbers of blank cells. 


The simplest disaggregations are used 
for provinces with fewer than one mil- 
lion persons in the LFS population. 
More detailed breakdowns are available 
for provinces with one to two million 
people aged 15 and over (Alberta and 
British Columbia). The estimates for 
Québec and Ontario are as detailed as 
the national estimates. 


The tables in this update are divided 
into three sections. lables" to ‘10 


in the first section correspond to 
fables to 0's the: initial cata— 
loqued publication. These tables 


provide information on persons living 
in a family. Two groups are distin- 
guished: those persons identified as 
heads or spouses of heads and those 
identified as other family members. 


Estimates of heads or spouses of heads 
are broken down by presence of spouse 
and presence of children by age of 
youngest child. The categories within 
these variables were chosen both for 
data user convenience and for their 
USErUIness: in “the? analycic Vof “the 
labour force activity of persons with 
family responsibilities. 


2 For a description of sanpling and non-sampl ing 
errors in the Labour Force Survey, see the 
"Notes" section found at the end of this 
publication. 


In this article and in the publication which it 
updates, a family is defined as all persons 
living in the sane dwelling who are related by 
blood, marriage (legal or common-law) or 
adoption. 


différents niveaux de détail pour 
différentes provinces. Le niveau de 
détail est déterminé par la taille des 


estimations: plus la population est 
élevée, plus la ventilation est 
détaillée. Puisque bien des estimations 


tombent sous le seuil de 4,000, il est 
préférable de supprimer certains détails 
a l'intérieur de quelques tableaux afin 
d'éviter la multiplication de cellules 
vides. 


La ventilation la plus simple s'applique 
aux provinces de moins d'un million de 
personnes dans la population de l'EPA, 
Des répartitions plus détaillées sont 
disponibles! pour ..les,.-provinces, l-qu# 
comtent entre un et deux millions d'ha- 
bitants âgés de 15 ans et plus (Alberta 
et Colombie-Britannique). Enfin, les 
estimations pour le Québec et l'Ontario 
sont aussi détaillées que celles pour le 
Canada. 


Les tableaux qui figurent dans la pré- 
sente version révisée se divisent en 
trois sections. Les tableaux 1 à 10 de 
la première section correspondent aux 
tableaux 1 a 10 de la publication origi- 
nale cataloguée. Ces tableaux fournis- 
sent des informations sur les personnes 
qui vivent en famille”. Ces personnes 


sont regroupées selon qu'elles sont 
considérées comme chefs ou conjoint du 
chef où comme autres membres de la 
famille. 


Les estimations des chefs ou conjoint du 
chef sont réparties selon la présence 
d'un conjoint et la présence d'enfants 
selon l'âge du plus jeune. Le choix des 
catégories de ces variables découle à la 
fois de leurs aspects pratiques pour 
l'utilisateur des données et de leur uti- 
lité dans l'analyse de l'activité sur le 
marché du travail des personnes responsa- 
bles d'une famille. 


2 pour une description des erreurs d'échantillon- 
nage et des erreurs non dues à l'échantillon- 
nage dans l'enquéte sur la population active, 
voir la partie intitulée "Nota" qui se trouve à 
la fin de la présente publication. 


Dans cet article et dans la publication origina- 
le, une famille désigne toutes les personnes qui 
partagent le même logement et qui sont apparen- 


tées par le sang, par alliance (mariage ou union 
libre) ou par adoption. 


| 
| 
| 
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The second set of tables, Tables 11 
and 12, corresponds to Tables 11 to 21 
M the, initial. publication. These 
tables deal with married women who are 
family heads or spouses of heads and 
cross-classifies their labour force 
activity with the activity of their 
husbands. 

The third set of tables, Tables 13 and 
14, corresponds to Tables 22 to 27 in 
the initial publication. These tables 


Beow Che. .labour force, activity of 
unattached individuals, i.e., persons 
living alone or with other persons 


Jnrelated to them. 


DEFINITIONS 


-conomic Family 

| 

À family in the Labour Force Survey 
>onsists of two or more persons shar- 
ing a dwelling who are related to each 
pther by blood, marriage (legal or 
>ommon-law) or ol Members of a 
Family are divided into two broad 
jroups: heads or spouses of heads and 
other family members. Persons who 
ive alone or are not related to any - 
ne else in the dwelling are excluded 
‘rom the family member counts and are 
‘eferred to as unattached individu- 
ils. 
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leads or Spouses of Heads 


| or spouses of heads" are: 


* both the husband and the wife in 
families whose only members are a 
Married couple and their unmarried 
échildren, if any; 


the lone parent in families whose 
only members are one parent and his 
or her unmarried children; 


the person designated by the re- 
Spondent as "head", together with 
his or her spouse, in families 
containing married children and 


their parent(s); 
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Le deuxiéme ensemble de tableaux (ta- 
bleaux 11 et 12) correspond aux tableaux 
11 à 21 de la publication originale. Ces 
tableaux portent sur les épouses qui sont 
chefs ou conjointe du chef et présente 
leur activité selon l'activité de leur 
époux. 


Le troisième ensemble de tableaux (ta- 
bleaux 13 et 14) correspond aux tableaux 
22 à 27 de la publication originale. Ces 
tableaux présentent l'activité des per- 
sonnes seules (c'est-à-dire les personnes 
qui vivent seules ou qui vivent avec 
d'autres personnes non apparentées avec 
elles). 


DEF INITIONS 


Famille économique 


Aux fins de l'enquête sur la population 
active, une famille est un groupe de 
deux personnes ou plus qui partagent le 
même logement et qui sont apparentées par 
le sang, par alliance (mariage ou union 
libre) ou par adoption. Les membres 
d'une famille sont regroupés en deux lar- 
ges catégories: les chefs ou conjoint du 
chef et les autres membres de la famille. 
Les personnes qui vivent seules ou qui ne 
sont apparentées à personne d'autre dans 
le logement ne sont pas prises en compte 


dans le nombre de personnes vivant en 
famille et sont appelées personnes 
seules. 


Chefs ou conjoint du chef 


Les "chefs ou conjoint du chef" sont: 


- les deux conjoints dans les familles 
qui ne comprennent . qu'un . couple et 
leurs enfants célibataires, s'il y en 
a; 


- le père ou la mère dans les familles 
qui ne comprennent qu'un parent et ses 
enfants célibataires; 


- la personne désiqnée par le répondant 
comme "chef", avec son conjoint, dans 
les familles qui comprennent des en- 
fants mariés et leurs parent(s); 
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- the person desiqnated by the respon- 
dent as "head" of the family in 
families composed of persons having 
no parent-child relationship (for 
example, brothers or sisters, cous- 
aS eles 


Combining heads of families and their 
spouses in a single category avoids 
the arbitrary and unrealistic practice 
of designating one person as "head" in 
husband-wife families. This is also a 
meaningful aqgregation for the analy- 
sis of labour force activity. For 
instance, there are substantial dif- 
ferences in participation and unem- 
ployment rates between "heads or 
spouses of heads" and "other family 
members". 


For the purposes of the survey, per- 
sons living in common-law arrangements 
are considered married and thus con- 
stitute a family. 


Presence of Children 


In this article, the presence of 
children variable is determined by the 
presence or absence of unmarried sons 
or daughters (natural or adopted) of 
the head of family. Where there is 
more than one child, the labour market 
activities of the parent(s) are pre- 
sented according to the age of the 
youngest child.+ Heads or spouses of 
heads with no children under 16 are 
either couples who have no children 
living with them or couples who have 
only children over 16 living with 
them. 


Other Family Members 


This group consists of persons 15 
years of ade and over who are not 
identified as the head or spouse of 


4 For example, if a family has several children 
ranging in age from 2 to 14, the parents are 
assigned to the "with children under 3 years" 
group. This ensures that the parents are 
counted only once. 


- la personne désianée par le répondant 
comme "chef" de famille dans les famil- 
les composées de personnes ou il n'y a 


pas de relation parent-enfant (par 
exemple, frères ou soeurs, cousins, 
etce). 


Le fait de grouper les chefs de famille 
et leur conjoint en une seule catégorie 
évite la pratique arbitraire et peu réa- 
liste qui consiste à désigner une seule 
personne comme "chef" dans les familles 
époux-épouse. De plus, ce regroupement 
s'avère significatif dans l'analyse des 
activités sur le marché du travail. On 
note, entre autres, des différences mar- 
quées entre, d'une part, les taux d'acti- 
vité et de chômage des "chefs ou con- 
joint du chef" et, d'autre part, les taux 
des "autres membres de la famille". 


Aux fins de l'enquête, les personnes aqui 
vivent en union libre sont considérées 
comme mariées et, de ce fait, forment une 
famille. 


Présence d'enfants 


Dans cet article, la variable présence 
d'enfants est déterminée selon la pré- 
sence ou l'absence de fils ou de filles 
(naturels ou adoptés) célibataires du 
chef de la famille. Lorsqu'il y a plus 
d'un enfant, l'activité sur le marché du 
travail du ou des parents est présentée 
selon l'âge du plus jeune enfant’. Les 
chefs ou leur conjoint sans enfants de 
moins de 16 ans sont des couples qui 
n'ont pas d'enfants à la maison ou des 
couples qui ont seulement des enfants de 
plus de 16 ans. 


Autres membres de la famille 


Les personnes incluses dans ce qroupe 
sont âdées de 15 ans et plus et ne sont 
pas considérées comme chef ou conjoint du 


re 


4 par exemple, dans le cas d'une famille ayant 
plusieurs enfants dont l'âge varie de 2 à 14 
ans, les parents sont compris dans le groupe 
avec enfants de moins de 3 ans". Les parents 
sont donc pris en compte une seule fois. 
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head. They are usually sons and 
daughters of the head, but they may 
‘also be brothers or sisters, parents, 
or other relatives of the head. 


Unattached Individuals 


‘This group is made up of persons 15 
years of age and over who live alone 
in a household or live with persons 
‘unrelated to them. 


EXPLANATION OF 
NOTES 


TABLES AND TECHNICAL 


‘In order to facilitate the use of the 
‘tables, the following material takes 
the reader through a selected nortion 
‘of Table 1 as a model for the corre- 
sponding portions of this and the 
‘other nine tables in the first 
section. Then a similar exercise is 
performed for Table 11 as a quide to 
ithe interpretation of Tables 11 and 
bee 


Table 1 


This table shows that in 1985 the 
population of women 15 years of age 
and over who were responsible for a 
family (head or spouse of head) was 
distributed as follows: 4,401,000 
women had spouses who were employed; 
1,433,000 had spouses who were not 
employed (that is, either unemployed 
or not in the the labour force); and 
779,000 had no spouse. 


In each of these cases, the presence 
or absence of children is shown and, 
where children are present, further 
disaggregations are presented by the 
age of the youngest child. A portion 
of Table 1 is reproduced on the next 
page and is interpreted in the text 
which follows in order to provide 
general quidance in the interpretation 
of these tables. 


ot 


chef. Il s'agit habituellement des fils 
et des filles du chef, mais parfois aussi 
de ses fréres, soeurs et parents ou en- 
core d'autres personnes apparentées. 


Personnes seules 


Ce groupe inclut les personnes de 15 ans 
et plus qui vivent seules dans un ménage 
ou avec des personnes sans lien de oa- 
renté avec elles. 


COMPREHENSION DES TABLEAUX ET EXPLICA- 
TIONS TECHNIQUES 


Afin de “faciliter, lutilisationedes-ta- 
bleaux, le texte qui suit décrit, pour le 
lecteur, une partie du tableau 1 (que 
l'on retrouve dans les tableaux 2 4 10) 
et du tableau 11 (que l'on retrouve dans 
le tableau 12). 


Tableau 1 


Dans le premier tableau, on peut voir 
qu'en 1985 la population des femmes de 15 
ans et plus responsables (chef ou con- 
jointe du chef) d'une famille se divisait 
comme suit: 4,401,000 femmes dont le 
conjoint était occupé; 1,433,000 dont le 
conjoint n'était pas occupé (il était 
chômeur ou inactif); et 779,000 qui 
n'avaient pas de conjoint. 


Le tableau montre pour chacun de ces 
groupes de femmes si celles-ci avaient 
des enfants et, dans l'affirmative, les 
ventilations sont présentées selon l'âge 
du plus jeune. L'extrait du tableau 1 
à la page suivante est interprété dans le 
texte qui le suit afin de guider l'inter- 
prétation de ces tableaux en général. 
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Population of women 15 years and over: 


No husband present Tiles 
With children under 16 years 402 
With children aged 0-2 years 158 
With children under 3 years 77 

Without children under 3 years 
but at least one 3-5 years 81 


Without children aged 0-5 years 
but at least one 6-15 years 244 
Without children under 16 years 276 
Women under 22 years 171 
Women 55 years and over 206 


The above portion of Table 1 shows 
that of the estimated 779,000 women 
having no spouse present, 402,000 had 
children under 16 years and 378,000 
HOMO. For mothers with children 
under 16 years, the youngest child was 
under 3 in 77,000 cases, between 3 and 
> in 81,000 cases and of school ade 
ONE. Mae 6 to 12) an. the remaining 
244,000 cases. Among women with no 
children under 16 years, 1/1,000 were 
under 55 years of age and 206,000 were 
22 years or over. 


In addition to estimates for females 
who are either a head or a spouse of a 
head, Table 1 contains estimates for 
females who are other family members 
15 years of age and over. Three quar- 
ters of the latter are between 15 and 
24 years (1,311,000 out of a total of 
eos Ul). 


Table 11 


This table provides a breakdown of the 
labour force activity of married women 
who are either heads or spouses. of 
heads by the activity of their hus- 
bands. Since this table is limited to 
situations where both the head and his 
or her spouse are present, the statis- 
tical unit is, in effect, the couple 
rather than the individual. Aggrega- 
tion is based on the weight of only 
one member of the couple, the wife. 
Taking the weight of the wife rather 
than the husband makes it possible to 
include couples in which the husband 


Population des femmes de 15 ans et plus: 


Sans conjoint au domicile 779 
Avec enfants de moins de 16 ans 402 
Avec enfants de moins de 6 ans 15% 
Avec enfants de moins de 3 ans 77 

Aucun enfant de moins de 3 ans 
mais au moins un de 3 a © ans 81 


Aucun enfant de moins de 6 ans 
mais au moins un de 6 à 15 ans 244 


Aucun enfant de moins de 16 ans 378 
Femmes de moins de 55 ans 174 
Femmes de 55 ans et plus 206 


Dans cet extrait, on voit que parmi ces 
779,000 femmes sans conjoint, 402,000 
avaient des enfants de moins de 16 ans 
et 378,000 n'en avaient oas. Chez les 
mères d'enfants de moins de 16 ans, on en 
retrouve 77,000 avec des enfants dont le 
plus jeune est âgé de moins de 3 ans, 
81,000 dont le plus jeune est âgé de 3 à 
5 ans et 244,000 dont le dernier enfant 
est d'âge scolaire (de 6 à 15 ans). Chez 
les femmes sans enfants de moins de 16 
ans, 171,000 avaient moins de 55 ans et 
206,000 étaient âqées de 55 ans ou plus. 


En plus des estimations des femmes qui 
sont chef ou conjointe. du “Chef, 
tableau 1 contient des estimations de 
femmes âgées de 15 ans et plus qui sont 
des autres membres d'une famille. Les 
trois quarts de ces nersonnes sont en 
fait âgées de 15 à 24 ans (1,311,000 sup 
un total de 1,776,000). 


Tableau 11 


Les données de cet ensemble traitent de 
l'activité sur le marché du travail des 
femmes qui sont chef ou conjointe du chef 
par rapport à l'activité "de ne 
conjoint. Puisque le tableau se limite 
aux Situations où le chef et le conjoint 
sont tous les deux présents, l'unité sta- 
tistique est, en réalité, le couple plu- 
tôt que l'individu. L'agrégation est 
basée sur le coefficient de pondération 
d'un seul membre du couple, soit l'épou- 
se. Ainsi, en utilisant le coefficient 
de vondération de la femme plutôt que 
celui de son époux, on peut inclure 


-s a member of the Armed Forces. It 


also takes advantage of the lower 
indercoverage rate~ of women, thereby 
ptimizing data quality. Table 11 


shows that of the 5,833,000 couples in 
1985, there were 2,879,000 in which 
he wife was employed and 318,000 in 
hich the wife was unemployed. In 
17,000 of these 318,000 couples, the 
usband was also unemployed. 


| 
ipparent Inconsistency of Estimates 
| 


since Tables 1 to 5 display labour 
market activity estimates for females 
ho are either heads or spouses of 
reads and Tables 6 to 10 contain the 
corresponding data for males, one 
ould expect the estimates in the 
Population" columns to be equal, 
ince both sets of tables concern the 
ame husbands and wives. However, be- 
fause of certain elements of the 
abour Force Survey's methodology, 
isparities are observed. For example, 
n 1985 the number of men whose wives 
ere employed (2,925,000 in Table 6) 
lus the number of men whose wives 
ere not employed (2,962,000) equals 
,887,000, which is the total number 
f men having wives. 


erforming the same calculation using 
he corresponding figures in Table 1 
ields a total of 5,834,000 women 
aving husbands. This leaves an excess 
f 53,000 men having wives, according 
G@ Table 6. This. discrepancy is a 
roduct of the final step of the LFS 
eighting process. In this step, the 


fhe undercoverage rate measures the extent to 
hich members of the population are missed by 
he survey. Although this undercoverage is 
adjusted for, there remain some biases in the 
lata. For more information on the weighting 
system used to produce family statistics, see 
he article entitled "Changes to the Labour 
‘orce Survey Effective January, 1984" in the 
January 1984 edition of The Labour Force 
‘Statistics Canada, Catalogue No. 71-001), 
rages 92, 106, 107 and 108. 
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les couples dont le mari est dans les 
Forces armées. On peut également tirer 
profit du taux de sous-dénombrement- plus 
faible chez les femmes, ce qui optimalise 
la qualité des données. Le tableau 11 
montre que chez les 5,833,000 couples dé- 
nombrés en 1985, 2,879,000 femmes avaient 
un emploi et 318,000 étaient chdmeuses, 
De fait, chez 47,000 de ces 318,000 
couples, l'époux était également chômeur. 


Illogisme apparent des estimations 


Étant donné que les tableaux 1 à 5 mon- 
trent les estimations des femmes qui sont 
chef ou conjointe du chef selon leur 
activité sur le marché du travail, et les 
tableaux 6 a 10, les données équivalentes 
pour les hommes, on serait en droit de 
s'attendre à ce que les colonnes de 
"population" des estimations du nombre 
d'épouses égalent celles des estimations 
du nombre d'époux. Cependant, à cause de 
certains éléments de la méthodologie de 
l'enquéte sur la population active, on 
observe des différences entre ces don- 
nées. Par exemple, l'addition au tableau 
6 (en 1985) du nombre d'hommes ayant une 


épouse occupée (2,925,000) à celui des 
hommes dont l'épouse n'a pas d'emploi 
(2,962,000),, donne. 15, 88/, 000 soit ole 


nombre total d'hommes ayant une épouse, 


En faisant le méme calcul avec les chif- 
fres correspondants du tableau 1, on 
obtient un nombre total de 5,834,000 fem- 
mes ayant un conjoint. Le tableau 6 
indique done un surplus de 53,000 hommes 
avec une épouse. Cette différence est la 
conséquence de la méthodologie employée a 
l'étape finale de la pondération de 


3 Le taux de sous-dénombrement mesure dans quelle 
proportion un groupe particulier de la popula- 
tion échappe à l'enquête, Malgré que ce 
dénombrement est compensé, il y reste des biais 
dans les données. Pour de plus amples 
informations sur les coefficients de pondération 
utilisés pour produire les statistiques sur les 
familles, le lecteur peut consulter l'article 
intitulé "Changements apportés à l'enquête sur 
la population active à compter de janvier 1984" 
paru dans le numéro de janvier 1984 de La 
population active (n° 71-001 au catalogue de 
Statistique Canada), en particulier les pages 
97,106; "107 et* 108: 
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survey data are adjusted on the basis 
of population estimates by age, sex 


and province, which are derived 
independent ly of the survey. Since 
males and females are adjusted 


separately, husbands and wives are 
generally assigned slightly different 
weights. When the figures are 
aggregated, this difference in 
individual weights results in a dif- 
ference in the totals. Furthermore, 
the discrepancy of 53,000 men between 
Tables 1 and 6 accounts for only part 
of the difference generated by the 
weighting process. Additionally, Table 
6 does not include married men in the 
Armed Forces, whereas Table 1 includes 
women who are not in the Forces but 
whose husbands are. Since there were, 
in 1985, an average of 41,000 women 
whose husbands were in the Armed 
Forces,° the total difference between 
the number of men with wives and the 
number of women with husbands was 
roughly 94,900, or 1.6% of all couples 
(see Table 11 for the total number of 
couples). 


On the other hand, because the woman's 
weight is used to produce Table 11, 
the total number of  husband-wife 
families for Tables 1 and 11 are 
identical, 16,99%5,000)44.(fnMtablett, 
this is derived by adding the esti- 
mates of women in families "with hus- 
band employed" (4,401,000) and "with 
husband not employed" (1,433,000). ) 


A comparison of the number of couples 
in Table 11 with the number of married 
persons, as published by the LFS, re- 
veals some discrepancies, As 


6 The converse, that is, the number of civilian 
men whose wives were in the Armed Forces, is 
statistically insignificant. 


~— 


LFS data on marital status are included in the 
following Statistics Canada publications: The 
Labour Force (Catalogue NM. 71-001), Labour 
Force Annual Merages, 1975-1983 (Catalogue 
No. 71-529) and Historical Labour Force 
Statistics - Actual Data, Seasonal Factors, 
ral Ad just ed Data (Catalogue ND. 
71-201). 


l'EPA. Celle-ci consiste à ajuster le 
données de l'enquête en fonction d'esti 
mations démographiques selon l'âge, 1 
sexe et la province. Ces estimation 
sont obtenues indépendamment de l'en 
quête. Puisque le rajustement est effec 
tué séparément pour les hommes et pou 
les femmes, les époux se voient attribue 
généralement un coefficient de pondéra 
tion légèrement différent de celui d 
leur épouse. Lorsqu'on regroupe les dos 
siers, ces divergences dans les diffé 
rents coefficients occasionnent des dif 
férences dans les totaux. Cependant, 1 
différence de 53,000 hommes observé 
entre les tableaux 1 et 6 n'est qu'un 
partie de la différence causée par ] 
pondération. De plus, le tableau 
n'inclut pas les hommes mariés qui son 
dans les Forces armées tandis que 1 
tableau 1 comprend les femmes qui ne fon 
pas partie des Forces armées mais don 
l'époux en est membre. Étant donné qu'e 
1985, il y avait en moyenne 41,000 femme 
dont le mari était dans les Forces”, @ 
différence totale entre le nombre d'hom 
mes avec conjoint et le nombre de femme 
avec conjoint se situait aux environs d 
94,000, ou 1.6% de l'ensemble des couple 
(voir tableau 11 pour le nombre total d 
couples). 


Par contre, en raison de l'utilisation d 
coefficient de pondération des femme 
dans le tableau 11, le total du nombre d 
familles époux-épouse du tableau 1 es 
identique à celui du tableau 1 
(5$833:000)% (Au tableau 1, ce calcu 
est obtenu en additionnant les estima 
tions des femmes dans les familles "ave 
conjoint occupé" (4,401,000) et "ave 
con joint chômeur ou inactif 
(1,455; 000) 


Si on compare le nombre de couples d 


tableau 11 avec le nombre de personne 
mariées, tel que publié dans le cadre d 
1'EPA, on note certaines différences 


6 L'inverse, c'est-h-dire, le nombre de civils 
dont l'épouse est dans les Forces amées, n'est 
pas statistiquement significatif, 


b On retrouve les données de l'EPA sur l'état ma- 
trimonial dans certaines publications de 
Stat ist ique Canada, dont La population active 
(n° 71-001 au catalogue), Moyennes annuelles de 
la population active, 1975-1983 (n° 71-529 au 
catalogue) et Statistiques chronologiques sur la 
population active - chiffres réels, facteurs 
saisonniers et données désaisonnalisées (n° 
71-201 au catalogue), 
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explained previously, the counts of 


married men are different from the 


counts of married women because of the 


weighting procedure. For example, 
according to Table 57 in The Labour 
Force (Statistics Canada, Cataloque 


No. 71-001), December 1985, there were 
5 p95, 000 ARE women À 1985, and 
6, 052,000 married men. The Fes 


Eire (5,995,000) surpasses the 
number of couples in Table 115. by 
162,000. This discrepancy ïis ex- 


plained by the fact that the number of 
couples in Table 11 excludes married 
persons whose spouses do not live in 
the same residence and couples where 
neither Spouse is designated as head 
of the family (for example, couples 
living with the parents of one of the 
spouses). 


METHODOLOGICAL LIMITATIONS AND ALTER- 
NATIVE DATA SOURCES 


Dh: the LFS has mainly pro- 
duced estimates related to individuals 
possessing given characteristics. 
Consequently, estimates where the 
family is the unit of measurement have 
Deen derived as a by-product of a sys- 
tem which was not specifically design- 
ed for that purpose. 


While the estimates contained in this 
article relate only to the family 
characteristics of individuals, they 
are, in many instances, also implicit 
estimates of the number of certain 
kinds of families. For example, 
estimates of the number of female 
"heads or spouses of heads" with a 
husband present can be interpreted as 
an estimate of the number of husband- 
wife families. When interpreted in 
this way, disparities may be detected 


In the 1981 Census, there were 74,895 couples 
where neither member was designated as the 
reference person in the economic family. 
These couples made up 1.3% of the total of 
5,610,970 couples in Canada. Source: Economic 
_Femilies in Private Households (Statistics 
| Canada, Catalogue No. 92-937), March 1984, 
| Table 4. 
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Comme on l'a déjà expliqué, les données 
sur les hommes mariés sont différentes de 
celles sur les femmes mariées en raison 
de la méthodologie de pondération. 
Ainsi, au tableau 57 de La population 
active (n° 71-001 au catalogue de Sta- 


tistique Canada), décembre 1985, il y 
avait 9,995,000 femmes mariées et 
6,952,000 hommes mariés en 1985. Ce 
nombre de femmes mariées (5,995,000) 


excède de 162,000 le nombre de couples du 
tableau 11. Cette différence provient du 
fait que le nombre de couples du tableau 
11 exclut les personnes mariées dont le 
conjoint ne demeure pas au méme domicile 
et les couples dont aucun des deux 
membres n'a été désigné comme chef de la 
famille (il s'agira par exemple de 
couples qui demeurent chez les parents 
d'un des époux)®,. 


LIMITES MÉTHODOLOGIQUES ET AUTRES SOURCES 
DE DONNÉES 


Par le passé, l'EPA a surtout produit des 
estimations relatives aux personnes 
possédant des caractéristiques précises. 
Par conséquent, les estimations ot la 
famille est l'unité de base étaient 
établies sous forme de sous-produits d'un 
système qui n'était pas spécifiquement 
conçu à cette fin. 


Bien que les estimations publiées dans le 
présent rapport ne se rapportent qu'aux 
caractéristiques familiales des person- 
nes, elles constituent aussi, dans bien 
des cas, des estimations implicites du 
nombre d'un certain genre de familles. 
Par exemple, les estimations du nombre de 
femmes qui sont "chefs ou conjointe du 
chef" et qui ont un époux au domicile 
peuvent être interprétées comme une esti- 
mation du nombre de familles époux- 
épouse. Une telle interprétation des 


8 Le recensement de 1981 révèle qu'il y avait 
74,895 couples dont aucun des deux membres 
n'avait été désigné comme la personne de réfé- 
rence à l'intérieur de la famille économique. 
Ces couples constituaient 1.3% de l'ensemble 
des 5,610,970 couples au Canada. Source: Fa- 
milles économiques dans les ménages privés 
(n° 92-937 au catalogue de Statistique Canada), 
mars 1984, tableau 4. 
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between the estimates shown in this 
article and those produced from 
closely related data sources such as 


the Survey of Consumer Finances 
(SCF). (The SCF, which measures 
individual and family incomes, is 


conducted annually as a supplement to 
the LFS.) 


A number of methodological differences 
give rise to these disparities. For 
instance, because of the importance 
attached to the generation of family 
income statistics from the SCF, a spe- 
cific estimation algorithm has been 
developed to generate high quality 
family data. Other differences in- 
clude the fact that the SCF uses only 
two thirds of the LFS sample. Fur- 
thermore, estimates included in the 
present article are based on annual 
averages while the SCF  estimates 
pertain to one month of the year only. 


Statistics Canada is currently de- 
veloping a new integrated estimation 
algorithm which will allow the produc- 
tion of logically consistent individu- 
al and family estimates from all of 
the surveys which use the LFS vehicle. 
Once this system has been adopted, and 
applied to historical LFS files, the 
estimates contained in this article 
may be subject to revision. 


AVAILABILITY OF FAMILY STATISTICS 


Users interested in obtaining a copy 
of Family Characteristics and Labour 
Force Activity: Annual Averages, 
1977-1984, which contains time series 
data published in a similar format to 
the data appearing in this note, may 
do so by completing the order form 
inserted in this edition of The 
Labour Force. Users with more specif- 
ic requirements should contact the 
Labour Force Survey  Sub-Division, 
Household Surveys Division, to enquire 
about special tabulations (613) 
990-9448, Guidance on the interpreta- 


données peut permettre de déceler de 
incohérences entre les estimation 
publiées dans le présent rapport et cel 
les produites à partir de sources de don 
nées étroitement liées, comme l'enquêt 
sur les finances des consommateur 
(EFC). (Cette enquête, qui sert à éva 
luer le revenu des personnes et de 
familles, est menée chaque année comm 
supplément à L'EPA.) 


Un certain nombre de différences métho do 
logiques donnent lieu aux incohérences 
Ainsi, en raison de l'importance accordé 
à la production de statistiques du reven 
familial à partir des résultats de L'ERC 
un algorithme d'estimation a été con 
précisément pour produire des données d 
qualité supérieure sur les familles 
Parmi les autres différences, mentionnon 
le fait que l'EFC n'utilise que del 
tiers de l'échantillon de IL'EPA. D 
plus, les estimations fiqurant dans ce 
article sont fondées sur des moyenne 
annuelles, tandis que celles de l'EFC n 
se rapportent qu'à un mois de l'année. 


Statistique Canada prépare actuellemen 
un nouvel algorithme d'estimation intégr 
qui lui permettra de produire, à parti 
de toutes les enquêtes menées dans le ca 
dre de l'EPA, des estimations logiquemen 
cohérentes des caractéristiques des per 
sonnes et des familles. Lorsque le sys 
tème sera adopté et qu'il sera appliqu 
aux dossiers chronologiques de L'EPA, 1 
faudra peut-être réviser les estimation: 
de cet article. 


DISPONIBILITÉ DES STATISTIQUES FAMILIALE 


Les utilisateurs désireux d'obtenir ui 
exemplaire de la publication Caractéris 
tiques familiales et activité sur l 
marché du travail, moyennes annuelles 
1977-1984, qui renferme des séries chro 
nologiques publiées selon une présen 
tation comparable à celle des donnée 
figurant dans le présent article, peuven 
renvoyer le bon de commande qui se trouve 
dans ce numéro de La population active 
Ceux qui ont des demandes spéciale: 
peuvent communiquer avec la Sous-divisio 
de l'enquête sur la population active 
Division des enquêtes-ménages, pour Si 


tion of estimates may be obtained by 
contacting Jean-Marc Lévesque, (613) 
990-9452, Labour and Household Surveys 
Analysis Division, Statistics Canada, 
Ottawa K1A OT6. 
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renseigner sur les totalisations spécia- 
les (613) 990-9448. Enfin, les utilisa- 
teurs qui ont besoin d'aide pour l'inter- 
prétation des estimations peuvent 
communiquer avec Jean-Marc Lévesque (613) 
990-9452, Division de l'analyse des 
enquêtes sur le travail et les ménages, 
Statistique Canada, Ottawa K1A OT6. 
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TABLE 1. Labour Force Status of Women by Presence of Husband and Children, Canada, Annual Averages, 1985 


TABLEAU 1. Caractéristiques de l'activité des femmes selon la présence d'un conjoint et d'enfants, Canada, moyennes annuelles, 1985 


TOTAL WOMEN IN FAMILIES - TOTAL DES FEMMES VIVANT DANS UNE FAMILLE 
Heads or spouses of heads - Chefs ou conjointe du chef 
With children under 16 years - Avec enfants de moins de 16 ans 
With children 0-5 years - Avec enfants de moins de 6 ans 
With children under 3 years - Avec enfants de moins de 3 ans 
Without children under 3 years but at least one 3-5 years - 


Aucun enfant de moins de 3 ans mais au moins un de 3 à 5 ans 


Without children 0-5 years but at least one 6-15 years - 
Aucun enfant de 0 à 5 ans mais au moins un de 6 à 15 ans 


Without children under 16 years - Aucun enfant de moins de 16 ans 


Women under 55 years - Femmes de moins de 55 ans 
Women 55 years and over - Femmes de 55 ans et plus 


With husband employed’ - Avec conjoint occupé! 
With children under 16 years - Avec enfants de moins de 16 ans 
With children 0-5 years - Avec enfants de moins de 6 ans 
With children under 3 years - Avec enfants de moins de 3 ans 
Without children under 3 years but at least one 3-5 years - 


Aucun enfant de moins de 3 ans mais au moins un de 3 à 5 ans 


Without children 0-5 years but at least one 6-15 years - 
Aucun enfant de 0 à 5 ans mais au moins un de 6 à 15 ans 


Without children under 16 years - Aucun enfant de moins de 16 ans 


Women under 55 years - Femmes de moins de 55 ans 
Women 55 years and over - Femmes de 55 ans et plus 


With husband not employed - Avec conjoint chômeur ou inactif 
With children under 16 years - Avec enfants de moins de 16 ans 
With children 0-5 years - Avec enfants de moins de 6 ans 
With children under 3 years - Avec enfants de moins de 3 ans 
Without children under 3 years but at least one 3-5 years - 


Aucun enfant de moins de 3 ans mais au moins un de 3 à 5 ans 


Without children 0-5 years but at least one 6-15 years - 
Aucun enfant de 0 à 5 ans mais au moins un de 6 à 15 ans 


Without children under 16 years - Aucun enfant de moins de 16 ans 


Women under 55 years - Femmes de moins de 55 ans 
Women 55 years and over - Femmes de 55 ans et plus 


No husband present - Sans conjoint au domicile 
With children under 16 years - Avec enfants de moins de 16 ans 
With children 0-5 years - Avec enfants de moins de 6 ans 
With children under 3 years - Avec enfants de moins de 3 ans 
Without children under 3 years but at least one 3-5 years - 


Aucun enfant de moins de 3 ans mais au moins un de 3 à 5 ans 


Without children 0-5 years but at least one 6-15 years - 
Aucun enfant de 0 à 5 ans mais au moins un de 6 à 15 ans 


Without children under 16 years - Aucun enfant de moins de 16 ans 


Women under 55 years - Femmes de moins de 55 ans 
Women 55 years and over - Femmes de 55 ans et plus 


Other family members - Autres membres de la famille 


Aged 15 to 24 years - Âgées de 15 à 24 ans 
Aged 25 to 54 years - Agées de 25 & 54 ans 
Aged 55 and over - Agées de 55 ans et plus 


1 Includes married women with a husband in the Armed Forces 


Comprend les femmes mariées dont le conjoint est dans les Forces armées ( 


Popu- 
lation 
15 years 
and over 
Popu- 
lation 
15 ans 
et plus 


thousands - milliers 


8, 389 
6,613 
Shine 
1,578 

964 


614 


57 


147 
1,130 


241 
889 


779 


81 


244 
378 


171 
206 


1,776 
EE 


261 
203 


(married women in the Armed Forces are excluded). 
les femmes mariées dans les Forces sont exclues), 


Labour force - Population active Not in 
Total Employment Unempl. labour 
= - force 
Emploi Chômage - 
Total Full- Part- 
time time Popu- 
= = lation 
Temps Temps inac- 
plein partiel tive 
A652 4,112) 2592) T7 6 521 3,756 
3,633 3,252 2,427 825 381 2,980 
1,940 1,705 15197 508 235 1,252 
885 764 520 244 121 692 
520 446 303 143 74 444 
366 318 216 101 48 248 
1,055 941 677 264 114 540 
1,693 1,547 1250 317 146 1,748 
1,374 16221 1,030 221 124 490 
519 296 201 96 22 PET 
2,804 2,553 1,865 688 250 1,597 
15200557 932 443 155 937 
723 640 424 216 83 541 
437 384 256 (129 53 351 
286 256 168 87 31 190 
807 135 508 22) 72 397 
1,274 15179 933 246 95 660 
1,087 1,002 816 186 85 365 
186 177 117 60 10 295 
394 326 248 79 68 1,039 
157 124 94 30 52, 146 
77 60 45 15 18 78 
46 35 24 8 11 32 
31 24 {hz 7 7 26 
FE 64 50 1 15 68 
257 202 153 49 35 893 
152 126 104 22 26 89 
85 76 49 27 9 804 
435 372 315 58 63 344 
253 206 170 36 47 149 
84 64 51 13 20 74 
36 26 20 6 10 41 
48 38 31 vi 10 33 
169 142 120 22 26 75 
182 166 144 22 16 195 
135 123 109 13 13 36 
47 43 35 9, 4 159 
999 860 508 351 140 777 
787 672 345 327 tte 524 
194 172 150 22 25 67 
18 16 13 Ste | fae 186 


Partici- Unempl- Employ. 


pation 
rate 


Taux 
d'acti- 
vité 


per cent 


55.2 


54.9 


oyment popula. 
rate ratio 
Taux Rapport 
de emploi 
chô- popula- 
mage tion 
- pourcentage 
11,2 49.0 
10.5 49.2 
1221 53.8 
aad 48.4 
14.2 46.3 
13.0 51.8 
10.8 59.0 
8.6 45.0 
9.0 67.1 
7:40 18.8 
8.9 58.0 
10.2 557 
115 50.6 
12.0 48.8 
10.7 SSI 
8.9 61.0 
715 61.0 
7.8 69.0 
5.2 36.7 
17.2 22.8 
21.0 40.9 
23.0 38.3 
23.8 35,9 
22.0 42.5 
19.0 43.7 
14.7 179 
do 52,2 
10.4 8.6 
14.5 47.8 
18.4 51.4 
2329 40.7 
2719 34.1 
Zaid 46.9 
15,7 58.3 
9.0 44.0 
2,2 Ted 
8.1 21.1 
14.0 48.4 
14.6 51.2 
11.6 65.7 
eee 7.9 


99 


| TABLE 2. Labour Force Status of Women by Presence of Husband and Children, Québec, Annual Averages, 1985 


TABLEAU 2. Caractéristiques de l'activité des femmes selon la présence d'un conjoint et d'enfants, Québec, moyennes annuelles, 1985 
rt Ee 


Popu- Labour force - Population active Not in Partici- Unempl- Employ. 
| lation Total Employment Unempl. labour pation oyment popula. 
| 15 years - - force rate rate ratio 
| and over Emploi Chômage - - = = 

- Total Full-  Part- 

Popu- time time Popu- Taux Taux Rapport 

lation - - lation d'acti- de emploi 

15 ans Plein Temps inac- vité chô- popula- 

et plus temps partiel tive mage tion 

ee 
thousands - milliers per cent - poucentage 

| TOTAL WOMEN IN FAMILIES - TOTAL DES FEMMES VIVANT DANS UNE FAMILLE 2,251 1,140 998 746 252 142 PAR 50.6 12.4 44.3 
| 
| Heads or spouses of heads - Chefs ou conjointe du chef 1,770 894 790 611 1799107 876 50.5 11.6 44.7 
| With children under 16 years - Avec enfants de moins de 16 ans 843 466 409 299 110 57 377 55.9 12,2 48.5 
| 
| With children 0-5 years - Avec enfants de moins de 6 ans 423 228 200 147 53 28 195 54.0 1251 47.4 
| With children under 3 years - Avec enfants de moins de 3 ans 248 52 116 87 29 16 116 53.1 11.8 46.8 
| Without children under 3 years but at least one 3-5 years - 

Aucun enfant de moins de 3 ans mais au moins un de 3 à 5 ans 174 96 84 60 24 12 78 55.2 12.5 48.3 
Without children 0-5 years but at least one 6-15 years - 
| Aucun enfant de 0 à 5 ans mais au moins un de 6 à 15 ans 420 238 208 151 57 29 182 56.6 125 49.6 
| 
| Without children under 16 years - Aucun enfant de moins de 16 ans 721 428 381 312 69 46 499 46.2 10.8 41.2 

Women under 55 years - Femmes de moins de 55 ans 528 368 326 274 52 42 161 69.6 11.3 61.7 

Women 55 years and over - Femmes de 55 ans et plus 398 60 55 39 17 5 338 151 8.0 13.9 
| 
| With husband employed! - Avec conjoint occupé! 1,150 688 620 471 149 67 462 59.8 9.8 53.9 
| 
With children under 16 years - Avec enfants de moins de 16 ans 639 371 334 237 97 Di 267 58.1 10.1 52,5 

With children 0-5 years - Avec enfants de moins de 6 ans 331 190 170 147 47 20 141 5137 10.3 51.4 

With children under 3 years - Avec enfants de moins de 3 ans 197 113 102 75 fai 11 84 NO 10,2 51.4 
Without children under 3 years but at least one 3-5 years - 
Aucun enfant de moins de 3 ans mais au moins un de 3 à 5 ans 134 77 69 48 21 8 97 57.4 10,5 51,2 

Without children 0-5 years but at least one 6-15 years - 

Aucun enfant de 0 à 5 ans mais au moins un de 6 à 15 ans 307 182 164 115 49 18 126 59.0 9.8 53.3 
Without children under 16 years - Aucun enfant de moins de 16 ans sai 316 286 234 53 30 195 61.9 9.5 56.0 
| Women under 55 years - Femmes de moins de 55 ans 399 284 256 213 42 28 115 71,2 10.0 64.1 

Women 55 years and over - Femmes de 55 ans et plus 112 32 30 20 TOME. 80 28.6 rele 27.0 
| With husband not employed - Avec conjoint chômeur ou inactif 395 104 86 69 17 18 291 26.4 17.6 217 
| 
| With children under 16 years - Avec enfants de moins de 16 ans 94 38 31 24 6 7 56 40.6 19.4 DZ 

With children 0-5 years - Avec enfants de moins de 6 ans 51 21 17 13 eee 4 30 40.7 18.8 DEA 

With children under 3 years - Avec enfants de moins de 3 ans 31 12 7 8 A ove 20 3742 Adc 30.2 
| Without children under 3 years but at least one 3-5 years - 
| Aucun enfant de moins de 3 ans mais au moins un de 3 à 5 ans 20 9 7 6 cers ators 11 46.4 sar 37.7 
l 
Without children 0-5 years but at least one 6-15 years - 
Aucun enfant de 0-5 ans mais au moins un de 6 à 15 ans 43 17 14 11 . 4 26 40.4 20.2 3202 
Mithout children under 16 years - Aucun enfant de moins de 16 ans 301 66 55 44 in 11 235 21.9 16.6 18.3 

Women under 55 years - Femmes de moins de 55 ans 77 47 39 33 6 9 30 61.5 18.3 50.2 

| Women 55 years and over - Femmes de 55 ans et plus 224 19 16 11 5 cee 205 8.3 oe 7.3 

No husband present - Sans conjoint au domicile 225 102 85 72 13 17 123 45.3 17.1 37.6 

_ With children under 16 years - Avec enfants de moins de 16 ans 110 57 44 37 7 12 54 51.2 21.5 40.2 

_ With children 0-5 years - Avec enfants de moins de 6 ans 41 18 13 11 see 4 23 43.3 23.7 33.0 

| With children under 3 years - Avec enfants de moins de 3 ans 20 7 5 5 eee eee 13 36.7 eee 27.0 

Without children under 3 years but at least one 3-5 years - 

| Aucun enfant de moins de 3 ans mais au moins un de 3 à 5 ans 21 10 8 7 se eee 11 49.5 tee 38.7 
Without children 0-5 years but at least one 6-15 years - 

Aucun enfant de 0 & 5 ans mais au moins un de 6 & 15 ans 70 39 31 26 9 8 31 59.8 20.6 44.3 

Without children under 16 years - Aucun enfant de moins de 16 ans 114 45 40 34 6 5 69 SIN) 11.6 DD 

Women under 55 years - Femmes de moins de 55 ans 52 36 31 27 4 5 16 69.2 12.6 60.5 

Women 55 years and over - Femmes de 55 ans et plus 62 9 9 7 400 see 53 15.0 oe 13.9 
_ Other family members - Autres membres de la famille 481 246 208 135 75 38 235 51.1 15.6 45.2 
_ Aged 15 to 24 years - Agées de 15 à 24 ans 340 185 154 88 66 30 155 54.3 ar né 
| Aged 25 to 54 years - Agées de 25 à 54 ans 81 57 50 44 6 7 24 get 12% pe 
| Aged 55 and over - Agées de 55 ans et plus 61 4 4 vee Asie nee 56 G AS i 


ee re EE 
| Includes married women with a husband in the Armed Forces (married women in the Armed Forces are excluded). 
Comprend les femmes mariées dont le conjoint est dans les Forces armées (les femmes mariées dans les Forces sont exclues). 
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TABLE 3. Labour Force Status of Women by Presence of Husband and Children, Ontario, Annual Averages, 1985 


TABLEAU 3. Caractéristiques de l'activité des femmes selon la présence d'un conjoint et d'enfants, Ontario, moyennes annuelles, 1985 


TOTAL WOMEN IN FAMILIES - TOTAL DES FEMMES VIVANT DANS UNE FAMILLE 
Heads or spouses of heads - Chefs ou conjointe du chef 
With children under 16 years - Avec enfants de moins de 16 ans 
With children 0-5 years - Avec enfants de moins de 6 ans 
With children under 3 years - Avec enfants de moins de 3 ans 
Without children under 3 years but at least one 3-5 years - 


Aucun enfant de moins de 3 ans mais au moins un de 3 à 5 ans 


Without children 0-5 years but at least one 6-15 years - 
Aucun enfant de 0 à 5 ans mais au moins un de 6 à 15 ans 


Without children under 16 years - Aucun enfant de moins de 16 ans 


Women under 55 years - Femmes de moins de 55 ans 
Women 55 years and over - Femmes de 55 ans et plus 


With husband employed! - Avec conjoint occupé! 
With children under 16 years - Avec enfants de moins de 16 ans 
With children 0-5 years - Avec enfants de moins de 6 ans 
With children under 3 years - Avec enfants de moins de 3 ans 
Without children under 3 years but at least one 3-5 years - 


Aucun enfant de moins de 3 ans mais au moins un de 3 à 5 ans 


Without children 0-5 years but at least one 6-15 years - 
Aucun enfant de 0 à 5 ans mais au moins un de 6 à 15 ans 


Without children under 16 years - Aucun enfant de moins de 16 ans 


Women under 55 years - Femmes de moins de 55 ans 
Women 55 years and over - Femmes de 55 ans et plus 


With husband not employed - Avec conjoint chômeur ou inactif 
With children under 16 years - Avec enfants de moins de 16 ans 
With children 0-5 years - Avec enfants de moins de 6 ans 
With children under 3 years - Avec enfants de moins de 3 ans 
Without children under 3 years but at least one 3-5 years - 


Aucun enfant de moins de 3 ans mais au moins un de 3 à 5 ans 


Without children 0-5 years but at least one 6-15 years - 
Aucun enfant de 0-5 ans mais au moins un de 6 à 15 ans 


Without children under 16 years - Aucun enfant de moins de 16 ans 


Women under 55 years - Femmes de moins de 55 ans 
Women 55 years and over - Femmes de 55 ans et plus 


No husband present - Sans conjoint au domicile 
With children under 16 years - Avec enfants de moins de 16 ans 
With children 0-5 years - Avec enfants de moins de 6 ans 
With children under 3 years - Avec enfants de moins de 3 ans 
Without children under 3 years but at least one 3-5 years - 


Aucun enfant de moins de 3 ans mais au moins un de 3 à 5 ans 


Without children 0-5 years but at least one 6-15 years - 
Aucun enfant de 0 à 5 ans mais au moins un de 6 à 15 ans 


Without children under 16 years - Aucun enfant de moins de 16 ans 


Women under 55 years - Femmes de moins de 55 ans 
Women 55 years and over - Femmes de 55 ans et plus 


Other family members - Autres membres de la famille 


Aged 15 to 24 years - Âgées de 15 à 24 ans 
Aged 25 to 54 years - Âgées de 25 à 54 ans 
Aged 55 and over - Âgées de 55 ans et plus 


Popu- 
lation 
15 years 
and over 
Popu- 
lation 
15 ans 
et plus 


Labour force - Population active 


Not in 


Partici- Unempl- Employ. 


thousands - milliers 


3,049 
22512 
1,109 

536 


330 


Total Employment Unempl. labour pation 

2. - force rate 
Emploi Chômage - - 
Total Full- Part- 

time time Popu- Taux 

- - lation d'acti- 
Plein Temps inac- vité 

temps partiel tive 
per cent 

1,803 1,641 1,171 470 163 1,246 5941 
1,289 15271 958 313 118 983 58.6 
729 656 471 185 75 380 65.8 
318 282 196 86 36 217 39,5 
188 165 115 51 23 142 56.9 
131 117 81 36 14 75 63.6 
411 374 wa) 99 57 163 71.6 
660 615 487 128 45 603 5225 
518 483 398 85 35 155 PE) 
141 132 89 43 9 448 24.0 
1,102 1,018 754 264 84 545 66.9 
594 541 377 164 53 309 65.8 
2172) 244 167 78 28 181 60.0 
166 148 102 46 18 121 57.8 
106 96 65 31 10 60 63.7 
322 296 210 86 26 127 TRUE 
508 477 377 101 31 236 68.3 
421 395 323 72 27 125 Wile? 
87 83 54 28 4 114 43.3 
119 104 77 27 15 354 26.3 
42 36 28 8 6 27 60.7 
19 15 12 4 eat 14 56.6 
11 9 7 . aes 10 Da 
8 7 5 c aut 5 62.6 
24 21 17 4 se 13 64.2 
77 67 49 19 9 306 20.0 
44 38 30 8 6 23 65.1 
33 30 19 11 : 283 10.4 
168 149 127 22 19 104 61.7 
93 79 66 14 14 44 67.9 
28 22 18 5 6 22 56.6 
11 8 6 . BO 12 48.3 
17 14 11 ate : 10 63.6 
65 57 48 9 8 22 74.3 
75 70 62 9 5 60 55.4 
53 50 46 5 aS 9 85.2 
22 20 16 4 ae 51 30.0 
414 370 213 157 45 263 61.1 
330 293 145 148 37 169 66.1 
75 69 61 8 6 20 1241 
8 8 7 bo 74 10.2 


1 Includes married women with a husband in the Armed Forces (married women in the Armed Forces are excluded) 


Comprend les femmes mariées dont le conjoint est dans les F 


orces armées (les femmes mariées dans les Forces sont exclues). 


oyment popula, 
rate ratio 
Taux Rapport 
de emploi 
chô- popula- 
mage tion 
- pourcentage 
9.0 53.8 
8.5 53.6 
10.1 pet 
ioe ON 
1201 50.0 
10.6 56.9 
9.0 65.2 
6.8 48.7 
6.8 Ted 
6.5 2225 
7.6 61.8 
9.0 59.9 
10.1 DEC) 
10.8 51.6 
9.1 See) 
8.0 65.9 
6.0 64,2 
6.3 72.6 
4.6 41.3 
12.9 22.9 
14.7 51.8 
see 46.4 
an 42.0 
ase BAS) 
Aon 56.5 
119 17.6 
13.4 56.4 
….. 9.4 
11.1 54.8 
14.8 57.8 
20.1 45.2 
ae 372 
es 52.0 
1222 65.0 
6.6 51.8 
eee 80.4 
so. 275 
10.8 54.6 
11.3 58.7 
8.4 72.4 
eee 9,5. 


TABLE 4. Labour Force Status of Women by Presence of Husband and Children, 


TABLEAU 4. Caractéristiques de l'activité des femmes selon la présence d' 


Alberta and British Columbia, Annual Averages, 1985 
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un conjoint et d'enfants, Alberta et Colombie-Britannique, moyennes annuelles, 


1985 
Popu- Labour force - Population active Not in Partici- Unempl- Employ. 
lation Total Employment Unempl. labour pation oyment popula, 
15 years = - force rate rate ratio 
and over Emploi Chômage  - = = = 
- Total Full-  Part- 
Popu- time time Popu- Taux Taux Rapport 
lation - - lation d'acti- de emploi 
15 ans Temps Temps inac- vité chô- popul a- 
et plus plein partiel tive mage tion 
thousands - milliers per cent - pourcentage 
Alberta 
TOTAL WOMEN IN FAMILIES - TOTAL DES FEMMES VIVANT DANS UNE FAMILLE 724 442 394 275 119 48 282 61.1 10.8 54.5 
Heads or spouses of heads - Chefs ou conjointe du chef 598 369 332 240 92 37 229 61.7 10.1 55.5 
With children under 16 years - Avec enfants de moins de 16 ans 314 206 181 120 61 25 108 65.7 1292 STE 
With children 0-5 years - Avec enfants de moins de 6 ans 171 99 84 51 52 15 72 SE) 1522 49.1 
With children under 3 years - Avec enfants de moins de 3 ans 110 60 51 30 21 9 50 54.6 15.6 46. 
Without children under 3 years but at least one 3-5 years - 
Aucun enfant de moins de 3 ans mais au moins un de 3 à 5 ans 60 39 55 21 12 6 22 64.0 14.5 54.7 
Without children 0-5 years but at least one 6-15 years - 
Aucun enfant de 0 à 5 ans mais au moins un de 6 à 15 ans 143 107 97 69 28 10 36 75.0 9.4 67.9 
Without children under 16 years - Aucun enfant de moins de 16 ans 284 163 151 121 30 TZ 121 57.4 Ten 53.1 
Women under 55 years - Femmes de moins de 55 ans 172 135 124 103 21 10 37 78.3 7.8 222 
Women 55 years and over - Femmes de 55 ans et plus 112 28 Dy, 18 9 . 84 25.3 : 23.8 
With husband employed! - Avec conjoint occupé! 423 286 261 184 71027 138 67.5 bes loti 
With children under 16 years - Avec enfants de moins de 16 ans 246 159 142 89 53 16 87 64.5 10.3 SE 
With children 0-5 years - Avec enfants de moins de 6 ans 134 76 66 37 29 10 58 56.5 12.8 49.2 
Without children 0-5 years but at least one 6-15 years - 
Aucun enfant de 0 à 5 ans mais au moins un de 6 à 15 ans 112 83 76 52 25 7 29 74.2 Tins) 68.3 
Without children under 16 years - Aucun enfant de moins de 16 ans 177 127 119 95 24 8 50 1156 6.4 67.0 
Women under 55 years - Femmes de moins de 55 ans 138 109 102 84 18 7 29 172 6.7 Tie? 
Women 55 years and over - Femmes de 55 ans et plus 39 18 17 11 6 22 44.7 eens 42.8 
With husband not employed - Avec conjoint chômeur ou inactif 107 38 32 23 8 6 69 35.5 15.9 29.7 
With children under 16 years - Avec enfants de moins de 16 ans 26 17 13 9 4 ere 7 65.0 . 51.6 
No husband present - Sans conjoint au domicile 68 46 39 33 6 7 22 67.6 15.0 57.4 
With children under 16 years - Avec enfants de moins de 16 ans 42 31 25 21 4 5 11 73.1 17.4 60.4 
Other family members - Autres membres de la famille 126 73 62 52 27 11 53 57.8 14.5 4955 
Aged 15 to 24 years - Âgées de 15 à 24 ans 101 60 51 25 26 3) 41 sou 15.4 50.5 
Aged 25 to 54 years - Agées de 25 & 54 ans 16 12 10 9 4 73.8 66.3 
Aged 55 and over - Agées de 55 ans et plus 9 see 500 5 an 8 eee an . 
British Columbia - Colombie-Britannique 
TOTAL WOMEN IN FAMILIES - TOTAL DES FEMMES VIVANT DANS UNE FAMILLE 937 511 435 288 148 76 426 54.5 14.8 46.4 
Heads or spouses of heads - Chefs ou conjointe du chef 759 406 349 244 106 57 353 5322 14.0 46.0 
With children under 16 years - Avec enfants de moins de 16 ans 347 209 174 111 63 35 138 60.3 16.8 50.1 
With children 0-5 years - Avec enfants de moins de 6 ans 174 90 72 42 29 18 85 51.5 20.0 41.1 
With children under 3 years - Avec enfants de moins de 3 ans 108 53 42 24 17 11 55 49.3 21.1 38.9 
Without children under 3 years but at least one 3-5 years - 
Aucun enfant de moins de 3 ans mais au moins un de 3 à 5 ans 66 37 30 18 12 7 30 55.0 18.6 44.8 
Without children 0-5 years but at least one 6-15 years - 
Aucun enfant de 0 à 5 ans mais au moins un de 6 à 15 ans 173 119 102 68 34 17 DD 691 14.3 SZ, 
Without children under 16 years - Aucun enfant de moins de 16 ans 412 197 176 133 42 22 215 47.8 of 42.6 
Women under 55 years - Femmes de moins de 55 ans 220 161 142 112 31 18 60 72.9 4 64.6 
Women 55 years and over - Femmes de 55 ans et plus 192 37 33 21 12 4 155 19.2 17.3 
With husband employed! - Avec conjoint occupé! 478 296 262 177 86 34 182 61.9 Ue 33 54.9 
With children under 16 years - Avec enfants de moins de 16 ans 259 152 131 78 23 21 107 58.9 13.8 50.8 
With children 0-5 years - Avec enfants de moins de 6 ans 134 68 27 32 25 11 66 50.9 16.5 42.5 
Without children 0-5 years but at least one 6-15 years - 
Aucun enfant de 0 à 5 ans mais au moins un de 6 à 15 ans 125 84 75 46 28 10 4 67.5 11.5 29.7 
Without children under 16 years - Aucun enfant de moins de 16 ans 219 143 131 98 33 13 76 65.5 8.8 59.8 
Women under 55 years - Femmes de moins de 55 ans 168 123 112 86 26 11 45 Ubi? Ba7 see 
Women 55 years and over - Femmes de 55 ans et plus 51 20 19 112 6 . 31 40.0 . 36. 
With husband not employed - Avec conjoint chômeur ou inactif 196 57 45 33 12 13 139 2951 22.1 — 
With children under 16 years - Avec enfants de moins de 16 ans 39 25 17 12 5 6 16 58.8 27.1 42. 
No husband present - Sans conjoint au domicile 85 53 42 34 8 11 ee a os ye 
With children under 16 years - Avec enfants de moins de 16 ans 49 34 26 20 5 8 . . . 
Other family members - Autres membres de la famille 178 105 86 44 42 1 B 209 Len 
Aged 15 to 24 years - Âgées de 15 à 24 ans 134 85 69 31 39 15 a a 18.0 alse 
Aged 25 to 54 years - Agées de 25 & 54 ans 24 19 15 12 Rod be Fe : eee . 
Aged 55 and over - Agées de 55 ans et plus 20 7 sais ae —_ 1 len Sen sinon in 
Includes married women with a husband in the Armed Forces (married women in the Armed Forces are excluded). 


Comprend les femmes mariées dont le conjoint est dans les Forces armées (les femmes mariées dans les Forces sont exclues). 
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TABLE 5. Labour Force Status of Women by Presence of Husband and Children, Selected Provinces, Annual Averages, 1985 


TABLEAU 5. Caractéristiques de l'activité des femmes selon la présence d'un conjoint et d'enfants, pour certaines provinces, moyennes annuelles, 1985 


Newfoundland - Terre-Neuve 


TOTAL WOMEN IN FAMILIES - TOTAL DES FEMMES VIVANT DANS UNE FAMILLE 


Heads or spouses of heads - Chefs ou conjointe du chef 


With children under 16 years - Avec enfants de moins de 16 ans 


Husband present - Conjoint au domicile 


With children under 16 years - Avec enfants de moins de 16 ans 


No husband present - Sans conjoint au domicile 


Other family members - Autres membres de la famille 


Aged 15 to 24 years - Agées de 15 à 24 ans 
Aged 25 to 54 years - Agées de 25 à 54 ans 
Aged 55 and over - Agées de 55 ans et plus 


Prince Edward Island - fle-du-Prince-Édouard 


TOTAL WOMEN IN FAMILIES - TOTAL DES FEMMES VIVANT DANS UNE FAMILLE 


Heads or spouses of heads - Chefs ou conjointe du chef 


With children under 16 years - Avec enfants de moins de 16 ans 


Husband present - Conjoint au domicile 


With children under 16 years - Avec enfants de moins de 16 ans 


No husband present - Sans conjoint au domicile 


Other family members - Autres membres de la famille 


Aged 15 to 24 years - Agées de 15 à 24 ans 
Aged 25 to 54 years - Agées de 25 à 54 ans 
Aged 55 and over - Agées de 55 ans et plus 


Nova Scotia - Nouvelle-Écosse 


TOTAL WOMEN IN FAMILIES - TOTAL DES FEMMES VIVANT DANS UNE FAMILLE 


Heads or spouses of heads - Chefs ou conjointe du chef 


With children under 16 years - Avec enfants de moins de 16 ans 


Husband present - Conjoint au domicile 


With children under 16 years - Avec enfants de moins de 16 ans 


No husband present - Sans conjoint au domicile 


Other family members - Autres membres de la famille 


Aged 15 to 24 years - Agées de 15 & 24 ans 
Aged 25 to 54 years - Agées de 25 à 54 ans 
Aged 55 and over - Agées de 55 ans et plus 


Popu- 
lation 
15 years 
and over 


Popu- 

lation 
15 ans 
et plus 


Labour force - Population active 


Total 


thousands - 


28 


14 


10 


297 


228 


50 
12 


82 


145 


Employment 


Emploi «Chae 
Total 


milliers 


15 


13 


123 


Not in 
labour 
force 


Popu- 
lation 
inac- 
tive 


115 


72 


37 


19 


152 


103 


Partici- Unempl- Employ. 


pation 


rate 


Taux 


d'acti- 


vité 


popula. 
ratio 


Rapport 
emploi 
popul a- 
tion 


per cent - pourcentage 


53.7 


93325 


65.7 


53.7 


48.8 


48.1 


55.7 


55.6 


32.2 


33.9 


38.7 


34.4 


38.9 


28.7 


29.3 


28.3 
47.8 


TABLE 6. Labour Force Status of Men by Presence of Wife and Children, Canada, 


Annual Averages, 1985 


| TABLEAU 6. Caractéristiques de l'activité des hommes selon la présence d'une conjointe et d' 


enfants, Canada, moyennes annuelles, 1985 


Popu- 
lation 
15 year 
and ove 
| Popu- 

| lation 
15 ans 
et plus 


Labour force - Population active Not in 
Total Employment Unempl. labour 

s - - force 

r Emploi Chômage  - 
Total Full- Part- 

time time Popu- 
- - lation 

Temps Temps inac- 

plein partiel tive 


Partici- Unempl- Employ. 


pation 
rate 


Taux 
d'acti- 
vité 


oyment 


rate 


Taux 
de 

ché- 
mage 


popula. 
ratio 


Rapport 
emploi 
popula- 
tion 


thousands - milliers 


_ TOTAL MEN IN FAMILIES - TOTAL DES HOMMES VIVANT DANS UNE FAMILLE 8,241 
Heads or spouses of heads - Chefs ou conjoint du chef 6,095 
| With children under 16 years - Avec enfants de moins de 16 ans 2,854 

With children 0-5 years - Avec enfants de moins de 6 ans 1,449 
With children under 3 years - Avec enfants de moins de 3 ans 900 
| Without children under 3 years but at least one 3-5 years - 

Aucun enfant de moins de 3 ans mais au moins un de 3 à 5 ans 548 

| Without children 0-5 years but at least one 6-15 years - 
_ Aucun enfant de 0 à 5 ans mais au moins un de 6 à 15 ans 1,405 
Without children under 16 years - Aucun enfant de moins de 16 ans 3,241 

Men under 55 years - Hommes de moins de 55 ans 1,568 

Men 55 years and over - Hommes de 55 ans et plus 1,673 
With wife employed! - Avec conjointe occupée! 2,929 
“With children under 16 years - Avec enfants de moins de 16 ans 1,521 
_ With children 0-5 years - Avec enfants de moins de 6 ans 715 
| With children under 3 years - Avec enfants de moins de 3 ans 428 
| Without children under 3 years but at least one 3-5 years - 


| Aucun enfant de moins de 3 ans mais au moins un de 3 à 5 ans 285 
| 


Without children 0-5 years but at least one 6-15 years - 


. Aucun enfant de 0 à 5 ans mais au moins un de 6 à 15 ans 808 
‘Without children under 16 years - Aucun enfant de moins de 16 ans 1,404 
Men under 55 years - Hommes de moins de 55 ans 1,011 
| Men 55 years and over - Hommes de 55 ans et plus 595 
| 
With wife not employed - Avec conjointe chômeuse ou inactive 2,962 
With children under 16 years - Avec enfants de moins de 16 ans 1,280 
With children 0-5 years - Avec enfants de moins de 6 ans 724 
With children under 3 years - Avec enfants de moins de 3 ans 469 
Without children under 3 years but at least one 3-5 years - 
Aucun enfant de moins de 3 ans mais au moins un de 3 à 5 ans 256 


Without children 0-5 years but at least one 6-15 years - 


Aucun enfant de 0 à 5 ans mais au moins un de 6 à 15 ans 556 
Without children under 16 years - Aucun enfant de moins de 16 ans 1,681 
Men under 55 years - Hommes de moins de 55 ans 463 
Men 55 years and over - Hommes de 55 ans et plus 1,218 
No wife present - Sans conjointe au domicile 209 
“With children under 16 years - Avec enfants de moins de 16 ans 52 
With children 0-5 years - Avec enfants de moins de 6 ans 11 
With children under 3 years - Avec enfants de moins de 3 ans eee 
Without children under 3 years but at least one 3-5 years - 
\ Aucun enfant de moins de 3 ans mais au moins un de 3 à 5 ans 8 


Without children 0-5 years but at least one 6-15 years - 


Aucun enfant de 0 à 5 ans mais au moins un de 6 à 15 ans 41 
Without children under 16 years - Aucun enfant de moins de 16 ans 156 
Men under 55 years - Hommes de moins de 55 ans 94 
Men 55 years and over - Hommes de 55 ans et plus 62 
Other family members - Autres membres de la famille 2,145 
Aged 15 to 24 years - Agés de 15 à 24 ans 1,653 
Aged 25 to 54 years - Agés de 25 & 54 ans 410 
‘Aged 55 and over - Agés de 55 ans et plus 82 


6,363 
4,932 
2,725 
1,395 

868 


527 


PAT 


784 
1,272 


969 
302 


2,031 


1,200 


37 
105 


83 
22 


1,431 
1,072 


343 
16 


5,739 
4,587 
2,533 
1,287 

799 


488 


742 
1,198 


912 
286 


1,860 
1,098 


627 


94 


73 
20 


1,152 
861 


277 
14 


732 
1,164 


893 
270 


1,801 
1,083 
618 


398 


555 
260 
13 


624 


345 


192 


108 


103 


171 


1,878 


1,163 


1,034 


931 


per cent - pourcentage 


1127 


80.9 


9.8 


7.0 


1 Includes married men with a wife in the Armed Forces (married men in the Armed Forces are excluded). 


Comprend les hommes mariés dont la conjointe est dans les Forces armées (les hommes mariés dans les Forces sont exclus), 


TABLE 7. Labour Force Status of Men by Presence of Wife and Children, Québec, Annual Averages, 1985 


TABLEAU 7. Caractéristiques de l'activité des hommes selon la présence d'une conjointe et d'enfants, Québec, moyennes annuelles, 1985 


Popu- Labour force - Population active Not in 
lation Total Employment Unempl. labour 
15 years = > force 
and over Emploi Chômage - 
- Total Full- Part- 
Popu- time time Popu- 
lation - - lation 
15 ans Temps Temps inac- 
et plus plein partiel tive 
thousands - milliers 
TOTAL MEN IN FAMILIES - TOTAL DES HOMMES VIVANT DANS UNE FAMILLE 2,200 1,672 1,492 1,387 105 180 528 
Heads or spouses of heads - Chefs ou conjoint du chef 1,622 1,509, 915,206) 915.176 30 104 312 
With children under 16 years - Avec enfants de moins de 16 ans 758 715 658 648 9 55 45 
With children 0-5 years - Avec enfants de moins de 6 ans 391 371 S357 332 5 34 2 
With children under 3 years - Avec enfants de moins de 3 ans 233 222 201 197 oe 21 11 
Without children under 3 years but at least one 3-5 years - 
Aucun enfant de moins de 3 ans mais au moins un de 3 à 5 ans 158 149 137 135 ve 123 8 
Without children 0-5 years but at least one 6-15 years - 
Aucun enfant de 0 à 5 ans mais au moins un de 6 à 15 ans 367 342 320 316 4 21 25, 
Without children under 16 years - Aucun enfant de moins de 16 ans 864 597 548 528 20 49 268 
Men under 55 years - Hommes de moins de 55 ans 457 423 390 379 10 34 34 
Men 55 years and over - Hommes de 55 ans et plus 407 173 159 148 10 15 234 
With wife employed! - Avec conjointe occupée! 721 676 634 621 12 43 45 
With children under 16 years - Avec enfants de moins de 16 ans 372 361 341 336 5 20 11 
With children 0-5 years - Avec enfants de moins de 6 ans 191 185 173 171 . 12 5 
With children under 3 years - Avec enfants de moins de 3 ans 113 110 104 102 cee 7 eee 
Without children under 3 years but at least one 3-5 years - 
Aucun enfant de moins de 3 ans mais au moins un de 3 à 5 ans 77 75 70 69 a 5 os 
Without children 0-5 years but at least one 6-15 years - 
Aucun enfant de 0 à 5 ans mais au moins un de 6 à 15 ans 182 176 167 165 eee 8 6 
Without children under 16 years - Aucun enfant de moins de 16 ans 349 315 295 285 8 Ze 34 
Men under 55 years - Hommes de moins de 55 ans 2 259 241 255 5 18 13 
Men 55 years and over - Hommes de 55 ans et plus 76 56 22 50 6 4 20 
With wife not employed - Avec conjointe chômeuse ou inactive 842 593 537 521 US 56 249 
With children under 16 years - Avec enfants de moins de 16 ans 575 341 308 303 > 33 31 
With children 0-5 years - Avec enfants de moins de 6 ans 197 184 162 159 5 21 13 
With children under 3 years - Avec enfants de moins de 3 ans TS 110 96 94 vee 14 8 
Without children under 3 years but at least one 3-5 years - 
Aucun enfant de moins de 3 ans mais au moins un de 3 à 5 ans 78 YS 66 65 sae 7 5) 
Without children 0-5 years but at least one 6-15 years - 
Aucun enfant de 0 à 5 ans mais au moins un de 6 à 15 ans 176 158 146 144 é 12 18 
Without children under 16 years - Aucun enfant de moins de 16 ans 469 252 229 218 11 23 ZA 
Men under 55 years - Hommes de moins de 55 ans 158 141 128 125 store 13 12 
Men 55 years and over - Hommes de 55 ans et plus 311 111 100 93 10 200 
No wife present - Sans conjointe au domicile 59 40 35 33 Bort 3) 19 
With children under 16 years - Avec enfants de moins de 16 ans 13 11 9 9 : . ar 
With children 0-5 years - Avec enfants de moins de 6 ans . . see . .. 
With children under 3 years - Avec enfants de moins de 3 ans . on cee . eee 
Without children under 3 years but at least one 3-5 years - 
Aucun enfant de moins de 3 ans mais au moins un de 3 & 5 ans . . . eee 
Without children 0-5 years but at least one 6-15 years - 
Aucun enfant de 0 à 5 ans mais au moins un de 6 à 15 ans 10 8 7 7 BoD 
Without children under 16 years - Aucun enfant de moins de 16 ans 46 29 26 24 = 17 
Men under 55 years - Hommes de moins de 55 ans 26 23 20 19 4 
Men 55 years and over - Hommes de 55 ans et plus 20 7 6 6 oo iE! 
Other family members - Autres membres de la famille 578 362 286 211 75 76 216 
Aged 15 to 24 years - Âgés de 15 à 24 ans 440 269 213 1 
Aged 25 to 54 years - Agés de 25 & 54 ans 115 90 71 = . À oe 
Aged 55 and over - Agés de 55 ans et plus 23 ae 20 


1 


Includes married men with a wife in the Armed Forces (married men in the Armed Forces are excluded) 


Comprend les hommes mariés dont la conjointe est dans les Forces armées (les hommes mariés dans les Forces sont exclus) 


Partici- Unempl- Employ. 


pation 
rate 


Taux 
d'acti- 
vité 


per cent 


76.0 
80.7 
94.1 


95.0 


oyment popula, 
rate ratio 
Taux Rapport 
de emploi 
chô- popula- 
mage tion 
- pourcentage 
10.8 67.8 
Uae, 74.3 
Ped) 86.8 
9.1 86.4 
9.4 86.1 
8.6 86.7 
6.2 S753) 
8.1 63.4 
16S, 85.2 
8.6 38.9 
6.3 87.9 
5.6 91.6 
6.4 91.0 
6.1 Dice 
6.8 90.2 
4.8 2a 
Teil 83.9 
Tel 88.3 
USP 68.2 
9 63.8 
ei 82.7 
ilot 82.4 
12,8 81.2 
10.0 84.1 
We 83.0 
21572 48.7 
Ji 81.2 
9.4 3225 
11.6 60.0 
eee 70.1 
cee 73.9 
eee 57.2 
ae Vee 
eee 30.4 
21.0 49.5 
20.7 48.5 
21.9 61.6 


| 


| 


| 


| 


| 


TABLE 8. Labour Force Status of Men by Presence of Wife and Children, Ontario, Annual Averages, 1985 


TABLEAU 8. Caractéristiques de l'activité des hommes selon la présence d'une conjointe et d' 


enfants, Ontario, moyennes annuelles, 1985 


Popu- Labour force - Population active Not in Partici- Unempl- Employ. 
lation Total Employment Unempl. labour pation oyment popula. 
15 years = - force rate rate ratio 
and over Emploi Chômage - - = - 
= Total Full-  Part- 
Popu- time time Popu- Taux Taux Rapport 
lation - - lation d'acti- de emploi 
15 ans Temps Temps inac- vité chô- popula- 
et plus plein partiel tive mage tion 
thousands - milliers per cent - pourcentage 
TOTAL MEN IN FAMILIES - TOTAL DES HOMMES VIVANT DANS UNE FAMILLE 2,998 2,515 2;201007;025 176 175 625 791 JS 73.4 
Heads or spouses of heads - Chefs ou conjoint du chef 2,205 1,814 7 A723. 45,687 41 86 391 82.2 4.7 78.4 
With children under 16 years - Avec enfants de moins de 16 ans 1,011 981 935 925 10 45 30 97.1 4.6 92.6 
With children 0-5 years - Avec enfants de moins de 6 ans 500 489 466 461 5 23 11 97.8 4.7 9324 
With children under 3 years - Avec enfants de moins de 3 ans 314 308 293 290 6 13 6 98.0 4.8 73.2 
Without children under 3 years but at least one 3-5 years - 
Aucun enfant de moins de 3 ans mais au moins un de 3 à 5 ans 186 181 173 171 : 8 5 97.4 4.6 9229 
Without children 0-5 years but at least one 6-15 years - 
Aucun enfant de 0 à 5 ans mais au moins un de 6 à 15 ans 510 492 470 464 5 22 19 96.3 4.5 92.0 
Without children under 16 years - Aucun enfant de moins de 16 ans 1,192 833 793 762 31 40 362 69.7 4.8 66.4 
Men under 55 years - Hommes de moins de 55 ans 560 534 509 501 8 24 26 9503 4.6 909 
Men 55 years and over - Hommes de 55 ans et plus 634 299 283 261 23 16 335 47,1 55 44.6 
With wife employed! - Avec conjointe occupée! 1,144 1,083 1,039 1,020 19 44 62 94.6 4.1 90.8 
With children under 16 years - Avec enfants de moins de 16 ans 590 577 552 546 7 24 13 S756 4.2 93.7 
With children 0-5 years - Avec enfants de moins de 6 ans 267 262 251 248 10 5 98.1 4.0 94.2 
With children under 3 years - Avec enfants de moins de 3 ans 161 159 152 150 fi 6 5 985 4.0 94.5 
Without children under 3 years but at least one 3-5 years - 
Aucun enfant de moins de 3 ans mais au moins un de 3 à 5 ans 106 103 A 98 4 Filia 4.0 93.6 
Without children 0-5 years but at least one 6-15 years - 
Aucun enfant de 0 à 5 ans mais au moins un de 6 à 15 ans 323 315 301 298 4 14 8 9705 4.3 95.3 
Without children under 16 years - Aucun enfant de moins de 16 ans 555 506 486 474 13 20 49 2162 509 87.6 
Men under 55 years - Hommes de moins de 55 ans 383 370 355 350 5 14 13 96.5 3.9 92.8 
Men 55 years and over - Hommes de 55 ans et plus 172 136 131 124 7 5 35 79.4 4.0 76.2 
With wife not employed - Avec conjointe chômeuse ou inactive 986 674 637 618 20 37 312 68.3 5.4 64.6 
With children under 16 years - Avec enfants de moins de 16 ans 402 387 367 364 5 20 15 96.4 Died 91.4 
With children 0-5 years - Avec enfants de moins de 6 ans 230 224 212 210 On 12 D 976 Dao 9282 
With children under 3 years - Avec enfants de moins de 3 ans 152 149 140 139 er 8 4 97.6 5.6 92.1 
Without children under 3 years but at least one 3-5 years - 
Aucun enfant de moins de 3 ans mais au moins un de 3 à 5 ans 77 75 72 71 A 4 ° CRT SPL 92.6 
Without children 0-5 years but at least one 6-15 years - 
Aucun enfant de 0 à 5 ans mais au moins un de 6 à 15 ans 172 163 155 154 8 9 94.7 4.6 90.3 
Without children under 16 years - Aucun enfant de moins de 16 ans 585 287 270 254 17 7 298 49.1 Dae 46.2 
Men under 55 years - Hommes de moins de 55 ans 143 133 126 124 JE 7 10 93.0 D? 88.2 
Men 55 years and over - Hommes de 55 ans et plus 442 154 144 129 15 10 288 34.9 6.5 32.6 
No wife present - Sans conjointe au domicile 74 57 52 49° wee 5 17 76.5 8.7 69.9 
With children under 16 years - Avec enfants de moins de 16 ans 19 1174 16 1227 + 88.7 81.4 
With children 0-5 years - Avec enfants de moins de 6 ans 4 oe eee . « 
With children under 3 years - Avec enfants de moins de 3 ans sie oe . tee see tee .… .. .… 
Without children under 3 years but at least one 3-5 years - 
Aucun enfant de moins de 3 ans mais au moins un de 3 à 5 ans eee oe . . . oe 
Without children 0-5 years but at least one 6-15 years - 
Aucun enfant de 0 à 5 ans mais au moins un de 6 à 15 ans 16 14 13 WA oan . 89.2 ee 82.7 
Without children under 16 years - Aucun enfant de moins de 16 ans 55 40 36 nb Gt 4 15 72.2 8.8 65.8 
Men under 55 years - Hommes de moins de 55 ans 34 31 28 27) nain CO ° ee at . hed 
Men 55 years and over - Hommes de 55 ans et plus 21 9 8 he 20 12 4 
| Other family members - Autres membres de la famille 793 560 473 338 135 87 254 70.5 15.5 59.6 
Aged 15 to 24 years - Âgés de 15 à 24 ans 613 421 354 224 130 a thal pet eat: ss 
Aged 25 to 54 years - Agés de 25 & 54 ans 149 132 114 109 5 ne Jesse . rae 
Aged 55 and over - Agés de 55 ans et plus 32 6 6 5 = ê E da 4 


EE ee a OR Ge OO CO UE i SS 


1 Includes married men with a wife in the Armed Forces (married men in the Armed Forces are excluded). 


Comprend les hommes mariés dont la conjointe est dans les Forces armées (les hommes mariés dans les Forces sont exclus). 


TABLE 9. Labour Force Status of Men by Presence of Wife 


and Children, Alberta and British Columbia, Annual Averages, 1985 


TABLEAU 9. Caractéristiques de l'activité des hommes selon la présence d'une conjointe et d'enfants, Alberta et Colombie-Britannique, moyennes 


annuelles, 1985 


Partici- Unempl- Employ. 


oyment 
cate 


Taux 
de 

chô- 
mage 


popula, 
catio 


Rapport 
emploi 
popula- 
tion 


per cent - pourcentage 


7 Popu- Labour force - Population active Not in 
lation Total Employment Unempl. labour pation 
15 years - - force rate 
and over Emploi Chômage - = 
- Total Full-  Part- 
Popu- time time Popu- Taux 
lation - - lation d'acti- 
15 ans Temps Temps inac- vité 
et plus plein partiel tive 
thousands - milliers 
Alberta 
TOTAL MEN IN FAMILIES - TOTAL DES HOMMES VIVANT DANS UNE FAMILLE 722 596 540 497 43 56 126 82.5 
Heads or spouses of heads - Chefs ou conjoint du chef 555 478 443 429 14 35 77 86.1 
With children under 16 years - Avec enfants de moins de 16 ans 281 219 253 248 5 20 8 CHER 
With children 0-5 years - Avec enfants de moins de 6 ans 154 150 138 136 . 12 4 97.4 
With children under 3 years - Avec enfants de moins de 3 ans 102 a. 91 89 wes 8 ous 97.4 
Without children under 3 years but at least one 3-5 years - 
Aucun enfant de moins de 3 ans mais au moins un de 3 à 5 ans 52 51 47 46 con 4 ane Ca Re: 
Without children 0-5 years but at least one 6-15 years - 
Aucun enfant de 0 à 5 ans mais au moins un de 6 à 15 ans 127 123 115 113 oe 8 4 9722 
Without children under 16 years - Aucun enfant de moins de 16 ans 274 204 189 181 9 Pe 70 74.6 
Men under 55 years - Hommes de moins de 55 ans 151 144 122 130 4 11 6 95,7 
Men 55 years and over - Hommes de 55 ans et plus 124 60 56 51 5 4 63 48.8 
With wife employed! - Avec conjointe occupée! 298 284 266 259 7 19 14 95.9 
With children under 16 years - Avec enfants de moins de 16 ans 158 154 144 141 .. 10 was 979. 
With children 0-5 years - Avec enfants de moins de 6 ans 76 74 68 66 At 6 ace 2766 
Without children 0-5 years but at least one 6-15 years - 
Aucun enfant de 0 à 5 ans mais au moins un de 6 à 15 ans 82 81 76 75 eee 4 .. 98.2 
Without children under 16 years - Aucun enfant de moins de 16 ans 140 130 122 118 4 8 11 265 
Men under 55 years - Hommes de moins de 55 ans 105 101 95 93 5 6 Fo 96.8 
Men 55 years and over - Hommes de 55 ans et plus 36 28 221 25 eee eee 7 79.8 
With wife not employed - Avec conjointe chômeuse ou inactive 237 178 163 158 6 14 60 74.9 
With children under 16 years - Avec enfants de moins de 16 ans 117 114 104 103 . 9 4 96.9 
No wife present - Sans conjointe au domicile 19 16 14 13 coe eee 4 80.7 
With children under 16 years - Avec enfants de moins de 16 ans 6 5 5 5 sete 0 San 912 
Other family members - Autres membres de la famille 168 118 97 68 29 21 49 70.7 
Aged 15 to 24 years - Agés de 15 & 24 ans 135 92 75 48 27 17 43 68.1 
Aged 25 to 54 years - Agés de 25 à 54 ans 28 25 21 37 aoe 4 a 89.0 
Aged 55 and over - Agés de 55 ans et plus 5 “56 Bod aes SE aC cate oe 
British Columbia - Colombie-ritannique 
TOTAL MEN IN FAMILIES - TOTAL DES HOMMES VIVANT DANS UNE FAMILLE 913 691 599 543 56 92 222 Sai 
Heads or spouses of heads - Chefs ou conjoint du chef 701 550 494 476 18 56 150 78.5 
With children under 16 years - Avec enfants de moins de 16 ans 306 295 265 259 6 30° 11 96.5 
With children 0-5 years - Avec enfants de moins de 6 ans 156 152 12 132 Es? 16 5 OF al 
With children under 3 years - Avec enfants de moins de 3 ans 4 96 85 83 5 11 ae 97.0 
Without children under 3 years but at least one 3-5 years - 
Aucun enfant de moins de 3 ans mais au moins un de 3 à 5 ans 57 55 50 49 do 5 6 97.0 
Without children 0-5 years but at least one 6-15 years - 
Aucun enfant de 0 à 5 ans mais au moins un de 6 à 15 ans 150 144 130 127 40 14 6 96.1 
Without children under 16 years - Aucun enfant de moins de 16 ans 395 255 229 217 12 26 140 64.6 
Men under 55 years - Hommes de moins de 55 ans 184 172 154 149 5 17 12 73.0 
Men 55 years and over - Hommes de 55 ans et plus 211 83 75 67 7 9 128 39.4 
With wife employed’ - Avec conjointe occupée! 310 289 265 256 9 24 21 93.2 
With children under 16 years - Avec enfants de moins de 16 ans 149 145 132 129 es 13 4 9743 
With children 0-5 years - Avec enfants de moins de 6 ans 65 63 57 56 wale 6 97.5 
Without children 0-5 years but at least one 6-15 years - aid ‘ 
Aucun enfant de 0 à 5 ans mais au moins un de 6 à 15 ans 84 82 75) 73 o 6 crore 97.2 
Without children under 16 years - Aucun enfant de moins de 16 ans 161 144 152 127 6 12 17 89.5 
Men under 55 years - Hommes de moins de 55 ans 116 110 101 98 D 6 95.2 
Men 55 years and over - Hommes de 55 ans et plus 45 34 31 29 Se sie 11 74.8 
With wife not employed - Avec conjointe chômeuse ou inactive 371 246 217 208 
3 29 125 66.2 
With children under 16 years - Avec enfants de moins de 16 ans 150 144 128 125 16 6 95.9 
No wife present - Sans conjointe au domicile 20 16 13 12 4 
With children under 16 years - Avec enfants de moins de 16 ans 7 6 5 5 20 Ris Le! 
Other family members - Autres membres de la famille 213 141 105 68 38 36 71 66.5 
Aged 15 to 24 years - Agés de 15 à 24 ans 166 1 
Aged 25 to 54 years - Agés de 25 à 54 ans 38 oe - ms a 22 ee 
Aged 55 and over - Agés de 55 ans et plus 9 rhe ‘ 3 84.3 


1 Includes married men with a wife in the Armed Forces ( 
1 Comprend les hommes mariés dont la conjointe est dans 


married men in the Armed Forces are excluded). 
les Forces armées (les hommes mariés dans les Forces sont exclus). 


9.4 


74.7 


79.8 
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TABLE 10. Labour Force Status of Men by Presence of Wife and Children, Selected Provinces, 


TABLEAU 10. Caractéristiques de l'activité des hommes selon la présence d'une conjointe et d'enfants, pour certaines provinces, 


1985 


Annual Averages, 1985 


107 


moyennes annuelles, 


Newfoundland - Terre-Neuve 


TOTAL MEN IN FAMILIES - TOTAL DES HOMMES VIVANT DANS UNE FAMILLE 


Heads or spouses of heads - Chefs ou conjoint du chef 


With children under 16 years - Avec enfants de moins de 16 ans 


Wife present - Conjointe au domicile 


With children under 16 years - Avec enfants de moins de 16 ans 


No wife present - Sans conjointe au domicile 


Other family members - Autres membres de la famille 


Aged 15 to 24 years - Agés de 15 à 24 ans 
Aged 25 to 54 years - Agés de 25 à 54 ans 
Aged 55 and over - Agés de 55 ans et plus 


Prince Edward Island - fle-du-Prince-Édouard 


TOTAL MEN IN FAMILIES - TOTAL DES HOMMES VIVANT DANS UNE FAMILLE 


Heads or spouses of heads - Chefs ou conjoint du chef 


With children under 16 years - Avec enfants de moins de 16 ans 


Wife present - Conjointe au domicile 


With children under 16 years - Avec enfants de moins de 16 ans 


No wife present - Sans conjointe au domicile 


Other family members - Autres membres de la famille 


Aged 15 to 24 years - Agés de 15 & 24 ans 
Aged 25 to 54 years - Agés de 25 à 54 ans 
Aged 55 and over - Agés de 55 ans et plus 


Nova Scotia - Nouvelle-Écosse 


TOTAL MEN IN FAMILIES - TOTAL DES HOMMES VIVANT DANS UNE FAMILLE 


Heads or spouses of heads - Chefs ou conjoint du chef 


With children under 16 years - Avec enfants de moins de 16 ans 


Wife present - Conjointe au domicile 


With children under 16 years - Avec enfants de moins de 16 ans 


No wife present - Sans conjointe au domicile 


Other family members - Autres membres de la famille 


Aged 15 to 24 years - Agés de 15 à 24 ans 
Aged 25 to 54 years - Agés de 25 à 54 ans 
Aged 55 and over - Agés de 55 ans et plus 


Popu- Labour force - Population active Not in Partici- Unempl- Employ. 
lation Total Employment Unempl. labour pation oyment popula. 
15 years - - force rate rate ratio 
and over Emploi Chômage - - = = 

= Total Full-  Part- 
Popu- time time Popu- Taux Taux Rapport 
lation - - lation d'acti- de emploi 
15 ans Temps Temps inac- vité ché- popula- 
et plus plein partiel tive mage tion 
thousands - milliers per cent - pourcentage 
199 129 101 % 5 28 71 64.6 21.5 50.7 
129 91 77 76 ere 14 38 70.9 15.7 59.7 
76 64 53 53 do 11 (2 84.7 16.8 70.4 
124 89 75 74 Joo 14 35 71.9 15.8 60.5 
75 64 53 52 46 11 11 84.8 16.8 70.5 

5 siecle S05 sie see 35¢ sis seis wee que 
70 37 24 20 4 13 33 53.0 bey / 34.1 
51 25 15 12 4 10 26 48.7 38.6 Zee 
16 12 8 8 5 4 5 71.6 30.8 49.5 
43 31 27 25 So 4 11 73.6 12.6 64.4 
30 23 21 20 vee coe 7 76.6 Siete 69.3 
15 14 12 12 C ont 5 93.0 3 84.2 
28 22 20 19 . eee 6 117,3 js 69.9 
15 14 12 12 nie are 932 ores 84.5 
13 >) 7 5 se Ads 4 66.8 Cat 53.1 
10 6 5 4 2 : 65.3 : 52.1 
286 204 176 162 14 28 82 71.4 1527 61.5 
200 151 137 133 4 14 50 75.2 222 68.3 
96 89 80 79 ; 9 7 9209 9.6 84.0 
193 147 133 130 eee 13 47 75.9 aan 69.0 
95 88 80 78 eee 9 6 93.2 9.7 84.2 

7 4 4 4 eee vee es 58.4 cos 51.7 
85 53 39 29 10 15 32 62.4 27.2 45.4 
63 37 27 18 9 10 26 58.6 27.6 42.4 
19 16 11 11 Se 4 4 8135; 26.8 59.6 
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TABLE 10. Labour Force Status of Men by Presence of Wife and Children, Selected Provinces, Annual Averages, 1985 


TABLEAU 10. Caractéristiques de l'activité des hommes selon la présence d'une conjointe et d'enfants, pour certaines provinces, moyennes annuelles, 


1985 


New Brunswick - Nouveau-Brunswick 


TOTAL MEN IN FAMILIES - TOTAL DES HOMMES VIVANT DANS UNE FAMILLE 


Heads or spouses of heads - Chefs ou conjoint du chef 


With children under 16 years - Avec enfants de moins de 16 ans 


Wife present - Conjointe au domicile 


With children under 16 years - Avec enfants de moins de 16 ans 


No wife present - Sans conjointe au domicile 


Other family members - Autres membres de la famille 


Aged 15 to 24 years - Agés de 15 & 24 ans 
Aged 25 to 54 years - Agés de 25 à 54 ans 
Aged 55 and over - Agés de 55 ans et plus 


Manitoba 


TOTAL MEN IN FAMILIES - TOTAL DES HOMMES VIVANT DANS UNE FAMILLE 


Heads or spouses of heads - Chefs ou conjoint du chef 


With children under 16 years - Avec enfants de moins de 16 ans 


Wife present - Conjointe au domicile 


With children under 16 years - Avec enfants de moins de 16 ans 


No Wife present - Sans conjointe au domicile 


Other family members - Autres membres de la famille 


Aged 15 to 24 years - Agés de 15 & 24 ans 
Aged 25 to 54 years - Agés de 25 & 54 ans 
Aged 55 and over - Agés de 55 ans et plus 


Saskatchewan 


TOTAL MEN IN FAMILIES - TOTAL DES HOMMES VIVANT DANS UNE FAMILLE 


Heads or spouses of heads - Chefs ou conjoint du chef 


With children under 16 years - Avec enfants de moins de 16 ans 


Wife present - Conjointe au domicile 


With children under 16 years - Avec enfants de moins de 16 ans 


No wife present - Sans conjointe au domicile 


Other family members - Autres membres de la famille 


Aged 15 to 24 years - Agés de 15 & 24 ans 
Aged 25 to 54 years - Agés de 25 à 54 ans 
Aged 55 and over - Agés de 55 ans et plus 


Popu- 
lation 
15 years 
and over 
Popu- 
lation 
15 ans 
et plus 


Labour force - Population active 


Total 


Emploi 
Total 


thousands - milliers 


237 


330 


65 
15 


72 


Da 


163 


257 


44 
13 


247 


195 


40 
di 


137 


108 


106 


238 


37 
ti 


228 


184 


Employment 


Full- 
time 


Temps 
plein 


127 


105 


103 


220 


104 


211 


103 


Not in 
Unempl. labour 
- force 
Chômage ~ 
Part- 
time Popu- 
- lation 
Temps inac- 
partiel tive 
10 26 74 
eee 14 44 
ce g g) 
eee 14 41 
eee 9) 9 
7 12 30 
Fi 9 24 
. 5 
18 19 73 
5) 10 49 
oe 5 4 
4 10 47 
ee D on 
13 9 24 
13 4 20 
18 18 65 
5 10 45 
eee 6 4 
5 10 43 
oe 6 4 
12 8 20 
12 6 47 


Partici- 
pation 
rate 


Taux 
d'acti- 
vité 


per cent 


Unempl- Employ. 
oyment popula. 
rate ratio 


Taux Rapport 


de emploi 
chô- popula- 
mage tion 
- pourcentage 
15.9 57.8 
11.5 65.2 
1232 77.8 
11.35 66.0 
Zak 78.3 
29.4 40.3 
2901 29% 
eee 48.1 
7.5 72.0 
Daz 76.0 
4.9 9202 
5.1 76.3 
4.8 9245 
ane 66.9 
15.3 59.8 
16.6 21.5 
ko 75,2 
7.4 73.3 
5.3 77.1 
5.6 913 
5.1 77.4 
Doe 91.4 
eee 66.8 
15.3 60.8 
16.2 58.4 
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TABLE 11. Labour Force Status of Married Women! by Labour Force Status of Husband, Canada and Selected Provinces, Annual Averages, 1985 


TABLEAU 11. Caractéristiques de l'activité des femmes mariées! selon l'activité de leur conjoint, Canada et certaines provinces, moyennes annuelles, 


1985 
Husbands - Conjoints 
| Not in 
Total Employment - Emploi labour In Armed 
| Unemp. force Forces 
| Full- Part- Chômage Inactifs Dans les 
| time time Forces 
| Total - - armées 
| Temps Temps 
Plein Partiel 
thousands - milliers 
| Canada 
| Population of married women - Population des femmes mariées 5,833 4, 360 4,247 113 322 1,111 41 
| Labour force - Population active 3,198 2,781 29721 60 201 193 22 
Employment - Emploi 2,879 2 333 2,481 54 154 172 18 
Full-time - Temps plein 2, 113 1,853 1,818 35 122 126 12 
Part-time - Temps partiel 767 682 663 19 32 46 6 
Unemployment - Chômage 318 246 240 5 47 20 5 
Not in the labour force - Population inactive 2,636 1,578 1522 55 120 918 19 
Participation rates (%) - Taux d'activité (%) 54.8 63.8 64.1 52,8 62.6 WES DA 
Unemployment rates (%) - Taux de chômage (%) CAE) 8.8 8.8 9,0 25,0 10.6 2127 
 Employment/population ratios (%) - Rapport emploi/population (%) 49.4 58.2 58.4 48,1 47.8 1525 42,7 
| 
| Québec 
| Population of married women - Population des femmes mariées 1,545 1,144 1,117 27 97 298 6 
| 
Labour force - Population active 792 685 672 14 54 50 ie 
| Employment - Emploi 706 618 607 12 42 44 art 
| Full-time - Temps plein 539 470 463 7 34 34 ce 
| Part-time - Temps partiel 166 149 144 5 7 10 Lars 
| Unemployment - Chômage 86 67 65 afer 12 6 S60 
| Not in the labour force - Population inactive 753 459 445 14 43 248 
| Participation rates (%) - Taux d'activité (%) 51° 2 69) 60.2 4925 5547 16.8 5,2 
Unemployment rates (%) - Taux de chômage (%) 10.8 9.8 Nea) 506 22.8 Zen ant 
Employment /population ratios (%) - Rapport emploi/population (%) 45.7 54.1 54.3 [Sr TI 43.0 14.8 one 
| 
Ontario 
| 
Population of married women - Population des femmes mariées 2,099 1,636 1,597 38 79 374 11 
| Labour force - Population active 15221 1,095 1,075 20 53 66 it 
Employment - Emploi 15122 1,012 994 19 43 61 6 
Full-time - Temps plein 831 750 758 12 34 43 4 
Part-time - Temps partiel 291 262 256 6 9 18 0 
Unemployment - Chômage 99 82 81 on 10 6 oir 
Not in the labour force - Population inactive 878 541 522 18 26 307 4 
Participation rates (%) - Taux d'activité (% 58.2 66.9 67.3 51.8 66.6 17.8 64.8 
| Unemployment rates (%) - Taux de chômage (%) 8.1 7.5 7.6 see 18.4 8.5 don 
Employment /population ratios (%) - Rapport emploi/population (%) 53.4 61.9 62.2 48.9 54.3 16.3 50.1 
Alberta 
Population of married women - Population des femmes mariées 530 418 406 13 32 75 5 
Labour force - Population active 323 283 275 8 23 15 tee 
| Employment - Emploi 293 259 252 7 18 14 cee 
Full-time - Temps plein 207 182 178 4 14 10 +85 
Part-time - Temps partiel 86 77 74 so 4 4 Dos 
Unemployment - Chômage 30 24 23 0D 5 0 SE 
“Not in the labour force - Population inactive 207 135 130 5 9 60 sels 
Participation rates (%) - Taux d'activité (%) 61.0 67.6 67.8 29.8 70.9 20.1 sine 
‘Unemployment rates (%) - Taux de chômage (%) 9.4 8.5 8.4 see 20.5 205 209 
Employment /population ratios (%) - Rapport emploi/population (%) 55.3 61.9 62.1 54.5 56.4 18.5 QUIL 
British Columbia - Colombie-Britannique 
Population of married women - Population des femmes mariées 674 475 457 18 52 144 IE 
| 
Labour force - Population active 353 295 285 10 AN tee 
Employment - Emploi 307 261 252 9 _ + tee 
Full-time - Temps plein 209 176 170 6 À vee 
Part-time - Temps partiel 98 85 82 Asis ss 
ô 46 33 32 us 10 one se 
Unemployment - Chômage 3 19 121 
Not in the labour force - Population inactive 321 181 173 see 
Participation rates (%) - Taux d'activité (%) Bae 62.0 62.2 56.6 64.4 16.2 . 
oe = % 13.1 ds 11.3 ate 29.0 . - 
Unemployment rates (%) - Taux de chômage (%) . 2 49.9 45.7 14.3 
| Employment/population ratios (%) - Rapport emploi/population (%) 45.5 55.0 35 © LES 


J] Excluded are married women in the Armed Forces and those who are not heads or spouses of heads. 
_' Les femmes mariées dans les Forces armées sont exclues ainsi que celles qui ne sont pas chefs ou 


conjointe du chef. 
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TABLE 12. Labour Force Status of Married Women!, by Labour Force Status of Husband, Selected Provinces, Annual Averages, 1985 


TABLEAU 12. Caractéristiques de l'activité des femmes mariées!, selon l'activité de leur conjoint, pour certaines provinces, moyennes annuelles, 1985 ; 


Husbands - Conjoints 


Total Not in In Armed 
Employment Unemployment labour force Forces 

Emploi Chômage Inactifs Dans les 
Forces 
armées 


thousands - milliers 


Newfoundland - Terre-Neuve 


Population of married women - Population des femmes mariées 126 75 14 ee se 
Labour force - Population active 54 40 8 3 AE 
Employment - Emploi 45 34 2 4 k 

Full-time - Temps plein 35 27 4 "eae 
Part-time - Temps partiel 8 6 see eee Dre 
Unemployment - Chômage 11 6 eee eee eee 
Not in the labour force - Population inactive 72 35 6 30 ose 
Participation rates (%) - Taux d'activité (%) 43.2 5520 56.1 16.9 woe 
Unemployment rates (%) - Taux de chômage (%) 20. 3 1535) JE woe aye 
Employment/population ratios (%) - Rapport emploi/population (%) 34.4 45,2 52,5 13.0 fens 
Prince Edward Island - [le-du-Prince-fdouard 
Population of married women - Population des femmes mariées 28 19 see 7 COQ 
Labour force - Population active 1 12 aoe OG Qt 
Employment - Emploi 15 11 ose BO DDC 
Full-time - Temps plein 10 8 ace wines ove 
Part-time - Temps partiel Siete ro aa eee eee 
Unemployment - Chômage erate aoc ee ese este 
Not in the labour force - Population inact ive 13 7 OAS 5 oe. 
Participation rates (%) - Taux d'activité (%) 5557 64.6 Hé Se 00 
Unemployment rates (%) - Taux de chômage (%) 506 Go eters 260 Bec 
Employment/population ratios (%) - Rapport emploi/population (%) 46.7 57.5 HEC So . 
Nova Scotia - Nouvelle-Écosse 
Population of married women - Population des femmes mariées 200 131 13 46 10 
Labour force - Population active 96 72 8 8 5 
Employment - Emploi 835 67 6 7 4 
Full-time - Temps plein 61 49 4 5 Ado 
Part-time - Temps partiel 22 17 506 bac eee 
Unemployment - Chômage 14 2 ees alate oe 
Not in the Labour force - Population inactive 103 55 5 39 5 
Participation rates (%) - Taux d'activité (%) 48.3 SET 64.7 16.3 Bid, 3 
Unemployment rates (%) - Taux de chômage(%) 14.0 ile?) 650 Bo: où 
Employment/population ratios (%) - Rapport emploi/population (%) 41.5 50.8 44.9 14.4 40.8 
New Brunswick - Nouveau-8 runswick 
Population of married women - Population des femmes mariées 161 104 13 40 eee 
Labour force - Population active 78 60 8 8 eee 
Employment - Emploi 67 55 6 7 Goo 
Full-time - Temps plein 51 40 SS 5 siete 
Part-time - Temps partiel 16 13 & 5 ee 
Unemployment - Chômage 10 7 ong tee see 
Not in the labour force - Population inactive 83 44 5 55 
Participation rates (%) - Taux d'activité (%) 48.2 IE LES 0 no 
Unemployment rates (%) - Taux de chômage (%) 13.4 ile 25.8 11.0 oe 
Employment/population ratios (%) - Rapport emploi/population (%) 41.8 50.9 44.8 2 ose 
Manitoba 
Population of married women - Population des femmes mariées 239 180 10 48 eee 
Labour force - Population active 133 118 7 8 eee 
Employment - Emploi 124 110 5 7 te 
Full-time - Temps plein 86 76 4 5 eee 
Part-time - Temps partiel 38 35 50 0 
Unemployment - Chômage 10 B — coe tee 
Not in the labour force - Population inactive 106 62 M. 40 . 
Participation rates (%) - Taux d'activité (%) 55.8 MOT 68.3 16.1 te 
Unemployment rates (%) - Taux de chômage (%) 7.4 6.8 Daye ee 
Employment/population ratios (%) - Rapport emploi/population (%) Ste 61.2 56.1 15/1 sale 
Saskatchewan 
Population of married women - Population des femmes mariées 231 178 9 43 
Labour force - Population active 131 118 6 7 Se 
Employment - Emploi 122 110 5 6 ve 
Full-time - Temps plein 83 75 4 4 os 
Part-time - Temps partiel 39 35 7% 
Unemployment - Chômage 10 7 a peg 
Not in the labour force - Population inact ive 99 60 7 56 re 
Participation rates (2) - Taux d'activité (%) 56.9 6652 63.0 16.6 Dés 
Unemployment rates (%) - Taux de chômage (%) 733 6.3 
Employment/population ratios (%) - Rapport emploi/population (%) 52.8 62.0 48.2 14.9 a : 


: Excluded are married women in the Armed Forces and those who are not heads or spouses of heads a 


Les femmes mariées dans les Forces armées sont exclues ainsi que celles qui ne sont pas chefs ou conjointe du chef 


TABLE 13. Labour Force Characteristics of Unattached Individuals by Age and Sex, Canada and Selected Provinces, Annual Averages, 1985 


TABLEAU 13. Caractéristiques de l'activité des personnes seules selon l'âge et le sexe, Canada et certaines provinces, moyennes annuelles, 1985 
| Popu- Labour force - Population active Not in 


: Partici- Unempl- Employ. 
| lation Total Employment Unempl . labour pation oyment popula. 
15 years = = force rate rate ratio 
| and over Emploi Chômage - = = = 
| = Total Full- Part- 
| Popu- time time Popu- Taux Taux Rapport 
lation = - lation d'acti- de emploi 
15 ans Plein Temps inac- vité chô- popul a- 
| et plus temps partiel tive mage tion 
thousands - milliers per cent - pourcentage 
| Canada 
| 
Both sexes - Les deux sexes 2, 742 1,644 1,461 15327 154 183 1,099 59.9 111 53.3 
| 15-24 years - 15-24 ans 473 391 341 297 44 50 81 82.8 12.8 72,2 
25-54 years - 25-54 ans 1,182 1,047 932 877 54 116 135 88.6 11.0 78.8 
55 years and over - 55 ans et plus 1,088 205 188 153 35 17 883 18.9 8.5 1762 
| Males - Hommes 1,227 894 768 724 47 126 333 1229. 14.1 62.6 
| 15-24 years - 15-24 ans 237 196 166 150 17 30 41 82.8 15.4 70.1 
| 25-54 years - 25-54 ans 679 609 524 502 22 85 69 89.8 14.0 A aes 
| 55 years and over - 55 ans et plus 311 88 78 70 8 10 223 28.4 11.8 25.0 
| 
Females - Femmes 1,212 750 692 605 87 57 766 49.5 7.6 45.7 
| 15-24 years - 15-24 ans 235 195 175 147 28 20 41 0227 10.2 74,3 
25-54 years - 25-54 ans 503 438 407 375 32 30 65 87.0 6.9 81.0 
55 years and over - 55 ans et plus TT a7: 110 83 27 7 660 1521 Gail 14.1 
| Québec 
| Both sexes - Les deux sexes 664 369 314 280 34 55 295 55.6 14.9 47.3 
15-24 years - 15-24 ans 91 70 58 48 10 11 27 76.4 16.5 63.8 
25-54 years - 25-54 ans 308 253 215 198 17 38 55 82.1 151 69.8 
| 55 years and over - 55 ans et plus 265 47 41 35 7 6 219 1727 11.8 15.6 
Males - Hommes 285 194 156 143 12 38 92 67.9 1227 94.5 
15-24 years - 15-24 ans 44 34 27 23 4 7 10 78.1 20.7 61.9 
| 25-54 years - 25-54 ans 168 140 112 105 7 28 28 83.3 1929 66.7 
55 years and over - 55 ans et plus 73 10 16 15 aera ASG 54 26.5 ai 2222 
| 
Females - Femmes 379 176 159 17 22 17 203 46.3 old 41.9 
15-24 years - 15-24 ans 47 35 31 25 6 4 12 74.9 12.4 65.7 
25-54 years - 25-54 ans 140 113 102 92 10 10 27 80.8 921 73.4 
9595 years and over - 55 ans et plus 192 28 25 20 5 co 165 14.3 Fos 1551 
Ontario 
Both sexes - Les deux sexes 994 610 561 512 49 49 383 61.4 8.1 56.4 
| 15-24 years - 15-24 ans 159 133 120 105 15 12 26 83.6 9.8 Te 
| 25-54 years - 25-54 ans 427 393 361 343 18 32 34 92 8.1 84.6 
55 years and over - 55 ans et plus 408 84 80 64 16 5 324 20.7 DED 195 
“Males - Hommes 426 320 288 273 15 32 106 1572 10.0 67.7 
| 15-24 years - 15-24 ans 79 66 58 53 5 7 14 82.9 1125 15,2) 
25-54 years - 25-54 ans 239 220 198 192 6 LL 15 93.6 Toy) 84.3 
55 years and over - 55 ans et plus 111 34 31 28 asic eee F7) 30.8 506 28.5 
Females - Femmes 568 290 273 239 34 17 278 Diet 6.0 48.0 
15-24 years - 15-24 ans 80 67 62 52 10 6 HZ 84.4 8.2 Dig 
| 25-54 years - 25-54 ans 191 173 163 151 12 10 19 90.2 5.8 85.0 
| 55 years and over - 55 ans et plus 297 50 48 35 13 do 247 16.9 ne 16,3 
Alberta 
Both sexes - Les deux sexes 292 211 190 176 14 22 80 72.4 10.2 65.0 
_ 15-24 years - 15-24 ans 75 65 58 52 5 7 10 86.8 i eee 1780 
_ 25-54 years - 25-54 ans 139 128 116 111 5 12 11 9203 9.6 83.4 
55 years and over - 55 ans et plus 78 18 16 13 coe Soe 60 2229 LE 20,5 
Males - Hommes 151 125 109 104 5 16 26 82.7 12.4 72.4 
15-24 years - 15-24 ans 39 34 30 28 or 5 5 87.9 13.2 76.3 
_ 25-54 years - 25-54 ans 88 82 72 70 sets 10 6 93.4 1282 82.0 
| 55 years and over - 55 ans et plus 24 8 7 7 eee eee 16 55.1 aes 31.0 
‘Females - Femmes 141 86 80 72 8 6 54 61.5 7.0 211 
_ 15-24 years - 15-24 ans 36 31 28 24 S06 ae 5 85.7 oan 77.8 
25-54 years - 25-54 ans 52 47 44 41 as S06 5 90.5 A 85.8 
! 55 years and over - 55 ans et plus 54 9 8 6 Soc Le 44 17.4 Fc 15.8 
British Columbia - Colombie-Britannique 
Both sexes - Les deux sexes 375 229 195 175 20 35 146 61.0 152 51.5 
et 5-26 years - 15-24 ans 66 56 46 39 4 10 10 85.1 18.4 69.5 
25-54 years - 25-54 ans 163 147 125 117 9 22 16 90.3 14.7 11.1 
55 years and over - 55 ans et plus 146 25 22 107 4 4 121 17.4 14.1 14.9 
Males - Hommes 180 132 107 98 5) 26 47 75.6 19.4 Dee 
15-24 years - 15-24 ans 35 29 22 20 sisi 7 6 83.5 22,9 64.4 
_ 25-54 years - 25-54 ans 101 92 75) 70 5 17 9 90.6 18.3 74.1 
| 55 years and over - 55 ans et plus 44 12 9 8 os aE 32 26.6 eee 21.4 
Females - Femmes 196 97 87 75 12 10 99 49.4 10.1 a 
| 15-24 years - 15-24 ans 32 27 24 19 5 4 4 86.8 13S lags 
25-54 years - 25-54 ans 62 55 51 46 4 5 6 89.8 8,7 ng 


_55 years and over - 55 ans et plus 102 14 12 10 owe wae 89 13.4 
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TABLE 14. Labour Force Characteristics of Unattached Individuals, Selected Provinces, Annual Averages, 1985 


TABLEAU 14. Caractéristiques de l'activité des personnes seules, pour certaines provinces, moyennes annuelles, 1985 , 
ee nae 


Popu- Labour force - Population active Not in Partici- Unempl- Employ. 
lation Total Employment Unempl. labour pation oyment popula. 
15 years - - force rate rate ratio 
and over Emploi Chômage - - - = 
- Total Full- Part- 
Popu- time time Popu- Taux Taux Rapport 
lation - - lation d'acti- de emploi 
15 ans Plein Temps inac- vité chô- popula- 
et plus temps partiel tive mage tion 
thousands - milliers per cent - pourcentage 
Newfoundland - Terre-Neuve 
Both sexes - Les deux sexes 25 1153 11 10 Tei O60 12 50.2 AE 42.9 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-Édouard 
Both sexes - Les deux sexes 10 5 4 4 os G06 5 46.6 obo 40.4 
Nova Scotia - Nouvelle-Écosse 
Both sexes - Les deux sexes 81 41 38 34 D 4 40 51.0 aul 46.4 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Both sexes - Les deux sexes 57 F7 23 21 Les 580 31 46.6 506 40.5 
Manitoba 
Both sexes - Les deux sexes 125 70 65 59 5 6 55 56.2 8.1 51.7 
Saskatchewan 
Both Sexes - Les deux sexes n12 68 62 57 Ly) 6 50 57.6 8.9 52.3 


=ATURE SECTION 


| 


supplementary 
survey 


TUDENT IDENTIFICATION QUESTIONS 


ye of the characteristics established 
jr Labour Force Survey respondents is 
nether they are currently attending a 
Bhool, college, or university. This 
3 done using questions 80-82 on the 
abour Force Survey questionnaire. (A 
apy is reproduced at the back of this 
blication.) However, these ques- 
ions are not adequate for identifying 
tudents during the May to September 
>riod when most students are not 
ttending school. Therefore, each 
sar since 1977, supplementary ques- 
ions have been asked of 15-24 year 
lds. These consist of: 


A. WAS ... A FULL-TIME STUDENT IN 
MARCH OF THIS YEAR? 


YES NO 


B. DOES ... EXPECT TO BE A FULL-TIME 
STUDENT THIS FALL? 


YES NO NOT SURE 

nose who report that they were full- 
ime students jneeMareh; cand that 
Ney intend to return to school full- 
ame in the fall, are classified as 
eturning students in the months in 
hich these questions are asked. 
Nose who attended school full-time in 
arch and who do not intend to return, 
r are uncertain about returning to 
chool full-time in the fall, are 
abelled non-returning students. The 
alance are designated as  non- 
tudents. 


ull-time and part-time status is determined by 
he institution in which the person is enrolled 
lather than by a certain number of hours of 
nstruction or activity per week. 


SECTION SPECIALE 


Enquéte 
supplémentaire 


QUESTIONS PERMETTANT 
ÉTUDIANTS 


D'IDENTIFIER LES 


Les questions 80-82 du questionnaire de 
l'enquête sur la population active (qui 
est reproduit à la fin de la présente 
publication) permettent de déterminer si 
les enquêtés fréquentent actuellement une 
école, un collège ou une université. 
Elles ne permettent pas toutefois d'iden- 
tifier les étudiants pendant la période 
de mai à septembre, où la plupart d'entre 
eux ne fréquentent pas l'école. C'est 
pourquoi, depuis 1977, nous posons chaque 
année des questions supplémentaires aux 
personnes âgées de 12 à 24 ans. Les 


voici! 

A. "... ETAIT-IL (ELLE) ETUDIANT(E) A 

TEMPS PLEIN EN MARS DE CETTE ANNEE?" 
OUI NON 

B. "... A-T-IL (ELLE)  L'INTENTION 
D'ÉTUDIER À TEMPS PLEIN L'AUTOMNE 
PROCHAIN?" 

OUI NON INCERTAIN 


Ceux qui déclarent être étudiants à temps 
plein! en mars et avoir l'intention de 
poursuivre leurs études à temps plein à 
l'automne sont considérés comme des per- 
sonnes retournant aux études pour les 
mois où ces questions sont posées. Ceux 
qui ont étudié à temps plein en mars et 
qui n'envisagent pas de poursuivre leurs 
études à temos plein à l'automne ou qui 
sont incertains sont considérés comme des 
personnes ne retournant pas aux études. 
Les autres sont classés comme non- 
étudiants. 


Rene meme 
1 Le statut d'étudiant à temps ns ou à temps 


partiel est déterminé par l'établissement où est 
inscrite la personne et non selon le _nanbre 
d'heures de cours ou d'activités par semaine. 
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Data relating to both students and 
non-students are published in special 
tables included in the May to Septem- 
ber editions of both Labour Force 
Information (Statistics Canada, Cata- 
logue No. 71-001P) and The Labour 
Force (Statistics Canada, Cataloque 
Nove"71-001))< Throughout the year, 
data on persons aged 15-24 who are 
currently attending school full-time 
are published in Table 9 of The 
Labour Force. 


An examination of the relationship 
between the monthly data on persons 
currently attending school and the May 
to September supplementary data is 
presented in an article entitled 
"Labour Market Activity of Students 
During the Summer Vacation: An Up- 
date", The Labour Force, August 1985. 


For further information, contact Ken 
Bennett, (613) 990-9448, Household 
ourveys Division, Statistics. Canada, 
Ottawa K1A OT6, 


Les données concernant les étudiants et 
les non-étudiants sont publiées dans des 
tableaux spéciaux dans les numéros de mai 
à septembre des bulletins Information 
population active (n° 71-001P au catalo- 
gue de Statistique Canada) et La popula- 
tion active (n° 71-001 au catalogue de 
Statistique Canada). Durant toute 
l'année, des données sur les personnes de 
15-24 ans qui fréquentent actuellement 
l'école à temps plein sont publiées dans 
le tableau 9 de La population active. 


Dans un article de La population active 
(août 1985), intitulé "Activité des 
étudiants sur le marché du travail pen- 
dant les vacances d'été: mise à jour 
on compare les données mensuelles sur les 
personnes qui fréquentent actuellement 
l'école et les données supplémentaires 
pour mai à septembre, 


Pour plus de renseignements, communiquer 
avec Ken Bennett, (613) 990-9448, Divi- 
sion des enquêtes-ménages, Statistique 
Canada, Ottawa K1A OT6. 


986 HOUSEHOLD FACILITIES AND FQUIP- 
ENT SURVEY 
] 


he Household Facilities and Equipment 
HFE) Survey was conducted by Statis- 
ics Canada as a supplement to the May 
abour Force Survey (LFS). The HFE 
urvey, carried out since 1947 and 
onducted annually since 1955, col- 
ects up-to-date information on 
arious household items such as major 
ppliances. These, in conjunction 
ith other items related to housing, 
or example, heating equipment and the 
umber of rooms, provide an indication 
me othe 


| standards of living among 
anadians. In addition, the data are 
sed by government officials and 


rivate builders in long-range plan- 


\ 


ing for future housing requirements 
s well as by marketing analysts for 
etermining consumer demands fOr 


1 


ousehold products. 
| 


his year, respondents were also asked 


upplementary questions regarding 
amily composition. These questions 
ill permit analysts to identify 


amilies that experienced changes in 
amily composition last year. This 
ill provide additional data when 
xamining the financial situation of 
hese families. 


he HFE survey, which was conducted 
uring the Labour Force interview week 
or the month of May, consisted of a 
3 sub-sample of the Labour Force 
urvey, that is, approximately 35,000 
ouseholds. S3ecause the sample is 
Tawn from the LFS sample, it allows 
or the integration of HFE data with 
ncome data from the Survey of 
onsumer Finances and labour force 
nformation gathered by the Labour 
orce Survey. Data from the survey 
ill be published in Household Facili- 
ies and Equipment (Statistics Canada, 
atalogue No. 64-202) in the fall of 
986. 


ETS 


ENQUÊTE SUR L'ÉQUIPEMENT MÉNAGER DE 1986 


L'enquête sur l'équipement ménager (EEM) 
a été réalisée par Statistique Canada 
comme supplément à l'enquête sur la popu- 
lation active (EPA) de mai. L'enquête 
sur l'équipement ménager, réalisée pour 
la première fois en 1947, est menée 
chaque année depuis 1953. Elle sert à 
recueillir des renseignements à jour sur 
divers articles ménagers, tels que les 
principaux appareils. Ces données, 
combinées avec d'autres renseignements 
concernant le logement, comme le système 
de chauffage et le nombre de pièces, nous 
donnent une indication des niveaux de vie 
des Canadiens. De plus, les données sont 
utiles aux fonctionnaires administratifs 


et aux entrenreneurs en construction 
chargés de olanifier à long terme les 
besoins en matière de logement ainsi 
qu'aux analystes de marketing devant 
déterminer la demande d'équipement 
ménager. 


Cette année, nous avons posé aux répon- 
dants des questions supplémentaires sur 
la composition des familles. Les répon- 
ses permettront aux analystes de déter- 
miner les familles dont la composition a 
changé l'an dernier, ce qui fournira de 
nouvelles données pour l'étude de la 
situation financière de ces familles, 


L'enquête, qui a été effectuée au cours 
de la semaine d'interview de l'enquête 
sur la population active de mai, visait 
less 2/32de2l'échantrlilontdeml'EPA ÆsotE 
environ 35,000 ménages. Ces ménages 
faisaient partie de l'échantillon de 
l'EPA, ce qui permet de combiner les don- 
nées de l'EEM avec les renseignements 
concernant le revenu tirés de l'enquête 
sur les finances des consommateurs et 
d'autres informations sur la population 
active recueillies au moyen de l'enquête 
sur la population active. Les résultats 
de l'enquéte paraitront dans la publica- 
tion L'équipement ménager (n° 64-202 au 
catalogue de Statistique Canada), à 
l'automne 1986. 
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For further information, contact Cindy 
Veness, (613) 990-9775, Household Sur- 
veys Division, Statistics Canada, 
Ottawa K1A OT6. 


Pour plus de renseignements, communique 


avec Michel Dumoulin au (613) 
Division des enquétes-ménages, 
que Canada, Ottawa, K1A OT6. 


990-9775 
Statist 


iv Statistics Canada Statistique Canada 
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1986 HOUSEHOLD FACILITIES + EQUIPMENT SURVEY 


R.O. Docket No. 


[1] 


DATE STRUCTURE ORIGINALLY BUILT 


ie ou D 


| 


| CONFIDENTIAL when completed 


Survey date 


Assignment No. 


21. FUEL FOR PRINCIPAL COOKING EQUIPMENT 


FORM NO. HF 06 


TOTAL NUMBER OF: (/f none enter 0) 


Before 1941- 1951- 1961- 1971- 1981- 4 Toe 1 
1941 1950 1960 1970 1980 1986 POELE fuel ON heer ceed a 
Oro Or FOr, 8O Piped gas 2O 
3 40. RADIOS IN DWELLING La] 
11. TOTAL NUMBER OF ROOMS Bottled gas O If “0”, go to 42 
including bedrooms 
À $ À CL] Electricity “© 
12. NUMBER OF BEDROOMS Wood or other (Specify in NOTES) $C) | 41. RADIOS WITH FM BAND B 
If none enter O [ None © Œ 
13. PRINCIPAL HEATING EQUIPMENT 22. MICROWAVE OVEN 42. COLOUR TV SETS 
Steam or hot water furnace 1S) Yes 1O No ©) 
Forced hot air furnace 26 23. GAS BARBECUE 43. BLACK AND WHITE TV SETS C] 
‘ 3 1 2 
Cthembotain-tumace etre O Yes (© O DOES THIS HOUSEHOLD HAVE THE 
Heating stove (incl. wood stove) 4© | 24. NUMBER OF REFRIGERATORS FOLLOWING: Sat ns 
P 5 5 Go t 
Electric heating O If none enter 0 ie 44. CABLE TELEVISION IOs Or 36” 
Cookstove or other (Specify) 1®) 
25. HOME FREEZER SEPARATE FROM 
14. AGE OF PRINCIPAL HEATING EQUIPMENT REFRIGERATOR 45. PAY TELEVISION iOnace 
1 2 
Yes No 
5 years or less . Ve) O O Oo 2 
46. VIDEO RECORDER 
6 to 10 years 2® . AUTOMATIC DISHWASHER 
3 Neen 
Over 10 years. @ Built-in 47. RECORD PLAYER OR s 
15. PRINCIPAL FUEL FOR THIS HEATING Portable TURNTABLE ore) 
EQUIPMENT 
\ A ri I 
Oil or other liquid fuel © None . 48. TAPE RECORDER 1@ 20) 
Piped gas .. 20) | 27. WASHING MACHINE 
f 1 
Bottled gas . . ©) Automatic washer . . . © | 49. HOME COMPUTER IG 6 
Electricity © Electric wringer-washer © ! 
1 2 
5 
Wood O Other electric washer 2G) OS eke € 2 
Other (Specify in NOTES) ©) es 40 51. INTERVIEWER CHECK ITEM: 
16. HOME AIR CONDITIONING TO THES DRYER "OT TRS eee 
Window type Go to 
Me Electric © Otherwise 2 52 
Central unit 
. IS THERE A MORTGAGE ON THIS 
None Gas DWELLING? 
L 2 
17. TYPE OF WATER SUPPLY Yesu@wuNores@) 
Hot and cold running water .... '© AGE OF APPLIANCES: . IS THIS DWELLING A CONDOMINIUM? 
: 2 
Cold running water onl Go to 5 years 6-10 Over 
: 2 © 19 orless years 10 yrs Yes'Q No *O 
No running water . BO an 
29. Principal 
na . SWIMMING POOL 
18. PRINCIPAL FUEL FOR PIPED HOT WATER coo! 10 20 80 
SUPPLY equipment Above ground 1®) 
; ar 1 30. Principal 
Oil or other liquid fuel O refrigerator 1@ É@) © © mens 20 
Piped gas 2O Fat Washing : 
: u 1 2 3 4 
Bottled gas G mecioe O O O O None 46) 
DOES THIS HOUSEHOLD HAVE THE 
Electricity FOLLOWING: DURING THE LAST 2 YEARS HAVE ANY OF THE 
ue Le FOLLOWING BEEN DONE TO THE DWELLING? 
Wood or other (Specify in NOTES) Use Q card for 55 - 59) 
R SHOWER 32. VACUUM CLEANER (Use r 
DD Cee ar LUBE SOM If “Yes” or “Don't Know” in 55-59, specify 
In one bathroom (Exclusive use) 33. SEWING MACHINE ie) in NOTES. 
In two or more bathrooms 1 INSTALLATION OR 
(Exclusive use) - 34. PORTABLE HUMIDIFIER O REPLACEMENT OF: 
Don't 
Bath facilities shared with 3 35. SMOKE DETECTOR Yes No know 
another household O (inside dwelling) 55. HEATING OR 1 2 3 
RICAL EQUIPMENT 
No installed bathtub or shower PLeCT e O O O 
36. PORTABLE FIRE EXTINGUISHER { 2 ’ 2 3 
20. TOILET FACILITIES (inside dwelling) Or =O . PLUMBING MOROCCO) 
One flush toilet NUMBER OF VEHICLES OWNED BY 
; HOUSEHOLD MEMBERS: (/f none enter 0) . RENOVATIONS 1c) 20) 80 
Two flush toilets (Exclude those used for business) 
Three or more flush toilets 
1 2 3 
i ' CTURAL REPAIRS 
Chemical or other type 37. AUTOMOBILES STRUCTU O O O 
Toilet facilities shared with another 
household ; 2 3 
No installed toilet 38. VANS, TRUCKS . ADDITIONS Os ae) 
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1986 HOUSEHOLD FACILITIES AND EQUIPMENT SURVEY 


‘Q’ CARD 


NOTE: The reference period “Last 2 years” is May 1984 to May 1986. 


During the last 2 years, has any heating or 
electrical equipment been replaced or 
newly installed in this dwelling? 


Examples include: 


conversion of the furnace to use a 
different fuel; 

installation of a wood stove, heat pump, 
fireplace insert, etc.; 

replacement or addition of items 
attached to the furnace, such as furnace 
humidifiers, furnace air cleaners, 
ductwork, thermostats, etc.; 

installation of baseboard heating which 
requires changes to wiring; 

installation of central air conditioning or 
ventilation fans: 

changes to wiring to add more electrical 
outlets or to replace faulty wiring. 


Do not include maintenance work such as 
replacing filters on furnaces or cleaning of 
furnaces and chimneys. Installation of new 
appliances, such as a refrigerator or stove, and 
associated rewiring are also excluded. 


During the last 2 years, has any plumbing 
been replaced or newly installed in this 
dwelling? 


Examples include installation or replacement 
of the following: 


water pipes, drainage system, sump 
pump; 

sink, bathtub, toilet fixtures; 

faucets, showerheads: 

hot water tank: 

septic tank. 


Do not include maintenance work. such as 
replacing a worn washer or adding a new toilet 
seat, or the installation of new appliances (e.g., 
built-in dishwasher) or vanity cabinets. Also 
exclude plumbing for structures separate from 
the dwelling, such as in a sauna house, 
whirlpool room, etc., or any plumbing associat- 
ed with an outdoor swimming pool. 
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During the last 2 years, have any renovations been 
made to this dwelling? (i.e., work done to rearrange 
the interior walls or doors of a dwelling; to add 
additional openings (e.g., windows/doors); or to 
modernize existing facilities in order to suit 
changing needs.) An attached garage is not 
considered part of the dwelling. 


Examples include: 


construction of a rec room, bedroom or bathroom in 
the basement: 

remodelling of bathroom, kitchen etc.; 

installation of a patio door where none existed 
before; 

conversion of single house into apartments with 
separate entrances. 


Do not include regular maintenance such as painting or 
wallpapering, cases where windows or doors have simply 
been replaced, or where only kitchen cabinets or new 
carpeting has been installed. Also exclude finishing work 
in a newly constructed home. 


During the last 2 years, have any structural repairs 
been made to correct serious deficiencies in the 
structural condition of the dwelling? 


Examples include: 


replacement or levelling of sagging floors; 
rebuilding warped walls (without changing 
location); 

repairing cracked or crumbling foundation, leaky 
basement, etc.; 

replacement of roof; 

rebuilding/replacement of porches, steps or stairs. 


Do not include repair of small cracks in interior walls, 
replacement of missing shingles or siding, or other 
regular maintenance. 


During the last 2 years, have any additions been 
added onto the exterior of this dwelling, increasing 
the total living space of the dwelling? (i.e., addition 
of room onto exterior of dwelling or enlargement of 
existing room by moving exterior wall.) 


Examples include: 


addition of a second storey to a bungalow. 
construction of a room above the garage: 

addition of an enclosed sunporch on the back of 
house; 

conversion of attached garage to a family room. 


Do not include construction of open sun-decks, garages, 
carports or any work to the outside property (1.e., 
landscaping, swimming pools, garden sheds, etc.) 
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ENQUÊTE SUR L'ÉQUIPEMENT MÉNAGER DE 1986 


FICHE ‘Q’ 


NOTA: La période de référence “2 dernières années” comprend la période de mai 1984 à mai 1986. 


Au cours des 2 dernières années, ce 
logement a-t-il fait l’objet de l'installation 
nouvelle ou du remplacement du système 
de chauffage ou du matériel électrique? 


Exemples: 


transformation de la chaudière pour 
qu’elle puisse fonctionner avec un autre 
combustible; 

installation d’un poêle à bois, d’une 
pompe à chaleur, d'un poêle encastrable 
pour foyer, etc.; 

remplacement ou installation de 
dispositifs intégrés a la chaudiére, 
comme un humidificateur, un épurateur 
d’air, des conduits, un thermostat, etc.; 
installation de radiateurs-plinthe, qui 
nécessite la modification du systéme 
électrique; 

installation d’un climatiseur central ou 
d'un ventilateur: 

modification du système électrique pour 
augmenter le nombre de prises ou pour 
remplacer des fils défectueux 


Ne comptez pas le travail d'entretien comme, 
par exemple, le remplacement des filtres de la 
chaudière ou le nettoyage de la chaudière et de 
la cheminée. Ne comptez pas non pius 
l'installation de nouveaux appareils ménagers, 
comme un réfrigérateur ou une cuisinière, ni 
les travaux électriques qui s’y rattachent. 


Au cours des 2 dernières années, ce 
logement a-t-il fait l’objet de l'installation 
nouvelle ou du remplacement de la 
plomberie? 


Exemples: 


tuyaux d'eau, système d'écoulement, 
pompe de fosse d’aisance: 

évier, baignoire. toilettes: 

robinets, pommes de douche: 

réservoir à eau chaude: 

fosse septique 


Ne comptez pas le travail d'entretien comme, 
par exemple, le remplacement d’une rondelle de 
robinet usée ou d’un siège de toilette, ni 
l'installation de nouveaux appareils ménagers 
(par exemple, un lave-vaisselle encastré) ou 
d'une nouvelle coiffeuse dans la salle de bains. 
Ne comptez pas non plus les travaux de 
plomberie effectués à des constructions non 
rattachées au logement, comme un sauna, un 
bain-tourbillon ou une piscine. 
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Au cours des 2 dernières années, ce logement a-t-il 
fait l’objet de rénovations (c’est-à-dire les travaux 
destinés à réaménager les portes et les murs 
intérieurs d’un logement, à ajouter des ouvertures 
(par exemple, portes ou fenêtres) ou à moderniser les 
installations existantes en fonction de nouveaux 
besoins)? Un garage attenant n’est pas considéré 
comme faisant partie du logement. 

Exemples: 

— construction d’une salle de jeux, d’une chambre à 
coucher ou d’une salle de bains au sous-sol; 
réaménagement de la salle de bains, de la cuisine, 
etc. 
pose d’une porte de patio là où il n’en existait pas: 
transformation d’une maison unifamiliale en 
appartements avec des entrées séparées. 


Ne comptez pas les travaux d’entretien régulier comme la 


peinture où la pose de papier peint, le simple rempla- 


cement de portes ou de fenêtres, l'installation d’armoires 
dans la cuisine ou la pose de tapis neuf. Ne comptez pas 
non plus le travail de finition dans une maison neuve. 


Au cours des 2 dernières années, ce logement a-t-il 
fait l’objet de réparations à la charpente, fondation, 
etc., c’est-à-dire les travaux destinés à corriger de 
graves défauts dans la structure du logement elle- 
même? 


Exemples: 


- remplacement ou nivellement de planchers 
affaissés: 
reconstruction de murs gauchis (sans en changer 
l'emplacement). 
réparation d’une fondation fissurée ou effritée, ou 
du sous-sol qui fuit, ete.: 
remplacement de la toiture: 
reconstruction/remplacement d’un porche, d'un 
escalier 


Ne comptez pas la réparation de petites fissures dans les 
murs intérieurs, le remplacement de bardeaux ou d'un 


parement manquant ni les autres travaux d’entretien 
régulier. 


Au cours des 2 dernières années, ce logement a-t-il 
fait l’objet d’ajouts effectues à l'extérieur en vue d’en 
augmenter l'espace vital? (Il peut s'agir de la 
construction d’autres pieces à partir de l'extérieur 
du logement, ou de l'agrandissement de pièces 
existantes par le déplacement d’un mur extérieur.) 


Exemples: 


ajout d'un étage à un bungalow: 

construction d'une pièce au-dessus du garage: 
construction d'une véranda fermée à l'arrière de la 
maison; 

transformation du garage attenant en une salle 
familiale. 


Ne comptez pas la construction d’une véranda ouverte, 
d'un garage, d’un abri pour voitures ni les travaux 
effectués à l'extérieur du logement (aménagement 
paysager, piscine, remise, etc.) 
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FAMILY COMPOSITION 
Supplementary Questions (Form 03) 
May 1986 
‘Q’ CARD 


The purpose of the next question(s) is to discover how many families have remained unchanged in 
their composition for all of 1985. By unchanged we mean that there have been no births, deaths, 
arrivals or departures in the family during 1985. It does not matter if the family has moved from 
one dwelling to another during the year, as long as the composition of the family (as stated on the 
F03, Item 36) was not affected in the process. 


Ask supplementary questions as indicated below: 


FOR FAMILIES OF SIZE ONE: 


DURING 1985, DID... LIVE WITH ANY RELATIVES? 


If “Yes” enter “1” in Column 50D. 

If “No” enter “2” in Column 50D. 

If “Not sure” or “Don't know” enter “3” in Column 50D. 
If refuses to answer, leave 50D blank. 


FOR FAMILIES OF SIZE 20R MORE: 


ASK ONLY FOR THE HEAD 


DURING 1985, DID ANY OTHER RELATIVES LIVE WITH...’S 
FAMILY? 


If “Yes” enter “1” in Column 50D and END. 

If “No” enter “2” in Column 50D and proceed to 50E. 

If “Not sure” or “Don’t know” enter “3” in Column 50D and END. 
If refuses to answer, leave 50D blank and END. 


DID ALL MEMBERS OF ...’S FAMILY LiVE TOGETHER FOR ALL 
12 MONTHS OF 1985? 


If “Yes” enter “1” in Column 50E. 

If “No” enter “2” in Column 50E 

If “Not sure” or “Don't know” enter “3” in Column 50E. 
If refuses to answer, leave 50E blank. 


DEFINITIONS 


50 D - RELATIVES: All individuals related to the household member by blood, marriage 
(including common-law) or adoption. These individuals must have lived with the family as usual 
family members. 


50 D -.... LIVE WITH: To share a common dwelling as a “usual” family member for at least one 
month. 


50 E - ... LIVE TOGETHER: To share a common dwelling as the “usual place of residence”. A 
family still “lived together” when member(s) were temporarily absent during 1985, for example, 
away at school, on vacation, etc. 
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COMPOSITION DE LA FAMILLE 


Questions supplémentaires (formule 03) 
Mai 1986 


FICHE ‘Q’ 


La ou les questions qui suivent ont pour objet de déterminer le nombre de familles dont la 
composition est demeurée inchangée pendant toute l’année 1985. Par inchangée nous entendons 
qu’il n’y a pas eu de naissances, de décès, d’arrivées ni de départs dans la famille en 1985. La famille 
peut avoir déménagé au cours de l’année, pourvu que sa composition (telle qu’elle est décrite au 
poste 36 de la F03) n'ait pas changé. 


Posez les questions supplémentaires qui s'appliquent à chacun des cas ci-dessous: 
POUR LES FAMILLES D’UNE PERSONNE: 


EN 1985, ... VIVAIT-IL(ELLE) AVEC DES PERSONNES A QUI 
IL (ELLE) ETAIT APPARENTE(E)? 


Si “oui”, inscrivez “1” dans la colonné 50D. 

Si “non”, inscrivez “2” dans la colonne 50D 

Si la personne ‘n'est pas certaine” ou “ne sait pas”, inscrivez “3” dans la 
colonne 50D. 

Si la personne refuse de répondre, n’écrivez rien dans la colonne 50D. 


POUR LES FAMILLES DE DEUX PERSONNES OU PLUS: 


POSEZ CES QUESTIONS AU SUJET DU CHEF SEULEMENT 


EN 1985, D'AUTRES PERSONNES APPARENTEES A... 
VIVAIENT-ELLES AVEC VOTRE (SA) FAMILLE? 


Si “oui”, inscrivez “1” dans la colonne 50D et mettez fin à l’interview. 

Si “non”, inserivez “2” dans la colonne 50D et passez a 50E. 

Si la personne “n'est pas certaine” ou “ne sait pas”, inscrivez “3” dans la 
colonne 50D et mettez fin a l’interview. 

Sila personne refuse de répondre, n’écrivez rien dans la colonne 50D et 
mettez fin a l’interview. 


LES MEMBRES DE LA FAMILLE DE ... ONT-ILS TOUS VECU 
ENSEMBLE PENDANT LES 12 MOIS DE 1985? 


Si “oui”, inscrivez “1” dans la colonne 50E. 

Si “non”, inscrivez “2” dans la colonne 50E. 

Si la personne ‘n’est pas certaine” ou “ne sait pas”, inscrivez “3” dans la 
colonne 50E. 

Si la personne refuse de répondre, n’écrivez rien dans la colonne 50E. 


DÉFINITIONS 


50 D - PERSONNES APPARENTEES: Toutes les personnes apparentées au membre du 


ménage par le sang, par alliance (y compris par union libre) ou par adoption. Il faut que ces 
personnes aient vécu avec la famille à titre de membres “habituels”. 


50 D Eee VIVAIENT-ELLES?: Ont partagé un logement commun a titre de membres 
“habituels” de la famille pendant au moins un mois. 


50 E —. ONT TOUS VÉCU ENSEMBLE: Ont partagé un logement commun à titre de “lieu de 
résidence habituel”. Une famille vivait encore ensemble même si un ou plusieurs de ses membres 


ont été temporairement absents en 1985, par exemple, parce qu'ils fréquentaient l’école, étaient en 
vacances, etc. : 
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NOTES 


| The Labour Force Survey 


The statistics contained in this report are based 
h information obtained through a sample survey of 
buseholds. Interviews are carried out in about 
2,800 representative households across the country, 
avolving some 112,000 respondents. 


| The Labour Force Survey, started in November 1945, 
as taken at quarterly intervals until November 1952. 
ince then it has been carried out monthly. Beginning 
4 January 1976, following more than 3 years of devel- 
oment , eubeantial revisions to the labour force 
Jrvey were introduced. Details of these changes are 
vailable on request from the Labour Force Survey 
ub-Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 


| 
! The sample used in the surveys of the labour force 
las been designed to represent all persons in the 
population 15 years of age and over residing in 
anada, with the exception of the following: resi- 
ents of the Yukon and Northwest Territories, persons 
living on Indian reserves, inmates of institutions and 
ll-time members of the armed forces. 

Self-Representing Units (SRU's) - The SRU's are 
omprised of those cities whose 1981 population 
ielded an expected sample size sufficient for at 
zast one interviewer's workload and a small number of 
ities possessing unique characteristics. Each is re- 
resented in the survey by a sample of its own popula- 
ion and hence the name self-representing. 


Non Self-Representing Units (NSRU's) - NSRU's are 


ne areas outside the SRU's containing rural areas and 
mall urban centers. 


| Preparation of a new methodology report to replace 
blication 71-526 Methodology of the Canadian Labour 
prce Survey is scheduled for completion in 1986. In - 
il that time, a technical report which briefly high- 
ights the major changes in the survey design is 
vailable on request. For further information on the 
2designed sample contact: Labour Force Survey 


4b-Division or Census and Household Survey Methods 
ivision, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 


! Monthly estimates of employment, unemployment and 
pn-labour force activity refer to the specific week 
avered by the survey each month, normally the week 
ontaining the 15th day. 


Data collection is carried out during the week 
allowing the reference week. Statistics Canada 
nterviewers contact each of the dwellings in the 
ample through personal and/or telephone interviews to 
ptain the information needed to produce the labour 
pree data. The questionnaire used in the survey is 
Bproduced at the back of this publication. Each 
1terviewer contacts approximately 50 designated 
vellings (the individual assignment size varies by 
ype of area) and conducts a personal interview in all 
nellings where interviews are being conducted for the 
irst time. In most areas, provided the respondent 
jrees, subsequent interviews may be conducted by 
2lephone, an interview technique which has been shown 
2 have no discernable impact on the data and which 
ffers significant savings in time and cost. 


This publication contains only a limited selection 
Ff data produced from the Labour Force Survey. Addi- 
ional data may be obtained by special request or by 
de purchase of micro data tapes. Most of the series 
A this publication are available on CANSIM. The 
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NOTA 


L'enquête sur la population active 


Les statistiques publiées ici sont fondées sur une enquête 
mensuelle menée auprès d'environ 52,800 ménages représentatifs 
d'un bout à l'autre du Canada, soit quelque 112,000 répon- 
dants. 


L'enquête sur la population active, lancée en novembre 
1945, a eu lieu tous les trois mois jusqu'à novembre 1952. 
Depuis lors, elle a lieu tous les mois. Après plus de trois 
ans d'élaboration, des changements importants ont été apportés 
à l'enquête sur la population active, à partir de janvier 
1976. On peut obtenir sur demande des détails sur ces change- 
ments en s'adressant à la Sous-division de l'enquête sur la 
population active, Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6. 


L'échantillon retenu aux fin des enquétes sur la popula- 
tion active représente toutes les personnes de 15 ans et plus 
résidant au Canada, à l'exception des résidents du Yukon et 
des Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des 
réserves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des 
membres a plein temps des Forces armées. 


Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR sont constituées 
des villes dont la population en 1981 permettait de prévoir un 
échantillon de taille suffisante pour constituer la charge de 
travail d'au moins un interviewer, et d'un petit nombre de 
villes possédant des caractéristiques particulières. Chacune 
de ces villes est représentée dans l'enquête par un échantil- 
lon de ses propres citoyens, d'où l'appellation d'"autorepré- 
sentatives". 


Unités non autoreprésentat ives (UNAR) - Les UNAR sont si- 


> 


tuées à l'extérieur des UAR et comprennent des régions rurales 
et de petits centres urbains. 


Un nouveau rapport de méthodologie devant remplacer la pu- 


blication intitulée Méthodologie de l'Enquête sur la popula- 
tion active du Canada (n0 71-526 au Catalogue) est prévu pour 


1986. Entre-temps, on peut obtenir un rapport technique con- 


tenant les points saillants des principaux changements appor- 
tés au plan de sondage. Pour plus de renseignements sur le 
nouveau plan de sondage, prière de communiquer avec: la 
Sous-division de l'enquête sur la population active ou à la 
Division des méthodes de recensement et d'enquétes-ménages, 
Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6. 


Les estimations mensuelles de l'emploi, du chômage et de 
l'inactivité se rapportent à une semaine bien précise chaque 
mois, soit normalement celle où tombe le quinzième jour du 
mois. 


La collecte des données a lieu au cours de la semaine qui 
suit la semaine de référence. Les interviewers de Statistique 
Canada communiquent avec les occupants de chacun des logements 
de l'échantillon, en personne et (ou) par téléphone, afin de 
recueillir les renseignements nécessaires pour produire les 
données sur la population active. Un exemplaire du question- 
naire utilisé est annexé à la fin de cette publication. 
Chaque interviewer se met en contact avec les occupants d'en- 
viron 50 logements choisis (la taille de la tâche de chacun 
varie selon le genre de région). Lorsqu'il s'agit d'un ménage 
interviewé pour la première fois, l'interviewer fait une 
visite sur place. Dans la majorité des régions, si l'enquêté 
y consent, les interviews subséquentes peuvent être réalisées 
par téléphone; cette technique ne semble pas avoir d'effet 
marqué sur les données et elle permet d'épargner beaucoup de 
temps et d'argent. 


La présente publication ne renferme qu'une partie des 
données produites par l'enquête sur la population active. On 
peut s'en procurer d'autres sur demande spéciale ou en ache- 
tant des bandes de microdonnées. La plupart des séries pré- 
sentées ici sont disponibles sur CANSIM. Nous donnons le 


appropriate data bank number appears for those series 
contained in tables 1, 2 and 3. For further details 
on the survey data refer to Guide to Labour Force 


Survey Data, Statistics Canada, Catalogue no. 71-528. 


Definitions and Explanations 


Labour Force 


The labour force is composed of that portion of the 
civilian non-institutional population 15 years of age 
and over who, during the reference week, were employed 
or unemployed. 


Employed 


Employed persons are those who, during the refer- 
ence week: 


(a) did any work! at all 


(b) had a job but were not at work due to: 


- own illness or disability 

- personal or family responsibilities 

- bad weather 

- labour dispute 

- vacation 

- other reason not specified above (exeluding 
persons on layoff and persons whose job attach- 
ment was to a job to start at a definite date in 
the future). 


Unemployed 


Unemployed persons are those who, during the refer- 
ence week: 


(a) where without work, had actively looked for work 
in the past four weeks (ending with reference 
week), and were available? for work; 


(b) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had been on layoff? and were available 
for work; 


(c) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had a new job to start in four weeks or 
less from reference week, and were available for 
work. 


Work includes any work for pay or profit, that is, 
paid work in the context of an emp loyer-emp loyee 
relationship, or self-employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or professional 
practice owned or operated by a related member of 
the household. 


2 Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 

(i) were full-time students seeking part-time work 
who also met condition (ii) below. (Full-time 
students looking for full-time work are classi- 
fied as not available for work in the reference 
week. ) 

(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, ior if 
they could not take a job it was because of 
"own illness or disability", "personal or 
family responsibilities", or "already had a 
job". 

3 


Persons are classified as being on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
were laid off. 


numéro de la banque de données pour les séries figurant aux 
tableaux 1, 2 et 3. Pour de plus amples détails sur les don- 
nées de l'enquéte, voir le Guide d'utilisation des données de 
l'enquête sur la population active, n° 71-528 au cataloque de 
Statistique Canada. 


Définitions et explications 


Population active 


La population active comprend la partie de la population 
civile hors institution âgée de 15 ans et plus qui avait un 
emploi ou était en chômage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 


Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la 
semaine de référence: 


a) ont fait un travail! que lconque 


b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour l'une 
des raisons suivantes: 


- propre maladie ou invalidité 

- obligations personnelles ou familiales 

- mauvais temps 

- conflit de travail 

- vacances 

- autre raison non précisée ci-dessus (à l'exception des 
personnes mises à pied et de celles qui devaient commen- 
cer à travailler à une date ultérieure déterminée). 


Chômeurs 


Les chômeurs sont les personnes qui, au cours de la semaine 
de référence: 


a) étaient sans emploi, avaient activement cherché du travail 
au cours des quatre dernières semaines (y compris la semai- 
ne de référence) et étaient prêtes à travailler; 


b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais avaient été mises à pied 


x 


et étaient prêtes à travailler; 


c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais devaient commencer un nou- 
vel emploi dans quatre semaines où moins à compter de la 
semaine de référence, et étaient prêtes à travailler. 


1 On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra- 
tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-à-dire le travail fait 
contre rémunération pour un employeur ou à son propre 
compte. Il peut également s'agir d'un travail familial non 
rémunéré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui contri- 
bue directement à l'exploitation d'une ferme, d'une entre- 
prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou 
exploité par un membre apparenté du ménage. 


On considère comme prêtes à travailler les personnes de ce 
groupe qui: 

(i) étudiaient à plein temps tout en cherchant du travail à 
temps partiel et qui répondaient au critère (ii) ci- 
dessous. (Les étudiants à plein temps qui cherchaient 
du travail à plein temps ne sont pas considérés comme 


ayant été prêts à travailler pendant la semaine de 
référence.) 


(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle 
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semaine 
de référence; ou ne pouvaient en prendre un en raison 
"d'une propre maladie ou invalidité", "d'obliqations 


personnelles ou familiales", où "parce qu'elles avaient 
déjà un emploi". 


3 7 = 4x £ ; 
Un considère comme mises à pied seules les personnes qui 


s'attendent à réintégrer l'emploi qu'elles occupaient avant 
d'être mise à pied. 


| 
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tt in the Labour Force 

| Those persons in the civilian non-institutional 
jpulation 15 years of age and over who, during the 
ference week were neither employed nor unemployed. 


lemployment Rate 


| The unemployment rate represents the number of 
(employed persons expressed as a per cent of the 
‘our force. The unemployment rate for a particular 
joup (age, sex, marital status, etc.) is the number 
employed in that group expressed as a per cent of 
te labour force for that group. 


rticipation Rate 
À 

| 

| participation rate represents the labour force 
dpressed as a percentage of the population 15 years 
4 age and over. The participation rate for a partic- 
lar group (age, sex, marital. status, etc.) is the 
bour force in that group expressed as a percentage 


; the population for that group. 


(ployment /Populat ion Ratio 


| The employment/population ratio represents the 
saber of persons employed expressed as a percentage 
| the population 15 years of age and over. The 
bloyment/populat ion ratio for a particular group 
(ge, sex, marital status, etc.) is the number em- 
byed in that group expressed as a percentage of the 
‘i for that group. 


| 
Idustr y and Occupation 


The Labour Force Survey provides information about 
te occupation and industry attachment of the employed 
<d unemployed. These statistics are based on the 
130 Standard Occupational Classification and the 1980 
‘andard Industrial Classification. 


| 
| 


le Unemployed: Family Data 


| À family is defined as "a group of two or more 
rsons who are living together in the same dwelling 
1 who are related by blood, marriage or adoption". 
fserson living alone or who is related to no one else 
| the dwelling where he/she lives is classified as an 
hattached individual". The head of a family is 
‘termined by the respondent's perception of headship 
<d as such is solely a statistical device which has 
1 economic connotation. (A more detailed description 
C the derivation of family data is available on 
iquest . ) 


| 


ind: 
fundir 1g 

| 

|The "normal" rounding procedure is used in the 
[sour Force Survey. Unadjusted participation and 


‘employment cates, employment/population ratios and 
‘nual averages are calculated from unrounded figures 
(.e. estimates in units), but published figures are 
tunded to thousands. Therefore the sum of individual 
lunded items may not always equal the total. 


ference Dates 


As mentioned previously, the estimates derived from 
t2 Labour Force Survey refer to a specified week each 
nth. The following table gives the reference weeks 
Ir the years 1984, 1985 and 1986. 
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Inactifs 


Il s'agit de la partie de la population civile hors insti- 
tution âgée de 15 ans et plus qui n'avait pas d'emploi mais 
n'était pas en chômage pendant la semaine de référence. 


Taux de chômage 


Le taux de chômage représente le nombre de chômeurs exprimé 
en pourcentage de la population active. Le taux de chômage 
d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) 
est le nombre de chômeurs dans ce groupe, exprimé en pourcen- 
tage de la population active dans le même groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population active exprimée 
en pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux 
d'activité d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimo- 
nial, etc.) est la population active dans ce groupe exprimée 
en pourcentage de la population dans le même groupe. 


Rapport emploi-population 


Le rapport emploi-population représente le nombre de 
personnes occupées exprimé en pourcentage de la population de 
15 ans et plus. La rapport enploi-population d'un groupe 
particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est le nombre 
de personnes occupées dans ce groupe, exprimé en pourcentage 
de la population dans le méme groupe. 


Branche d'activité et profession 


L'enquête sur la population active fournit des renseigne- 
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes 
occupées et des chômeurs. Ces statistiques sont fondées sur 
la Classification type des professions de 1980 et sur la 
Classification type des industries de 1980. 


Les chômeurs: Statistique familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes ou plus qui 
vivent ensemble dans le même logement et qui sont apparentées 
par le sang, le mariage ou l'adoption". Une personne qui vit 
seule ou qui n'est apparentée à aucun occupant du logement où 
il (elle) demeure est classée comme “personne seule". On 
établit qui est le "chef de famille" en demandant à l'enquêté 
qui est, selon lui, la personne qui joue ce rôle. Ce concept 
n'a aucune connotation économique; il ne s'agit que d'un 
mécanisme statistique. (On peut obtenir sur demande une des- 
cription plus détaillée du calcul des données sur les famil- 


les.) 


Arrondissement 


On se sert de la procédure d'arrondissement "normal" dans 
l'enquête sur la population active. Les taux d'activité et de 
chômage non ajustés, le rapport emploi-population et les 
moyennes annuelles sont calculés à partir de chiffres non 
arrondis (c'est-à-dire des estimations en unités). Cependant, 
les estimations publiées sont arrondies en milliers. La somme 
des composantes individuelles n'est pas toujours égale au 
total à cause de l'arrondissement. 


Dates de moterem€ 


Comme nous l'avons mentionné plus haut, les estimations 
tirées de l'enquête sur la population active se rapportent à 
une semaine précise de chaque mois. Le tableau ci-après indi- 
que les semaines de référence pour les années 1984, 1985 et 
1986 inclusivement. 
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eo) 


86 


1985 46 


Timi = ot dite OT NC or D oe. 7 TT ski cameleon cere cin mrenn aman 


January - Janvier 
February - Février 
March - Mars 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 

July - Juillet 
August - Août 
September - Septembre 
October - Octobre 
November - Novembre 
Decemoer - Décembre 


18 
15 
15 
19 
Uy 
ZA 
12 
16 
20 
18 
(lS 
13 


19 
16 
16 
20 
18 
1B 
20 
17 
21 
19 
16 
14 


a ms 5 mme es 


Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are caused by 
seasonal, cyclical and irregular movements. A 
seasonally-adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that the 
seasonally-adjusted series contains irregular as well 
as longer-term cyclical fluctuations. 


The seasonal-adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basis of past move- 
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally-adjusted data is revised in light 
of the most recent infornation on changes in season- 
ality. These annual revisions are published each year 


———— eee 


The seasonally-adjusted series in this publication 
have been derived using the X-11 version of the United 
States Bureau of the Census Method II Seasonal Adjust- 
ment Computer Program. The series have been adjusted 
using either the multiplicative or the additive option 
of X-11, depending on which one provides a better 
adjustinent. The seasonal adjustment program also 
incorporates a modification designed to improve the 
accuracy of seasonal factor estimates. The modi- 
fication involves using ARIMA (auto-regressive inte- 
grated moving average) models to produce twelve-month 
projections of the unadjusted data series; the 
projected data are then added to the series for 
purposes of seasonal adjustment. A technical descrip- 
tion of the procedures used is available from the 
Labour Force Survey Sub-Division or the Time Series 
Research and Analysis, Statistics Canada. 


Canada total employment and unemployment , 
seasonally-adjusted, are derived by the summation of 
the appropriate seasonally-adjusted estimates for 
males 15-24, males 25 and over, females 15-24 and 
females 25 and over. In Quebec, Ontario and British 
Columbia the total employment and unemployment are 
derived by the summation of the appropriate 
seasonally-adjusted estimates for males and females. 
For the remaining provinces the estimates. of 
employment and unemployment are seasonally-adjusted at 
the aggregate level, The  seasonally-adjusted 
4 For a description of the technique see U.S. Bureau 

of the Census Technical Paper No. 15, “The X-11 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment 
Program" and The X-11-ARIMA Seasonal Adjustment 
Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 FE, 


Désaisonnalisation 


Les fluctuations des séries chronologiques économiques so 
causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irrég 
liers. Une série désaisonnalisée est une série dont on! 
éliminé les effets des mouvements saisonniers. Ces dernie 
sont causés par des événements annuels réguliers comme 1 
changements de température, les cycles agricoles et A 
vacances. Il convient de noter que la série désaisonnalis 
contient à la fois des fluctuations irrégulières et des flul 
tuations cycliques à long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un programme info 
matique complexe qui permet de déceler les mouvemen! 
saisonniers, tendanciels et irréguliers sur une période 
plusieurs années et d'estimer, à la lumière des mouvement! 
passés, les coefficients saisonniers appropriés pour l'ann 
en cours. Sur une base annuelle, toute la série chronologiq 
des données désaisonnalisées est révisée à la lumière dk 
renseignements les plus récents sur les fluctuations saisor 
nières. Ces révisions annuelles sont publiées chaque ant 


dans Statistiques chronologiques sur la population active 


Chiffres réels, facteurs saisonniers et données désaisonn 


lisées (no. 71-201 au catalogue). 


Les séries désaisonnalisées présentées dans cette publics 
tion ont été traitées à l'aide de la version X-11 du "Unite 
States Bureau of Census Method II Seasonal Adjustment Compute 
Program"4, Les séries ont été désaisonnalisées à l'aide de | 
version multiplicative ou additive X-11, selon celle q 
permet une meilleure désaisonnalisation. Le programe c 
désaisonnalisation comporte également une modification desti 
née à accroître la précision des coefficients saisonnier 
estimatifs. La modification consiste à utiliser des modèle 
ARMMI (modéles auto-régressifs & moyenne mobile intégrée) pou 
établir des projections sur douze mois de séries de donnée 
non désaisonnalisées; les données ainsi produites sont alor 
ajoutées aux séries à des fins de désaisonnalisation. On peu 
se procurer la description technique des méthodes utilisées e 
s'adressant à la Sous-division de l'enquête sur la populatio 
active ou au Groupe des séries chronologiques, recherche e 
analyse, Statistique Canada. 


Le nombre total désaisonnalisé de personnes occupées et d 
chômeurs au Canada se calcule en additionant les estimation 
désaisonnalisées pertinentes relatives aux hommes de 15 à 2 
ans, à ceux de 25 ans et plus, aux femmes de 15 à 24 ans et 
celles de 25 ans et plus. Au Québec, en Ontario et e 
Colombie-8ritannique, le nombre total de personnes occupées € 
de chômeurs se calcule en additionnant les estimations désai 
sonnalisées pertinentes relatives aux hommes et aux femmes 
Dans les autres provinces, les estimations de l'emploi et di 
chômage sont désaisonnalisées au niveau global. On éteblil 
les estimations désaisonnalisées de la population active el 
4 On trouvera une description de cette méthode dans U.S 

Bureau _of the Census Technical Paper No. 15. ees ies X-T 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment Program 
et La méthode de désaisonnalisation X-11-ARMMI, n° 12-5641 
au catalogue de Statistique Canada. 
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itimates of the labour force are derived by summing 
‘asonally-adjusted estimates of employment and unem- 
joyment. The participation rate, unemployment rate 
id the employment/population ratio are seasonally- 
{justed by the "indirect" method, i.e. the 
asonally-ad justed unemp loyment rates are the 
jasonally-adjusted unemployment levels expressed as 
{percent of the seasonally-adjusted labour force. 
unded figures are used as input for seasonal adjust- 
int, except for some small series. 


Reliability of Data 
sapling Error 
The estimates in this report are based on a sample 


Hen obtained if a complete census had been taken 
jing the same questionnaires, interviewers, super- 

ors, processing methods, etc. as those actually 
Jed in the Labour Force Survey. This difference is 
tw the sampling error of the estimates. 


\ The sampling error (expressed as a per cent of the 
dtimate it refers to) is not the same for all esti- 
tes; of two estimates, the larger one will likely 
ve a smaller per cent sampling error and of two 
timates of the same size the one referring to a 
garacteristic more evenly distributed throughout the 
pulation will tend to have a smaller per cent 
epling variability. Also, estimates relating to age 
ed sex are usually more reliable than other estimates 
4 comparable size. 


n-sampling Error 


, Errors which are not related to sampling may occur 
à almost every phase of a survey operation. Inter- 
\2wers may misunderstand instructions, respondents 
ly make errors in answering questions, the answers 
ly be incorrectly entered on the questionnaires and 
Toes may be introduced in the processing and tabu- 
tion of the data. All of these errors are called 
h-sampling errors. Some of the non-sampling errors 
yll usually balance out over a large number of obser- 
tions but systematically occuring errors will 
ntribute to biases. Non-sampling errors can be 
à 4 by careful design of questionnaires, intensive 
ining and supervision of interviewers and a 
torough control of the processing operation. In 
meral, the more personal and more subjective 
iquiries are subject to larger errors. Also, data 
ferring to persons with less stable labour force 
satus will have relatively larger non-sampling 
(rors. 
| 
() Quality Control 
| Every effort is made to reduce the occurrence of 
fa-sampling errors in the survey. In addition to the 
(sign, training and supervision noted above, the 
ervey uses recognized quality control procedures at 
‘sry step of the data collection and processing 
frases to monitor the quality of the data. These 
‘trols include an Interviewer Observation program 
ed a Reinterview program dealing with such aspects as 
iterviewer performance and respondent induced errors, 
Data Capture Quality program which maintains capture 
‘rors below a pre-determined acceptable ceiling, 
ing and editing quality checks, and a regular on- 
cing review of all survey processing functions. 


: 
t 


À 
() Survey Response 


One major source of non-sampling error is the 
effect of non-response on survey results. Non- 
I5ponse is made up of two components: item non- 
sponse, and total non-response. Several methods are 
(sd to compensate for item non-response, such as 
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¢ households. Somewhat different figures might have 


faisant la somme des estimations désaisonnalisées de l'emploi 
et du chômage. Le taux d'activité, le taux de chômage et le 
rapport emploi-population sont désaisonnalisées par la méthode 
indirecte"; en d'autres termes, les taux de chômage désaison- 
nalisés représentent les niveaux désaisonnalisés du chômage 
exprimés en pourcentage de la population active désaisonna- 
lisée. Sauf dans le cas de certaines petites séries, on 
utilise des chiffres arrondis pour effectuer la désaisonnali- 
sation. 


Fiabilité des données 
Erreur d'échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan- 
tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légére- 
ment différents si l'on avait fait un recensement complet à 
l'aide des mêmes questionnaires, des mêmes interviewers, des 
mémes méthodes d'exploitation, etc. que ceux utilisés pour 
l'enquête sur la population active. Cette différence 
s'appelle l'erreur d'échantillonnage. 


L'erreur d'échantillonnage (exprimée en pourcentage de 
l'estimation visée) n'est pas la même pour toutes les estima- 
tions; de deux estimations, la plus élevée comporte vraisem- 
blablement le plus faible erreur d'échantillonnage et de deux 
estimations du même ordre, celle qui porte sur la caractéris- 
tique la plus uniformément répartie dans la population 
présente ordinairement le pourcentage le moins élevé de vari- 
abilité due à l'échantillonnage. De même, les estimations 
relatives à l'âge et au sexe sont habituellement plus fiables 
que d'autres estimations de taille comparable. 


Erreur non due à 1'échantillonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait à 1'échantillonnage, 
peuvent se produire à presque toutes les étapes d'une en- 
quête. Les interviewers peuvent mal comprendre les instruc- 
tions, les enquêtés peuvent donner des réponses erronées, les 
réponses peuvent être mal consignées sur les questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent être commises lors de l'exploitation 
et de la totalisation des données. Toutes ces erreurs s'ap- 
pellent des erreurs non dues à l'échantillonnage. Certaines 
s'annulent sur un grand nombre d'observations, mais les 
erreurs systématiques engendrent des biais. Il est possible 
de réduire ce genre d'erreurs par une conception soignée des 
questionnaires, une formation et une surveillance intensives 
des interviewers et un contrôle serré de l'exploitation. En 
général, plus les questions prennent un caractère personnel et 
subjectifs, plus les erreurs sont considérables. De même, les 
données relatives à des personnes dont la situation est moins 
stable présenteront un nombre relativement élevé d'erreurs non 
dues à l'échantillonnage. 


a) Contrôle qualitatif 


Tous les efforts sont déployés dans l'enquête en vue de 
réduire la fréquence des erreurs non dues à l'échantillon- 
nage. Outre la conception des questionnaires, la formation et 
la surveillance des interviewers, dont nous avons parlé précé- 
demment, l'enquête fait appel à des méthodes reconnues de 
contrôle qualitatif à toutes les étapes de la collecte et du 
traitement afin de surveiller la qualité des données. Ces 
contrôles comprennent un programme d'observation et un pro- 
gramme de réinterview qui permettent d'évaluer le rendement 
des interviewers et de déceler les erreurs attribuables aux 
enquêtés, un programme de contrôle qualitatif de la saisie des 
données qui sert à limiter les erreurs en deça d'un niveau 
acceptable déterminé, des mécanismes de contrôle du codage et 
des vérifications et un examen continu de toutes les fonctions 
de traitement de l'enquête. 


b) Taux de réponse à l'enquête 


L'une des principales sources d'erreurs non dues à l'échan- 
tillonnage est l'effet de la non-réponse sur les résultats de 
l'enquête. Il y a deux sortes de non-réponse: la non-réponse 
à une ou plusieurs questions et la non-réponse totale. Ona 
recours à diverses méthodes pour remédier au premier type de 
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deriving a suitable response bac2d on other informa- 
tion collected in the survey, using data obtained from 
the respondent during a previous interview, or 
choosing a response from a respondent with similar 
demographic and socio-economic characteristics. Total 
non-response is handled by either using information 
fron a previous interview or re-weighting the results 
to compensate for the missing data. 


The non-response rate for the Labour Force Survey 
is anong the lowest in the world for a survey of this 
type. In 1985, the rate averaged less than 5% 
throughout the year. 


Weighting 


The data are weighted up to independently derived 
population estimates produced each month by province, 
age, and sex. These estimates are shown in a number 
of tables in this report and are subject to revision 
after each Census. The weighting process takes into 
account non-response, growth in sample size and 
changes in the distribution of dwellings within prov- 
inces. Further information about the weighting 
process contact Labour Force Survey Sub-Division, 
Statistics Canada, K1A OT6. 


Indicators of Standard Deviation 


The sampling error, as described above, is not 


known. However, a measure called the standard devia- 


tion, can be estimated from the sample data. The 
standard deviation of an estimate is a statistical 


measure of the variability in the estimate of a 


characteristic which could be expected if repeated 
samples of the same type were used to derive these 
estimates; hence, it is a measure of sampling error. 
It also partially reflects the effect of non-sampling 
error, but does not reflect any systematic biases in 
the data. The chances are about 68 out of 100 that 
the difference between a sample estimate and the 
corresponding census figure would be less than one 
standard deviation. The chances are about 95 out of 
100 that the difference would be less than twice the 
standard deviation and about 99 out of 100 that it 
would be less than 23 times as large. 


Alphabetic symbols of standard deviation are used 
in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 


The letter "A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories "A" to "F" and should be consid- 
ered reliable enough for most purposes. Some data 
with a higher variability (in the "G" and "H" cate- 
gories) are reliable enough for some purposes, however 
they should be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should be made 
to the high sampling variability of data in the "G" 
and "H" categories. 


The letter "J" indicates either that the estimate 
has a variability of more than 33.3% and/or is less 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published and are indicated in 
the tables by (...). 


The table below shows the alphabetic categories in 
terms of their per cent standard deviation. For 
example, a letter "B" beside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6% to 
1.0% of the estimate. For example, an estimate of 
3,000,000 persons in the labour force between the ages 
of 15 to 24 would have an alphabetic indicator of 


non-réponse, notamment en imputant une réponse qui s'insp 
d'autres données recueillies dans l'enquête, en utilisant 
données d'une interview antérieure ou en prenant la répo 
d'un enquété qui présente des caractéristiques démographiq 
et socio-économiques senblables, Pour pallier la non-répo 
totale, on utilise les données d'une interview antérieure 
l'on effectue une nouvelle pondération pour compenser 1! 
sence de certaines données. 

Le taux de non-réponse à l'enquête sur la population act 
est parmi l'un des plus faibles au monde pour une enquête! 
ce genre. En 1985, le taux moyen est demeuré inférieur à! 
durant toute l'année. 


Pondération 


Les données sont pondérées en hausse en fonction d'estin 
tions démographiques indépendantes déterminées chaque mois | 
province, par âge et par sexe. Ces estimations sont prés 
tées dans un certain nombre de tableaux de la présente pub] 
cation et font l'objet de révisions aprés chaque recensemer 
Le processus de pondération tient compte de la non-réponse, 
l'expansion de l'échantillon et des variations dans la répz 
tition des logements dans les diverses provinces. Pour 
plus amples renseignements au sujet du processus de pondéi 
tion, consulter la Sous-division de l'enquête sur 
population active, Statistique Canada, K1A OT6. 


Andicateurs de l'écart-type 


L'erreur d'échantillonnage, telle qu'elle est décrite pl 
haut, n'est pas connue. Cependant, il est possible d'estir 
une mesure appelée l'écart-type à partir des données 
l'échantillon. L'écart-type d'une estimation est une mesu 
statistique de la variabilité propre à l'estimation d'u 
caractéristique à laquelle on pourrait s'attendre si d 
échantillons répétés du même type étaient utilisés pour ca 
culer ces estimations. De ce fait, il constitue une mesure | 
l'erreur d'échantillonnage. L'écart-type refléte aussi, 
partie, l'effet de l'erreur non due à l'échantillonnage, ma 
ne saisit pas les biais systématiques contenus dans 1 
données. 11 y a environ 68 chances sur 100 pour que la diff 
rence entre une estimation d'échantillon et le chiffre 
recensement correspondant soit inférieure à une fois l'écar 
type. Il y a 95 chances sur 100 pour que la différence so 
inférieure à deux fois l'écart-type, et environ 99 chances s 
100 qu'elle soit inférieure à deux fois et demis l'écart-typ 


Des symboles littéraux de l'écart-type sont utilisés da 
ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estinatiol 
et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-typi 
exprimés en pourcentage pour l'année civile précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation tri 
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais à 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A", et ain 
de suite. De façon générale, les estimations publiées entrer 
dans les catégories "A" à "F" et sont suffisamment fiable 
pour la plupart des utilisations que l'on en fait, Certain 
données dont la variabilité est plus élevée (dans les cate 
gories "G" et "H") sont suffisamment fiables pour des utilise 
tions particulières, mais il faut s'en servir avec beaucoup ¢ 
circonspection, Par conséquent, chaque fois qu'on y auf 
recours par la suite, il faudra préciser que leur variabilit 
d'échantillonnage est plus élevée. 


La lettre "J" indique que l'estimation a une variabilité c 
plus de 33.3 % et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000. Le 
estimations entachées d'une erreur d'échantillonnage de ce 


ordre ne sont pas publiées et sont remplacées par (...) dan 
les tableaux. 


Le tableau présenté ci-dessous indique les désignation 
littérales des différentes catégories d'écart-type en pourcen 
tage. Par exemple, la lettre "B" accolée à une estimatio 
indique que l'écart-type se situe entre 0.6 % et 1.0% d 
l'estimation. Par exemple, une estimation de 3,000,00 
d'actifs de 15 à 24 ans serait suivie du symbole littéra 
BL Par conséquent, l'écart-type de cette estimation $ 
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y". Hence, the standard deviation for this estimate situe entre 18,000 et 30,000. Il y a 68 chances sur 100 pour 
es in the range from 18,000 to 30,000. There is a que la valeur vraie de l'estimation s'établisse entre 

3% chance that the true value of the estimate will be 2,970,000 et 3,030,000 actifs, et 95 chances sur 100 pour 

) the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95% qu'elle se situe entre 2,940,000 et 3,060,000 actifs. 


vance that it will fall between 2,940,000 and 

060,000 persons. 

| 

| 
Alphabetic designation of percent standard deviation 

i Désignation littérale de l'écart-type exprimé en pourcentage 


mm mm mm mm mm 6 ee 


Alphabetic indicator Per cent standard deviation 

| L. = 

| Symbole littéral Écart-type exprimé en pourcent age 
| A 0.0 % = 0,5 % 

| B O6e%5=- AMON 

C ihe is à 

| D 2.6 % = 5.0 

| E Doll UNE: 

is 10.1% = 16.5 % 

| G 16.6% — 25.0 % 

| H 25 NE aD 6 


Economic Regions 


Brief descriptions and maps of the economic regions 
are given on the following pages. 


Newfoundland 

010: The Avalon Peninsula. Census Division 01. 

020: The area along the south coast extending from the 
Avalon Peninsula to Port-aux-Basques. Census Di- 
visions 02 and 03. 

030: The area from Port-aux-Basques to the Strait of 
Belle-Isle and Labrador. Corner Brook and Goose 
Bay are in this economic region. Census Divi- 
sions 04, 05, 09 and 10. 

040: The central area of the island extending to the 


Grand Falls and 
Census Divi- 


Atlantic Ocean in the northeast. 
Gander are in this economic region. 
sions 06, 07 and 08. 


Prince Edward Island 


100: The entire province of Prince Edward Island. 

Nova Scotia 

210: The counties of Inverness, Richmond, Cape Breton 
and Victoria. 

220: The counties of Colchester, Cumberland, Pictou, 
Guysborough and Antigonish. 

230: The counties of Annapolis, Kings and Hants. 

240: The counties of Shelburne, Yarmouth, Digby, 
Queens and Lunenburg. 

250: The county of Halifax. 


New Brunswick 


310: 


320: 


350: 


340: 


350: 


The counties of Northumberland, Restigouche and 
Gloucester. 


The counties of Albert, Westmorland and Kent. 
The counties of Saint John, Charlotte and Kings. 
The counties of Sunbury, Queens and York. 


The counties of Carleton, Victoria and Madawaska. 


Quebec 


400: 


411: 


412: 


420: 


430: 


440: 


450: 


The northern part of the county of Territoire-du- 
Nouveau-Québec,. 


The counties of Îles-de-la-Madeleine, Gaspé-Est, 
Gaspé-Quest, almost all of Bonaventure and the 
northern part of Matane. 


The counties of Rimouski, Rivière-du-Loup, Témis- 
couata, Kamouraska and Matapédia, a small north- 
ern part of Bonaventure and almost all of Matane. 


The counties of Lac-Saint-Jean-Ouest, Lac-Saint- 
Jean-Est, Chicoutimi, a small northern part of 
Montmorency No.1 and a small southern portion of 
Territoire-du-Nouveau-Québec. 


The counties of Charlevoix-Est, Charlevoix-Ouest, 
violet. Montmagny, Bellechasse, Montmorency 
No.2, Beauce, Lévis, Dorchester, all but the 
northern tip of Montmorency No.1, the southeast 
part of Québec, the northern part of Frontenac, 
the northern part of Wolfe, the eastern part of 
Mégantic, almost all of Lotbinière and Portneuf 
and a small southern part of Saguenay. 


The counties of Champlain, Nicolet, Drummond, the 
northern part of Québec, a small north west part 
of Wolfe, the western part of Mégantic, a small 
southwestern portion of Lotbiniére, a small 
southwestern part of Portneuf, almost all of Ar- 
thabaska, almost all of Yamaska, the southern 
part of Saint-Maurice, the east corner of Maski- 
nongé and the southeast part of Abitibi. 


The counties of Compton, Richmond, Sherbrooke, 
Stanstead, the southern part of Frontenac, the 
southern part of Wolfe, a small southern part of 
Arthabaska, the eastern part of Brome and the 
eastern part of Shefford. 


Régions économiques 


De brèves descriptions et des cartes des régions économiques 
se trouvent aux pages suivantes. 


010: 


020: 


050: 


040: 


100: 


210: 


250: 


Terre-Neuve 


La presqu'île Avalon. Division de recensement 01. 

La région le long de la côte sud, de la presqu'île Avalon 
jusqu'à Port-aux-Basques. Division de recensement 02 et 
OS. 


La région de Port-aux-Basques jusqu'au détroit de Belle- 
Isle et le Labrador. Cette région économique comprend 
Corner Brook et Goose Bay. Divisions de recensement 04, 
Ob, O9%et 10. 


La région centrale de l'île s'étendant au nord-est jus- 
qu'à l'océan Atlantique. Cette région économique com- 
prend Grand Falls et Gander. Division de recensement 
06, 07 et 08. 


Île-du-Prince-Edouard 


La totalité de l'Île-du-Prince-Edouard. 


Nouvel le-EFcosse 


Les comtés d'Inverness, de Richmond, du Cap-Breton et de 
Victoria. 


Les comtés de Colchester, de Cumberland, de Pictou, de 
Guysborough et d'Antigonish. 


Les comtés d'Annapolis, de Kings et de Hants. 


Les comtés de Queens et 


Lunenburg. 


Shelburne, Yarmouth, Digby, 


Le comté d'Halifax. 


Nouveau-Brunswick 


310: Les comtés de Northumberland, Restigouche et Gloucester. 

320: Les comtés d'Albert, de Westmorland et de Kent. 

330: Les comtés de Saint John, Charlotte et Kings. 

340: Les comtés de Sunbury, Queens et York. 

350: Les comtés de Carleton, Victoria et Madawaska. 

Québec 

400: La partie nord du comté du Territoire-du-Nouveau-Québec. 

411: Les comtés des Îles-de-la-Madeleine, de Gaspé-Est et de 
Gaspé-Ouest, la quasi-totalité de Bonaventure et la par- 
tie nord de Matane. 

412: Les comtés de Rimouski, Rivière-du-Loup, Témiscouata, 
Kamouraska et Matapédia, une petite partie du nord de 
Bonaventure et la quasi-totalité de Matane. 

420: Les comtés du Lac-Saint -Jean-Ouest , Lac-Saint-Jean-Est, 
Chicoutimi, une petite partie du nord de Montmorency N° 
1 et une petite partie du sud du Territoire-du-Nouveau- 
Québec. 

430: Les comtés de Charlevoix-Est, Charlevoix-Ouest, Lulsiet, 
Montmagny, Bellechasse, Montmorency N° 2, Beauce, Lévis, 
Dorchester, Montmorency N° 1 sauf la pointe nord, la par- 
tie sud-est de Québec, la partie nord de Frontenac, la 
partie nord de Wolfe, la partie est de Mégantic, la 
quasi-totalité de Lotbinière et Portneuf et une petite 
partie du sud du Saguenay. 

440: Les comtés de Champlain, Nicolet, Drummond, la partie 
nord de Québec, une petite partie du nord-ouest de Wolfe, 
la partie ouest de Mégantic, une petite partie du sud- 
ouest de Lotbiniére, une petite partie du sud-ouest de 
Portneuf, la quasi-totalité d'Arthabaska, la quasi-tota- 
lité de Yamaska, la partie sud de Saint-Maurice, la poin- 
te est de Maskinongé et la partie sud-est d'Abitibi. 

450: 


Les comtés de Compton, Richmond, Sherbrooke, Stanstead, 
la partie sud de Frontenac, la partie sud de Wolfe, une 
petite partie du sud d'Arthabaska, la partie est de Brome 
et la partie est de Shefford. 


461: 


462: 


463: 


464: 


470: 


480: 


490: 


500: 


530: 


540: 


250: 


: The counties of Northumberland, 


The counties of Bagot, Richelieu, Saint-Hyacin- 
the, Rouville, Iberville, Missisquoi, Saint-Jean, 
Chambly, Verchères, La Prairie, Napierville, Hun- 
tingdon, Chateauguay, Beauharnois, Soulanges, 
Vaudreuil, the western part of Brome, the western 
part of Shefford and a small part of Yamaska. 


The counties of Île-Jésus and Île-de-Montréal. 


The counties of Deux-Montagnes, Argenteuil, La- 
belle, the northern part of Maskinongé, the 
northern part of Berthier, the northern part of 
Joliette, the northern part of Montcalm, almost 
all of Terrebonne, a small northern part of Papi- 
neau and a small northern part of Gatineau. 


The county of L'Assomption, a small northern part 
of Saint-Maurice, the central part of Maskinongé, 
the southern part of Berthier, the southern part 
of Joliette, the southern part of Montcalm and a 
small southern part of Terrebonne. 


The county of Hull, almost all of Papineau and 
Gatineau, and the southern part of Pontiac. 


The county of Témiscamingue, the northern part of 
Pontiac and the western part of Abitibi. 


Almost all of Saguenay county and the south- 
eastern part of the Territoire-du-Nouveau-Québec 
including Schefferville. 


Ontario 


The counties of Glengarry, Prescott, Russell, 
Stormont, Dundas, Grenville, Leeds and Lanark 
and the Ottawa-Carleton Regional Municipality. 


: The counties of Frontenac, Lennox and Addington, 


Hastings, Prince Edward and Renfrew. 


Peterborough, 
Victoria, Haliburton and the Muskoka District Mu- 
nicipality. 


The Regional Municipalities of Durham, York, 
Toronto, Peel and Halton Regional Municipality 
excluding the city of Burlington. 


The counties of Dufferin, Wellington, and Simcoe 
and the Waterloo Regional Municipality. 


The county of Brant, the Regional Municipalities 
of Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand-Nor folk 
and the city of Burlington in the Halton Regional 
municipality. 


560: The counties of Oxford, Elgin and Middlesex. 

570: The counties of Kent, Lambton and Essex. 

580: The counties of Perth, Huron, Bruce and Grey. 

591: The Districts of Nipissing, Parry Sound, Manitou- 
lin, Sudbury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, the 
north eastern part of the District of Kenora, 
also the Sudbury Regional Municipality. 

592: The Districts of Thunder Bay, Rainy River and a 
large southwestern part of the Kenora District. 

Manitoba 

610: The southeastern area of Manitoba. Ontario is 
its eastern boundary and the international bound- 
ary at the south, extending west to the city of 
Winnipeg. Census Divisions 01, 02 and 12. 

620: The region southwest of Winnipeg on the interna- 
tional border. Census Divisions 03 and 04. 

630: The southwestern region of the province. The 
international border in the south and the Saskat- 
chewan border in the west. Census Divisions 05, 
06, 07, and 15. 

640: The Portage-La-Prairie region, west from Winnipeg 
city and north to Lake Winnipeg. Census 
Divisions 08, 09 and 10. 

650: The area lying north of the Riding Mountain 


National Park along the Saskatchewan border. 
Census Divisions 16, 17 and 20. 
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461: Les comtés de Bagot, de Richelieu, de Saint-Hyacinthe, de 


462: 


463: 


464: 


470: 


480: 


490: 


500: 
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520: 


530: 


540: 


550: 


560: 


570: 


580: 


Do 
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610: 


620: 


630: 


640: 


650: 


Rouville, d'Iberville, de Missisquoi, de Saint-Jean, de 
Chambly, de Verchères, de La Prairie, de Napierville, de 
Huntingdon, de Châteauguay, de Beauharnois, de Soulan- 
ges, de Vaudreuil, la partie ouest de Brome, la partie 
ouest de Shefford et une petite partie de Yamaska. 


Les comtés de l'Île-Jésus et de l'Île-de-Montréal. 


Les comtés des Deux-Montagnes, Argenteuil, Labelle, la 
partie nord de Maskinongé, la partie nord de Berthier, la 
partie nord de Joliette, la partie nord de Montcalm, la 
quasi-totalité de Terrebonne, une petite partie du nord 
de Papineau et une petite partie du nord de Gatineau. 


Le comté de l'Assomption, une petite partie du nord de 
Saint-Maurice, la partie centrale de Maskinongé, la par- 
tie sud de Berthier, la partie sud de Joliette, la partie 
sud de Montcalm et une petite partie du sud de Terrebon- 
ne. 


Le comté de Hull, la quasi-totalité de Papineau et de Ga- 
tineau et la partie sud de Pontiac. 


Le comté du Témiscamingue, la partie nord de Pontiac et 
la partie ouest d'Abitibi. 


La quasi-totalité du comté du Saguenay et la partie sud- 
est du Territoire-du-Nouveau-Québec, y compris Scheffer- 
Ville. 


Ontario 


Les comtés de Glengarry, Prescott, Russell, Stormont, 
Dundas, Grenville, Leeds et Lanark, et la municipalité 
régionale d'Ottawa-Carleton. 


Les comtés de Frontenac, Lennox et Addington, Hastings, 
Prince Edward et Renfrew. 


Les comtés de Northumberland, Peterborough, Victoria, 
Haliburton, et le district de Muskoka. 


Les municipalités régionales de Durham, York, Toronto, 
Peel et Halton, à l'exclusion de la ville de Burlington. 


Les comtés de Dufferin, Wellington et Simcoe et la muni- 
cipalité régionale de Waterloo. 


Le comté de Brant, les municipalités régionales de 
Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand-Norfolk et la 
ville de Burlington dans la municipalité régionale 
d'Halton. 


Les comtés d'Oxford, d'Elgin et de Middlesex. 

Les comtés de Kent, de Lambton et d'Essex. 

Les comtés de Perth, d'Huron, de Bruce et de Grey. 

Les districts de Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sud- 
bury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, la partie nord-est 
du district de Kenora, et la municipalité régionale de 


Sudbury. 


Les districts de Thunder Bay, Rainy River et une grande 
partie du sud-ouest du district de Kenora. 


acaba! 


La région sud-est du Manitoba, limitée & l'est par 1'On- 
tario et au sud par la frontiére internationale, et s'é- 
tendant à l'ouest jusqu'à la ville de Winnipeg. Divi- 
sions de recensement 01, 02 et 12. 


La région au sud-ouest de Winnipeg le long de la frontiè- 
re internationale. Divisions de recensement 03 et 04, 


Le sud-ouest de la province, limité au sud par la fron- 
tière internationale et à l'ouest par la Saskatchewan. 
Divisions de recensement 05, 06, 07 et 15. 


La région de Portage-La-Prairie, à l'ouest de la ville de 
Winnipeg et au nord du lac Winnipeg. Divisions de 
recensement 08, 09 et 10. 


La région située au nord du parc national du mont Riding 
le long de la frontière de la Saskatchewan. Divisions de 
recensement 16, 17 et 20. 


660: The area directly north of Winnipeg between Lake 
Manitoba and Lake Winnipeg. Census Divisions 
13, 14 and 18. 

670: The city of Winnipeg. Census Division 11. 

680: The extreme northern portion of the province. 
Census Divisions 19, 21, 22 and 23. 

Saskatchewan 

710: The southeastern area of the province, extending 
from the Manitoba border on the east, the inter- 
national border on the south and including Regina 
in the western portion. Census Divisions 01, 02 
and 06. 

720: The southwestern area of the province, extending 
from Moose Jaw in the east, the international 
boundary in the south and the Alberta border in 
the west. Census Divisions 03, 04, 07 and 08. 

730: The west central part of the province. Census 
Divisions 11, 12 and 13. 

740: The east central part of the province. Census 
Divisions 05, 09 and 10. 

750: A large area that spreads completely across the 
province. It includes Prince Albert and North 
Battleford. Census Divisions 14, 15, 16 and 17. 

760: The extreme northern part of the province. 
Census Division 18. 

Alberta 

810: The area across the southern part of the province 
bounded on the east by the province of Saskat- 
chewan, on the south by the international border 
and on the west nearly to the province of British 
Columbia. Census Divisions 01, 02 and 03, 

820: The east central part of the province. Census 
Divisions 04, 05 and O7. 

850: The area surrounding and including Calgary. 
Census Division 06. 

840: The western part of the province along the 
British Columbia border plus areas north of 
Edmonton. Census Divisions 09, 13 and 14. 

850: The area between Edmonton and Calgary. Census 
Division 08. 

860: The area surrounding and including Edmonton. 
Census Division 11. 

870: The Peace River area in the northwestern part of 
the province. Census Division 15. 

880: The northeastern part of the province which in- 


cludes Fort McMurray. Census Divisions 10 and 


12% 


British Columbia 


910: 


920: 


930: 


940: 


350: 


960: 


The East Kootenay Regional District. 


The Central Kootenay and the 
Regional Districts. 


Columbia-Shuswap 


The Kootenay Boundary, Okanagan-Similkameen, Cen- 
tral Okanagan and the North Okanagan Regional 
Districts. 


The Squamish-Lillooet and the Thompson-Nicola Re- 
gional Districts. 


The Fraser-Cheam, Central Fraser Valley, Dewdney- 
Alouette, Greater Vancouver, Powell River and the 
Sunshine Coast Regional Districts. 


The Capital, Cowichan Valley, Nanaimo, Alberni- 
Clayoquot, Comox-Strathcona and the Mount 
Waddington Regional Districts. 


The Cariboo, Bulkley-Nechako and the Fraser-Fort 
George Regional Districts. 


The Peace River-Liard Regional District. 
The Central 


Kitimat-Stikine 
Stikine Region. 


Coast, Skeena-Queen 
Regional 


Charlotte, 
Districts and the 


660: 


La région directement au nord de Winnipeg, entre le lac 
Manitoba et le lac Winnipeg. Divisions de recensement 
13, 14 et 18. 


670: La ville de Winnipeg. Division de recensement 11. 

680: L'extréme nord de la province. Divisions de recensement 
RPA Pe EEE 

Saskatchewan 

710: Le sud-est de la province, limité à l'est par la frontiè- 
re du Manitoba et au sud par la frontière internationale 
et comprenant Regina dans la partie ouest. Divisions de 
recensement 01, 02 et 06. 

720: Le sud-ouest de la province, s'étendant de Moose Jaw à 
l'est jusqu'à la frontière internationale au sud et la 
frontière de l'Alberta à l'ouest. Divisions de recense- 
ment 03, 04, 07 et 08. 

750: Le centre-ouest de la province. Divisions de recensement 
Wo WZ Goes 

740: Le centre-est de la province. Divisions de recensement 
05, 09 et 10. 

750: Une vaste région qui s'étend d'une frontière provinciale 
à l'autre et qui englobe Prince Albert et North Battle- 
ford. Divisions de recensement 14, 15, 16 et 17. 

760: L'extrême nord de la province. Division de recensement 
18. 

Alberta 

810: Le sud de la province limité à l'est par la Saskatchewan 
et au sud par la frontière internationale et s'étendant à 
l'ouest presque jusqu'à la frontière de la Colombie- 
Britannique. Divisions de recensement 01, 02 et 03. 

820: Le centre-est de la province. Divisions de recensement 
04, 05 et 07. 

850: Calgary et la région environnante. Division de recense- 
ment 06. 

840: La partie ouest de la province le long de la frontière de 
la Colombie-Britannique, et des régions au nord d'Edmon- 
ton. Divisions de recensement 09, 13 et 14. 

850: La région entre Edmonton et Calgary. Division de recen- 
sement 08. 

860: Edmonton et la région environnante. Division de recense- 
ment 11. 

870: La région de Peace River au nord-ouest de la province. 
Division de recensement 15. 

880: Le nord-est de la province englobant Fort McMurray. Di- 


visions de recensement 10 et 12. 


Colombie -Britannique 


910: 


920: 


930: 


940: 


250: 


960: 


970: 


980: 


990: 


Le district régional d'East Kootenay. 


Les districts régionaux de Central Kootenay et de Colum- 
bia-Shuswap. 


Les districts régionaux de Kootenay Boundary, Okanagan- 
Similkameen, Central Okanagan et North Okanagan. 


Les districts 
Thompson-Nicola. 


régionaux de Squamish-Lillooet et de 


les districts régionaux de Fraser-Cheam, Central Fraser 


Valley, Dewdney-Alouette, Greater Vancouver, Powell River 
et Sunshine Coast. 


Les districts régionaux de Capital, Cowichan Valley, 
Nanaimo, Alberni-Clayoquot, Comox-Strathcona et Mount 
Waddington. 


Les districts régionaux de Cariboo, Bulkley-Nechako et 
Fraser-Fort George. 


Le district régional de Peace River-Liard. 


Les districts régionaux de Central Coast, Skeena-Queen 
Charlotte et Kitimat-Stikine et la région de Stikine. 
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i+ Statshcs Canada Statistique Canade 


LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE | 


CONFIDENTIAL when completed ] 


=; 


Docket No 2 in | Survey date 31 | Assignment No 4) iy ; . 1 O 5 
eS Cee CT ee SY | EUR EE —_ — ES ed 
HRD page - line No Given name Mo not ere —: FORM NO 
i i dE - = a ae ae ] | 
S| | | 61 = een ee a : i | 


10 LAST WEEK. DID DO ANY WORK AT A 
JOB OR BUSINESS? 


1 
Yes ©) Goto 33 


(30 LAST WEEK, DID. HAVE A JOB OR BUSI- 
NESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK? 


No 1 + 


50 HAS EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? 


Yes 1) No ies) Go to 55 


Yes 1S) No 1G, Go to 30 


3 
PERMANENTLY unable to ne Goto 50 | 


31 LAST WEEK, DID... HAVE A JOB TO START 
AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? 


5 1 WHEN DID... LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS? 


Mens 


41 DID... HAVE MORE THAN ONE JOB OR ; ; no, D FLE 
11 BUSINESS LAST WEEK? yes () No () Goto50 | change | | | we * 
1 2 - ~—_ ----_-__-__- ~ = Nie. /f month unknown enter - - in month 
Yes ©) No ©) G10 13 [39 COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK, TEE EEE Ee prepa pron 
; IN HOW MANY WEEKS WILL... START TO|52 Jal 


12 WAS THIS A RESULT OF CHANGING 
EMPLOYERS LAST WEEK? 
2 
No @ 


Yes © 


WORK AT HIS/HER NEW JOB? 


Go to 50 


— = et 
WHY WAS .. 
33 WEEK? 


13 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES 
USUALLY WORK AT HIS/HER 


(Main) JOB? | /f total 


ABSENT FROM WORK LAST 


Enter code 
and if code 


6 goto 32 


ee OOLOM (TIONG: 


| goto 15 


14 WHAT IS THE REASON... USUALLY WORKS 


Other jobs? NESS LAST WEEK? 


(34 010... HAVE MORE THAN ONE JOB OR BUSI-| 


Yes 1) No fée) 


| (1) If 571s before =} ‘Ci cie 
(2) If 511s equal to 2 
or later thar ‘œ go to 53 


. USUALLY WORK 30 OR MORE HOURS PER 


2 
Part-time ©) 


(Less than 30 hours 
per week) 


Mo Yr 
53 DID 


WEEK? 1 
Full-tume @) 


(30 or more hours 
per week) 


54 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY ... LEFT THAT 
JOB? 


LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? — 


HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . 


I Enter code 


55 INTERVIEWER CHECK ITEM 
1 
¢/f “perm unable to work in 10 ©) go to 80 


| * Otherwise 264 goto 56 


fj | Enter USUALLY WORK AT HIS/HER: 
___} code 2 : 

1 5 LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF i (Main) JOB? tra /f total 
OVERTIME OR EXTRA HOURS DID .. ee SO OMIOLE 
WORK? | Other jobs? | go to 37 
(Include paid and unpaid ] /f none SS. 


36 WHAT IS THE REASON. 
LESS THAN 30 HOURS 
PER WEEK? 


AIR =] enter 00 


16 LAST WEEK, HOW MANY HOURS WAS __ . | 


Enter code 


USUALLY WORKS EG IN THE PAST 6 MONTHS, HAS ... LOOKED FOR WORK? 


Yes ‘à No 1) Go to 64 


SOEVER (HOLIDAY, VACATION, ILLNESS, 


LABOUR DISPUTE, ETC.)? | WEEKS HAS 


TT If none enter 00 ABSENT FROM WORK? 
(From all jobs) | | | 


and goto 18 Ba 
1 7 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR BEING | = 


3 7 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY 
BEEN CONTINUOUSLY 


57 +IN THE PAST 4 WEEKS, WHAT HAS... DONE TO FIND 


WORK? Mark all methods reported 
an 
Nothing ie) Go to 62 


*IN THE PAST 4 WEEKS, HAS ... DONE ANYTHING 
ELSE TO FIND WORK? Mark all other methods reported 


38 IST 
i Enter code 


18 HOW MANY HOURS DID... ACTUALLY WORK 


OFF LAST WEEK? 


GETTING ANY WAGES OR SALARY 
FROM HIS/HER EMPLOYER FOR ANY TIME 


Yes |) No 0 


For each method given ask 


+: WHEN DID LASTS 


(Repeat method) 


on 


No of weeks 


> ME Method  agofexcl 
LAST WEEK AT HIS/HER: 39 INTERVIEWER CHECK ITEM te TR no 
Teg | 70 
(Main) JOB | */f code 9 (layoff) in 33 O go to 56 PUBLIC employment AGENCY 
f=. ae | 2 3) 
| | : 
Other jobs? | ion * Otherwise O goto 40 PRIVATE employment AGENCY ee) 
= — IN THE PAST 4 WEEKS, + KED F 2 
1 9 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR 140 HÉROS TA MEENSN HAS = LOOKED'EOR UNION O 
ANOTHER JOB? 
ANOTHER JOB? L 5 a) 
1 2 > s 
Yes () No Go to 72 Oe vs © _ No (© Gow72 EMPLOYERS directly . cy) 
20 WHAT HAS... DONE IN THE PAST 4 WEEKS 141 FA ES TA THE PAST 4 WEEKS FRIENDS or relatives O ee) 
TO FIND ANOTHER JOB? à ERO 1e 
| Placed or answered ADS 
= am : F { ] Enter code(s) 8 fea) 
| 5 (a [ | Eewncodels) | E | De |__} and goto 72 LOOKED at job ADS O 
ee yt } L_ | and goto 72 | s : 
DESCRIPTION OF MAIN JOB OR BUSINESS OTHER Specify in NOTES O 


72 FOR WHOM DID WORK? {Name of business government dept or agency or person) 


58 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS 


VOLE 


DO NOT COUNT WEEKS WHEN HE/SHE 
ALSO WORKED. 


HAS BEEN LOOKING FOR WORK? [ 


| 
a J 
a = 
change | ||5Q WHAT WAS . . ’s MAIN ACTIVITY BEFORE HE/SHE 
> 4 : = Le | STARTED TO LOOK FOR WORK? 
| || Enter 
| : || L__} code 
73 WHEN DID... START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 60 !S . .. LOOKING FOR A JOB TO LAST MORE THAN 6 
re 1 MONTHS? ’ ‘ 
No), > Br cu Cor] > le | if su wes i Yes ©) No O 
change ale 1] aves tt enter —-—in mont | sus {More than 6 months) (6 months or less) 
74 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description eg 6 1 'S. LOOKING FOR A FULL-TIME OR PART-TIME JOB? 


paper-box manufacturing, retail shoe store municipal government) 


nol), >| i alee se ; 


Full-time O 


(30 or more hours 


2 
Part-time O 


(Less than 30 hours 


7 per week) per week) ) 


[or]m> | i. : 


Goto63 


162 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY ... DID NOT 


7 5 WHAT KIND OF WORK WAS DOING? (Give full description eg shoe salesperson 


primary school teacher invoice clerk) 


j LOOK FOR WORK LAST WEEK? 
Enter code 


——____—_—_ se — — es = = | WAS THERE ANY REASON WHY ... COULD NOT TAKE 
7 
No), >| 163 A JOB LAST WEEK? 
change - ; — - CT — a _ à a poil | Enter code 
[or J [2 | Ae = —— is, hs = = | f PTE = ork y = == 
= = = ES D = J 64 INTERVIEWER CHECK /TEM 
| | 2 
| Ar. es = a. | e/t No (never worked) in 50 O go to 80 
76 Class of worker CR ae Ame) = + à | 3 
i j un Fa ; r Enter | -lf upper circle in 52 is marked Gi go to 80 
Mom jen change a = L_] code | Otherwise ©) 0 10 72 
boss = ace pese | be goto 
/ — \ 
77 a. no( ic Sia EDUCATIONAL ACTIVITIES (if age 65 or over, yo to 90) 
iY of AA 1 Pchange 9) L_J code 80 LAST WEEK, WAS ... ATTENDING A SCHOOL 
a CREER | COLLEGE, OR 1 20 
a NOTES: …— ____ See over for additional NOTES | ©] UNIVERSITY? Yes ce No O Go to 90 
es 118 1 WAS ... ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART- 
es PE | 1 : : PS. ED , | TIME STUDENT? ee 


1 
ume O 


| 82 WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 


4 
| ‘= Enter code 


= —] 
99 I | 
ee) ee LR z = es : i INFORMATION SOURCE 
: | | 90 HRD page-line No of person providing 
99 [ l | | the above information 
JL = — = = 


| 
gt | Last 
interview 


This 


interview as 


ÿ te Statistics Canada Statistique Canada 


CODE SHEET 


Exemplaire francais 
disponible sur 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) on 


1 Working 


2 Keeping house 
59 3 Going to school 
O Other — DO NOT specify in NOTES 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
] À 3 Going to school 
4 Could only find part-time work 
36 5 Did not want full-time work 


6 Full-time work under 30 hours per week 
0 Other — Specify in NOTES 
1 Own illness or disability 


2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 1 Own illness or disability 
4 Labour dispute (strike or lockout) 2 Personal or family responsibilities 
5 Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 3 Going to school 

] 7 6 New job started during week, or 4 No longer interested in finding work 

job terminated (does not expect to return) Santee Il f : 
D'Aacation g for recal (to former job) 
8 Holiday (legal or religious) 62 6 Has found new job 
9 Working short-time (because of material 7 Waiting for replies from employers 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) 8 Believes no work available (in area, 
O Other — Specify in NOTES or suited to skills) 
meee 9 No reason given 
O Other — Specify in NOTES 
1 Checked with: Public employment agency 
2 Checked with: Private employment agency 
20 3 Checked with: Union 

4 Checked with: Employers directly 

41 5 Checked with: Friends or relatives 
6 Placed or answered job ads 
7 Looked at job ads Yes, because of: 


Oo 


Other — Specify in NOTES Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 


Going to school 

Own illness or disability Already has a job 

Personal or family responsibilities Other — Specify in NOTES 
Bad weather 

Labour dispute (strike or lockout) 

Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 
New job to start in the future 

Vacation 

Seasonal Business (Excl. Paid Workers) 

Other — Specify in NOTES 


Sc ee NOTES | | 
To 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
Include: marriage, pregnancy, a long trip, 76 
serious family illness, etc. 


3 Going to school 
Quit job for no specific reason 77 
5 Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 


Include: Seasonal job, on-call arrangement, 

temporary job, dismissal (fired), com- 

54 pany moved or went out of business, 
economic conditions, etc. 


No (Was available for work) 


33 


WANOOARWN — 


(=) 


Worked for Others 


Paid worker 
2 Unpaid family worker 


Self-Employed 


3 Incorporated business — With paid help 
4 Incorporated business — No paid help 
5 
6 


> 


Not incorporated business — With paid help 
Not incorporated business — No paid help 
(Include self-employed without a business) 


6 Changed residence 
7 Dissatisfied with job 
Include: Low pay, poor hours, transportation 
problems, working conditions, con- 
flict with employer or co-workers, no 
opportunity for advancement, etc. 


Primary or secondary school 
Community college, junior college, or CEGEP 
University 


Other — Specify in NOTES 


8 Retired 


O0 Other — Specify in NOTES 


7-5030-440 26-10-83 


is Statehcs Canada Statetque Canada 


N° de dossier 2 | Date d'enquête 3 


QUESTIONNAIRE DE L'ENQUÊTE SUR LA POPULATION ACTIVE 


N° de tâche 4 


N° de L Lt) 
page-ligne du DM Prénom Moss Année 
=] #6LS 
TE ns EMAINE DERNIÈRE, ... AVAIT-IL(ELLE) UN 
10 RAVAILLE cr phe ae gree . [30 EMPLOI OU UNE ENTREPRISE AUXQUELS 
TRAVAILLÉ À UN EMPLOI OU A UNE ENTRE EE a Nps 


PRISE PEU IMPORTE LE NOMBRE D'HEURES? 


ou O 


incapacité PERMANENTE 


Non Passez à 30 Le 


nt $5) Passez à 50 


[31 


— AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI OU PLUS SUTURE ; : 
11 QUE ENTREPRISE LA SEMAINE DERNIÈRE? DÉTERMINÉE? Où C) Non © 
1 2 L 
Oui O Non ©) Fasseza 13 139 À PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE DERNIÈRE, 
—~ © DANS COMBIEN DE SEMAINES . . . DOIT- 


Nom de famille 


DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois rempli 


1 À 5 


| TALT-ILIELLE) DÉJA TRAVAILLE A UN EMPLOI OU À UNE 


ENTREPRISE? 
Ou 


50 


Non ei Passer à 66 


2  - —— 
per chy Pa OT 5 1 y ite .. A-T-IL(ELLE) TRAVAILLE À UN EMPLOI OU 
LA SEMAINE DERNIÈRE, AVAIT-IL(ELLE) UN 


EMPLOI DEVANT COMMENCER A UNE DATE 


UNE ENTREPRISE LA DERNIÈRE FOIS? 
A 
= Ge [1,1 


eu 


mr CIE Lt 
Move Annee S le mors est inconnu. mettez - - à “Mors” 
5 2 L'INTERVIEWER 


12 RAT CHANGEMENT IL(ELLE) COMMENCER À TRAVAILLER À SON (1) Si le date à 51 se situe iS Passes 
avant 
SEMAINE DERNIERE? Où i) Non 10) DONNE MCE a3 Passez 4 50 (2) Si le date à 51 est la même 2 
que ou se situe après = oa 
13 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE . TRA- 33 POURQUOI ... S'EST-IL(ELLE) ABSENTE(E) DU Année 
VAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLE MENT: TRAVAIL LA SEMAINE inscrivez le 53. TRAVAILLAIT-ILELLE) HABITUELLEMENT 30 HEURES 
OU PLUS PAR SEMAINE? 
DERNIÈRE? code S: cest 6 1 2 
À SON C MPLOI (principal)? |__| | Si fe total passer à 32 À temps plen @ À temps partiel © 
= [=~ Fe nt 
— est 30 PUS [44 ... AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI OU (3 heures ou (moins de 30 heures 
à d'eutres emplois? | | | passer à 15 PLUS D'UNE ENTREPRISE LA SEMAINE plus par semaine) par sereine) 


EE RNIE RE? 1 2 
94 POURQUOI. TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABL ae Ou ©) Non © 
PAR | a 
JUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES 355 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE. TRA- 


il Inscrivez 
le code 


—_— 
LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES 


VAILLE-T- 


À SON EMPLOI (principal)? 


IL(ELLE) HABITUELLEMENT: 


Si le total 
est 30 ou plus 


à d'autres emplois? me passez à 37 


15 SUPPLÉMENTAIRES ... A-T-IL(ELLE) 

TRAVAILLÉ? 

(Comptez les heures Pour ‘aucune’ 

rémunérées Ou non 

à tous les emplois) J inscrivez 00 36 BOUROUOU: 
16 LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES DE 30 HE 


A-T-IL(ELLE) ETE ABSENT(E) DU TRAVAIL 
POUR UNE RAISON QUELCONQUE (JOUR 
FERIE, VACANCES, MALADIE, CONFLIT DE 
TRAVAIL, ETC.)? 


37 


SEMAINE? 
JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, 
PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CONSE- 


. TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABI- 
MOINS 


Pour acum CUTIVES . AVAIT-ILIELLE) ETE ABSENT(E) 
‘Tous las emplors) [ee] HV CrIVEZ OO) DU TRAVAIL? 
al passez 4 18 


Lie) 


4 7 QUELLE ETAIT LA RAISON PRINCIPALE DE | 


= — — ——— 
.. RECOIT-IL(ELLE) UNE REMUNERATION OE 


ELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
A LAISSE CET EMPLOI? 
per Inscrivez ke code 


5 5 À L'INTERVIEWER 


1 
°S1 ‘Incapacité permanente’ à 10 O passez à 80 
°Autrement ©) passez à 56 


54 av 


AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS, ... S'EST-IL (ELLE) 
c TRAVAIL? 


56 


HERCHE DU 
URES PAR pete ie Non (0) Passez à 64 
code 
SE ERE, |B 7 «AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAITIES, QU'A FAIT 


... POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Votez route mé- 
thode indiquéa 
Rien @: Passez à 62 
+ AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, 


... A-T-IL(ELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE 
TROUVER DU TRAVAIL? Worez toute autre méthode 


CETTE ABSENCE? 
te 38 SON EMPLOYEUR POUR SES ABSENCES DE | (nd/qu60) ROC Chaque TO DOCS CORTES cer ences 
LA SEMAINE ot © rae O *QUAND .. LA DERNIÈRE de semaines 
fs — [l 
18 COMBIEN D'HEURES . A-T-IL(ELLE) EFFECTI- DERNIÈRE? "| FOIS? (Répétez la méthode) Mérhage «> 9770 foi 
XCI. 


VEMENT TRAVAILLÉ LA SEMAINE DERNIÈRE 


À SON EMPLOI (principal)? aS 
à d'autres emplois? 


AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, | 
S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? 


Ou 1@) Non (© Passez à 72 


19 


39 À LINTERVIEWER 


1 
°S: code 5 (muse à pred) à 33 O passez à 56 


2 
Autrement @) passez à 40 


—ao AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, … 


S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? 


où (D) Non 1® Passez à 72 


20 QU'A FAIT AU COURS DES 4 DERNIÈRES 
SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE | 
EMPLOI? 


EMPLOI? 


icant 
| ee 


_| et passez à 72 | 


[ Inscrivez le(s) coda(s) 
plate 


72 Pour au! 


14 1 QU'A FAIT... AU COURS DES 4 DERNIÈRES 


SEMAINES POUR 8E TROUVER UN AUTRE 


Inscrivez le(s) code(s) 
et passez à 72 


AE 


. TRAVAILLE-T-IL(ELLE)? (Nom da l'entreprise da l'organismæ gouvarnementel ou de /a personne ) 


73 QUAND. A-T-IL(ELLE) COMMENCÉ À TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? 
Au PE SS ee = fs = Si le mois est Inconnu 
) D | ] ] [ou | > | 
oun | t J | 5 à 
0. fe | a | | ae ie in mettez - - à Mos 


74 DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE 8'AGISSAIT-IL? /Dorvrez 


une as Cp Complôte par ex fabricant) de boltes an carton magasin de chaussures as fatal 
acon strates! emancipate } 

Au Fe) 

Cun (od) H 

changement = >- 


Cou] > 


75 QUEL GENRE DE TRAVAIL FAISAIT-IL(ELLE)? (Oonnez une des: 


vendeur(se) de chaussures professeur(e) dans une école primaire. comms aux factures ) 


cription complète. par ex 


re 
changement 


Cu» | 


| 


| 


S'est-iKelle) adressée) employée semnene d'in.) 


©} 
‘O 


à un BUREAU de placement PUBLIC 
à un BUREAU de placement PRIVÉ 


> 


| à un SYNDICAT 


drectement à des EMPLOYEURS 


à des AMIS ou des parents 
A-t-iKelle) publié une ANNONCE 
ou répondu à une ANNONCE 


~ 


A-t-iMelle) CONSULTÉ les ANNONCES 


SOSO00O0 
HOUUUUOU 


AUTRE Précisez dans les NOTES 
58 JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE PENOANT COMBIEN DE 


SEMAINES . AVAITIL(ELLE) CHERCHÉ DU 

TRAVAIL? NE COMPTEZ PAS LES SEMAINES 

OÙ IL(ELLE) TRAVAILLAIT ÉGALEMENT CL] 

QUELLE ÉTAIT L'ACTIVITÉ PRINCIPALE DE... AVANT 

QU'IL(ELLE) COMMENCE A SE CHERCHER DU TRA- 

VAIL? Inscrivez 
fe code 


60 .. . CHERCHE-T-IL(IELLE) UN EMPLOI DE PLUS DE 6 
MOIS? 2 
Non G) 
Plus de 6 mois) (Moms de 6 mois /nc/. 6 mors 
6 1 Bois a PE UN EMPLOI À TEMPS PLEIN OU UN 
EMPLOI TEMPS PARTIEL? : 
À temps plon @) À temps partie! (@) 


(30 heures ou {moins de 30 heures 
US Pir Samana) par semaine) 


59 


- 


Passez 463 


ELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
N'A PAS CHERCHÉ DE TRAVAIL LA SEMAINE DER- 


NIERE? 
Inscrivez le code 


63 Y A-T-IL UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE . .. DE 


PRENDRE UN EMPLOI 
[ ] Inscrrvez ke code 


LA SEMAINE DERNIÈRE? 
2 
+S: "Non (jamais trevællé) à 50 ©) passez à 80 


62 Qu 


C 


4 À L'INTERVIEWER 


Statut (de travailleur) 3 
76 ( au > a 2 aoa ae °S'il y aun’ X° dens le cercle du haut 452 G) passez à 80 
Emploi principal con N41 | Ou | ; 4 
changement = ea e coda *Autrement à passez à 72 
Au- [ 
77 NM ns 0 rl Mn PACE RER ACTIVITE SCOLAIRE es 65 ans et pla, parce 7 101 
: changement == UL hi L_J le code _ |80 LA SEMAINE DERNIERE, ... FREQUENTAIT-IL(ELLE) UNE 


Servez-vous du verso pour NOTES supplémentaires O | 


ÉCOLE, UN COLLÈGE 1 2 Dares 
OU UNE UNIVERSITÉ? =O O Non Ge 


8 1 ÉTAIT-ILIELLE) INSCRIT(E) COMME ETUDIANT(E) Py 


TEMPS PLEIN OU À TEMPS À semps À temps? 
nm O | 


PARTIEL? (D) 
8 2 DE QUEL GENRE D'ÉCOLE S'AGIT-IL? 


fsa Inecrives le code 


90 N° de page-ligne du OM de le personne qui # fourm les renser- 
gnements ci-dessus 


| 
| anse TJ 
nier view 


Cette 
me view 


Ë de Statistique Canada Statistics Canada 


FEUILLE DES CODES 


English version 
available on request 


Questionnaire de l'enquête sur la population active (Formule 05) 


1 Maladie ou invalidité de l’enquété | 
2 Obligations personnelles ou familiales 
14 3 Va à l'école 
4 N’a pu trouver que du travail a temps partie! 
36 5 Ne voulait pas de travail a plein temps 
6 Travail a plein temps, moins de 30 heures par 


semaine 
O Autre — Précisez dans les NOTES 


1 Maladie ou invalidité de |’enquétée 

2 Obligations personnelles ou familiales 

3 Mauvais temps 

4 Conflit de travail (grève ou lock-out) 

5 Mise à pied, s'attend à un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 


] 6 Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine, 
ou fin de l'emploi (ne s'attend pas à y retourner) 
7 Vacances 


8 Jour férié (ou fête religieuse) 

9 Travail à temps réduit (en raison du manque 
d'équipement, de l'entretien ou de la réparation 
de l'usine, etc.) 


O0 Autre — Précisez dans les NOTES 


1 S'est adressé(e): À un bureau de placement public 

2 S'est adressé(e): À un bureau de placement privé 

3 S'est adressé(e): A un syndicat 

20 4 S'est adressé(e): Directement à des employeurs 
5 S'est adressé(e): À des amis ou des parents 

4] 6 A fait paraître des annonces ou a répondu à des 


annonces 
7 Aconsulté les annonces 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 


1 Maladie ou invalidité de l'enquété 

2 Obligations personnelles ou familiales 

3 Mauvais temps 

4 Conflit de travail (grève ou lock-out) 

5 Mise à pied, s'attend à un rappel 

3 3 (travailleurs rémunérés seulement) 

6 Nouvel emploi devant commencer à une date 
future 

7 Vacances 

8 Entreprise saisonnière 
(sauf travailleurs rémunérés) 

O0 Autre — Précisez dans les NOTES 


1 Maladie ou invalidité de |’enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 
Comprend: mariage, grossesse, long voyage, 
maladie grave dans la famille, etc. 
3 Va à l'école 
4 A quitté son emploi sans raison précise 
5 A perdu son emploi ou a été mis(e) à pied 
(travailleurs rémunérés seulement) 
Comprend: emploi saisonnier, régime de dis- 
ponibilité, emploi temporaire, con- 
gédiement (renvoi), l'employeur a 
déménagé ou s'est retiré des affaires, 
situation économique, etc. 
6 A déménagé 
7 N'était pas satisfait(e) de son emploi 
Comprend: Rémunération insuffisante, mauvaise 
répartition des heures de travail, 
problèmes de transport, insalubrité 
des lieux de travail, incompatibilité 
avec son employeur ou ses collègues, 
aucune possibilité d'avancement, etc. 
8 A pris sa retraite 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 
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7—5030 —441: 2.384 


1 Travaillait 

2 Tenait maison 

3 Allait à l'école 

0 Autre — NE précisez PAS dans les NOTES 
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MES ON CHR Cet AIR ENT CS nu 2 ds] 


1 Était malade ou invalide 

2 Avait des obligations personnelles ou familiales 

3 Allait à l'école 

4 N'est plus intéressé (e) à trouver du travail 

Attendait un rappel (à son emploi précédent) 

6 A trouvé un nouvel emploi 

7 Attendait que des employeurs lui répondent 

8 Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 
(dans la région, ou qui réponde à ses aptitudes) 

9 N'a donné aucune raison 

O0 Autre — Précisez dans les NOTES 


a 


| 


Oui, parce qu’il(elle): 


Était malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 
Allait à l'école 

Avait déjà un emploi 

Autre — Précisez dans les NOTES 


Os 
CO 
© À OU ND — 


5 Non (était prét(e) à travailler) 


es = 


A travaillé pour d'autres 


Travailleur rémunéré 
Travailleur familial non rémunéré 


N — 


A travaillé à son compte 


76 
771 


Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 
Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
(Comprend les travailleurs à leur compte sans 
entreprise) 


on Ww 


Ecole primaire ou secondaire 
Collége communautaire, ou CEGEP 
Université 

Autre — Précisez dans les NOTES 
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February 1984 


March 1984 


- 


April 1984 


May 1984 


June 1984 


July 1984 


August 1984 


September 1984 


October 1984 


November 1984 


December 1984 


January 1985 


February 1985 


March 1985 


April 1985 


May 1985 


June 1985 


July 1985 


August 1985 


September 1985 


October 1985 


November 1985 


December 1985 


January 1986 


February 1986 


March 1986 


April 


1986 


GUIDE TO SPECIAL ARTICLES 


Link Between Economic Hardship and 
Labour Market Problems in Canada 


1. Absences From Work Due to Illness 


2. Persons not in the Labour Force - 
Job Search Activities and the 
Desire for Employment 1984 


Supplementary Measures of 
Unemployment - an Update 


Canadian Husband-Wife Families: 
Labour Force Participation and Income 
Trends 1971-1981 


Recent Labour Market Developments 


1. Lone Parents 
2. Labour Market Experiences of Stu- 
dents During the Summer Vacation 


Unemployment Trends in Canada and the 
United States: 1975-1983 


Multiple Jobholders, by Industry and 
Occupat ton 


Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment - September 1984 


Disparities in Earnings Between Men 
and Women:the Industry of Employment 
Dimension 


1. Annual Averages 1984 
2. Flows into Unemployment: The Job 
Loser Component 


1. Redesign of the Labour Force 
Survey Sample 

2. Labour Market Developments in 
Canada: 1984 

Self-Employment in Canada: An 

Overview 


Self-Employment in Canada: A Closer 
Examination 
Total Annual Hours Worked in Canada: 


1976 to 1984 


Persons not in the Labour Force: Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment - March 1985 


Persons working long hours 


Flows into Unemployment: Entrants and 
Re-entrants 


Results from the Survey of Annual 
Work Patterns: 1983 and 1984 


Labour Market Activity of Students 
during the Summer Vacation: an 
Update 


The Labour Force Participation of 
Canada's Immigrants 


A Note on Long-Term Unemployment 


40th Anniversary of the Labour Force 
Survey (1945-1985) 


1. Annual Averages 1985 
2. Hourly Earnings in 1984 


A Note on Persons Working Few Hours 
per Week 


An Overview of Employment Growth in 
the Services to Business Management 
Sector 


Results from the Annual Work Patterns 
Survey: 1984 and 1985 


Persons Not in the Labour Force: Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment - March 1986 


Février 1984 


Mars 1984 


Avril 1984 


Mai 1984 


Juin 1984 


Juillet 1984 


Août 1984 


Septembre 1984 


Octobre 1984 


Novembre 1984 


Décembre 1984 


Janvier 1985 


Février 1985 


Mars 1985 


Avril 1985 


Mai 1985 


Juin 1985 


Juillet 1985 


Août 1985 


Septembre 1985 


Octobre 1985 


Novembre 1985 


Décembre 1985 


Janvier 1986 


Février 1986 


Mars 1986 


Avril 1986 


ARTICLES SPECIAUX - GUIDE 


Lien entre la privation économique et les 
problèmes relatifs au marché du travail au 
Canada 


1. Absences du travail pour cause de maladie 


2. Les inactifs - leurs activités de recher- 
che d'emploi et leur désir de travailler 
1984 


Mesures supplémentaires du chômage - mise à 
jour. 


Tendances de l'activité et du revenu chez les 
familles époux-épouse au Canada, 1971-1981 


Evénements récents sur le marché du travail 


1. Les parents seuls 
2. Expériences des étudiants sur le marché du 
travail pendant les vacances d'été 


Evolution du chômage au Canada et aux 
Etats-Unis de 1975 à 1983 


Personnes ayant plus d'un emploi, selon la 
branche d'activité et la profession 


Les inactifs - leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler - sep- 
tembre 1984 


Disparités des revenus des hommes et des 
femmes selon la branche d'emploi 


1. Moyennes annuelles 1984 

2. Activité antérieure des chômeurs, 
catégorie des personnes qui ont perdu leur 
emploi 


1. Remaniement du plan de sondage de 
l'Enquête sur la population active 

2. Évolution du marché du travail au 
Canada: 1984 


Travail autonome au Canada: un aperçu 


Travail autonome au Canada: un examen plus 
approfondi 

Nombre total annuel des heures travaillées au 
Canada: 1976 à 1984 


Les inactifs: leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler - mars 
1985 


Personnes travaillant de longues heures 


Activité antérieure des chômeurs: entrants et 
rentrants 


Résultats de l'enquête sur l'activité 
annuelle: 1983 et 1984 


Activité des étudiants sur le marché du 
travail pendant les vacances d'été: mise à 
jour 


Activité des immigrants sur le marché du 
travail au Canada 


Note sur le chômage de longue durée 


40® anniversaire de l'enquête sur la 
population active (1945-1985) 


1. Moyennes annuelles 1985 
2. Rémunération horaire en 1984 


Note sur les personnes qui ne travaillent que 
quelques heures par semaine 


Apergu de la croissance de l'emploi dans le 
secteur des services aux entreprises 


Résultats de l'enquête sur l'activité 
annuelle: 1984 et 1985 


Les inactifs: leurs activités de recherche 


+ Fee et leur désir de travailler - mars 
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RELATED PUBLICATIONS 


yer Labour Force Survey Publications 


| 
| 
| 
j-201 - 


Historical labour force “statistics = actual 


data, “seasonal factors, seasonally ad adjusted 


data (Annual) Bil. 

(This publication contains several hundred 
time series, derived from the monthly labour 
force survey, for the periods January 1966 to 
December 1935, January 1970 to December 1985 
and January 1975 to December 1985.) 


Methodolo of the Canadian labour force sur- 
vey (Occasional) Bil. 


Guide to labour force survey data (Occa- 
sional) Bil. ft 

(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey.) 


Labour Force Annual Averages (Occasional) 
Bil. 

(This publication provides annual averages 
(for the years 1975 to 1983) of the tables 
published in the 71-001. The data are de- 
rived from population projections based on 
the 1981 Census.) 


PUBLICATIONS CONNEXES 


Autres publications relatives à l'enquête sur la population 


active 


71-201 - Statistiques chronologiques _ sur lan population 


active - chiffres réels, facteurs _ saisonniers et 
données désaisonnalisées (Annuel) Bil. 7. a 
TContient plusieurs centaines de séries chronologi- 
ques tirées de l'enquête mensuelle sur la population 
active, pour la période de janvier 1966 à décembre 
1985, janvier 1970 à décembre 1985 et janvier 1975 à 
décembre 1985.) 


71-526 - Méthodologie de l'enquête sur la population active du 
Canada (Hors série) Bil. 


71-528 - Guide d'utilisation des données de l' enquéte sur la 
population active (Hors série) Bil. 
rte publication est destinée à aider les utilisa- 
teurs des données à interpréter les statistiques de 
l'enquête sur la population active et à présenter 
toute la gamne des données produites par l'enquête.) 


71-529 - Moyennes annuelles de la population active (Hors 
série) Bil. tt 
(Contient les moyennes annuelles des tableaux men- 
suels publiés dans le bulletin n° 71-001 au catalo- 
gue, pour les années 1975 à 1983. Ces données ont 
été pondérées à l'aide des projections basées sur le 
recensement de 1981.) 
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@ Population Projections 
for Canada, Provinces 
and Territories, 
1984-2006 


This report describes recent, 
wide-ranging demographic devel- 
opments, and the issues which 
they pose to present and future 
generations. What are the long- 
term implications of declines in 
the size of our population; of pro- 
nounced increases in the number 
and proportion of elderly Cana- 
dians? The report also projects 
the size of future Consumer mar- 
kets and annual population 
changes: births, deaths and net 
migration. 


An invaluable publication for 
business planners, policy makers, 
the media, social scientists and 
members of the public interested 
in the future of Canada’s 
population. 


ISBN 0-660-52718-9, Cata- 


pandaud 


@ Projections 
démographiques 
pour le Canada, les 
provinces et les 
territoires, 1984-2006 


Ce rapport présente les nouvelles 
réalités démographiques du 
Canada ainsi que les problèmes 
actuels et à venir qui y sont liés. 
Quels effets auront le déclin éven- 
tuel de la population et l'aug- 
mentation marquée du nombre de 
personnes âgées. Le rapport pré- 
sente également des projections 
et des analyses touchant la taille 
des marchés futurs, ainsi que des 
projections sur les variations 
annuelles de la population: nais- 
sances, décès et migration nette. 


Ce document constitue un outil 
précieux pour les planificateurs, 
les décideurs, les représentants 
des médias, les spécialistes en 
sciences sociales et tous ceux 
intéressés par l'évolution des ten- 
dances démographiques au 
Canada. 


logue No. 91-520 (Occasio- 
nal), 1985, 346 pp, $40.00 in 
Canada, $50.00 elsewhere. 


. ISBN 0-660-52718-9, n° 


91-520 au catalogue (hors 
série), 1985, 346 pages, 
$40.00 au Canada, $50.00 
ailleurs. 
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MARKETING / COMMERCIALISATION 


para 


@ income 
| distributions 
| by size 
| in Canada 


Répartition 
du revenu 
au Canada selon 
la taille du revenu 


| 
| 


B Postcensal Annual Estimates of 
Population by Marital Status, 
Age, Sex and Components of 
Growth for Canada and the 
Provinces, June 1, 1985, Vol. 3 


This publication updates the 1981 Cen- 
sus of Population, providing a reliable 
profile by age, sex and marital status of 
the Canadian population. It also 
contains data by age and sex on the 
varlouS Components of population 
growth: births, deaths, immigration, emi- 
gration and interprovincial migration. 
Data on the number of marriages, 
divorces and new widowhoods provide 
an insight into the current structural 
Changes in marital status. 


ISSN 0-827-9624, Catalogue No. 
91-210 (Annual), 1985, 102 pp, 
$22.00" in =Canada. $23700 
elsewhere. 


& Income Distributions by Size 
in Canada, 1984 


@ Estimations annuelles 
postcensitaires de la 
population suivant l’état 
matrimonial, l’âge, le sexe et: 
composantes de 
l'accroissement, Canada et 
provinces au 1° juin 1985, 
vol. 3 


Cette publication met à jour les donnét 
du recensement de la population ¢ 
1981 et présente un portrait fidèle de: 
population canadienne, selon l'âge, 

sexe et l'état matrimonial. Elle renfern 
également des données selon |'age et 
sexe des diverses composantes de. 
croissance démographique: nai 
sances, décès, immigration, émigratic 
et migration interprovinciale. Enfin 
nombre de mariages, de divorces etc 
nouveaux cas de veuvage donnent 
aperçu des changements actue 
observés dans la structure de l'éti 
matrimonial. 


ISSN 0-827-9624, n° 91-210 a 
catalogue (annuel), 1985, 10 
pages, $22.00 au Canada, $23.0 
ailleurs. 


@ Répartition du revenu au 
Canada selon la taille du 
revenu, 1984 


What is the buying power of your 
market? 


This annual report classifies Canadian 
families into 16 groups, and the data 
cover income, major source of income, 
region/province, age and sex of the 
head of the household, and other charac- 
teristics. It includes income by quintiles 
and the demographic characteristics of 
low-income families and individuals. 


ISSN 0575-8750, Catalogue No. 
13-207 (Annual), April 1986, 184 pp, 
$38.00 in Canada, $39 50 elsewhere. 


Déterminez le pouvoir d'achat de ‘q 
marchés. 5 


Cette publication classifie les familles 
canadiennes en 16 groupes, et | 
données portent sur la taille du revenu 
la principale source du revenu, l’age et 
sexe du chef de ménage et d'autres 
caractéristiques. Elle comprend auss 
les parts de revenu par quintile ainsi Que 
les caractéristiques démographiques 
des familles à faible revenu et des per 
sonnes seules. 


ISSN 0575-8750, n° 13-207 : 


Catalogue (annuel), avril 1986, 18¢ 
pages, $38.00 au Canada, $39.5 
ailleurs. 
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Catalogue 62-554 Hors série 


Dépenses 


Catalogue 62-554 Occasional 


Family Food 


Expenditure in alimentaires des 
Canada: Selected familles au 
Cities Canada: Villes 
choisies 
1984 


1984 


|# Statshos Canada Statistque Canada 


NERAL / GÉNÉRALITÉS 


@ Family Food Expenditure 
in Canada: Selected Cities, 
1984 


& Dépenses alimentaires des 
familles au Canada: Villes 
choisies, 1984 


How much do Canadian families spend 
on food? What do they eat? 


This publication summarizes average 
weekly food expenditures for families 
and individuals living in urban areas. 
Spending is classified by family charac- 
teristics. Major summary and selected 
detailed food expenditures are shown 
for 17 major cities, providing inter-city 
comparisons. 


This publication is essential to food pro- 
ducers and market analysts, as well as 
government agencies and social 
organizations. 


ISBN 0-660-52874-6, Catalogue 
No. 62-554 (Occasional), 1986, 
204 pp, $24.00 in Canada, $25.00 
elsewhere. 


@ Women in Canada: A Statistical 
Report 


Combien les Canadiens dépensent-ils 
pour la nourriture? Que mangent-ils? 


Cette publication jette un coup d’oeil sur 
les montants moyens dépensés chaque 
semaine par les familles et les per- 
sonnes seules demeurant dans les 
régions urbaines, le tout classé selonles 
caractéristiques des familles. Un 
résumé des principales dépenses ali- 
mentaires et certaines quantités détail- 
lées sont présentés pour 17 grandes 
villes, ce qui permet des comparaisons 
entre les villes. 


Cette publication est essentielle aux 
producteurs d'aliments, aux analystes 
de marché, ainsi qu'aux organismes 
publics et sociaux. 


ISBN 0-660-52874-6, n° 62-554 au 
catalogue (hors série), 1986, 204 
pages, $24.00 au Canada, $25.00 
ailleurs. 


@ Portrait statistique des femmes 
au Canada 


This publication, using the most recent 
data available, is a valuable reference 
tool encompassing a wide range of 
issues of interest to Canadian women. 
One-hundred and fourteen tables reveal 
the changes that have been affected by 
women’s growing participation in all 
aspects of Canadian society: family sta- 
tus, education, health, labour force par- 
ticipation, income and crime. 


ISBN 0-660-11740-1, Catalogue 
No. 89-503E (Occasional), 1985, 
127 pp, $25.00 in Canada, $30.00 
elsewhere. 


Voila un précieux ouvrage de référence 
pour les Canadiens dont le travail ou les 
études touchent le large eventail des 
questions et des sujets concernant les 
femmes. Cent quatorze tableaux réve- 
lent les changements marqués par la 
participation accrue des femmes dans 
tous les aspects de la société cana- 
dienne: la famille, l'éducation, la santé, 
l'activité, le revenu et la criminalité. 


ISBN 0-660-91392-5, n° 89-503F 
au catalogue (hors série), 1985, 127 
pages, $25.00 au Canada, $30.00 
ailleurs. 


GENERAL / GENERALITES 


@ Canada Year Book 1985 @ Annuaire du Canada 1985 
_ _ _ Designed to serve as a reference work, Voici la dernière édition de cet ouvray 


this is the latest edition in a series thatis deréférence paru pourla premiere fol 
7 now 80 years old. Canada Year Book y a quatre-vingts ans. Cette publicati 
1985 presents a detailed portrait of présente une image détaillée du Cana 
Canada in the mid-1980s, while also au milieu des années 1980 et sert 
serving as a guide to other statistical guide à l'égard des autres sources st 
sources. A wealth of information pro- _ tistiques. Cette mine de renseignemer 
vides a synopsis of Canada’s political fournit un condense des systèmes éc 
economic and social systems. Included nomique et social du gouverneme 
is an examination of the last two federal canadien. On y traite, entres autres, d 
elections, the recent recession, trendsin deux dernières élections fédérales, de 
retail and wholesale trade, the move to récente récession, du commerce « 
smaller families and the aging of the gros et de détail, de la réduction de 
population. taille des familles et de l'augmentatit 
du nombre de personnes âgées. 


This book is widely used by librarians, 
parllamentarians, teachers, diplomats, Cette publication est largement utilise 
journalists and readers interested in par les bibliothécaires, les parleme 
Canadians and Canadian lifestyles. taires, les enseignants, les diplomate 


les journalistes et les autres personni 
ate ase ae ee tone qui s'intéressent au Canada et a! 


894 pp, $54.00 in Canada, $70.00 modes de vie des Canadiens. 

elsewhere. ISBN 0-660-91450-6, n° 11-40: 
au Catalogue (biennal), 1985, & 
pages, $54.00 au Canada, $70.( 
ailleurs. 


_ RETAIL TRADE/ COMMERCE DE DETAIL 


& Seasonal Variations in the @ Variations saisonnières dans 
Canadian Economy: Retail l'économie canadienne: 
Trade Commerce de détail 

Seasonal fluctuations in economic acti- Les variations saisonnières dans |’éct 


vity are analyzed in a study focussingon nomie canadienne font l'objet d'uf 
the retail trade sector. The patterns of étude portant sur le secteur du con 
Sales and the year-to-year changes in merce de détail. Les mouvements sé 
these patterns are described in detail. sonniers des ventes et leurs variatior 
Tables and graphs present data from d'une année à l'autre sont décrits 
1972 to 1982 for 28 kinds of businesses, détail. Des tableaux et des graphique 
as well as regional breakdowns of retail couvrant les années 1972 à 1982 pre 
sales. sentent les ventes au détail pour & 
catégories de commerces, selon le 


régions géographiques. 


For business people, trade associations. 
market researchers, universities, eco- 
nomists and statisticians, this study Les gens d'affaires, les associatior 
adopts a practical approachtothe com- commerciales, les entreprises d'étuc 
plicated task of seasonalanalysisofcur- de marché, les universités, les écont 
rent sales, and of creating an index of mistes et les statisticiens trouverol 
seasonal variation. cette analyse extrêmement précieus 

ISBN 0-660-52856-8, Catalogue ONY expose une approche pratique € 

No. 16-502 (Occasional), 1985 l'analyse saisonnière des principale 


160 pp, $25.00 in Canada, $26.59 Ventes. De plus, on introduit un indic 
elsewhere des variations saisonnières. 


ISBN 0-660-52856-8, n° 16-502 a 
catalogue (hors série), 1985, 16 
pages, $25.00 au Canada, $26.5 
ailleurs. 


ETAIL TRADE / COMMERCE DE DETAIL 


@ Retail Chain and Department 


@ Magasins de détail a 
Stores, 1983 


succursales et les grands 
magasins, 1983 


Catalogue 63-210 Annual Catalogue 63-210 Annuel 


Fifty-five tables document the retail 


| Hé statistics Canada Statistique Canada 


annual sales volume. The publication 
also includes statistics about stocks on 
hand at year-end, cost of goods sold, 
gross margins and the correlation bet- 
ween sales volume and physical size of 
a store. Sales per square foot (metre), 
department store commodities and 
“major” and “junior” type department 
stores are featured as well. 


The report is useful for calculating mar- 
ket share and evaluating store perfor- 
mance against averages. 


ISSN 0227-017X, Catalogue No. 
63-210 (Annual), 1985, 130 pp, 
$25.00: ineGanada; $26:00 
elsewhere. 


| | Retail Magasins de Cinquante-cing tableaux présentent les 
, ali pme «À sales of chain and department Storesin ventes au détail des grands magasins et 
stores et les grands terms of the kind of business, province, des magasins à succursales par genre 
magasins selected locality, number of stores and de commerce, par province, selon cer- 


taines villes, selon le nombre de maga- 
sins exploités et selon le chiffre de vente 
annuel. On y trouve également des sta- 
tistiques sur les stocks en fin d'année, le 
prix de revient des marchandises ven- 
dues, la marge bénéficiaire brute ainsi 
que les corrélations selon le chiffre de 
vente et la taille du magasin. De plus, on 
trouve dans la publication des données 
sur les ventes par pied (mètre) carré, les 
marchandises des grands magasins et 
les grands magasins à caractère ‘'tradi- 
tionnel” et “populaire”. 


Un outil essentiel pour calculer la part du 
marché et pour comparer le rendement 
d'un magasin aux moyennes observées. 


ISSN 0227-017X, n° 63-210 au 
catalogue (annuel), 1985, 130 
pages, $25.00 au Canada, $26.00 
ailleurs. 
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i 


You may not need a lot of books 
to help you sell your product 


But you doneed 
this one 


The Market Research Handbook will 
help you target your market, pinpoint 
opportunities for product development, 
and get a handle on the national econ- 
omy. It’s a versatile source of market- 
ing information that your business can 
use in myriad ways. 

Over half of Canada’s Top 500 cor- 
porations and thousands of smaller 
ones bought the 1983 and 1984 edi- 
tions. That’s because the Handbook 
highlights important economic trends, 
projects the size and age/sex composi- 


Canada 


Catalogue 63-2 


tion of the population to the year 2006, 
and describes income and spending 
patterns for the country and the 
provinces. It also presents consumer 
characteristics for the 60 major urban 
markets from Victoria to St. John’s. 

The Market Research Handbook is 
invaluable for every business, whether 
you’re in food products or heavy equip- 
ment, whether you sell to families or 
auto-makers. 

This year’s 838 page edition con- 
tains 262 tables, 55 charts and 36 maps 


24 Annual 


covering population and income in 
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Catalogue 71-001 Cataloque 71-001 


~The Labour Force La population active 


| May 1986 issue Numéro de mai 1986 


_ An incomplete version of Table 5 was Le tableau 5 publié dans l'article 
_ published in the article entitled intitulé "Caractéristiques familiales et 
| "Family Characteristics and Labour activité sur le marché du travail: mise 
Force Activity: An Update" which à jour" qui figure dans la Section 
appeared in the Feature Section of the spéciale du numéro de mai 1986 de La 
May 1986 issue of The Labour Force. population active est incomplet. Les 
Missing data for the provinces of New données manquantes pour le Nouveau- 


Brunswick, le Manitoba et la Saskatchewan 


Brunswick, Manitoba and Saskatchewan 
sont présentées au verso. 


are printed on the reverse. 


TABLE 5. Labour Force Status of Women by Presence of Husband and Children, Selected Provinces, Annual Averages, 1985 


TABLEAU 5. Caractéristiques de l'activité des femmes selon la présence d'un conjoint et d'enfants, pour certaines provinces, moyennes annuelles, 1985 


Popu- Labour force - Population active Not in  Partici- Unempl- Employ. 


lation Total Employment Unempl. labour pation oyment popula. 

15 years - - force rate rate ratio 

and over Emploi We eee, Chomaqe sme - - = 

- Total Full-  Part- 

Popu- time time Popu- Taux Taux Rapport 

lation - - lation d'acti- de emploi 

15 ans Temps Temps inac- vité chô- popula- 

et plus plein partiel tive mage tion 

thousands - milliers per cent - pourcentage 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
TOTAL WOMEN IN FAMILIES - TOTAL DES FEMMES VIVANT DANS UNE FAMILLE 242 115 98 71 27 17 127 47.5 14.7 40.5 
Heads or spouses of heads - Chefs ou conjointe du chef 185 88 76 57 18 12 SM 47.5 13.7 41.0 
With children under 16 years - Avec enfants de moins de 16 ans 95 51 44 32 12 8 44 54.1 14.9 46.0 
Husband present - Conjoint au domicile 161 78 67 51 16 10 83 48.2 13.4 41.8 
With children under 16 years - Avec enfants de moins de 16 ans 83 45 39 28 11 6 38 54.2 14.4 46.4 
No husband present - Sans conjoint au domicile 24 10 9 7 taste B56 14 42.1 Oe 35.6 
Other family members - Autres membres de la famille 57 27 22 13 3 5 30 47.5 18.0 39.0 
Aged 15 to 24 years - Agées de 15 à 24 ans 42 21 17 2 8 4 74 49.6 19.4 40.0 
Aged 25 to 54 years - Agées de 25 à 54 ans 8 5 5 4 ciate see . 63.2 re 54.0 
Aged 55 and over - Agées de 55 ans et plus 6 ose ves AD ves eee eee eee 
Manitoba 
TOTAL WOMEN IN FAMILIES - TOTAL DES FEMMES VIVANT DANS UNE FAMILLE 339 195 178 122 55 18 144 57.6 9.0 52.4 
Heads or spouses of heads - Chefs ou conjointe du chef 272 154 142 101 40 12 118 56.5 7.9 52.0 
With children under 16 years - Avec enfants de moins de 16 ans 128 83 75 50 26 8 44 65.1 9.3 59.1 
Husband present - Conjoint au domicile 239 133 124 86 38 10 106 55.8 7.4 SA 7 
With children under 16 years - Avec enfants de moins de 16 ans 111 72 66 42 24 6 39 64.6 8.3 592 
No husband present - Sans conjoint au domicile 33 20 18 16 Bor ose 13 61.6 wee 54.6 
Other family members - Autres membres de la famille 67 42 36 21 15 5 26 61.9 13.1 53.8 
Aged 15 to 24 years - Agées de 15 à 24 ans 51 33 28 14 14 5 IE Qu 65.0 14.1 55.8 
Aged 25 to 54 years - Agées de 25 à 54 ans 5) 7 i 6 305 werk cj 7949 Fo 72.0 
Aged 55 and over - Agées de 55 ans et plus is . eee eee . wore 6 eee eee oe 
Saskatchewan 
TOTAL WOMEN IN FAMILIES - TOTAL DES FEMMES VIVANT DANS UNE FAMILLE 310 176 161 108 53 15 133 57.0 8.8 52.0 
Heads or spouses of heads - Chefs ou conjointe du chef 258 147 136 95 41 12 110 Sek 79 52.7 
With children under 16 years - Avec enfants de moins de 16 ans 128 82 74 48 26 8 46 63.8 ine 57.9 
Husband present - Conjoint au domicile 231 131 122 83 39 10 99 56.9 7.3 52.8 
With children under 16 years - Avec enfants de moins de 16 ans 113 71 66 41 25 6 41 63.3 8.1 58.2 
No husband present - Sans conjoint au domicile 27 16 14 12 are cies 11 D9 a2 Cid 51.8 
Other family members - Autres membres de la famille 52 29 25 13 12 4 23 56.0 13.5 48.5 
Aged 15 to 24 years - Agées de 15 à 24 ans 42 25 21 10 11 7 9 
Aged 25 to 54 years - Agées de 25 à 54 ans 5 4 oe eee eee É ae LA oS 
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This publication was prepared under the direction of: 


- Ray Ryan/Director, Household Surveys Division 


- Ken Bennett/Manager, Labour Force Survey 
Sub-Division, Household Surveys Division 


- Ian Macredie/Director, Labour and Household 
Surveys Analysis Division 


Other Sources of Labour Force Survey Data 


CANSIM 


Most of the data published’ in The Labour Force 
(catalogue 71-001) and in Historical labour force 
statistics - actual data, seasonal factors, seasonally 
adjusted data (catalogue 71-201) are also available in 
machine readable form through CANSIM (Canadian 
Socio-Economic Information Management System). In 
general, CANSIM provides a longer historical series. 
For further information call (613) 990-8200 or write 
CANSIM Division, Statistics Canada, R.H. Coats 
Building, Ottawa. K1A OT6 


Unpublished Data: 


Some data not contained in this publication are also 
available from the Labour Force Survey Sub-Division, 
on request. There may be a charge for some of these 
requests. 


Microdata Tapes: 


Data are available on microdata tapes monthly at a 
cost of $125.00 per month. Contact Labour Force 
Survey Sub-Division. 


Other Labour Force Survey related publications: 


71-526 - Methodology of the Canadian labour force 
survey (Occassional) Bil. 


71-528 - Guide to labour force survey data 
Occasional) Bil. 
(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey). 


71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional) 
Bil. 
(This publication provides annual averages 
(for the years 1975-1983) for the tables 
published in catalogue 71-001. The data are 
reweighted using population projections based 
on the 1981 Census. ) 


SYMBOLS 


Alphabetic symbols of standard deviation are used in 
this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 


The letter "A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories "A" to "F" and should be 
considered reliable enough for most purposes. Some 
data with a higher variability (in the "G" and "H" 
categories) are reliable enough for some purposes, 
however they should be used with great caution. 
Therefore, in any subsequent use, specific reference 
should be made to the high sampling variability of 
data in the "G" and "H" categories. 


The letter "J" indicates either that the estimate has 
a variability of more than 33.3% and/or is less than 
4,000. Estimates subject to sampling error of this 
magnitude are not published and are indicated in the 
tables by (...). 


Cette publication a été rédigée sous la direction de: 


- Ray Ryan, Directeur, Division des enquétes-ménages 


- Ken Bennett, Gestionnaire, Sous-division de l'enquête 
sur la population active, Division des enquêtes-ménages 


- Ian Macredie, Directeur, Division de l'analyse des 
enquêtes sur le travail et les ménages 


Autres sources des données de l'enquête sur la population 


active 


CANSIM 

La plupart des données publiées dans La population active 

(n° 71-001 au catalogue) et Statistiques chronologiques sur la 
population active - chiffres réels, facteurs saisonniers et 
données désaisonnalisées (n0 71-201 au catalogue) peuvent être 
obtenues sous forme lisible par machine de CANSIM (Système 
canadien d'information socio-économique). Les séries 
historiques sont généralement plus longues dans CANSIM. Pour 
plus d'informations sur CANSIM, signaler (613) 990-8200 ou 


écrire à Division CANSIM, Statistique Canada, Immeuble R.H. 
Coats, Ottawa. K1A OT6 


Données non publiées: 


Certaines données non publiées dans cette publication sont 
aussi offertes, sur demande, par la sous-division de l'enquête 
sur la population active. Certaines demandes peuvent 
nécessiter des frais. 


Bandes de micro-données: 
DEC SEE PERSONNES 


Des bandes magnétiques de micro-données mensuelles sont 
disponibles pour un prix de $125.00 par mois. Contacter la 
sous-division de l'enquête sur la population active. 


Autres publications relatives à l'enquête sur la population 


active: 


71-526 - Méthodologie de l'enquête sur la population active du 
Canada (Hors série) Bil. 

71-528 - Guide d'utilisation des données de l'enquête sur la 
population active (Hors série) Bil. 


(Cette publication est destinée à aider les 
utilisateurs des données à interpréter les 
statistiques de l'enquête sur la population active et 
à présenter toute la gamme des données produites par 
l'enquête.) 


71-529 - Moyennes annuelles de la population active (Hors 
série) Bil. 
(Contient les moyennes annuelles des tableaux 
mensuels publiés dans le bulletin n° 71-001 au 
catalogue, pour les années 1975-1983. Ces données 
ont été repondérées à l'aide des projections basées 
sur le recensement de 1981.) 


SIGNES CONVENTIONNELS 


Des symboles littéraux de l'écart-type sont utilisés dans ce 
bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimations et 
sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-types 
exprimés en pourcentage pour l'année précédente, 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation très 
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais à un 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A", et ainsi 
de suite. De façon générale, les estimations publiées entrent 
dans les catégories "A" à "F" et sont suffisamment fiables 
pour la plupart des utilisations que l'on en fait. Certaines 
données dont la variabilité est plus élevée (dans les 
catégories "G" et "H") sont suffisamment fiables pour des 
utilisations particulières, mais il faut s'en servir avec 
beaucoup de circonspection. Par conséquent, chaque fois qu'on 
y aura recours par la suite, il faudra préciser que leur 
variabilité d'échantillonnage est plus élevée. 


La lettre "J" indique que l'estimation a une variabilité de 
plus de 33.3% et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000. Les 
estimations entachées d'une erreur d'échantillonnage de cet 
ordre ne sont pas publiées et sont remplacées par (...) dans 
les tableaux, 
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COMMENTARY 


Jerview 


stimates from Statistics Canada's 
3bour Force Survey for June 1986 in- 
icate little change in Canadian la- 
yur market conditions. The seasonal- 
y adjusted level of employment in- 


reased by 49,000 over that in the 
revious month. The unemployment rate 
Jged down to 9.5, after holding 


-eady at 9.6 since last March. 


nployment 


ye seasonally adjusted estimate of 
nployment for the week ended June 21, 
386, was 11,663,000, up 49,000 from 
ye level in the previous month. The 
386 Census contributed significantly 
> this increase, employing nearly 
3,000 persons in June. Employment 
se by 49,000 among young people 
2,475,000), with an increase of 
3,000 among females aged 15 to 24, 
ere was no change in the level among 
ersons 25 years of age and over 
9,188,000). 


ull-time employment increased by an 
stimated 78,000, to a level of 
859,000. It went up by 30,000 among 
ales and by 48,000 among females. 
art-time employment declined by 
9,000, to a level of 1,800,000, with 
ecreases occuring among males and 
emales. 


n June 1986, the seasonally adjusted 
evel of employment rose by an esti- 
ated 38,000 in Quebec. There was 
ittle or no change in the estimates 
or the remaining provinces. 


mployment levels rose in agriculture 
+8,000), manufacturing (+25,000), 
ervices (+46,000) and public adminis- 
ration (+23,000). Employment fell in 
he trade sector (-31,000) and in the 
inance, insurance and real estate 
ector (-23,000). There was little or 
0 change in the other industries. 


COMMENTAIRE 


Aperçu 


Les estimations de Statistique Canada ti- 
rées de l'enquête sur la population acti- 
ve de juin 1986 montrent peu de change- 
ment de l'activité sur le marché du tra- 
vail canadien. Le niveau désaisonnalisé 
de l'emploi s'est accru de 49,000 depuis 
le mois dernier. Le taux de chômage 
s'est fixé à 9.5, après s'être maintenu à 
9.6 depuis le mois de mars dernier. 


Emploi 


Pour la semaine se terminant le 21 juin 
1986, le niveau désaisonnalisé de l'em- 
ploi est estimé à 11,663,000 personnes, 
soit une augmentation de 49,000 depuis le 
mois précédent. Le recensement de 1986 a 
grandement contribué à cette augmenta- 
tion, suite à l'embauche de près de 
40,000 personnes en juin. L'emploi s'est 
accru’’ > desw149 000. “chez: (.les jeunes 
(2,475,000), suite à une hausse de 58,000 
chez les femmes de 15 à 24 ans. Le ni- 
veau n'a pas varié chez les personnes de 
25 ans et plus (9,188,000). 


Le niveau estimatif de l'emploi à plein 
temps a augmenté de 78,000 pour atteindre 
9,859,000. Il s'est accru de 30,000 chez 
les hommes et de 48,000 chez les femmes. 
L'emploi à temps partiel a régressé de 
29,000 pour s'établir à 1,800,000, suite 
à un recul chez les hommes et chez les 
femmes. 


En juin 1986, l'emploi désaisonnalisé a 
progressé de 58,000 au Québec. Il a peu 
ou pas varié dans les autres provinces. 


Le niveau estimatif de l'emploi s'est 
accru dans les secteurs de l'agriculture 
(+8,000), des industries manufacturières 
(+25,000), des services (+46,000) et de 
l'administration publique (+23,000). Il 
a régressé dans les secteurs du commerce 
(-31,000) et des finances, assurances et 
affaires immobilières (-23,000). {if 
peu ou pas varié dans les autres branches 
d'activité économique. 


Unemployment 


In June 1986, the seasonally adjusted 
estimate of unemployment increased 
slighbly tor 1,251), 000 Unemployment 
decreased by 18,000 among females aged 
15 to 24, bringing the number of un- 
employed young people to an estimated 
4511000 , 2a idropeof 79,000; v1 lt rose» by 
16,000 among females 25 years of age 
and over, increasing the unemployment 
level to 800,000 among persons in this 
age group. 


The seasonally adjusted estimate of 
the number of unemployed persons went 
up by 11,000 in Ontario and 5,000 in 
Alberta. Unemployment declined by 
5,000 in Manitoba. There was little 
or no change in the other provinces. 


Unemployment Rate 


The estimated seasonally adjusted un- 
employment rate declined slightly 
(EM, feachinge39.508in dunes 1986" 
The unemployment rate was an estimated 
14.8 among young people, a drop of 0.6 
from the previous month. It rose by 
0.6 to 16.9 among males aged 15 to 24 
and fell by 1.7 among females (12.6) 
imthis age*qroup.%) Thissis ‘the Tewest 
rate for females in this age group 
since November 1981. The unemployment 
rate was 8.0 among persons 25 years of 
age and over (+0.1). For males in 
Ends age" group’, ‘the’ figure was” 745, 
while for females it was 8.7. 


The estimated unemployment rate in- 
creased by 0.6 in Newfoundland (19.1), 
O59 “in + Prinee “Edward” Island] (57272 
0.7 in New Brunswick (15.3), 0.2 in 
Ontario (7.2) and 0.3 in Alberta 
(10.5). It declined by 0.2 in Quebec 
Pre 4 02m Manitoba (7.50. and O22 
in British Columbia (12.0). The rate 
remained unchanged in Nova Scotia 
(13.5) and in Saskatchewan (7.9). 


Participation Rate 
The seasonally adjusted participation 


rate was estimated at 65.8 in June 
1986, an increase. of 0.2 “over the 


| 


“En juin 1986, l'estimation désaisonnal. 


sée du chômage a augmenté légèrement! 
1,231,000. Le chômage a reculé de 18,(| 
chez les femmes de 15 & 24 ans, ce ¢: 
porte le nombre de jeunes chômeurs! 
431,000, soit une baisse de 9,000. Il! 
avancé de 16,000 chez les femmes de ! 
ans et plus, élevant le niveau de chéme: 
à 800,000 chez les personnes de ce grot: 
d'âge. 


| 
L'estimation du nombre désaisonnalisé | 
chômeurs s'est élevée de 11,000 
Ontario et de 5,000 en Alberta. Le ch 


mage a reculé de 5,000 au Manitoba et | 
a peu ou pas varié dans les autt} 
provinces. | 
| 


Le taux de chômage 


L'estimation du taux de chômage désaisc 
nalisé a glissé de 0.1 pour s'établir 
9,5 en juin 1986. Il est estimé à 14 
chez les jeunes, soit une diminution. 
0.6 depuis le mois précédent. I 
avancé de 0.6 à 16.9 chez les hommes 
15 à 24 ans et il a chuté de 1.7 chez} 
femmes de ce groupe d'âge pour s'établ, 
a 12.6, leur plus bas taux” dep 
novembre 1981. Le taux de chômage € 
situé à 8.0 chez les personnes de 25 € 
et plus (+0.1), soit 7.5 chez les homm 
et 8.7 chez les femmes. | 


Le taux estimatif du chômage a augmer 
de 0.6 à Terre-Neuve (19.1), de 0.9. 
l'Ile-du-Prince-Edouard (13.2), de 0.7. 
Nouveau-Brunswick (15.3), de 0.2 
Ontario” (7.2) “et de 003 Sen’ Alaa 
(10.5). Il -a reculé? detD 2 Pau Gt 
(10.4), de 0.9 au Manitoba (7.3) ef 
0.2 en Colombie-Britannique (12.0). 
est demeuré stable en Nouvelle-Ecos 
(13.5) et en Saskatchewan (7.9). 


Le taux d'activité 


Le taux d'activité désaisonnalisé € 
estimé à 65.8 en juin 1986, une avan 
de 0.2 depuis mai dernier. Il a ce 


gure in May. be hwentwuip «by «2:61 
ong young females (67.5) and by 0.2 
ong young males (72.2). It slipped 
0.1 among males 25 years of age and 
er (78.1), and remained unchanged 
ong females in this age group 
285) . 


e participation rate rose by 3.1 in 
ince Edward Island. There was 
ttle or no change in the other pro- 
nces. 


ployment/Population Ratio 


e employment/population ratio in 
ne 1986 was 59.5, a slight increase 
0.1) over the figure in the previous 
nth. It rose by 1.3 among young 
ape (59.5), as ae result of ~ an 
crease of 4.0 among females aged 15 
24 (59.0). It decreased slightly 
iong males in this age group, falling 
| 60.0. The employment/popul ation 
itio remained unchanged among males 
_ years of age and over (72.2) and 
opped by 0.2 among females (47.7), 
ducing the estimate for persons in 
is age group to 59.6. 


adjusted Data 


e unadjusted estimate of employment 
iT June 1986 was 11,997,000, an 
icrease of 373,000 (+3.2%) over the 
vel of June 1985. Unemployment fell 
| 1,205,000, a decrease of 88,000 
6.8%) from the level of a year 
nier. The unemployment rate was 
1, down 0.9 from the rate recorded 
| June 1985. The participation rate 
is 67.4, 0.7 above the rate of a year 
jo. The employment/population ratio 
is 61.2, 1.2 above the ratio recorded 
| June 1985. 


2.1 points de pourcentage chez les jeunes 
femmes (67.5) et 0.2 chez les jeunes hom- 
mes (72.2). Il a glissé de 0.1 chez les 
hommes de 25 ans et plus (78.1) et n'a 
pas varié chez les femmes de ce groupe 
d'âge (52.3). 


Le taux d'activité a progressé de 3.1 
points à l'Ile-du-Prince-Edouard et il a 
peu ou pas varié dans les autres provin- 
ces. 


Le rapport emploi-population 


En juin 1986, le rapport emploi-popula- 
tion s'est établi à 59.5, une légère 
augmentation de 0.1 sur le mois précé- 
dent. Il a remonté de 1.3 chez les 
jeunes (59.5), suite & la progression de 
3.0 points chez les femmes de 15 à 24 ans 
(59.0). Il a légèrement reculé chez les 
hommes de ce groupe d'âge pour se fixer à 
60.0. Le rapport emploi-population n'a 
pas varié chez les hommes de 25 ans et 
plus (72.2) et a glissé de 0.2 chez les 
femmes (47.7), ce qui porte l'estimation 
chez les personnes de ce groupe d'âge à 
SNES 


Données non désaisonnalisées 


En juin 1986, l'estimation non désaison- 
nalisée de l'emploi s'est fixée à 
11,997,000, en hausse de 373,000 (+3.2%) 
depuis juin 1985. Le niveau de chômage a 
reculé de 88,000 (-6.8%) depuis un an et 
il se situe présentement à 1,205,000. Le 
taux de chômage s'est établi à 9.1, en 
baisse de 0.9 par rapport au taux enre- 
gistré en juin de l'année précédente. Le 
taux d'activité a gagné 0.7 point depuis 
l'an. passé, pour § atteindre 67.4 .ce 
mois-ci. Le rapport emploi-population 
s'est chiffré à 61.2, une progression de 
1.2 point comparativement à l'année 
précédente. 


Student Data 


From May to September inclusive, data 
on the participation of students in 
the labour market are being collected 
through the Labour Force Survey. 
Persons aged 15 to 24 who were attend- 
ing school full-time in March 1986 are 
asked additional questions. The in- 
formation is compiled for two catego- 
ries of students: (1) those who plan 
to return to school in September 1986; 
and (2) those who do not plan to re- 
turn to school at that time, or are 
not certain what they will do. 


In June 1986, the unadjusted rate of 
unemployment was estimated at 14.7 for 
returning students aged 15 to 24, a 
decrease of 1.4 from the June 1985 
rate. The drop was larger among per- 
sons aged 20 to 24, for whom the rate 
was 12.1, a decrease of 3.5 from the 
rate a year ago. The rate was 15.8 
(-0.5) among returning students aged 
jan eeoe 19% The level of employment 
among returning students aged 15 to 24 
was 947,000, a substantial increase of 
120,000 over the level recorded a year 
ago. Jhe participation rate for this 
group was estimated at 62.9, an in- 
crease of 6.3 over the figure in June 
1985, and the employment/population 
ratio was 53.7, an advance of 6.2 over 
the same period. 


For the other students, the unadjusted 
unemployment rate was 18.0, a slightly 
lower figure than that recorded last 
year (-0.3). The level of employment 
rose to 195,000, 10,000 more than in 
June 1985. The participation rate was 
74.0 in June 1986, an advance of 5.4 
over last year's figure, and the 
employment/population ratio went up by 
4.5 to reach its current level of 
60.6. 


Données sur les étudiants 


De mai à septembre inclusivement, l'e 
quête sur la population active recueil 
des données sur l'activité des étudiar 
sur le marché du travail. Des questic 
supplémentaires sont posées aux personr 
de 15 & 24 ans qui étudiaient a ple 
temps en mars 1986. Les réponses sc 
classées selon les intentions de retc 
aux études en septembre prochain: ( 
les étudiants qui prévoient poursuiv 
leurs études et (2) ceux qui ne croie 
pas retourner aux études ou n'en sont Ff 
certains. 


En juin 1986, le taux de chômage non « 
saisonnalisé est estimé à 14.7 pour | 
étudiants de 15 à 24 ans retournant « 
études, soit 1.4 point de moins qu! 
juin® 1765. Cette diminution est pl 
grande chez les jeunes de 20 à 24 «& 
pour lesquels le taux se situe à 12.1,, 
baisse de 3.5 par rapport à l'an dernie 
Il s'est établi a 15.8 (-0.5) chez 
jeunes de 15 à 19 ans retournant aux ét 
des. Comparativement @ l'an dernier, 
niveau d'emploi chez les étudiants de 
à 24 ans qui prévoient poursuivre let 
études s'est grandement accru de 120,0 
pour atteindre 947,000 ce mois-ci. 
taux d'activité pour ce groupe est esti 
à 62.9, une hausse de 6.3 points dept 
juin 1985 et le rapport emploi-populati 
s'est chiffré à 53.7, une progression 
6.2 pour la même période. 


Pour les autres étudiants, le taux 
chômage non désaisonnalisé est légèreme 
inférieur à celui enregistré l'an pas 
(-0.3) et s'est établi à 18.0. Le nive 
de l'emploi s'est élevé à 195,000, sc 
10,000 de plus que celui de juin 194 
Le taux d'activité a atteint 74.0 
mois-ci, soit 5.4 points de plus que 1! 
dernier et le rapport emploi-populat ior 
gagné 4.5 points pour se situer présent 
ment a 60.6. 


Notes to Data Users 


| As a cost saving initiative, begin- 
‘ning with the present month, the 
sample size for the Labour Force 
| Survey has been reduced by approxi- 
-mately 10 percent, to 48,000 house- 
holds per month. The reduction was 
| limited to the urban centres which 
had the largest sample allocation 
| under the previous distribution. 

By concentrating the reduction in 
| this way, the impact on data reli- 
| ability is minimized for major es- 
-timates at the national and provin- 
cial levels. While detailed esti- 
‘mates will be subject to greater 
‘sampling error, there will be no 
reduction in the range of data 
| available from the survey. The 
following lists the metropolitan 
-areas where the sample size has 
been reduced and the estimated 
|impact on the reliability of 
estimates of unemployment for each 
| area. 

| 


\ 


Notes aux utilisateurs des données 


A partir de ce mois-ci, afin de rédui- 
re les coûts de l'enquête, la taille 
de l'échantillon pour l'Enquête sur la 
population active a été réduite d'en- 
viron 10 pourcent pour se situer à 
48,000 ménages par mois. La réduction 
a été restreinte aux centres urbains 
qui bénéficiaient de la plus grande 
allocation échantillonnale sous l'an- 
cienne distribution. Cette façon de 
concentrer la réduction minimise l'im- 
pact sur la fiabilité des estimations 
principales au niveau national et pro- 
vincial. Par contre, la marge d'er- 
reur des estimations plus détaillées 
augmentera sans toutefois réduire la 
gamme des données disponibles à partir 
de l'enquête. Le tableau suivant don- 
ne la liste des régions métropolitai- 
nes qui ont subi une diminution de 
leur taille échantillonnale ainsi que 
les effets estimés sur la fiabilité 
des estimations du niveau de chômage 
pour chaque région. 


5 sample size reduction by CMA and the effect on the C.V. of unemployment. 


duction des tailles d'échantillon selon les RMR et les effets sur le C.V. du 


iveau de chômage. 
| 


— Sample Size Alpha Indicator (1) 
/ RMR Taille d'échantillon Symbole Littéral 
Old New Reduction Old New 
Vieux Nouveau Réduction Vieux Nouveau 
HOUSEHOLDS - MENAGES 
| 
.John's 637 478 159 E E 
Li fax 1043 782 261 E E 
int John (N.B.) 620 465 125 E F 
2bec 609 548 61 F F 
htreal 2499 10e 833 E E 
tawa-Hul1 890 667 235 E F 
tonto 2599 1795 866 2 E 
nilton 560 504 56 F F 
nipeg 1853 1390 463 E E 
jina 962 721 241 E F 
skatoon 938 1035 235 F Fi 
lgary 1484 1143 341 E E 
nonton 1631 1256 375 E E 
Acouver 1704 1136 568 E 3 
otoria 554 499 55 F à 


) Voir page 123. 


Data are available on CANSIM on the 
day of release at 7 a.m. E.D.T. 


For further information call: 


Ray Ryan 

Ken Bennett 
Héléne Lavoie 
Bruce Petrie 


General Inquiries 
Renseignements généraux 


Les données sont disponibles sur CANS’ 
dés 7 heures (HAE) le jour méme de le 
diffusion. 


Pour obtenir de plus amples 
ments, téléphoner à: 


(613) 
(613) 
(613) 
(613) 


(613) 


990-0998 
991-4742 
991-2301 
990-6155 


990-9448 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 
"A 
SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES! 
1986 1985 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) JUNE MAY APRIL MARCH FEB. JAN. JUNE 
NO. MDC (2) JUIN MAI AVRIL MARS FEV. JANV. JUIN 
CANSIM (1) 


EE ————"—"—"—"—"—"————"—"——————— 
THOUSANDS - MILLIERS 


D 767606 2 12,894 12,842 12,921 12.864 12,890 12,894 12, 604 
HALES ous D 767681 2 7,349 7,345 7, 387 7,353 7,363 7,370 7,236 
FEMALES D 767748 1 5,545 5,497 5,534 5,511 5,527 5,524 5,368 
15-24 YEARS D 767618 3 2,906 2,866 2,904 2,871 2,894 2,902 2,854 
MALES D 767693 3 1,523 1,523 1,553 1,534 1,535 1.533 1,503 
FEMALES D 767760 3 1,383 1,343 1,351 1,337 1.359 1,369 1,351 
15-19 YEARS D 774018 3 1,079 1,036 1,055 1,033 1,039 1.055 1,008 
MALES D 774021 4 554 548 566 552 544 548 522 
FEMALES D 774023 3 525 488 489 481 495 507 486 
20-24 YEARS D 774019 3 17881 1,825 1,844 1.842 1,851 1,847 1.853 
MALES D 774022 3 969 972 984 982 988 983 983 
FEMALES D 774024 3 862 853 860 860 863 864 870 
25 YEARS AND OVER D 767582 1 9,988 9,976 10,017 9,993 9,996 9,992 9,750 
MALES D 767652 2 5,826 5, 822 5,834 5,819 5,828 5,837 5,733 
FEMALES D 767726 1 4, 162 4,154 4, 183 4,174 4, 168 4,155 4,017 
25-54 YEARS D 774020 1 8.643 8,620 8,665 8.631 8.624 8.631 8,390 
MALES D 772768 1 4,938 4,928 4,938 4,918 4,920 4,929 4,838 
FEMALES D 774025 1 3,705 3,692 2727 3,713 3,704 3,702 3,552 
EMPLOYMENT D 767608 1 11,663 11,614 11,682 11,626 11,629 11,632 11.291 
MALES D 767683 2 6,653 6,654 6.700 6,670 6, 660 6,677 6,500 
FEMALES D 767750 1 5,010 4,960 4,982 4,956 4,969 4,955 4,791 
15-24 YEARS D 767620 2 2,475 2,426 2,467 2,415 2,419 2,442 2,383 
MALES D 767695 2 1,266 1,275 1,310 1,280 1,261 1,277 1,234 
FEMALES D 767762 3 1,209 1,151 1,157 1,135 1,158 1,165 1,149 
15-19 YEARS D 774026 3 900 862 884 854 846 862 826 
MALES D 774029 3 450 450 470 452 432 443 421 
FEMALES D 774031 3 450 412 414 402 414 419 405 
20-24 YEARS D 774027 2 1,574 1,561 1,580 1,564 1,568 1,578 1,561 
MALES D 774030 2 817 823 837 827 826 831 815 
FEMALES D 774032 3 757 738 743 737 742 747 746 
25 YEARS AND OVER D 767584 1 9, 188 9, 188 9,215 9,211 9,210 9,190 8,908 
MALES D 767654 1 5,387 5,379 5,390 5,390 5,399 5,400 5,266 
FEMALES D 767728 1 3,801 3,809 3,825 3,821 3,811 3,790 3,642 
25-54 YEARS D 774028 1 7,932 7,925 7,951 7,941 7,934 7,918 7,643 
MALES D 772769 1 4,560 4,547 4,555 4,552 4,555 4,551 4,437 
FEMALES D 774033 1 3,372 3,378 3,396 3,389 3,379 3.367 3,206 
FULL-TIME D 776144 2 9,859 9,781 9,833 9,801 9,806 9,822 9,520 
MALES D 776145 2 6,146 6,116 6, 146 6, 145 6,151 6,172 5,999 
FEMALES D 776146 2 SENS 3,665 3,687 3,656 3,655 3.650 021 
PART-TIME D 776147 3 1,800 1,829 1,844 1.828 1,814 1,807 1, 768 
MALES D 776148 5 510 529 543 521 505 508 499 
FEMALES D 776149 3 1,290 1,300 1,301 1,307 1,309 1,299 1,269 
HOURS 
ACTUAL HOURS - AVERAGE D 776288 12 34.6 34.7 36.6 "34.8 34.8 34.9 34.6 
USUAL HOURS - AVERAGE D 776289 4 37.9 37.8 37.9 38.0 37.9 38.0 37.8 
FULL-TIME - AVERAGE D 776290 4 42.0 42.0 42.1 42.2 42.1 42.1 42.0 
PART-TIME - AVERAGE D 776291 7 15.6 15.2 15.4 15.5 15.5 15.5 15.2 
UNEMPLOYMENT D 767609 2 1,231 1.228 1,239 1,238 1,261 1,262 1.313 
MALES D 767684 2 696 691 687 683 703 693 736 
FEMALES D 767751 3 535 537 552 555 558 569 577 
15-24 YEARS D 767621 3 431 440 437 456 475 460 471 
MALES D 767696 3 257 248 243 254 274 256 269 
FEMALES D 767565 4 174 192 194 202 201 204 202 
15-19 YEARS D 774035 4 179 174 171 179 193 193 182 
MALES D 774038 4 104 98 96 100 112 105 101 
FEMALES D 774040 7 75 76 75 79 81 88 81 
20-24 YEARS D 774036 3 257 264 264 278 283 269 292 
MALES D 774039 3 152 149 147 155 162 152 168 
FEMALES D 774041 4 105 115 M? 123 121 117 124 
25 YEARS AND OVER D 767585 2 800 788 802 782 786 802 842 
MALES D 767655 2 439 443 444 429 429 437 457 
FEMALES D 767729 3 361 345 358 353 357 365 375 
25-54 YEARS D 774037 2 711 695 714 690 690 713 747 
MALES D 772770 2 378 381 383 366 365 378 401 
FEMALES D 774042 3 333 314 331 324 325 335 346 
FAMILIES WITH AT LEAST 1 UNEM- 
PLOYED PERSON D 776292 922 912 921 925 47 
HEAD NOT UNEMPLOYED D 776293 556 544 549 558 578 581 377 
HEAD UNEMPLOYED D 776294 366 366 371 367 369 357 400 
WITH © PERSONS EMPLOYED D 776295 267 271 27 
WITH 1 PERSON EMPLOYED D 776296 450 437 438 430 444 451 462 
HITH 2 OR MORE PERSONS 
EMPLOYED D 776297 208 203 206 219 229 227 218 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A S 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT 12 GREATER THAN INTHE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D‘UNE SERIE DESAI SONNALISEE. it DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 


IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D’UNE MOYENNE MOBILE = 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. DONT LA PERIODE EST ÉGALE MP 
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TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 
SS |__| | 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES JUNE (3) JUNE JUNE JUNE (3) CANSIM (4) 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1985-1986 1986 1985 1985-1986 
NO. 
M-J A-M M-A F-M J-F  JUIN(3 JUIN JUIN JUIN (3) CANSIM (4) 
OU SAN DS oP Tilt ne mm fp ip  — 
52 - 79 By 26 ed 290 13,201 12,918 283 2.2 D 767285 POPULATION ACTIVE 
4 - 42 34 8410 © 8.77 113 7,551 7,438 113 1.5 D 767417 HOMMES 
48  - 37 23 164316 3 177 5,650 5,479 171 3.1 D 767549 FEMMES 
40  - 38 JAMES «6 52 3,153 3,097 56 1.8 D0 767295 15-24 ANS 
- - 30 19: BREET 1 2 20 1,672 1,649 23 1.4 D 767427 HOMMES 
40 - 8 HOME? & = 46 32 1,481 1,449 32 2.2 D 767559 FEMMES 
43 - 19 22 RES  E.16 71 1,185 1,107 78 7.0 D 767290 15-19 ANS 
5 - 18 14 B= = 86 32 616 578 38 6.6 D 767422 HOMMES 
w= RB iprsd4 <= 92 39 569 529 40 7.6 D 767554 FEMMES 
B - 19 2 igrarg 4 - 22 968 1,991 - 23 - 1.2 D 767187 20-24 ANS 
> - 12 2OBCERr 5 5 - 14 1,056 1,071 - 15 - 1.4 D 767315 HOMMES 
Os 57 Teens. « = ei gf 912 920 - B -0.9 D 767447 FEMMES 
12  - 41 24 Doit 4 238 10,048 9,820 228 2.3 D 767257 25 ANS ET PLUS 
= 15 pipe Sg 8 93 5,879 5,790 89 1.5 D 767385 HOMMES 
8  - 29 9 6 13 145 4, 169 4,031 138 3.4 D 767517 FEMMES 
23 - 45 34 RES 253 8,703 8,456 247 2.9 D 767271 25-54 ANS 
10 - 10 20 sere 2 © 8 100 4,988 4,889 99 2.0 D 767399 HOMMES 
13 - 35 14 9 2 153 3,715 3,567 148 4.1 D 767531 FEMMES 
49  - BB SE MES D ©. 3 372 11,997 11,624 373 3.2 D 767286 EMPLOI 
- 1 - 46 30 100 17 153 6,891 6,734 157 2.3 D 767418 HOMMES 
50  - 22 26  - 13 14 219 5, 106 4,891 215 4.4 D 767550 FEMMES 
49 - 41 52 Oleg =.23 92 2,694 2,596 98 3.8 0 767296 15-24 ANS 
- 9 - 35 30 19 = 16 32 1,411 1,376 35 2.5 D 767428 HOMMES 
58 - 6 oo ORLEOs = €.27 60 1,283 1,220 63 5.2 D 767560 FEMMES 
38  - 22 30 8 - 16 74 989 907 82 9.0 D767291 15-19 ANS 
- - 20 18 20 -11 29 508 474 34 7.2 D 767423 HOMMES 
a8 +2 12 M2 © = 6 45 481 433 48 11.1 D 767555 FEMME S 
13 - 19 16 Use - = 10 13 1,706 1,689 17 1.0 D 767188 20-24 ANS 
- 6 - 14 10 joa 5 95 2 903 902 1 0.1  D 767316 HOMMES 
oe 6 greed > 05 11 802 788 14 1.8 D 767448 FEMMES 
-  - 27 4 1 20 280 9,302 9,028 274 3.0 D 767258 25 ANS ET PLUS 
8 -11 = pureed . cgi 121 5, 480 5,358 122 2.3 D 767386 HOMMES 
- - 16 4 10 21 159 3,822 3,670 152 4.1 D 767518 FEMMES 
ie - 26 10 7 16 289 8.036 7,750 286 3.7 D 767272 25-54 ANS 
iy =. 78 SES 4 123 4, 642 4,517 125 2.8 D 767400 HOMMES 
- 6 - 18 7 10 12 166 3,394 3,233 161 5.0 D 767532 FEMMES 
78 - 52 32 MES, | © 16 339 10,233 9,881 352 3.6 0 769795 PLEIN TEMPS 
ao = 30 4 DORM © C2! 147 6,401 6,248 153 2.4 D 769801 HOMMES 
48  - 22 31 1 5 192 3,832 3,633 199 5.5 D 769807 FEMMES 
- 29 .- 15 16 14 7 32 1,763 1,744 19 1.1 D 769813 TEMPS PARTIEL 
- 19 - 14 22 ITS 11 490 485 5 1.0 D 769819 HOMMES 
mo) OH = 6 0222 10 21 1,274 1,258 16 1.3 D 769825 FEMMES 
HEURES 
- 0.1 - 1.9 1.8 - - 0.1 - 36.3 36.4 - 0.1 D 776278 HEURES EFFECTIVES - MOYENNE 
DD OMS - 0.1 021. 4081 0.1 38.4 38.3 0.1 D 776279 HEURES HABITUELLES -MOYENNE 
D - 08 ge -. 0.1 0.1 - - 42.2 42.3 - 0.1 D 776280 A PLEIN TEMPS - MOYENNE 
DA 02 - 0.1 - - 0.4 16.0 15.5 0.5 D 776281 A TEMPS PARTIEL - MOYENNE 
Es Aa: 0 À - 82 1,205 1,293 - 88 - 6.8 D 767287 CHOMAGE 
5 4 4 - 20 - 40 660 705 - 45 - 6.4 D 767419 HOMMES 
D - ee © - 42 544 589 - 45 - 7.6 D 767551 FEMMES 
- 9 Bae 19 Es - 40 459 501 - 42 - 8.4 0D 767297 15-24 ANS 
9 coe = ii} 00720 18 - 12 261 273 - 12 - 4.4 0D 767429 HOMMES 
mie - 2 - 8 1 - - 28 198 228 - 30 - 13.2 0D 767561 FEMMES 
5 OCR CAT - - 3 196 200 - 4 -2.0 0D 767292 15-19 ANS 
6 at Ves) 7 3 108 104 4 3.8 D 767424 HOMMES 
- 4 je = g QE - 6 88 96 - 8 - 8.3 D 767556 FEMMES 
= 7 mie; 14 0-585 14 - 35 262 301 - 39 - 13.0 D 767189 20-24 ANS 
3 ote =~ g ‘4-2187 10 - 16 153 169 - 16 - 9.5 D 767317 HOMMES 
i - 5 2 4 - 19 110 132 - 22 - 16.7 D 767449 FEMMES 
i - 14 20 - 4 - 16 - 42 746 792 - 46 - 5.8 0D 767259 25 ANS ET PLUS 
es = : 15 ice 2¥ 8 - 28 400 432 - 32 - 7.4 D 767387 HOMMES 
16 13 HILA TTC - 14 346 360 - 14 - 3.9 D 767519 FEMMES 
16 19 24 HADMES25 - 36 667 706 - 39 -5.5 D 767273 25-54 ANS 
Sees) 7-2 17 WEE MIs - 23 346 373 - 27 - 7.2 D 767401 HOMME S 
aut i 12 TND Fi THTNGIMO - 13 321 333 - 122 “= 3.6 « D 767533 FEMMES 
FAMILLES COMPTANT AU MOINS 
ide tee 8 cand | - 22 9 - 55 901 961 - 60 - 6.2 D 776282 UN CHOMEUR 
tee Bes 329 114520 ro - 21 568 595 - 27 - 4.5 D 776283 CHEF DE FAMILLE NON CHOMEUR 
ER ice dis 2 12 - 34 334 365 - 31 - 8.5 D 776284 CHEF DE FAMILLE CHOMEUR 
- bel Ca 12 - 38 243 277 - 34 - 12.3 D 776285 COMPTANT O PERSONNE OCCUPEE 
oe = 4 a | - 12 428 440 - 12 - 2.7  D776286 COMPTANT 1 PERSONNE OCCUPEE 
COMPTANT 2 PERSONNES 
ees = 13 = 10 2 - 10 230 244 - 14 - 5.7 D 776297 OCCUPEES OÙ PLUS 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA | 
mo TT 
SEASONALLY ADJUSTED RATES 


1986 1985 
ANSIM (1) 
NO. MCD (2) JUNE MAY APRIL MARCH FEB. JAN. JUNE 
NO. MDC (2) JUIN MAI AVRIL MARS FEV. JANV. JUIN 
CANSIM (1) 
et à er PERGENT = POURCENTAGE sn ae 
UNEMPLOYMENT RATE D 767611 2 Sha 9.6 JE 9.6 9.8 948 10.4 
MALES D 767686 2 SE 9.4 Ses SIENS) ge 9.4 10.2 
FEMALES D 767753 3 9.6 576 10.0 10.1 10.1 10.3 10.7 
15-24 YEARS D 767623 3 14.8 15.4 15.0 wa) 16.4 1529 16.5 
MALES D 767698 3 16.9 bes j5e6 16.6 eo. 16.7 17.9 
FEMALES D 767764 4 12.6 14.3 14.4 EE 14.8 14.9 15.0 
15-19 YEARS D 774046 4 16.6 16.8 16.2 Wes 18.6 18.3 18.1 
MALES D 774000 4 18.8 19 17210) 18.1 20.6 192 13% 
FEMALES D 774002 5 tas 15.6 158 16.4 16.4 17.4 16.7 
20-24 YEARS D 774034 3 14.0 14.5 Vacs LS EEE: 14.6 15.8 
MALES D 774001 5 Use ff ES 14.9 15.8 16.4 1525 174 
FEMALES D 774003 4 me 1355 13.6 14.3 14.0 1) 14.3 
25 YEARS AND OVER D 767587 3 8.0 1.9 8.0 (hos) Ie) 8.0 8.6 
MALES D 767657 2 fata) 716 to) 7.4 14 145 8.1 
FEMALES D 767731 4 sho tf 8.3 8.6 8.5 8.6 8.8 973 
25-54 YEARS D 775896 2 8.2 8.1 8.2 8.0 8.0 8.3 8.9 
MALES DAnT21772 3 ts Holl Tee 7.4 (bec Use 8.3 
FEMALES D 774004 3 9.0 8.5 8.9 8.7 8.8 9.0 97 
PARTICIPATION RATE D 767610 3 65.8 65.6 66.1 65.9 66.1 66.2 65° 
MALES D 767685 3 76.8 76.8 Lees TE: 7782 77.4 7648 
FEMALES D 767752 2 so) 0 54.9 55.4 552 55.4 55.4 54.2 
15-24 YEARS D 767622 4 69.8 68.7 69.5 68.6 ao) 69.1 67.2 
MALES D 767697 4 dine 72.0 73.4 Wires 1273 121 69.9 
FEMALES D 767763 4 Vo) 65.4 65.6 64.8 Con! 66.1 64.4 
15-19 YEARS D 774005 4 Die 54.8 Seed | 54.5 547 5539 52.4 
MALES D 774008 4 57.4 SE 58.5 57.0 56.0 56.4 534 
FEMALES D 774010 4 56.9 52.8 O20 SEC) 53.3 54.5 51.6 
20-24 YEARS D 774006 5 80.5 80.0 80.8 80.5 80.8 80.5 79% 
MALES D 774009 5 84.6 84.6 85.6 85.2 85.6 85.1 84.2 
FEMALES D 774011 5 76.4 75.4 159 list! REC are he), 
25 YEARS AND OVER D 767586 6 64.7 64.8 65.2 Bor 65.3 65.3 64.5 
MALES D 767656 4 Velo 78.2 (Kee) 78.4 78.6 1859 78.4 
FEMALES D 767730 2 5278 52 eel SA 5201 5265 5145 
25-54 YEARS D 774007 2 CARE 81.4 82.0 81.8 81.9 82.1 80.8 
MALES D 772771 4 93) 7 Otel 94.0 9376 94.0 94.3 93% 
FEMALES D 774012 2 69.4 69° 70.1 70.0 69.9 70.0 68.0 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO DTS oS 2 BOE 59.4 59.8 9595 5926 5047 58.3 
MALES D778322 2 69.5 69.6 OEM 69.9 69.8 70.1 68.7 
FEMALES D 773326 2 50.0 49.6 49.8 49.6 49.8 49.7 48.4 
15-24 YEARS D 773320 2 BORO 58.2 SPA Sia SH 58.2 56.1 
MALES D 773323 2 60.0 60.3 61.9 60.3 59.4 60.0 57.4 
FEMALES D 773327 3 59.0 56.0 56.2 55.0 56.0 5645 54.8 
15-19 YEARS D 774013 3 47.7 45.6 46.7 45.0 44.5 45.3 42.9 
MALES D 774016 3 46.6 46.6 48.6 46.6 44.5 45.6 42.8 
FEMALES D 774043 3 48.8 44.6 44.8 43.4 44.6 45.1 43.0 
20-24 YEARS D 774014 3 69.2 68.5 692 68.4 68.4 68.8 67.1 
MALES D 774017 2 TES 71.6 72.8 78 71.6 TAteES 69.8 
FEMALES D 774044 4 Bien 6573 65.6 64.9 65.2 65.5 64.5 
25 YEARS AND OVER D 773321 2 ah Is) lett ske 60.0 60.1 60.1 58.9 
MALES D 773324 2 Pe? 122 1225 72.6 AE 73.0 72.0 
FEMALES D 773328 2 47.7 47.9 48.2 48.2 48.2 48.0 46.7 
25-54 YEARS D 774015 2 74.8 74.9 heya?) 15% 11850 USES: 73.6 
MALES D 773325 2 86.5 86.4 86.7 86.8 87.0 87.1 85.9 
FEMALES D 774045 2 6352 63.4 63.9 63.9 63.8 63.7 61.4 
RC ES LC lee eee ee LRU US mes: Que à 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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| TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 
ee eee 


| TAUX DESAISONNALISEE UNADJUSTED RATES - TAUX NON DESAISONNALISEES 
| MONTH-TO-MONTH CHANGES JUNE (3) JUNE JUNE JUNE (3) CANSIM (4) 
N 
“VARIATIONS MENSUELLES 1985-1986 1986 1985 1985-1986 
NO. 
M- J A - M M- A F- M J -F JUIN (3) JUIN JUIN JUIN (3) CANSIM (4 
FOUCCENTAGE ON - AR )~CSCSC~<;S<2; St ee 
| 0. 1 - - - 0.2 - - 0.9 9.4 10.0 - 0.9 D 767289 TAUX DE CHOMAGE 
| 0. ! 0.1 - - 0.2 0.1 - 0.7 8.7 9.5 - 0.8 D 767421 HOMMES 
- 0.2 - 0.2 - 0.1 - - 0.2 - 1.1 9.6 10.7 - 1.1 D 767553 FEMMES 
| = 0.6 0.4 - 0.9 - 0.5 0.5 se) 14.5 16.2 =a D 767299 15-24 ANS 
| Mo: 0.7 - 1.0 = 13 112 0 15.6 16.5 - 0.9 D 767431 HOMMES 
| 01 - 0.1 - 0.7 0.3 - 0.1 - 2.4 13.4 15.8 - 2.4 D 767563 FEMMES 
- 0.2 0.6 - 14 - 1.3 0.3 - 1.5 16.6 18.1 TR D 767294 15-19 ANS 
| 0.9 0.9 ial - 2.5 1.4 - 0.5 17.5 18.0 - 0.5 D 767426 HOMMES 
E 0.3 - 1.1 - - 1.0 - 2.4 15.5 18.2 - 2.7 D 767558 FEMMES 
| 0.5 0.2 - 0.8 - 0.2 0.7 - 1.8 13.3 15.1 - 1.8 D 767192 20-24 ANS 
0.4 0.4 - 0.9 - 0.6 0.9 - 1.4 14.5 15.8 - 1.3 D 767320 HOMMES 
nes - 0.1 - 0.7 0.3 0.5 - 2.1 12.0 14.4 - 2.4 D 767452 FEMMES 
0.1 - 0.1 0.2 - 0.1 - 0.1 - 0.6 7.4 8.1 - 0.7 D 767262 25 ANS ET PLUS 
= 0.1 - 0.2 - - 0.1 - 0.6 6.8 7.5 - 0.7 D 767390 HOMMES 
| 00.4 - 0.3 0.1 - 0.1 - 0.2 - 0.6 03 8.9 - 0.6 D 767522 FEMMES 
D ‘+ - 0.1 0.2 - - 0.3 - 0.7 m7 8.3 - 0.6 D 767276 25-54 ANS 
| - - 0.1 0.4 - - 0.3 - 0.6 6.9 7.6 - 0.7 D 767404 HOMMES 
| ÆMo:s - 0.4 0.2 - 0.1 - 0.2 - 0.7 8.6 9.3 - 0.7 D 767536 FEMMES 
0.2 - 0.5 0.2 - 0.2 - 0.1 0.7 67.4 66.7 0.7 D 767288 TAUX D'ACTIVITE 
- - 0.5 0.2 - 0.1 - 0.2 0.3 78.9 78.6 0.3 D 767420 HOMMES 
0.5 - 0.5 0.2 - 0.2 - ee 56.4 55.4 1.0 D 767552 FEMMES 
1.1 - 0.8 0.9 - 0.5 - 2.6 75.8 72.9 2.9 D 767298 15-24 ANS 
0.2 - 1.4 {1 - 0.2 De 79.2 76.7 2.5 D 767430 HOMMES 
| Me: = 8002 0.8 - 0.9 - 0.4 ch 72.2 69.0 50 D 767562 FEMMES 
2.4 - 0.9 122 - 0.2 - 0.8 4.8 62.8 57.5 5.3 D 767293 15-19 ANS 
0.7 CE 1.5 1.0 - 0.4 453 63.8 58.8 5.0 D 767425 HOMMES 
4.1 - 0.1 1.0 ia - 1.2 5.3 61.7 56.2 5.5 D 767557 FEMMES 
0.5 - 0.8 0.3 - 0.3 0.3 0.8 86.5 85.6 0.9 D 767191 20-24 ANS 
| - - 1.0 0.4 - 0.4 0.5 0.4 92.2 91.7 0.5 D 767319 HOMMES 
EE oe - 0.5 0.2 - 0.1 - fy. 2 80.8 79.5 1.3 D 767451 FEMMES 
| 0.1 - 0.4 0.1 - 0.2 - 0.2 65.1 65.0 0.1 D 767261 25 ANS ET PLUS 
- 0.1 - 0.3 0.1 - 0.2 - 0.3 - 0.3 78.8 79.2 - 0.4 D 767389 HOMMES 
- - 0.4 - - 0.1 0.8 52.3 51.7 0.6 D 767521 FEMMES 
0.1 - 0.6 0.2 - 0.1 - 0.2 0.7 82.0 81.4 0.6 D 767275 25-54 ANS 
- - 0.3 0.2 0.2 - 0.3 - 94.6 94.7 - 0.1 D 767403 HOMMES 
0.1 - 0.8 0.1 0.1 - 0.1 1.4 69.6 68.3 152 D 767535 FEMMES 
0.1 - 0.4 0.3 - 0.1 = Oval 122 61.2 60.0 122 D 773309 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
| Tero. 1 - 0.5 0.2 0.1 - 0.3 0.8 72.0 71122 0.8 D 773312 HOMMES 
0.4 - 0.2 0.2 - 0.2 0.1 1.6 51.0 49.4 146 D 773316 FEMMES 
13 - 0.9 1.4 - - 0.5 3.4 64.8 61.1 7 D 773310 15-24 ANS 
- 0.3 - 1.6 1.6 0.9 - 0.6 2.6 66.9 64.0 2.9 D 773313 HOMMES 
3.0 - 0.2 149 - 1.0 = O98 4.2 62.6 58.2 4.4 D 773317 FEMMES 
aA 4.4 1.7 0.5 - 0.8 4.8 52.4 47.1 5.3 D 775897 15-19 ANS 
- 1220 2.0 oA = fed 3.8 52.7 48.2 4.5 D 775898 HOMMES 
D © - 0.2 1.4 - 1.2 - 0.5 5,8 52.1 46.0 6.1 D 775899 FEMMES 
| 0.7 - 0.7 0.8 - - 0.4 ae 75.0 1207 GA D 775900 20-24 ANS 
| = 0.3 = 152 1.0 0.2 - 0.3 1.5 78.8 77.3 1.5 D 774083 HOMMES 
1.8 - 0.3 0.7 - 0.3 - 0.3 2.6 v1.1 68.1 3.0 D 774084 FEMMES 
| = 0.1 - 0.2 - 0.1 - 0.1 - 0.7 60.3 59.7 0.6 D 773311 25 ANS ET PLUS 
| - - 0.3 - 0.1 - 0.3 - 0.1 0.2 73.4 73.3 0.1 D 773314 HOMMES 
- 0.2 - 0.3 - - 0.2 1.0 48.0 47.1 0.9 D 773318 FEMMES 
- 0.1 - 0.3 - 0.1 - - 12 75.8 74.6 172 D 775901 25-54 ANS 
0.1 - 0.3 - 0.1 - 0.2 - 0.1 0.6 88.1 87.5 0.6 D 773315 HOMMES 
- 0.2 - 0.5 - 0.1 0.1 ies 63.6 61.9 ie D 775903 FEMMES 
EG en BE gg Oc eke ks PR ee ONT cs © +: Sea ee Gus 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
| (3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


222) 


TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY INDUSTRY (6), CANADA | 
—_——_——$—_. ——. ee ”-””_—nneere__ : 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES | 


1986 1985 
CANSIM (1) 
NO. MCD(2) JUNE MAY APRIL MARCH FEB. JAN. JUNE 
NO. MDC (2) JUIN MAI AVRIL MARS BEV JANV. JUIN | 
CANSIM (1) 


ee 


THOUSANDS - MILLIERS 


LABOUR FORCE 


AGRICULTURE D 776277 524 Sis 523 517 522 520 523 
NON-AGRI CULTURE D 776234 12,268 122238 12,274 12,250 12,271 12,260 11,968. 
OTHER PRIMARY D 776235 347 344 352 352 366 367 336 
MANUFACTURING D 776236 2,227 2,202 27295 2,246 2,296 2,228 2,190: 
CONSTRUCTION D 776237 752 750 768 771 773 768 729 
TRADE D 776239 2289 ON Pathe 2,284 2,275 2,266 2,242 2,202 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 776238 974 980 978 987 974 978 943: 


FINANCE, INSURANCE AND 

REAL ESTATE (5) - - = 3 = “3 4 
SERVICES D 776240 4,157 4,118 4,104 4,076 4,081 4,113 4,041 
PUBLIC ADMINISTRATION (5) = = - - - - 3 


EMPLOYMENT 
AGRICULTURE D 772020 3 490 482 490 483 488 488 485: 
NON-AGRI CULTURE D 772021 1 11, 162 11, 133 11,174 eas WS 11135 10, 799} 
OTHER PRIMARY D 772016 2 295 293 296 299 318 319 283 
MANUFACTURING D 772017 2 2,027 2,002 2,058 2,049 2,051 2,032 1, 975 
CONSTRUCTION D 772018 4 621 620 642 639 642 636 584: 
TRADE D 772010 2 2,058 2,089 2,098 2,084 2,066 2,040 2,005: 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 5 

AND OTHER UTILITIES D 772019 4 911 917 910 gite 901 906 878 
FINANCE, INSURANCE AND 

REAL ESTATE D 772011 2 634 657 647 648 658 654 622 
SERVICES D 772012 1 3,798 Sine s 787 3,712 3,708 32735 3,659 
PUBLIC ADMINISTRATION D 772013 4 822 799 799 797 807 814 796 | 
PAID WORKERS D 772014 1 10, 480 10, 435 10, 483 10,425 10,425 10,422 10,091 
PAID WORKERS NON- 

AGRICULTURE D 772015 1 10,307 10,265 10, 303 10,254 10,251 10,255 9,926 
UNEMPLOYMENT 
AGRICULTURE D 776242 34 31 33 34 34 32 38 
NON-AGRI CULTURE D 776244 1,106 1,100 1,100 1,105 1,134 1,125 1,169 
OTHER PRIMARY D 776246 52 51 56 53 48 48 53 
MANUFACTURING D 776248 200 200 197 197 205 196 215 
CONSTRUCTION D 776250 131 130 126 132 131 132 145 
TRADE D 776254 201 186 186 191 200 202 197 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 

AND OTHER UTILITIES D 776252 63 63 68 74 73 72 65 


FINANCE, INSURANCE AND 
REAL ESTATE (5) = = = = = 3 

SERVICES D 776257 359 366 367 364 373 378 382 

PUBLIC ADMINISTRATION (5) > 3 = F 3 


PERCENT - POURCENTAGE 
UNEMPLOYMENT RATE 


AGRICULTURE D 776260 6.5 6.0 6.3 6.6 6.5 6.2 Tine 
NON-AGRICULTURE D 776262 O0) 9.0 9.0 9.0 9.2 9,12 9.8 
OTHER PRIMARY D 776264 15.0 14.8 1929 Wa 1 13m 13.1 15.8 
MANUFACTURING D 776266 9.0 SA CE] 8.8 9.1 8.8 9.8 
CONSTRUCTION D 776268 17.4 fe) 16.4 vont 16:9 17.72 19.9 
TRADE D 776272 8.9 8°2 ral 8.4 8.8 9.0 8.9 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 

AND OTHER UTILITIES D 776270 6.5 6.4 7.0 Ue 15 7.4 6.9 


FINANCE, INSURANCE AND 

REAL ESTATE (5) - - - = a = 2 
SERVICES D 776275 8.6 8.9 8.9 8.9 ga sh? 9 
PUBLIC ADMINISTRATION (5) - - - = = = 4 


ee sense SSS 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 


IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M TEND A R LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. Be gee hl 


il 
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TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES SELON LA BRANCH D‘ACTIVITE (6), CANADA 
RSS a cc a A 


ESTIMATIONS DESAI SONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES JUNE (3) JUNE JUNE JUNE (3) CANSIM (4) 
VARIATIONS MENSUELLES 1985-1986 1986 1985 1985-1986 de 

Me) A-M M-°A F-°M os -F JUIN(3) JUIN JUIN JUIN (3) DANS LM (4) 


THOUSANDS - MILLIERS 


* 


POPULATION ACTIVE 


11 2 Ay 6 =o 2 1 551 549 2 0.4 D 774825 AGRICULTURE 

35 TR 24 ae! 11 300 12,541 12,243 298 2.4 D 774826 NON AGRICOLE 

3 = 6 = - 14 De] 11 365 355 10 2.8 D 774827 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
25 CMS 9 sa 10 28 37 2,261 2,225 36 ME D 774828 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
2 ls) = ES aie 5 23 794 769 25 378 D 774834 CONSTRUCTION 

16 = 9 9 24 57 2,284 2reoe 52 25.3 D 774830 COMMERCE 


TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
6 2 EE) 13 D Ht 31 987 957 30 Sal D 774829 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 


4 À : : 2 - 672 670 2 0.3 AFFAIRES IMMOBILIERES (5) 
39 14 28) 2e5 = = 32 116 4,251 4,127 124 3.0 D 774832 SERVICES 
- - - - - - 928 908 20 28 ADMINISTRATION PUBLIQUE (5) 
EMPLOI 
ber f- 18 7. 485 - 5 523 518 5 1.0 D 769831 AGRICULTURE 
29 -41 29 8 2 363 11,474 11,107 367 3.3 D 769833 NON AGRICOLE 
A NS 19 --1 12 315 306 9 2.9 D 772002 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
25 - 56 9 - 2 19 52 2,069 2,017 52 2.6 D 772003 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
D 0-22 3 343 6 37 677 639 38 5.9 D 772004 CONSTRUCTION 
mj - 9 14 18 26 53 2,084 2,037 47 2.3 D 772006 COMMERCE 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
- 6 jac= 3 12 - 5 33 932 899 33 3/1 RNDNTT2005 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 
- 23 ieee T1 2.40 4 12 639 631 B 1.232200 72007 AFFAIRES IMMOBILIERES 
46 15 25 6a 227 139 3,891 3,740 151 4.0 0772008 SERVICES 
23 - LS 0 - 7 26 867 838 29 3.5 D 772009 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
45  - 48 58 - 3 389 10,801 10,403 398 3.8 D 772000 TRAVAILLEURS REMUNERES 
TRAVAILLEURS NON AGRICOLES 
42 - 38 49 CLR &: 381 10, 602 10,213 389 3.6 4004712001 REMUNERES 
CHOMAGE 
meer 24 te 4 - 2 - 4 28 31 - 3 - 9.7 0D 776241 AGRICULTURE 
6 PRE 15 - 09 9 - 63 1,068 1,136 - 68 - 6.0 D 776243 NON AGRICOLE 
D 25 3 5 - - 1 50 49 1 2.0 D0 776245 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
. 3 - 8 g - 15 192 207 - 15 - 7.2 D 776247 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
1 400-56 i 571 - 14 137 130 - 13 - 10.0 D 776249 CONSTRUCTION 
15 = a eee 4 200 195 5 2.6 0776253 COMMERCE 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
me So ©: 5 1 1 = 9 55 58 - 3 -5.2 D 776281 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 
- - - - - - 33 39 - 6 - 15.4 D 776255 AFFAIRES IMMOBILIERES (5) 
Ar OO - : $ HS 25 - 23 360 387 - 27 - 7.0 D 776256 SERVICES 
- - - - - - 61 70 - 9 - 12.9  D 776258 ADMINISTRATION PUBLIQUE (5) 
PERCENT - POURCENTAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
Bese = 0.3 à =10.3 0.1 0.3 7 B&.0.8 5.0 5.6 - 0.6 D 776259 AGRICULTURE 
2 - EH | 20,2 - - 0.8 8.5 9.3 - 0.8 D 776261 NON AGRICOLE 
Don - 1.1 0.8 2.0 - - 0.8 13.6 13.8 - 0.2 D 776263 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
- 0.1 Of 0.1 = 0.3 0.3 - 0.8 8.5 9.3 - 0.8 D 776265 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
0.1 0.9 - 0.7 O12 f= 0 = 215 14.7 16.9 - 2.2 D 776267 CONSTRUCTION 
0.7 @1 -6.3 -0.4 - 0.2 - 8.7 8.7 - D 776271 COMMERCE 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
DD - 0.6 *-.0.5 - 0:1 HQ®-60: 4 5.6 6.1 - 0.5 D 776269 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 
- : 5 ë à - 4.9 5.8 - 0.9 D 776273 AFFAIRES IMMOBILIERES (5) 
- 0.3 - FUN GRO S-=80. | ENS-T0.9 8.5 9.4 - 0.9 D 776274 SERVICES 
- - : = = = 6.5 7.7 1.2 D 776276 ADMINISTRATION PUBLIQUE (5) 


(3) 
(3) 


(4) 


(a) 


(5) 


(6) 


NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
NOTA: CHAQUE FOIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


SERIES NOT SEASONALLY ADJUSTED - IDENTIFIABLE SEASONALITY NOT PRESENT. 
LA SAISONNALITE DE CES SERIES N'ETANT PAS IDENTIFIABLE, CELLES-CI NE SONT PAS CORRIGEES POUR LES VARIATIONS SAISONNIERES. 


NOTE: EFFECTIVE JANUARY, 1984, THESE ESTIMATES ARE BASED UPON 1980 CLASSIFICATION STANDARDS. FOR FURTHER 
INFORMATION REGARDING THE CHANGE, SEE THE JANUARY, 1984 ISSUE OF CAT. 71-001 

NOTA: A COMPTER DE JANVIER 1984, CES ESTIMATIONS SONT BASEES SUR LES SYSTEMES DE CLASSIFICATION 1980. 
POUR OBTENIR PLUS D'INFORMATION CONCERNANT CES MODIFICATIONS, CONSULTER LE NUMERO DE JANVIER 1984, 
NO. 71-001 AU CATALOGUE. 
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TABLE 3. 


a THOUSANDS - MILLIERS 


NEWFOUNDLAND 
LABOUR FORCE D 767899 4 230 227 228 225 224 227 218 
EMPLOYMENT D 767900 5 186 185 183 178 181 182 169 

MALES D 776102 4 111 112 111 108 107 108 105 
FEMALES D 776103 4 75 72 72 70 73 73 65 
UNEMPLOYMENT D 767901 4 44 42 45 47 43 45 49 

UNEMPLOYMENT RATE D 767902 4 19.1 18.5 19.7 20.9 19.2 19.8 22.5 
PARTICIPATION RATE D 769756 5 53.9 53.2 53.5 52.8 5227 53.4 51.8 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773330 5 43.6 43.3 43.0 41.8 42.6 42.8 40.1 

MALES D 776118 4 52.1 52.6 52.4 50.9 50.5 50.9 50.0 
FEMALES D 776119 4 35.0 33.6 33.6 Sie il 34.3 34.3 3007 

PRINCE EDWARD ISLAND 
LABOUR FORCE D 768037 4 61 58 59 59 58 58 59 
EMPLOYMENT D 768038 4 53 51 51 51 50 50 52 

MALES D 776104 5 29 29 28 29 29 29 29 
FEMALES D 776105 4 23 22 23 22 22 22 22 

UNEMPLOYMENT D 768039 8 8 7 8 8 8 8 7 
UNEMPLOYMENT RATE D 768040 5 19.2 12.5 13.5 (ans 1307 13.5 {a7 
PARTICIPATION RATE D 769757 5 63.5 60.4 61.5 61.5 61.1 61.1 62.1 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773332 4 55.2 53.1 53.1 53.1 52.6 52.6 54.7 

MALES D 776122 5 61.7 61.7 59.6 61.7 61.7 61.7 63.0 
FEMALES D 776123 4 46.9 44.9 46.9 44.9 44.9 44.9 45.8 

NOVA SCOTIA 
LABOUR FORCE D 768175 3 399 399 400 399 400 397 389 
EMPLOYMENT D 768176 3 345 345 349 348 347 345 335 

MALES D 776106 3 198 198 201 200 199 201 196 
FEMALES D 776107 3 149 147 148 149 148 146 140 
UNEMPLOYMENT D 768177 5 54 54 51 51 53 52 54 
UNEMPLOYMENT RATE D 768178 5 13.5 13.5 12s 1258 ices 13.1 13.9 
PARTICIPATION RATE D 769758 4 59.6 59.6 59.7 59.6 59.8 59.4 58.6 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773334 3 51.5 51.5 52.1 52.0 51.9 51.6 50.5 
MALES D 776126 4 61.1 61.1 62.0 61.9 61.6 62.2 61.1 
FEMALES D 776127 4 43.1 42.5 42.8 43.4 42.8 42.3 40.7 

NEW BRUNSWICK 
LABOUR FORCE D 768313 3 313 314 315 316 315 314 301 
EMPLOYMENT D 768314 3 265 268 268 269 268 266 255 

MALES D 776108 3 154 154 155 156 155 153 147 
FEMALES D 776109 3 111 113 113 113 113 113 108 
UNEMPLOYMENT D 768315 4 48 46 47 47 47 48 46 
UNEMPLOYMENT RATE D 768316 4 15.3 14.6 14.9 14.9 14.9 15.3 15.3 
PARTICIPATION RATE D 769759 3 57.7 57.9 58.2 58.4 58.3 58.3 56.2 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773336 3 48.9 49.4 49.5 49.7 49.6 49.4 47.6 
MALES D 776130 4 58.1 58.1 58.7 59.1 58.7 58.0 56.1 
FEMALES D 776131 4 40.1 40.8 40.8 40.8 40.9 40.9 39.3 

QUEBEC 

LABOUR FORCE D 768475 2 3,212 3,175 3,230 3,224 3,231 3,266 3,178 
MALES D 768479 3 1,868 1,862 1,883 1,876 1,879 1,897 1,861 
FEMALES D 768483 2 1,344 (318 1,347 1,348 1,352 1,369 1,314 

EMPLOYMENT D 768476 2 2,878 2,840 2,861 2,843 2.846 2,890 2,800 
MALES D 768480 3 1.686 1,677 1,680 1,664 1,661 1,688 1,645 
FEMALES D 768484 2 1,192 1,163 Wet 1,179 1,185 1,202 1,158 

UNEMPLOYMENT D 768477 3 334 335 369 381 385 376 375 
MALES D 768481 3 182 185 203 212 218 209 216 
FEMALES D 768485 4 152 150 166 169 167 167 159 

UNEMPLOYMENT RATE D 768478 3 10.4 10.6 11.4 11.8 11.9 et) 11.8 
MALES D 768482 3 9.7 9.9 10.8 11.3 nn) 1170 11.6 
FEMALES D 768486 4 igh. aed 112189 12.5 12.4 12.2 12.1 

PARTICIPATION RATE D 769760 3 62.2 61.6 62.7 62.6 62.8 63.5 62.1 
MALES D 769761 4 74.5 74.3 75.2 75.0 75.2 75.9 74.9 
FEMALES D 769762 3 50.7 49.5 50.9 50.9 51.1 51.8 50.0 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773340 2 55.8 55.1 55.5 55.2 55.3 56.2 54.8 
MALES D 773341 3 67.2 66.9 67.1 66.5 66.4 67.6 66.2 
FEMALES D 773342 2 44.9 43.9 44.6 44.6 44.8 45.5 43.9 

a 


MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


CANSIM (1) 
NO. MCD(2) JUNE 
NO. MDC (2) JUIN 
CANSIM (1) 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, 


1986 


APRIL 
AVRIL 


MARCH 
MARS 


IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 


1985 
FEB. JAN JUNE 
REVE JANV. JUIN 


IT INDI- 


CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR HHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. 


IRREGULAR FACTOR. 


FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, 


THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVE 


(2HMUESMADAL 


DU FACTEUR IRREGULIER. 
JRREGULIERE, 


(MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, 

DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS L 
NESESTSEGALSANTES 


L'APPLICATION D'UNE MOYENN 


MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENT 


APPLYING A MOVING AVERAGE OF 


MENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 


ISSE POSSIBLE, 


EESMAD. Ge 


EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. 


EST EGAL ANT 


IL DONNE LE PLUS PETIT 


COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 


E MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 


ALE. 


225] 


IBLEAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 


EL 


| 


TIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

NTH-TO-MONTH CHANGES JUNE (3) JUNE JUNE JUNE (3) CANSIM (4) 

RIATIONS MENSUELLES 1985-1986 1986 1985 1985-1986 " 

= 0 A-M M-A F-M J-F  JUIN(3) JUIN JUIN JUIN (3) CAS LM (4) 
nn nn 


TERRE-NEUVE 


3 - | 3 1 aes 12 250 236 14 5.9 D 767837 POPULATION ACTIVE 
1 2 5 - 3 - 4 17 204 185 19 10.3 D 767838 EMPLOI 
1 1 3 1 - 4 6 123 116 7 6.0 D 767845 HOMMES 
| 3 - 2 - 3 - 10 81 70 11 15.7 D 767852 FEMMES 
| 2 - 3 ee 2 4 Sy - 5 45 50 = 5, 6100 D 767839 CHOMAGE 
mee 1.20 1.2 (eee => Ob - 3.4 18.2 21.4 235 D 767842 TAUX DE CHOMAGE 
om? 6 - 0.3 0.7 LESC D 58.4 55.9 2.5 D 767841 TAUX D'ACTIVITE 
10.3 0.3 129 = ORB a= 0-2 3.5 47.8 44.0 3.8 D 773329 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.5 0.2 1.5 OPA = 00.4 Dj 58.0 55.1 ae D 776116 HOMMES 
1.4 - 0.9 - 1.6 - 4.3 37.6 32.9 4.7 D 776117 FEMMES 
ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
3 - 1 1 - 2 64 62 2 Bae D 767975 POPULATION ACTIVE 
ao - - { - 1 58 57 1 1.8 D 767976 EMPLOI 
- 1 = 4 - - . 32 32 - - D 767983 HOMMES 
1 > { 1 - - 1 25 24 1 4.2 D 767900 FEMMES 
tq 06 - - 1 7 6 1 16.7 D 767977 CHOMAGE 
DA 1.2 0.2 - 0.4 0.2 1.5 10.4 9.2 he D 767980 TAUX DE CHOMAGE 
Baie - 1.1 - 0.4 - 1.4 67.2 66.0 ee D 767979 TAUX D'ACTIVITE 
2.1 - - 0.5 - 0.5 60.2 60.0 0.2 D 773331 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
Rj = AA - - RS 69.0 70.0 - 1.0 D 776120 HOMMES 
DAC - 2.0 20 - - ‘hal 51.7 50.2 1.5 D 776121 FEMMES 
| NOUVELLE-ECOSSE 
| - - 4 1 > 4 3 10 409 399 10 2.5 D 768113 POPULATION ACTIVE 
| - - 4 1 1 2 10 359 349 10 2.9 D 768114 EMPLOI 
| - LS 1 1 - 2 2 209 207 2 1.0 D 768121 HOMMES 
| 2 - 4 - 4 1 2 g 151 142 9 6.3 D 768128 FEMMES 
: 3 - = 0 1 - 50 50 - - D 768115 CHOMAGE 
- 0.7 - - 0.5 0.2 - 0.4 12.3 12.4 - 0.1 D 768118 TAUX DE CHOMAGE 
- - 0.1 Ort 02 0.4 1.0 61.1 60.0 ‘lat D 768117 TAUX D'ACTIVITE 
- - 0.6 0.1 0.1 0.3 1.0 53.6 52.5 tet D 773333 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
\- - 0.9 0.1 0.3 == 0.6 - 64.4 64.5 = Oat D 776124 HOMMES 
Debs - 0.3 - 0:3 0.3 0.5 2.4 43.5 41.4 À À D 776125 FEMMES 
NOUVEAU-BRUNSHI CK 
1 a =e 1 1 12 328 317 11 3.5 D 768251 POPULATION ACTIVE 
3 - - 4 1 2 10 280 271 g 923 D 768252 EMPLOI 
- - 4 - 4 1 2 7 165 158 7 4.4 D 768259 HOMMES 
2 - - - - 3 116 We 3 a D 768226 FEMMES 
Fa = 4 - - 4 2 47 45 2 4.4 D 768253 CHOMAGE 
Daye 0.3 - - - 0.4 - 14.4 14.3 0.1 D 768256 TAUX DE CHOMAGE 
Deze 0.3 © = 012 0.1 - 1.5 60.4 59.0 1.4 D 768255 TAUX D'ACTIVITE 
Pee 0.1. "0.2 0.1 0.2 iS 51.7 50.6 ot D 773335 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
b= - 0.6 - 0.4 0.4 0.7 2.0 62.2 60.5 17 D 776128 HOMMES 
aT - - - 0.4 - 0.8 41.8 41.2 0.6 D 776129 FEMMES 
QUEBEC 
37 - 55 6 - 7 - 35 37 37 3,283 34 1.0 D 768413 POPULATION ACTIVE 
6 - 21 7 ak, - 18 7 1,937 1,931 6 0.3 D 768420 HOMMES 
31 - 34 2041 - 4 cn] 30 1,380 1,352 28 A D 768427 FEMMES 
138 - 21 18 - 3 - 44 78 2,981 2,899 82 2.8 D 768414 EMPLOI 
9 - 3 16 3 07 a! 1,760 1,716 44 2.6 D 768421 HOMMES 
29 - 18 2 - 6 - 17 37 1122) 1,183 38 qu D 768428 FEMMES 
a - 34 - 12 - 4 9 - 41 336 383 a1 Sine D 768415 CHOMAGE 
pa - 18 - 9 - 6 g - 34 178 215 27 = Nin D 768422 HOMMES 
| 2 - 16 - 3 2 - EY 159 169 ON CC D 768429 FEMMES 
oe 08 -1056 - 0.1 0.4 - 1.4 10.1 lag - 1.6 D 768418 TAUX DE CHOMAGE 
moe 0.9 -0.5 = 0.3 0.6 - 1.9 9.2 ie - 1.9 D 768425 HOMMES 
pee = 0.9 8 - 052 0.1 0.2 - 0.8 11.5 12.5 - 1.0 D 768432 FEMMES 
‘FRS 00 0 2H 0.7 0.1 64.3 64.2 0.1 D 768417 TAUX D'ACTIVITE 
2 = «0.9 ODA & 0125 8-007 - 0.4 Tie Tile - 0.5 D 768424 HOMMES 
Lo 4 - = 0. 2H 007 0.7 52.0 51.4 0.6 D 768431 FEMMES 
fe = 0.4 ONE 0111010 1.0 57.8 56.7 1.1 D 773337 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
mor = 0.2 0.6 OMR a2 10 70.2 69.1 LA D 773338 HOMMES 
mon 0.7 - OP 07 1.0 46.0 45.0 1.0 D 773339 FEMMES 


NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


| UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
NOTA: CHAQUE FOIS QU‘IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFÉRENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 
EEE a a de 0 + à em 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1986 1985 
CANSIM (1) 
NO. MCD(2) JUNE MAY APRIL MARCH FEB. JAN. JUNE 
NO. MDC (2) JUIN MAI AVRIL MARS FEV. JANV. JUIN 
CANSIM (1) 


RQ 
THOUSANDS - MILLIERS 


ONTARIO 
ABOUR FORCE D 768645 2 4,903 4,898 4,913 4,875 4,897 4,867 4,777 
ALES D 768649 3 2,741 2,744 2,760 2,742 2,750 2,742 2,683 
FEMALES D 768653 2 2,162 2,154 2741193 FU ER) 2,414 21e 2,094 
EMPLOYMENT D 768646 2 4,550 4,556 4,579 4,543 4,543 4,513 4.411 
MALES D 768650 2 27353 2,562 2,587 2,568 2,568 2,959 2,498 
FEMALES D 768654 2 1,997 1,994 1,992 1,975 1,975 1,958 1,913 
UNEMPLOYMENT D 768647 3 353 342 334 332 354 354 366 
MALES D 768651 3 188 182 173 174 188 187 185 
FEMALES D 768655 3 165 160 161 158 166 167 181 
UNEMPLOYMENT RATE D 768648 3 dese. 7.9 6.8 6.8 (he) Tas T7 
MALES D 768652 3 6.9 6.6 6.3 6.3 6.8 6.8 6.9 
FEMALES D 768656 3 726 74 ifs) 7.4 7.8 Ye 8.6 
PARTICIPATION RATE D 769763 3 68.6 68.6 68.9 68.5 68.9 68.5 67.9 
MALES D 769764 4 78.9 79.1 79.6 79.2 79.7 79.4 78.4 
FEMALES D 769765 3 58.9 58.8 58.8 58.3 58.6 58.3 57.9 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773346 2 6397 63.8 64.2 63.8 63.9 63.5 6227 
MALES D 773347 2 1325 73.8 74.6 74.2 74.3 74.0 7390 
FEMALES D 773348 3 54.4 54.4 54.4 54.0 54.1 5397 52.9 
MANITOBA 
LABOUR FORCE D 768791 3 531 534 534 532 531 532 519 
EMPLOYMENT D 768792 3 492 490 490 489 489 489 475 
MALES D 776110 3 277 275 278 277 278 278 269 
FEMALES D 776111 3 216 214 212 212 212 210 206 
UNEMPLOYMENT D 768793 3 39 44 44 43 42 43 44 
UNEMPLOYMENT RATE D 768794 3 tas 8.2 8.2 8.1 7.9 8.1 8.5 
PARTICIPATION RATE D 769766 4 66.1 66.6 66.6 66.4 66.3 66.5 65.3 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773350 4 61.3 Gillie Gilad 61.0 61.0 61.1 59.7 
MALES D 776134 3 Tate 70.5 TES 71.0 Tales Ales) 69.5 
FEMALES D 776135 4 5253 51.9 515 SAS 51.6 511 50.5 
SASKATCHEWAN 
LABOUR FORCE D 768929 3 494 494 499 501 499 501 492 
EMPLOYMENT D 768930 3 455 455 461 460 461 461 453 
MALES D 776112 5 261 263 266 265 267 265 265 
FEMALES D 776113 3 194 192 196 196 196 196 187 
UNEMPLOYMENT D 768931 4 39 39 38 41 38 40 39 
UNEMPLOYMENT RATE D 768932 x} 7.9 7.9 7.6 8.2 726 8.0 7.9 
PARTICIPATION RATE D 767767 5 66.7 66.7 67.3 67.6 67.3 67.7 66.5 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773352 4 61.4 61.4 6252 62.1 62.2 62.3 61.2 
MALES D 776138 5 70.9 ES 7223 72.0 72.6 7282 7282 
FEMALES D 776139 3 52.0 SAS 5285 5295 5225 525 50 
ALBERTA 
LABOUR FORCE D 769067 2 1,280 1,276 1,281 1,278 1274 1,267 1,241 
EMPLOYMENT D 769068 2 1,145 1,146 al Si? 1, 163 1,166 1,159 1,119 
MALES D 776114 2 647 647 656 664 667 668 646 
FEMALES D 776115 2 498 499 501 498 497 492 474 
UNEMPLOYMENT D 769069 3 135 130 124 115 107 108 122 
UNEMPLOYMENT RATE D 769070 4 10.5 10.2 9.7 9.0 8.4 8.5 9.8 
PARTICIPATION RATE D 769768 4 7225 72.4 72.8 72.8 72.6 72.4 Ties 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773354 6 64.8 65.0 657 66.2 66.5 66.3 64.5 
MALES D 776142 3 1a S03 74.4 71525 1579 76.2 74.1 
FEMALES D 776143 4 56.5 56.8 Bien 56.8 56.9 56.4 54.9 
BRITISH COLUMBIA 
LABOUR FORCE D 769230 2 1,461 1,458 1,457 1,459 1,452 1,453 1,428 
MALES D 769234 3 835 840 835 833 836 831 822 
FEMALES D 769238 3 626 618 622 626 616 622 606 
EMPLOYMENT D 769231 2 1,285 1,280 1,277 1,274 1,266 1,266 1,216 
MALES D 769235 2 733 735 734 730 728 726 695 
FEMALES D 769239 3 552 545 543 544 538 540 521 
UNEMPLOYMENT D 769232 3 176 178 180 185 186 187 212 
MALES D 769236 3 102 105 101 103 108 105 127 
FEMALES D 769240 4 74 73 79 82 78 82 85 
UNEMPLOYMENT RATE D 769233 3 12.0 12.2 12.4 1257 12.8 12.9 14.8 
MALES D 769237 3 1222 1255 toon 12.4 12.9 12.6 15:5 
FEMALES D 769241 4 11.8 11.8 12297 18 12197 1322 14.0 
PARTICIPATION RATE D 769769 3 65:23 65.2 65.2 65.3 65.0 65.1 64.2 
MALES D 769770 4 76.1 76.6 76.2 76.0 bers 75.9 75.2 
FEMALES D 769771 4 5570 54.3 54.7 Sorat 54.2 54.7 5345 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773358 2 57.4 6723 ST? STI 56.7 56.7 54.6 
MALES D 773359 3 66.8 67.0 67.0 66.6 66.4 66.3 63.6 
FEMALES D 773360 3 48.5 47.9 47.7 47.8 47.3 47.5 46.0 
aa a a a ee ee ae 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEA 5 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT [8 GREATER THAN INTHE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE CF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS. PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 


JRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L‘APPLICATION D‘UNE MOYENNE MOBILE DONT LA > 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. CA PERIODE ESTREGALE AU RES 


TABLEAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 
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ee 
UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES 
VARIATIONS MENSUELLES 


heerlen M Mp siAy OF - 


JUNE JUNE JUNE (3) CANSIM (4) 
NO. 

1986 1985 1985-1986 
NO. 

JUIN JUIN JUIN (3) CANSIM (4) 


THOUSANDS - MILLIERS 


% 
ONTARIO 
5 = 15 38  - 22 30 5,013 4,885 128 2.6 D 768583 POPULATION ACTIVE 
ie AS 18  - 14 14 2,815 2,754 61 2.2 D 768590 HOMMES 
8 1 20e 0 16 2,198 2,131 67 3.1 D 768597 FEMMES 
2 6 y 23 36 - 30 4,663 4,523 140 3.1 D 768584 EMPLOI 
eo pr =! 25 19 - 13 2,634 2,576 58 2.3 D 768591 HOMMES 
3 2 17 - 17 2,029 1,947 82 4.2 D 768598 FEMMES 
11 8 D - 22 - 349 362 - 13 - 3.6 0 768585  CHOMAGE 
6 Sivek rhiky, - 14 1 181 178 3 1.7 D 768592 HOMMES 
bars | CCS RES 169 184 - 15 - 8.2 D 768599 FEMMES 
0.2 0.2 ee OA ET ioe" 7.0 7.4 - 0.4 D 768588 TAUX DE CHOMAGE 
0.3 0.3 - - 0.5 - 6.4 6.5 - 0.1 D 768595 HOMMES 
le ae OH - 0.4 © Oat Pa 8.6 - 0.9 D 768602 FEMMES 
DO ©7013 0.4 - 0.4 0.4 70.2 69.4 0.8 D 768587 TAUX D'ACTIVITE 
- 0.2 - 0.5 0.4 - 0.5 0.3 81.0 80.5 0.5 D 768594 HOMMES 
0.1 - 0.5 - 0.3 0.3 59.9 58.9 1.0 D 768601 FEMMES 
- 0.1 - 0.4 0.4 - 0.1 0.4 65.3 64.3 1.0 D 773343 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.3. P= 0.8 0.4 - 0.1 0.3 75.8 75.3 0.5 D 773344 HOMMES 
- - 0.4 - 0.1 0.4 55.3 53.9 1.4 D 773345 FEMMES 
MANITOBA 
- 3 - 2 537 527 10 1.9 D 768729  POPULATION ACTIVE 
2 - 1 502 486 16 3.3 D 768730 EMPLOI 
2 6 ie = 284 277 7 2.5 D 768737 HOMMES 
2 2 - 218 209 9 4.3 D 768744 FEMMES 
- 5 - 1 35 4} - 6 - 14.6  D 768731  CHOMAGE 
- 0.9 - 0.1 0. 6.4 28 - 1.4 D 768734 TAUX DE CHOMAGE 
- 0.5 - 0.2 0. 66.9 66.3 0.6 D 768733 TAUX D'ACTIVITE 
0.2 - 0.1 - 62.6 51.1 1.5 D 773349 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.5 - 0.8 Ds T0. 72.9 71.5 1.4 D 776132 HOMMES 
0.4 0.4 “5 à - 0. 52.8 51.2 1.6 D 776133 FEMMES 
SASKATCHEWAN 
a CCS 2 gta? 506 506 - - D 768867 POPULATION ACTIVE 
= te-a6 iee- 1 - 472 471 1 0.2 D 768868 EMPLOI 
OR DE 2 2 272 277 - 5 - 1.8 D 768875 HOMMES 
Dr À - - - 200 193 7 3.6 D 768882 FEMMES 
- ARS: 3 3 ax ng? 35 35 - - D 768869  CHOMAGE 
- 0.3 - 0.6 0.6 0.4 6.8 7.0 - 0.2 D 768872 TAUX DE CHOMAGE 
PhO 80.3 0.3 0.4 68.3 68.4 - 0.1 D 769767 TAUX D'ACTIVITE 
-  - 0.8 0 AM 0.1 0.1 63.6 63.6 - D 773351 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
-0.6 - 0.8 0.3 We 0.6 0.4 73.9 75.5 - 1.6 D 776136 HOMMES 
0.5 - 1.0 - - - 53.5 51.9 1.6 D 776137 FEMMES 
ALBERTA 
a. 45 3 6 1,294 1,256 38 3.0 D 769005  POPULATION ACTIVE 
D ue Bia - 7 1,163 1,141 22 1.9 D 769005 EMPLOI 
DONS cae? 8 Dr - - 4 659 661 - 2 -0.3 D 769013 HOMMES 
et ts 62 3 5 504 480 24 5.0 D 769020 FEMMES 
5 6 9 - 1 131 115 16 13.9 D 769007  CHOMAGE 
0.3 0.5 0.7 0. 0.1 10.1 9.2 0.9 D 769010 TAUX DE CHOMAGE 
0.1 - 0.4 - 0. 0.2 13.8 72.4 0.9 D 769009 TAUX D'ACTIVITE 
oa? 0%7.0:10.5 We 0. 0.2 65.9 65.8 0.1 D 773353  RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
MU TT. 200- 1.00 - 0. 0.3 74.4 75.8 - 1.4 D 776140 HOMMES 
HD 30 = 0.3 6.3 Mn -0. 0.5 57.3 55.7 1.6 D 776141 FEMMES 
COLOMBIE-BRITANNIQUE 
3 gence) 2 ROSE" 1,483 1,448 35 2.4 D 769168 POPULATION ACTIVE 
= 5 5 Ma 3 5 850 836 14 1.7 D 769175 HOMMES 
Li eres) ARS Ud 19.59 2975 633 612 21 3.4 D 769182 FEMMES 
5 3 3 8 - 1,314 1,243 71 5.7 0D 769169 EMPLOI 
2 1 4 2 2 752 714 38 5.3 D 769176 HOMME S 
7 my TESES 1 6 «ye 561 529 32 6.0  D 769183 FEMMES 
DD DONS hes ONE. 4 = I 169 205 - 36 - 17.6 D 769170  CHOMAGE 
AT AR NON EN: 5 3 98 122 - 24 - 19.7 D 769177 HOMMES 
DRET Gi Aw-- 3 4 - 4 72 83 - 11 - 13.3 D 769184 FEMMES 
DD 20-101) 8-003, - où1 FON - 2,8 11.4 14.2 - 2.8 D 769173 TAUX DE CHOMAGE 
- 0.3 Ors (290.3 20 0,5 Cie ss 11.5 14.6 - 3.1 D 769180 HOMMES 
pee W002 0.4 0.4 -0.5 -2.2 11.3 13.6 =i 283 D 769187 FEMMES 
0.1 my LARS, 1 0.3 - 0.1 1.1 66.3 65. 1 1.2 D 769172 TAUX D'ACTIVITE 
- 0.5 0.4 0.2) = 0.3 0.4 0.9 77.5 76.5 1.0 D 769179 HOMMES 
OPT = 0.46 = 5014 0.9 0.5 1.5 55.5 54.0 1.5 D 769186 FEMMES 
0.1 0.1 0.1 0.4 - 2.8 58.7 55.8 2.9 D 773355  RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
- 0.2 - 0.4 0.2 0.1 3.2 68.6 65.3 3.3 D 773356 HOMMES 
0.6 Dae, ees. 1 0.5 - 0.2 2.5 49.3 46.7 2.6 D 773357 FEMMES 
CL LE M LR NE eS 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 


(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 4. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, JUNE 1986 
TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'AGE DETAILLES ET LE SEXE. CANADA, JUIN 1986 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
a? a ee cl aa. i SMa mer HOUSANDS@=aMTLENERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,588 13,201 11,997 1,205 5, 387 67.4 9.1 Gale: 
15-24 YEARS - ANS 4,161 3,153 2,694 459 1,008 75.8 14.5 64.8 
15-19 YEARS - ANS 1,887 1,185 989 196 702 62.8 16.6 52.4 
15-16 YEARS - ANS 754 362 291 71 392 48.0 19.5 38.6 
17-19 YEARS - ANS 1,133 823 698 126 310 72.7 15.3 61.6 
20-24 YEARS - ANS 2,274 1,968 1,706 262 306 86.5 132 75.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15,427 10,048 9, 302 746 5,379 65.1 7.4 60.3 
25-44 YEARS - ANS 8,085 6,790 6,233 556 1,296 84.0 Bee Pel 
25-34 YEARS - ANS 4,481 3,774 3,416 358 707 84.2 9.5 76.2 
35-44 YEARS - ANS 3,605 3,016 2,818 198 589 83.7 6.6 78.2 
45-64 YEARS - ANS 4,837 3,087 2,899 187 1,750 63.8 6.1 59.9 
45-54 YEARS - ANS 2,523 1,913 1,803 110 610 75.8 5.8 71.5 
55-64 YEARS - ANS 2,314 1,173 1,097 77 1,141 50.7 6.5 47.4 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,505 172 169 ee 9), Cee 6.9 a 6.8 
65-69 YEARS - ANS 894 108 107 aS. 785 Wo Be, 12.0 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,612 64 62 a. 1,548 4.0 + 3.9 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,819 1,346 1,266 79 3,474 27.9 5.9 26.3 
MALES - HOMMES 9,573 7,551 6.891 660 2,021 78.9 8.7 72.0 
15-24 YEARS - ANS 2,110 1,672 1,411 261 438 79.2 15.6 66.9 
15-19 YEARS - ANS 965 616 508 108 349 63.8 17.5 52.7 
15-16 YEARS - ANS 387 188 148 39 199 48.5 20.9 38.4 
17-19 YEARS - ANS 578 428 360 69 150 74.1 16.0 62.2 
20-24 YEARS - ANS 1,146 1,056 903 153 90 92.2 14.5 78.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,462 5,879 5,480 400 1,583 78.8 6.8 73.4 
25-44 YEARS - ANS 4,012 3,831 3,543 288 181 95.5 7.5 88.3 
25-34 YEARS - ANS PONT DD 1,934 189 93 95.8 8.9 87.3 
35-44 YEARS - ANS 1,795 1,707 1, 609 99 88 95.1 5.8 89.6 
45-64 YEARS - ANS 2,373 1,929 1,819 110 444 81.3 5.7 76.7 
45-54 YEARS - ANS 1,259 1,157 1,099 58 101 91.9 5.1 87.3 
55-64 YEARS - ANS 1,114 771 720 51 343 69.2 6.6 64.6 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,078 120 118 ss. 958 ale ae 10.9 
65-69 YEARS - ANS 408 is 72 RE. 335 17.8 sn 17.5 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 670 48 46 ae 623 m4 6.9 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2, 192 891 838 54 1,301 40.7 6.0 38.2 
FEMALES - FEMMES 10,015 5,650 5,106 544 4,365 56.4 9.6 51.0 
15-24 YEARS - ANS 2,050 1,481 1,283 198 569 TD 13.4 62.6 
15-19 YEARS - ANS 922 569 481 88 353 61.7 15.5 52.1 
15-16 YEARS - ANS 367 174 143 31 193 47.4 18.0 38.9 
17-19 YEARS - ANS 555 395 338 57 160 Ale 14.4 60.9 
20-24 YEARS - ANS 1,128 912 802 110 216 80.8 12.0 rine 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,965 4, 169 3,822 346 3,796 52.3 8.3 48.0 
25-44 YEARS - ANS 4,074 2,959 2,690 269 1,115 72.6 9.1 66.0 
25-34 YEARS - ANS 2,264 1,650 1,481 169 614 72.9 10.2 65.4 
35-44 YEARS - ANS 1,810 1,308 1,209 100 501 7083 7.6 66.8 
45-64 YEARS - ANS 2,464 1, 158 1,080 78 1,306 47.0 6.7 43.8 
45-54 YEARS - ANS 1,264 756 704 52 508 59.8 6.9 55.7 
55-64 YEARS - ANS 1,200 402 377 26 798 33.5 6.4 31.4 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,427 52 52 ne 1,375 3.6 3 
65-69 YEARS - ANS 486 36 35 se "450 73 713 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 942 16 16 ee 925 127 107 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,628 454 429 26 Nai 17.3 5.7 16.3 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL. SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L’ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 
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TABLE 5. ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA, JUNE 1986 
TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON L’AGE, LE SEXE ET L'ETAT MATRIMONIAL, CANADA, JUIN 1986 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI- 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,588 13,201 11,997 1,205 6,387 67.4 9.1 61.2 
15-24 YEARS - ANS 4,161 3, 153 2,694 459 1,008 75.8 14.5 64.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15,427 10,048 9,302 746 5,379 65.1 7.4 60.3 
25-54 YEARS - ANS 10, 608 8,703 8,036 667 1,905 82.0 ot 75.8 
20-64 YEARS - ANS 15, 196 11,844 10,838 1,006 3,352 77.9 8.5 ies 
20-44 YEARS - ANS 10, 359 8,757 7,939 819 1,602 84.5 9.3 76.6 
45-64 YEARS - ANS 4,837 3.087 2,899 187 1,750 63.8 6.1 59.9 
SINGLE - CELIBATAIRES 5,205 3,918 3,386 531 1,287 75.3 13.6 65.1 
15-24 YEARS - ANS 3,388 2,532 2,159 374 855 74.7 14.8 63.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,817 1,385 1,228 158 432 76.2 11.4 67.6 
25-54 YEARS - ANS 1,496 1,298 1,148 150 198 86.8 11.6 76.7 
20-64 YEARS - ANS 3,198 2,754 2,411 343 445 86.1 12.4 75.4 
20-44 YEARS - ANS 2,899 2,570 2,244 326 329 88.7 1207 77.4 
45-64 YEARS - ANS 299 184 167 16 116 61.3 8.8 55.9 
MARRIED - MARIES 12,245 8,381 7,804 577 3,864 68.4 6.9 63.7 
15-24 YEARS - ANS 742 598 517 81 144 80.6 13.6 69.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 11,503 7,783 7,288 495 3,720 67.7 6.4 63.4 
25-54 YEARS - ANS 8,222 6,708 6,270 438 1,513 81.6 6.5 76.3 
20-64 YEARS - ANS 10,722 8,222 7,654 568 2,499 76.7 6.9 71.4 
20-44 YEARS - ANS 6,831 5, 680 5,252 428 1,151 83.1 7.5 76.9 
45-64 YEARS - ANS 3, 890 2,542 2,402 141 1,348 65.4 5.5 61.7 
OTHER - AUTRES 2, 138 902 806 97 1,236 42.2 10.7 ETAT 
15-24 YEARS - ANS 31 23 19 4 9 72.4 15.6 61.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,107 880 786 93 1227 41.7 10.6 GT 
25-54 YEARS - ANS 890 696 618 78 194 78.2 Mes 69.4 
20-64 YEARS - ANS 1,276 868 773 95 408 68.0 10.9 60.6 
20-44 YEARS - ANS 629 507 442 65 122 80.7 12.8 70.4 
45-64 YEARS - ANS 647 361 330 30 287 55.7 8.4 51.1 
MALES - HOMMES 9,573 7,551 6,891 660 2,021 78.9 8.7 72.0 
15-24 YEARS - ANS 2,110 1,672 1,411 261 438 79.2 15.6 66.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,462 5,879 5,480 400 1,583 78.8 6.8 73.4 
25-54 YEARS - ANS 5,271 4,988 4,642 346 282 94.6 6.9 88.1 
20-64 YEARS - ANS 7,530 6,815 6,265 550 715 90.5 8.1 83.2 
20-44 YEARS - ANS 5,158 4,887 4,446 440 271 94.8 g.0 86.2 
45-64 YEARS - ANS 2472 1,929 1,819 110 444 81.3 Say 76.7 
SINGLE - CELIBATAIRES 2,867 2,242 1,908 335 625 78.2 14.9 66.5 
15-24 YEARS - ANS 1,842 1,417 1,192 225 425 76.9 15.9 64.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,025 825 716 109 200 80.5 13.3 69.8 
25-54 YEARS - ANS 888 780 676 103 109 87.8 1322 76.2 
20-64 YEARS - ANS 1,856 1.632 1,403 229 224 87.9 14.1 75.6 
20-44 YEARS - ANS 1,690 1,527 1,309 218 162 90.4 14.3 77.5 
45-64 YEARS - ANS 166 105 93 12 61 63.1 11.0 56.1 
MARRIED - MARIES 6,145 4,968 4,685 283 HO 80.8 5.7 76.2 
15-24 YEARS - ANS 258 246 213 33 12 95.3 1804 82.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,887 4,722 4,472 250 1,165 80.2 5.3 76.0 
25-54 YEARS - ANS 4,095 3,943 3,733 210 151 96.3 5.3 91.2 
20-64 YEARS - ANS 5,287 4,859 4,579 280 428 91.9 5.8 86.6 
20-44 YEARS - ANS 3,267 3,170 2,974 197 96 97.0 6.2 91.0 
45-64 YEARS - ANS 2,020 1,689 1,606 83 331 83.6 4.9 79.5 
OTHER - AUTRES 561 341 298 43 220 60.8 12.5 53.2 
15-24 YEARS - ANS 10 g 7 wt os) ET be 62.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 550 332 292 40 218 60.3 12.0 53.0 
25-54 YEARS - ANS 288 265 233 33 23 92.1 128 80.8 
20-64 YEARS - ANS 387 324 283 41 63 83.7 12.6 Ta 
20-44 YEARS - ANS 201 189 163 26 12 94.1 187 81.2 
45-64 YEARS - ANS 186 135 120 15 51 72.4 11.0 64.4 
FEMALES - FEMMES 10,015 5,650 5,106 544 4,365 56.4 9.6 51.0 
15-24 YEARS - ANS 2,050 1,481 1,283 198 569 7229 13.4 62.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,965 4,169 3,822 346 3,796 52.3 8.3 48.0 
25-54 YEARS - ANS 5,338 3,715 3,394 321 1,623 69.6 8.6 63.6 
20-64 YEARS - ANS 7,665 5,029 4,573 456 2,637 65.6 9.1 59.7 
20-44 YEARS - ANS 5,201 3,871 3,492 378 1381 74.4 9.8 67.1 
45-64 YEARS - ANS 2,464 1,158 1,080 78 1,306 47.0 6.7 43.8 
SINGLE - CELIBATAIRES 2,338 1,675 1,479 197 662 TANT 1107 63.3 
15-24 YEARS - ANS 1,546 1,115 967 148 430 722 1800 62.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 792 560 512 48 232 70.7 8.6 64.6 
25-54 YEARS - ANS 608 519 472 47 89 85.3 9.1 77.6 
20-64 YEARS - ANS 1,342 1,122 1,008 113 221 83.6 10.1 75.1 
20-44 YEARS - ANS 1,209 1,043 934 109 167 86.2 10.4 has: 
45-64 YEARS - ANS 133 79 74 5 54 59.2 6.0 S507, 
MARRIED - MARIEES 6, 100 3,413 3,119 294 2.687 56.0 8.6 51.1 
15-24 YEARS - ANS 483 352 303 48 132 72.8 13.8 62.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,616 3,061 2,816 245 2,555 54.5 8.0 50.1 
25-54 YEARS - ANS 4,127 2,765 2,537 228 1,362 67.0 8.2 61.5 
20-64 YEARS - ANS 5,435 3,363 3,075 288 2,071 61.9 8.6 56.6 
20-44 YEARS - ANS 3,564 2,510 2,279 231 1,055 70.4 9.2 63.9 
45-64 YEARS - ANS 1,870 854 796 58 1,017 45.6 6.7 42.6 
OTHER - AUTRES 1,578 561 507 54 1,016 35.6 9.7 32.1 
15-24 YEARS - ANS 21 14 13 Oe 7 65.2 ee 60.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,557 548 494 53 1,009 35.2 9.7 31.8 
25-54 YEARS - ANS 602 431 385 46 171 71.6 10.6 64.0 
20-64 YEARS - ANS 888 544 489 54 345 61.2 10.0 55.1 
20-44 YEARS - ANS 427 318 279 39 110 74.3 1252 ae 
45-64 YEARS - ANS 461 226 210 15 235 49.0 6.8 45. 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, JUNE 1986 | 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, JUIN 1986 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT . 

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION | 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO | 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 

DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 

ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 


THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,588 182011417997 1,205 6,387 67.4 Bal 61.2 
MARRIED - MARIES 12,245 8, 381 7,804 577 3,864 68.4 6.9 63.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 7,343 4,820 4,192 628 29928 65.6 13.0 571 

MALES - HOMMES SAS ify BM, 6,891 660 2,021 78.9 8.7 72.0 
MARRIED - MARIES 6, 145 4,968 4,685 283 ths Wats 80.8 SE 76.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3,428 2,983 2,206 SIA 845 75.4 14.6 64.4 

FEMALES - FEMMES 10,015 5,650 5,106 544 4,365 56.4 9.6 ahha 
MARRIED - MARIEES 6,100 Sas SENS) 294 2,687 56.0 8.6 Salad 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3,916 2,001 1,986 251 1,679 Biba 1 12 50.7 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 427 250 204 45 178 58.4 18.2 47.8 
MARRIED - MARIES 268 167 142 25 102 62.0 14.8 52.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 159 83 62 21 76 5223 252 39.1 

MALES - HOMMES 213 150 123 27 62 7077 179 58.0 
MARRIED - MARIES 132 102 89 13 31 76.9 13.0 66.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 80 49 is) 14 32 60.4 2813 43.3 

FEMALES - FEMMES 214 54 81 19 115 46.3 18.7 37.6 
MARRIED - MARIEES 136 65 53 11 71 47.6 175 392 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 78 34 27 7 44 44.0 20.9 34.8 

PRINCE EDWARD 1. - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 96 64 58 7 31 67.2 10.4 60.2 
MARRIED - MARIES 58 40 37 ae 18 69.3 re 63.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 38 25 21 RE 14 64.0 Done 

MALES - HOMMES 47 36 32 wae 11 76.2 69.0 
MARRIED - MARIES 29 23 21 wae 6 78.8 73.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 18 13 11 Le 5 1222 p1®9 
FEMALES - FEMMES 49 29 25 CAE 20 585 Shean 
MARRIED - MARIEES 29 17 15 ae 12 59)..9 age 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 20 4 10 1e 9 56.5 49.1 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 670 409 359 50 261 61.1 123 53.6 
MARRIED - MARIES 410 261 235 25 149 63.6 9.7 57.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 260 149 124 25 111 5742 16.9 47.5 

MALES - HOMMES 324 236 209 28 88 72.9 its 64.4 
MARRIED - MARIES 204 157 144 13 48 167 8.0 70.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES Ae) 79 64 15 40 66.5 19.0 RC) 
FEMALES - FEMMES 346 173 151 23 173 50.0 1322 43.5 
MARRIED - MARIEES 206 104 91 13 102 50.5 12.2 44.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 141 69 59 10 Jul 49.3 14.7 42.1 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 542 328 280 47 215 60.4 14.4 SAT 
MARRIED - MARIES 334 210 188 22 124 62.9 10.6 56.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 208 117 92 25 91 56.4 21162 44.4 

MALES - HOMMES 265 192 165 211 He 7255 14.2 62.2 
MARRIED - MARIES 168 127 115 12 41 7585 9.4 68.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 97 65 50 15 32 67.2 2376 51:3 
FEMALES - FEMMES 277 136 116 20 142 48.9 14.6 41.8 
MARRIED - MARIEES 167 84 73 10 83 50.3 12.4 44.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 111 52 42 9 59 46.8 18.1 38.3 

QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 5,161 3,317 2,981 336 1,843 64.3 10 57.8 
MARRIED - MARIES 3.212 21 195 1.995 160 1,057 67 7.4 62.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,949 1,162 986 176 787 59.6 15e 2 50.6 
MALES - HOMMES 2,508 1,937 1,760 178 571 77 
MARRIED - MARIES 1,609 PO 1222 79 309 80.8 8.0 15.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 898 636 597 99 262 70.8 15.6 59.8 
FEMALES - FEMMES 2,653 1,380 122) 159 
MARRIED - MARIEES 1,602 854 772 82 ie 3 +i 48.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,050 526 449 77 524 50.1 14.7 42.7 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, JUNE 1986 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L’ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, JUIN 1986 


mm 
| POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO 
| BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 7,145 5,013 4,663 349 2,133 70.2 7.0 65.3 
MARRIED - MARIES 4,470 3,121 2,965 156 1,349 69.8 5.0 66.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 2,676 1.892 1,699 193 784 70.7 10.2 63.5 
MALES - HOMMES 3,475 2,815 2,634 181 660 81.0 6.4 75.8 
| MARRIED - MARIES 2,244 (eG mente Toi 65 418 81.4 3.6 78.5 
| SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,231 989 873 116 243 80.3 ith 70.9 
FEMALES - FEMMES 3,670 2,198 2,029 169 1,472 59.9 ier 55.3 
| MARRIED - MARIEES 2,226 1,295 1,204 91 931 58.2 A 54.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,444 903 826 77 541 62.5 8.6 57.2 
| MANITOBA 
| BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 803 537 502 35 266 66.9 6.4 62.6 
MARRIED - MARIES 501 341 326 15 160 68.1 4.4 65.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 303 196 176 20 107 64.7 10.1 58.2 
MALES - HOMMES 390 305 284 21 85 78.2 6.8 72.9 
MARRIED - MARIES 252 201 194 8 50 80.0 3.8 77.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 139 104 91 13 35 74,9 12.7 65.4 
FEMALES - FEMMES 413 232 218 14 181 56.1 6.0 52.8 
MARRIED - MARIEES 249 139 132 7 109 56.4 5.2 53.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 164 92 86 7 72 56.2 hak 52.2 
SASKATCHEWAN 
| BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 741 506 472 35 235 68.3 6.8 63.6 
| MARRIED - MARIES 471 330 314 17 141 70.0 5.0 66.5 
| SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 270 176 158 18 94 65.3 10.3 58.6 
| MALES - HOMMES 368 291 272 19 77 79.2 6.7 73.9 
| MARRIED - MARIES 237 193 185 g 44 81.6 4.5 77.9 
| SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 134 98 87 11 33 74.9 11.0 66.7 
| FEMALES - FEMMES 373 215 200 15 158 57.6 fi 53.5 
| MARRIED - MARIEES 234 137 129 8 97 58.4 5.8 55.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 139 78 71 7 61 56.3 9.4 51.0 
ALBERTA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,766 1,294 1,163 131 472 1353 10.1 65.9 
MARRIED - MARIES 1,124 832 762 69 293 74.0 8.3 67.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 642 463 401 62 179 7201 13.3 62.5 
MALES - HOMMES 885 738 659 79 147 83.4 10.7 74.4 
MARRIED - MARIES 566 487 447 40 78 86.2 8.2 79.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 320 251 212 39 69 78.5 15.6 66.2 
FEMALES - FEMMES 881 556 504 52 324 63.2 9.3 57.3 
MARRIED - MARIEES 559 344 315 29 214 61.6 8.5 56.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 322 212 189 23 110 65.8 10.7 58.8 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 27281 1,483 1,314 169 754 66.3 11.4 58.7 
MARRIED - MARIES 1,397 925 841 84 472 66.2 gi 60.2 
| SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 840 558 473 85 282 66.4 1552 56.3 
MALES - HOMMES 1.097 850 752 98 247 1725 dil 68.6 
MARRIED - MARIES 704 551 507 44 153 78.3 8.0 72.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 394 299 246 53 94 76.0 1729 62.4 
FEMALES - FEMMES 1,139 633 561 72 506 595 3 49.3 
MARRIED - MARIEES 693 374 334 40 319 54.0 10.7 48.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 446 259 227 31 188 58.0 1282 50.9 
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, JUNE 1986 
TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, JUIN 1986 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION | 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO | 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 

DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 

ETMPEUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 


| 


THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 


CANADA 19,588 13,201 11,997 1,205 6,387 67.4 9.1 61.2 
MALES - HOMMES 9.573 7.551 6.891 660 2.021 78.9 8.7 72.0 
FEMALES - FEMMES 10.015 5,650 5.106 544 4.365 56.4 9.6 51.0 
15-24 YEARS - ANS 4 16! 3.153 2.694 459 1,008 75.8 14.5 64.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15.427 10.048 9. 302 746 5.379 65.1 7.4 60.3 

MALES - HOMMES 7.462 5.879 5 480 400 1.583 78.8 6.8 73.4 
FEMALES - FEMMES 7.965 4: 169 3,822 346 3,796 52.3 8.3 48.0 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 427 250 204 45 178 58.4 18.2 47.8 
MALES - HOMMES 213 150 123 27 62 70.7 17.9 58 0 
FEMALES - FEMMES 214 99 Bt 19 115 46.3 18.7 37.6 
15-24 YEARS - ANS 116 65 46 19 51 56.3 29.2 39.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 311 184 158 26 127 59.2 14.4 50.7 

MALES - HOMMES 154 114 98 16 40 74.2 14.0 63.8 
FEMALES - FEMMES 157 70 59 10 87 445 14.9 37.9 

PRINCE EDWARD I. - I. -DU-PRINCE-EDOUARD 96 64 58 7 31 67.2 10.4 60.2 
MALES - HOMMES 47 36 32 EF 11 76.2 a 69.0 
FEMALES - FEMMES 49 29 25 oa 20 58.5 51.7 
15-24 YEARS - ANS 22 17 15 as 5 76.8 te 57.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 73 47 + 43 5 26 64.2 9.6 58 1 

MALES - HOMMES 36 27 25 a 8 76.1 i 69.4 
FEMALES - FEMMES 38 20 18 i 18 53.2 47.5 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 670 409 359 50 261 61.1 12.3 53.6 
MALES - HOMMES 324 236 209 28 88 72.9 11 64.4 
FEMALES - FEMMES 346 173 151 23 173 50.0 13.2 43.5 
15-24 YEARS - ANS 151 103 84 19 48 68.1 18.6 55.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 519 306 275 31 213 59.0 10.2 53.0 

MALES - HOMMES 248 182 166 16 65 73.7 9.0 67.1 
FEMALES - FEMMES 271 124 109 15 147 45.7 11.9 40.2 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 542 328 280 47 215 60.4 14.4 51.7 
MALES - HOMMES 265 192 165 27 73 72.5 14.2 62.2 
FEMALES - FEMMES 277 136 116 20 142 48.9 14.6 41.8 
15-24 YEARS - ANS 127 84 63 21 43 66.2 24.7 49.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 415 244 217 26 172 58.7 10.8 52.3 

MALES - HOMMES 200 145 131 15 55 72.5 10.0 654 
FEMALES - FEMMES 215 98 86 12 117 45.7 12.0 40.2 

QUEBEC 5, 161 3,317 2,981 336 1,843 64.3 10.1 57.8 
MALES - HOMMES 2.508 1,937 1,760 178 571 77.2 9.2 70.2 
FEMALES - FEMMES 2.653 1,380 1/221 159 1,273 52.0 11.5 46.0 
15-24 YEARS - ANS 1.068 783 657 126 285 73.3 16.1 61.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,092 2,534 2,324 210 1,558 61.9 8.3 56.8 

MALES - HOMMES 1,966 1/518 1,406 112 448 77.2 7.4 71.5 
FEMALES - FEMMES 2: 126 1.016 918 98 1,110 47.8 9.7 43.2 

ONTARIO 7,145 5,013 4,663 349 2,133 70.2 7.0 65.3 
MALES - HOMMES 3.475 2.815 2.634 181 660 B1.0 6.4 75.8 
FEMALES - FEMMES 3.670 2.198 2/029 169 1,472 59.9 7.7 55.3 
15-24 YEARS - ANS 1.507 1.213 1.072 141 294 80 5 11.7 71.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5.638 3,799 3,591 208 1,839 67.4 5.5 6307 

MALES - HOMMES 2.709 2.176 2.076 100 533 80.3 4.6 76.6 
FEMALES - FEMMES 2.929 1,623 1,515 108 1,306 55.4 G7 51.7 

MANITOBA 803 537 502 35 266 66.9 6.4 62.6 
MALES - HOMMES 390 305 284 21 85 78.2 6.8 72.9 
FEMALES - FEMMES 413 232 218 14 181 56.1 6.0 52.8 
15-24 YEARS - ANS 172 131 117 14 41 76.0 10.7 67.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 631 406 386 21 225 64 4 5.4 51.1 

MALES - HOMMES 304 236 225 12 67 77.9 5.0 73.9 
FEMALES - FEMMES 328 170 161 9 158 51.9 5.4 49.2 

SASKATCHEHAN 741 506 472 35 235 68.3 6.8 63.6 
MALES - HOMMES 368 291 272 19 77 79.2 eX, 73.9 
FEMALES - FEMMES 373 215 200 15 158 57.6 74 53.5 
15-24 YEARS - ANS 164 122 109 13 42 74.2 10.4 66.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 577 385 363 22 193 6616 5.7 62.8 

MALES - HOMMES 285 225 212 13 59 79.2 5.7 74.7 
FEMALES - FEMMES 293 160 150 9 133 54.5 Sey 51.4 

ALBERTA 1.766 1,294 1,163 131 472 73.3 10.1 65.9 
MALES - HOMMES 885 738 659 79 147 83 4 10.7 74.4 
FEMALES - FEMMES 881 556 504 52 324 63 2 g 3 57 3 
15-24 YEARS - ANS 397 301 257 45 95 76 0 14.8 64.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1, 369 993 907 86 376 72 5 8 7 66 2 

MALES - HOMMES 685 580 528 52 104 84 7 g 0 774 
FEMALES - FEMMES 684 412 379 34 272 60 3 8 2 55.3 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,237 1,483 1,314 169 754 66.3 fa 58.7 
MALES - HOMMES 1,097 850 752 98 247 77.5 11.5 68.6 
FEMALES - FEMMES 1) 139 633 561 72 506 55.5 102 49.3 
15-24 YEARS - ANS 436 333 275 58 103 76.4 17.5 63.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,800 1,150 1,039 11 651 63.9 9.6 Brae 

MALES - HOMMES 876 674 612 62 202 76. .9 
FEMALES - FEMMES 4 ti ae: yo 
92 476 427 49 448 51.5 10.3 46.2 


et 


TABLE 8. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, JUNE 1986 


TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D’INSTRUCTION, 


CANADA 

0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 

HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 

SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 

POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 


MALES - HOMMES 

0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 

HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 

SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 

POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 


FEMALES - FEMMES 

0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 

HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 

SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 

POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 


15 - 24 YEARS - 15 A 24 ANS 

0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 

HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 

SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 

POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 


25 YEARS AND OVER - 25 ANS ET PLUS 

0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 

HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 

SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 

POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 

0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 

HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 

SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 

POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 


PRINCE EDWARD ISLAND - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 


0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 

HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 

SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DATRES PARTIELLES 

POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 

0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 

HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 

SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 

POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 


POPULATION 
15 YEARS 
AND OVER 


POPULATION 
DE 15 ANS 
ET PLUS 


19,588 
3,691 
9,648 


1,809 


2,997 
2,043 


JADE 
1,826 
4,587 


931 


1,083 
1,145 


10,015 
1,865 
5,061 


877 


1,314 
898 


4,161 
311 
2,580 


702 


417 
151 


15,427 
3,380 
7,067 


1,107 


1,980 
1,892 


427 
131 
186 


60 


JUIN 1986 


LABOUR FORCE 


POPULATION ACTIVE 


EMPLOYMENT 


TOTAL 
EMPLOI 


MENT 
CHOMAGE 


THOUSANDS - MILLIERS 


13,201 11,997 


1,487 als) 
6,590 5,887 
1,465 1,334 
1,920 1,799 
173s 1, 662 
HN 6,891 
1,008 896 
856972837320 
822 750 
983 919 
1,042 1,006 
5,650 5,106 
479 419 
Phe 2 ae 
643 584 
937 880 
697 657 
3,153 2,694 
159 121 
1,872 1,578 
609 531 
379 341 
134 124 
10,048 aa 95302 
1PS28 15.194 
4,718 4,309 
856 803 
1,540 1, 458 
1,606 1,538 
250 204 
51 37 
108 87 
24 19 

46 41 

21 20 

64 58 

9 7 

34 31 

8 7 

6 6 

8 7 

409 359 
42 35 
213 185 
43 37 

63 56 

49 46 


1,205 
172 
704 


131 


544 
327 


459 
295 


746 
134 
409 


NOT IN 
LABOUR 
FORCE 


UNEMPLOY- POPULATION 


INACTIVE 


PER CENT - POURCENTAGE 


6, 387 
2,204 
3,057 


344 


478 
304 


2,021 
818 
890 


110 


100 
104 


4,365 
1,386 
2, 168 


234 


377 
200 


1,008 
152 
708 


11 
16 


23 
11 


PARTICI- 
PATION 


RATE 


TAUX 


D'ACTIVITE 


67. 
40. 
68. 


81 


80. 
85. 


78. 
Jon 
80. 


88. 


90. 
90. 


56. 
Zon 
577 


78: 


Ts 
TT 


1 
Sir 
UPB. 


86. 


Sle 
88. 


65. 
997 
66. 


the 


lela 
84. 


582 
38. 
58. 


76. 


84. 
89. 


67. 
43. 
68. 


83. 


80. 
86. 


Gale 
34. 
60. 


82. 


72. 
82. 


4 
3 
3 


.0 


o N) 


«oo 


© 


bo 


wo 


WwWwr 


on — 


O &B — 
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UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
MENT RATE POPULATION 


RATIO 


TAUX DE RAPPORT 
CHOMAGE EMPLOI - 


ge 
ne 
10. 


g° 


wm 


Su 


le 
13% 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHFR COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, 
IT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 


COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FA 


N'ONT PAS FAIT D’ETUDES POSTSECONDAIRES. 


POPULATION 


61. 
39% 
61. 


oman 


73. 


75.0 
81.4 


72. 
49. 
72 


Soo 


80.5 


84. 
87. 


ow 


Sale 
22. 
50. 


— 1 © 


66.5 


66.9 
735 


64. 
38. 
Gillie 


— Wo 


thet! 


81. 
82. 


oo 


60.3 
35:3 
61.0 


2 


US 
81. 


wom 


47.8 
28.2 
46.5 


62.4 


74. 
84. 


on. 


60.2 
36-19 
61.2 


74.7 


74. 
80. 


Su 


53e 
28. 
DA 


own 


710 


65.6 
77.0 


BUT WHO HAVE NOT 
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TABLE 8. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, 


TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D’ INSTRUCTION, 


JUNE 1986 


JUIN 1986 


Sasso OPULATION LABOUR FORCE 0 “== NOT IN _PORTIGI—> UNENPEOY- CENT 
POPULATION | 


NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 

0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 

HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 

SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 

POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 


QUEBEC 

0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 

HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 

SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 

POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 


ONTARIO 

0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 

HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 

SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 

POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 


MANITOBA 

0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 

HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 

SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 

POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OÙ DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 


SASKATCHEWAN 

0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 

HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 

SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 

POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 


ALBERTA 

0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 

HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 

SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 

POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES 
POSTSECONDAIRES 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 

0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 

HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 

SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 

POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY ED 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 


COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIR 


UNEMPLOY - 
MENT RATE 


TAUX DE 
CHOMAGE 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- 
15 YEARS LABOUR PATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE 
ET PLUS TOTAL 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
542 328 280 47 PE 60.4 14.4 
145 52 41 11 93 35.6 20.6 
254 164 136 28 90 64.7 eet 
40 31 28 4 g 78.2 12721 
58 42 40 16 72.6 
45 38 36 7 84.5 
51181 Je OI 336 1,843 64.3 10.1 
1,331 502 445 57 829 SA MES 
2,328 1,556 1,376 180 772 66.8 .6 
377 307 267 40 70 81.3 13.1 
646 536 498 38 110 83.0 he 
478 416 495 21 62 87.0 5 
7,145 5 01S 4.5063 349 7A WSS) 70.2 7.0 
1,205 542 496 46 663 45.0 SES 
3,561 275111127298 213 1,050 70.5 8.5 
721 587 552 35 134 81.4 6.0 
852 688 658 30 164 80.7 4.3 
807 685 660 26 121 84.9 37 
803 537 502 35 266 66.9 6.4 
150 58 55 eas 92 38.7 Sas 
418 291 268 23 128 69.5 149 
69 54 51 14 79.0 
83 63 60 20 76.0 
83 71 69 12 85.1 
741 506 472 35 235 68.3 6.8 
148 58 55 pet 89 3925 Le 
376 270 248 22 106 71.8 8.2 
64 52 49 12 81.5 
90 71 68 19 78.6 
63 55 52 8 86.7 
1,766 1,294 1,163 131 472 71353 10.1 
197 85 72 13 112 43.1 15.0 
908 658 582 75 251 72.4 des 
168 140 124 16 28 83.1 MTS 
277 223 205 18 54 80.6 8.0 
216 189 180 8 27 8775 4.8 
2 CS 1,483 1,314 169 754 66.3 11.4 
242 89 72 17 153 36.8 18.7 
1,216 785 676 109 431 64.6 ere 
278 220 201 19 58 79.3 8.6 
242 181 166 15 61 74.8 8.2 
258 207 198 10 Bil 80.2 4.6 


N'ONT PAS FAIT D’ETUDES POSTSECONDAIRES. 


UCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
ES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 


RATIO 


RAPPORT 
EMPLOI- 
POPULATION 


Bile 
28. 
53. 
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68. 
80. 


Sie 
33. 
59: 


70. 
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82. 


65. 
41. 
64. 
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TABLE 9. ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE (1), JUNE 1986 
TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA FREQUENTATION SCOLAIRE (1), JUIN 1986 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI - UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
| 15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
| AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
| POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 

DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
| ET PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 
15-24 YEARS - ANS 1,005 427 385 42 579 42.4 9.8 38.3 
15-19 YEARS - ANS 913 398 359 39 516 43.5 9.8 39.3 
20-24 YEARS - ANS 92 29 26 me 63 31.6 nade DENT 
MALES - HOMMES 
| 15-24 YEARS - ANS 512 218 194 24 294 42.5 10.9 37.9 
| 15-19 YEARS - ANS 466 202 180 22 264 43.4 10.8 38.7 
20-24 YEARS - ANS 46 16 14 see 30 34.0 ees 29.9 
FEMALES - FEMMES 
| 15-24 YEARS - ANS 493 209 191 18 284 42.3 8.5 38.7 
| 15-19 YEARS - ANS 447 195 178 17 252 43.7 8.8 39.9 
| 20-24 YEARS - ANS 46 13 13 nt 33 29.2 ae: 27.6 
| NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 41 7 6 ae 34 16.9 14.2 
| MALES - HOMMES 21 4 7 ye. 16 20.5 2e 
| FEMALES - FEMMES 20 oe hy ne 18 1H 
PRINCE EDWARD I. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 7 4 
MALES - HOMMES 4 - 
FEMALES - FEMMES En 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 53 17 15 36 31.5 28.7 
MALES - HOMMES 28 8 7 19 29.6 26.9 
FEMALES - FEMMES 25 g 8 17 33.6 30.7 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHI CK 27 6 6 eee 21 23.8 Fra 21.6 
MALES - HOMMES 14 4 A Be 10 25.3 hs a. 
| FEMALES - FEMMES 13 oe ee 10 M 
| QUEBEC 
| 15-24 YEARS - ANS 203 67 61 5 136 32.8 7.9 30.2 
15-19 YEARS - ANS 184 61 55 5 124 32.9 Bey, 30.0 
20-24 YEARS - ANS 19 6 6 ". 13 32.3 HA 32.3 
MALES - HOMMES 
| 15-24 YEARS - ANS 101 37 33 4 63 37.2 0 33.1 
| 15-19 YEARS - ANS 92 34 30 4 58 36.6 2 32.1 
| 20-24 YEARS - ANS 8 4 4 me 5 44.0 44. 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 102 29 28 ae 73 28.5 a 27.4 
15-19 YEARS - ANS 92 27 26 ae 65 29.2 2.3 27.9 
20-24 YEARS - ANS 11 A - ys 8 A] 2 
ONTARIO 
15-24 YEARS - ANS 314 160 145 15 154 50.9 9.1 46.3 
15-19 YEARS - ANS 282 146 134 12 136 51.8 8.4 47.4 
20-24 YEARS - ANS 32 14 12 2e 18 43.6 La 36.2 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 161 80 71 g 81 49.5 11.0 44.4 
15-19 YEARS - ANS 144 73 66 7 71 50.6 6 45.8 
20-24 YEARS - ANS 17 7 5 10 40.4 30.1 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 153 80 74 6 73 52.4 Taa 48.6 
15-19 YEARS - ANS 138 73 68 5 65 53.0 72 49.1 
20-24 YEARS - ANS 15 7 6 a 8 47.5 43.5 
MANITOBA 54 26 24 28 48.5 45.1 
MALES - HOMMES 28 14 12 14 49.5 44.7 
FEMALES - FEMMES 26 12 12 14 47.4 45.5 
| SASKATCHEWAN 53 25 23 28 46.9 43.9 
MALES - HOMMES 26 13 13 13 50.6 48.5 
| FEMALES - FEMMES 27 12 11 15 43.2 39.3 
ALBERTA 123 56 49 j 67 45.5 12.4 40.0 
| MALES - HOMMES 65 29 26 me 36 44.2 Re 39.9 
FEMALES - FEMMES 58 27 23 4 31 47.0 14.6 40.1 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 
15-24 YEARS - ANS 130 60 52 8 70 46.1 13.8 39.7 
15-19 YEARS - ANS 122 58 49 8 64 47.3 14.4 40.6 
20-24 YEARS - ANS g L 5 6 me 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 66 28 23 4 38 42.0 16.1 35.3 
15-19 YEARS - ANS 62 27 22 4 35 43.0 16.8 35.8 
20-24 YEARS - ANS 4 ae ee Fe 
EMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 64 32 28 4 32 50.2 11.9 “1.3 
15-19 YEARS - ANS 60 31 27 4 29 51.8 11.8 45. 
20-24 YEARS - ANS 4 ie a 5 AE 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK. 


PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L'ECOLE A PLEIN TEMPS PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


NOTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE “INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA" IN THE MARCH 1980 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. 


NOTA: POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS, VOIR "INTRODUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS" 
DANS L'EDITION DE MARS 1980 DE LA POPULATION ACTIVE. 
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TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, JUNE 1986 


TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, JUIN 1986 
ee ee ee 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE  RAPPORT 
DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE D'ACT-  CHOMAGE  EMPLOI- 
ET PLUS TOTAL IVITE POPULATION 
EMPLOI  CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 19,588 13,201 11,997 1,205 6,387 67.4 g.1 61.2 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 16.819 11,511 10,480 1,031 5,308 68.4 9.0 62.3 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 6,962 5,383 5,045 338 1,579 77.3 6.3 72.5 
SPOUSE - CONJOINT 5,957 3,390 3,102 289 2,567 56.9 8.5 52.1 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 3,208 2,365 2,017 348 843 7307 14.7 62.9 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 692 373 316 56 319 53.9 15.1 45.7 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 2,769 1,690 1,516 174 1.079 61.0 10.3 54.8 
15 - 54 YEARS - ANS 1,670 1,503 1,346 157 167 90.0 10.4 80.6 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,100 188 170 17 912 Wee. 9.3 15.5 
MALES - HOMMES 9,573 7,551 6,891 660 2,021 78.9 8.7 72.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 8,314 6,604 6,067 537 127 79.4 8.1 73.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 5,848 4,709 4,448 262 1,139 80.5 5.6 76.1 
SPOUSE - CONJOINT 341 292 270 22 49 85.6 7.4 79.2 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,822 1,388 1,173 215 434 76.2 15.5 64.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 303 215 176 38 89 70.8 17.9 58.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,259 948 824 124 311 75.3 13.0 65.5 
15 - 54 YEARS - ANS 945 862 752 110 83 91.2 12.8 79.5 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 314 86 NS 13 228 27.4 15.3 23.2 
FEMALES - FEMMES 10,015 5,650 5,106 544 4,365 56.4 9.6 51.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 8,505 4,907 4,413 494 3,597 57.7 10.1 51.9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,114 673 597 76 441 60.4 11.3 53.6 
SPOUSE - CONJOINT 5,616 S258. = 268) 267 2,517 55.2 8.6 50.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,386 977 845 133 409 70.5 13.6 60.9 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 389 158 140 18 231 40.7 11.3 36.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,511 743 692 5 768 49.2 6.8 45.8 
15 - 54 YEARS - ANS 725 641 595 46 84 88.4 7.2 82.1 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 786 102 97 4 684 12.9 4.2 12.4 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 427 250 204 45 178 58.4 18.2 47.8 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 402 235 192 43 167 58.5 18.3 47.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 145 105 9 13 40 72 12.8 62.9 
SPOUSE - CONJOINT 131 63 52 11 68 47.9 17.6 39.5 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 104 58 42 15 46 55.7 26.7 40.9 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 23 11 7 ne 12 46.2 ee. 32.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 25 14 12 ie 11 56.7 46.8 
PRINCE EDWARD ISLAND - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 96 64 58 7 31 67.2 10.4 60.2 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 84 58 52 6 26 68.8 10.1 61.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 33 24 22 a 8 74.4 68.7 
SPOUSE - CONJOINT 28 17 15 ee, 11 60.4 53.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 20 15 13 +. 5 75.2 66.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 4 oe St ve a ~~ sf, 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 12 6 6 ne) 5 55.6 48.5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 670 409 359 50 261 61.1 12.3 53.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 589 367 322 46 222 62.4 12.5 54.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 234 169 154 15 65 19.3 8.6 66.1 
SPOUSE - CONJOINT 202 103 9 12 99 50.9 Ee 45.0 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 126 82 66 16 44 65.0 19.8 52.2 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 29 14 11 Pr 14 49.7 ih. 38.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 81 42 37 5 39 52.0 11.0 46.2 
NEH BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 542 328 280 47 215 60.4 14.4 51.7 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 486 299 256 43 186 61.6 14.5 52.7 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 194 138 124 14 57 70.9 10.0 63.8 
SPOUSE - CONJOINT 162 82 72 10 80 50.6 12.7 44.2 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 107 70 53 17 37 65.4 24.4 49.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 22 9 7 de 13 42.3 WE 32.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 57 28 25 4 28 50.1 12.9 43.7 
QUEBEC 5,161 31317 082,981 336 1,843 64.3 10.1 57.8 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 4.499 2,959 2,666 293 1,540 65.8 9.9 59.3 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,862 1,401 1,305 96 461 75.2 6.9 70.1 
SPOUSE - CONJOINT 1,576 854 772 8! 723 54.2 9.5 49.0 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 884 626 524 102 258 70.8 16.3 59.3 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 178 79 66 13 99 44.5 17.0 36.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 661 358 314 44 303 54.1 12.2 47.5 
MALES - HOMMES 2,508 1,937 1,760 17 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D/UNE FAMILLE 2.212 1,736 1,588 ee 4. Ue ae de 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,541 1,231 1,158 73 310 79.9 6.0 75.1 
SPOUSE - CONJOINT 92 Bt 74 7 11 88. 1 8.2 80.9 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 512 382 323 59 130 74.6 15.5 63.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 68 42 34 8 26 62.92 19.2 50.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 296 202 171 30 94 68.2 15.1 57 9 
FEMALES - FEMMES 2,653 1,380 1,221 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2.287 1,224 1.078 ve tS See SE pe 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 321 170 : 
147 23 151 53.0 13.6 45.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 372 244 201 43 128 65.6 17.5 54.1 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 110 37 32 5 73 33 7 TE 28.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 365 156 143 13 209 42 7 8 4 39 1 


OW 


| TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, JUNE 1986 


TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, JUIN 1986 
SSS TT SRS SS PT TT or rm rm eee 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE D'ACT- CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL IVITE POPULATION 
EMPLOI  CHOMAGE 
| THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
| ONTARIO 7,145 5,013 4,663 349 A. NE 70.2 116 65.3 
| MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 6,144 4,386 4,086 300 1,758 71.4 6.8 66.5 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,517 1,981 1,900 80 537 PET 4.1 75.5 
SPOUSE - CONJOINT 2,161 1,286 1,197 89 875 59.5 6.9 55.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,205 962 848 114 243 79.9 11.9 70.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 260 156 140 16 103 60.2 10.4 54.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,001 627 577 50 375 62.6 7.9 57.6 
| MALES - HOMMES 3,475 2,815 2,634 181 660 81.0 6.4 75.8 
| MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 3,037 2,471 2,324 146 566 81.4 5.9 76.5 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,097 1,707 1,648 59 390 81.4 3.5 78.6 
SPOUSE - CONJOINT 153 128 122 6 25 83.4 4.3 79.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 666 543 473 70 123 81.6 12.9 DHEA 
| OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 121 93 81 12 28 76.8 12.6 67.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 438 344 310 34 94 78.5 10.0 70.7 
FEMALES - FEMMES 3,670 2,198 2,029 169 1,472 59.9 TANT 55.3 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 3,107 1,915 1,762 154 1,192 61.6 8.0 56.7 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 421 274 253 21 147 65.1 787 60.1 
SPOUSE - CONJOINT 2,008 1,158 1,075 83 850 57.7 1? 53.5 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 539 419 375 44 120 77.8 10.6 69.5 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 139 64 59 5 75 45.8 Me 42.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 563 283 268 15 280 50.2 5.4 47.5 
| MANITOBA 803 537 502 35 266 66.9 6.4 62.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 674 462 431 31 212 68.5 6.6 64.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 285 220 210 10 65 DIE 4.7 73.6 
| SPOUSE - CONJOINT 244 139 131 7 105 57.0 5.4 53.9 
| SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 120 89 78 11 31 73.8 12.5 64.6 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 24 14 12 11 56.1 . 49.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 130 75 71 4 54 58.1 5.2 55.4 
SASKATCHEWAN 741 506 472 35 235 68.3 6.8 63.6 
| MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 621 433 405 28 188 69.8 6.4 65.3 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 268 214 204 11 54 79.9 4.9 76.0 
SPOUSE - CONJOINT 230 134 126 8 95 58.5 5.9 55.0 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 103 73 65 8 30 70.9 11.0 63.1 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 20 11 10 db 9 56.6 re 50.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 120 73 66 7 47 60.9 9.4 55.2 
ALBERTA 1,766 1,294 1, 163 131 472 73.3 10.1 65.9 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 1, 482 1,084 979 105 398 RSS 9.7 66.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 633 531 488 43 102 83.9 8.2 77.0 
SPOUSE - CONJOINT 547 343 313 30 204 62.7 8.8 57.2 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 243 174 147 26 70 71.3 15.2 60.5 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 58 36 31 5 23 61.3 13.8 52.9 
| UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 284 211 185 26 73 74.2 12.3 65.0 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE DADGT 1,483 1,314 169 754 66.3 11.4 58.7 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 1,838 i Way 1,091 137 611 66.8 DUT 59.3 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 790 600 546 53 191 75.9 8.9 69.2 
SPOUSE - CONJOINT 676 370 332 38 306 54.7 10.2 49.1 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 296 217 181 36 79 7 16.4 61.2 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 75 41 30 10 34 54.2 25.0 40.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 399 255 223 32 143 64.1 17 55.9 
MALES - HOMMES 1,097 850 752 98 247 77.5 11.5 68.6 
| MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 904 702 627 75 202 i 10.7 69.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 676 527 486 41 149 78.0 7.8 71.9 
SPOUSE - CONJOINT 30 27 24 ie ae 89.3 4 81.0 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 167 124 gg 25 43 74.3 20.1 5953 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 31 24 18 7 7 DTA 2702 56.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 194 148 126 22 46 76.4 15.1 64.8 
FEMALES - FEMMES 1,139 633 561 72 506 55.5 LE 49.3 
_ MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 934 525 464 B1 409 56.2 let 49.7 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 114 72 60 12 42 63.2 16.5 52.8 
SPOUSE - CONJOINT 647 343 308 35 303 53.1 10.2 47.7 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 130 93 83 11 36 72.0 11.6 63.7 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 44 16 13 4 27 373 21.9 29.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 205 107 97 10 97 52.4 9.4 47.5 


PS 
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TABLE 10. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION, : 
JUNE 1986 


TABLEAU 104. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (OU CONJOINTES DE CHEF) DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L'ACTIVITE DU CONJOINT 
SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE, JUIN 1986 
a 


POPULATION LABOUR FORCE 

15 YEARS 

AND OVER POPULATION ACTIVE 

POPULATION EMPLOYMENT 

15 ANS 

ET PLUS EMPLOI 
TOTAL 


TOTAL FULL TIME PART TIME 
PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL 
———_———_————————————— —"—"—" ————"—"—————————— 
THOUSANDS - MILLIERS 


ALL FEMALE HEADS/SPOUSES 


TOTAL 6,730 3,772 3,429 2,595 833 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 3,167 1,997 1,787 1,269 518 
HITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 1,562 902 786 535 251 

HITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 942 520 452 302 151 
HITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 619 381 333 233 100 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 1,605 1,096 1,001 734 267 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 3,563 1,775 1,642 1,326 315 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 1,932 1,445 1,332 1,110 222 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 1,631 329 310 216 94 

HUSBAND EMPLOYED (1) 

TOTAL 4,543 2,996 2,762 2,050 712 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 2,509 1,607 1,471 1,011 461 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 1,270 752 676 448 228 

WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 789 451 404 266 137 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 482 301 272 181 91 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 1,238 854 795 563 232 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 2,035 1,389 1,291 1,040 252 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 1,532 1, 190 1,102 908 194 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 503 199 189 131 58 

HUSBAND UNEMPLOYED OR NOT IN LABOUR FORCE 

TOTAL 1,408 336 287 225 62 
HITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 244 123 95 78 17 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 122 58 43 34 9 

WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 75 34 26 19 7 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 46 24 17 15 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 123 65 52 44 9 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 1, 164 213 191 147 44 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 233 127 112 94 18 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 931 86 79 53 26 

NO HUSBAND PRESENT 

TOTAL 778 440 379 320 59 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 414 268 220 180 40 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 170 91 67 53 14 

WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 78 35 23 16 7 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 91 56 44 37 7 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 245 177 153 128 26 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 364 172 159 140 20 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 167 128 118 108 10 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 197 44 4! 32 10 


Wa. TRPIIINEC COMITE ULCANRC TOR 


(1) INCLUDES FEMALE HEADS/SPOUSES WITH HUSBANDS IN THE ARMED FORCES. 
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| TABLE 104. AE FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION 


| TABLEAU 10A. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (OU CONJOINTES DE CHEF) DE FAMILLE SELON LA PRESEN É 
| SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE, JUIN 1986 SRE EIU CH 


! LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
| LABOUR PATION MENT POPULATION 
| POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATE RATIO 
/ UNEMPLOYMENT POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI / 
CHOMAGE POPULATION 
[ THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 


ENSEMBLE DES FEMMES CHEFS OU CONJOINTES 


343 2,958 56.0 9. 50.9 TOTAL 
| 211 1,170 63.1 10.5 56.4 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
| 116 660 57.8 12.9 50.3 AVEC ENFANTS D'AGE PRESCOLAIRE 
68 422 55.2 13.0 48.0 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
48 238 61.6 12.6 53.8 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D'AGE PRESCOLAIRE 
| 95 510 68.2 8.6 62.3 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
133 1,788 49.8 7.5 46.1 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
113 487 74.8 7.8 69.0 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
20 1,301 20.2 5.9 19.0 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 
DONT LE CONJOINT EST OCCUPE (1) 
234 1,547 65.9 7.8 60.8 TOTAL 
136 902 64.1 8.4 58.7 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
77 518 59.2 10.2 53.2 AVEC ENFANTS D'AGE PRESCOLAIRE 
48 337 57.2 10.6 51.2 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
29 181 62.5 9.6 56.5 MAIS AU MOINS UN DE 3 À 5 ANS 
| AUCUN ENFANT D’AGE PRESCOLAIRE 
| 59 384 69.0 6.9 64.2 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
| 98 645 68.3 741 63.4 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
| 88 341 2787 7.4 72.0 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
| 10 304 39.6 5.1 37.6 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 
DONT LE CONJOINT EST CHOMEUR OÙ INACTIF 
| 49 1,072 23.8 14.6 20.4 TOTAL 
| 27 121 50.3 22.4 39.0 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
15 63 47.9 26.1 35.4 AVEC ENFANTS D’AGE PRESCOLAIRE 
8 ai 45.2 23.9 34.4 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
7 22 52.3 29.3 37.0 MAIS AU MOINS UN DE 3 À 5 ANS 
AUCUN ENFANT D'AGE PRESCOLAIRE 
12 58 52.6 19.0 42.6 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
22 951 18.3 10.1 16.4 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
15 106 54.6 12.0 48.0 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
6 B45 9.2 7.4 8.5 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 
SANS CONJOINT AU DOMICILE 
60 338 56.5 1327 48.8 TOTAL 
48 147 64.6 17.8 53.1 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
24 79 53.7 26.7 39.3 AVEC ENFANTS D’AGE PRESCOLAIRE 
12 44 44.5 34.3 29.3 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
12 35 61.5 22.0 48.0 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D‘AGE PRESCOLAIRE 
23 68 1292 13.2 62.7 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
13 192 47.3 7.4 43.8 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
10 39 76.5 7.5 70.7 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
a 152 22.6 ie: 21.0 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 


(TH) COMPREND LES FEMMES CHEFS/CONJOINTE DU CHEF DONT LE MARI EST DANS LES FORCES ARMEES. 
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TABLE 11. POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX, JUNE 1986 
TABLEAU 11. POPULATION SELON LA PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE, JUIN 1986 


NEÉLDENPRENT NES? N.B 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 


TÉCNAIPSP CE NON ESSENCE : ALB. CB | 
I 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,588 427 96 670 542 5,161 7,145 803 741 17068 1272917 
15-24 YEARS - ANS 4,161 116 22 151 127 1,068 1,507 172 164 397 436 
15-19 YEARS - ANS 1,887 58 10 70 60 468 683 78 74 181 203 
20-24 YEARS - ANS 2,274 58 12 81 67 600 824 93 90 2115 233 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15,427 311 73 519 415 4,092 5,638 631 577 1,369 1.800 
25-34 YEARS - ANS 4,481 96 20 145 120 Weis 1,564 177 167 483 494 
35-44 YEARS - ANS 3,605 78 17 119 98 985 1,309 136 117 328 418 
45-54 YEARS - ANS DA 23 48 11 81 64 684 948 96 88 213 289 
55-64 YEARS - ANS Pics 4) 10 75 59 610 887 97 88 174 273 
25-44 YEARS - ANS 8,085 174 37 264 218 By NE! 2,873 313 284 811 912 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,342 137 36 255 197 1,893 2.766 318 294 559 888 
45-64 YEARS - ANS 4,837 89 21 156 123 17298 1,835 193 176 388 562 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,505 48 15 99 74 599 931 125 118 171 326 
25-54 YEARS - ANS 10,608 223 48 346 282 2,883 3,821 410 371 1,024 1,201 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,819 89 25 173 133 1,209 1,818 222 206 345 599 
MALES - HOMMES OSSI 47 324 265 2,508 3,475 390 368 885 17097 
15-24 YEARS - ANS 2,110 59 12 76 64 542 766 87 83 201 221 
15-19 YEARS - ANS 965 29 5 36 31 239 349 40 38 93 104 
20-24 YEARS - ANS 1,146 29 6 40 34 303 416 47 45 108 117 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,462 154 36 248 200 1,966 2,709 304 285 685 876 
25-34 YEARS - ANS 2,201 47 10 70 59 604 766 88 84 246 242 
35-44 YEARS - ANS 1,795 39 9 59 49 489 647 68 59 166 210 
45-54 YEARS - ANS 1,259 25 6 40 32 336 473 48 44 109 147 
55-64 YEARS - ANS delat 21 5 36 28 288 427 46 44 87 133 
25-44 YEARS - ANS 4,012 86 18 129 108 1,093 1,414 156 143 413 452 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,451 68 119 93 873 1,296 148 142 272 424 
45-64 YEARS - ANS Asics 45 76 60 625 300 94 88 195 280 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,078 22 43 oa 249 395 54 54 77 144 
25-54 YEARS - ANS DATA 111 24 169 140 1,429 1,886 203 187 522 599 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Do NR 43 12 79 61 537 823 100 98 163 277 
FEMALES - FEMMES 10,015 214 49 346 277 2,653 3,670 413 373 881 1185 
15-24 YEARS - ANS 2,050 57 11 75 63 526 741 85 81 196 215 
1S=1S YEARS — ANS 922 29 5 34 29 229 334 39 36 88 99 
20-24 YEARS - ANS 17128 29 6 41 33 297 407 47 44 108 116 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,965 157 38 271 219 2,126 2,929 328 293 684 924 
25-34 YEARS - ANS 2,264 49 10 75 61 611 798 89 83 237 251 
35-44 YEARS - ANS 1,810 Sg 8 61 49 496 661 69 58 161 208 
45-54 YEARS - ANS 1,264 24 6 41 32 347 475 48 44 104 143 
55-64 YEARS - ANS 1,200 20 5 39 31 322 460 51 45 88 140 
25-44 YEARS - ANS 4,074 88 19 136 110 1,107 1,459 158 141 398 460 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,892 69 136 105 TOS 1,470 170 152 287 465 
45-64 YEARS - ANS 2,464 44 80 63 669 935 99 88 192 282 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,427 25 56 4) 351 535 01 64 94 182 
25-54 YEARS - ANS 53906 112 24 177 143 1,454 1,934 206 184 502 602 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,628 46 14 95 72 672 995 122 109 182 322 
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| JABLE 12. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX, JUNE 1986 
| TABLEAU 12. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, JUIN 1986 
ND PES ss NS... he 
| ME = 7B: ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN.  SASK. 
T.-N. 1.-P.-E. N.-E. N.-B. ALB. C.-B. 


TP I TR a ee SST SSST Ty PTT RENE eee eee Se eee 
! THOUSANDS - MILLIERS 


| BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 13,201 A 250 C 64 C 409 B 328 C 3,317 B 5,013 A 537 B 506 B 1.294 B 1,483 B 
15-24 YEARS - ANS 3,153 B 65 D 170 103 C 84C 130 12130 MS TPE IS AT os 
15-19 YEARS - ANS LABS 22 ES QE 44008 2100 269-0) 05479 Et St) 46 DE tit D M31 D 
20-24 YEARS - ANS 1,968 B 43 D 110 69 C 53 C SIASE 73400 800D 761 ER Ce 1900 C 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 10,048 A 184 C 47 C 306 B 244 C 2,534 B 3,799 A 406 B 385 B 9938 1,150 B 
25-34 YEARS - ANS LA A STATE 16,C ir S400 990 B 1,362 B 150 C 141 C  414B 415C 
35-44 YEARS - ANS 3,016 A 60 C 14C 95 C 76 C 789 B 1,121 B 115 C 102 B 289 B 355 C 
45-54 YEARS - ANS 1,913B 33D 8D 58 C 45 C TOC, M151 8 076 C idee. Gave CR god E 
55-64 YEARS - ANS LAPS CRTC DA ASE 32 D 250 26420, 495 © 520 530) “iol, f. “ao D 
25-44 YEARS - ANS 6,790 A 133 C 32 C 212B 170 C 1,779 B 2,483 A 266 B 243 B 7038 7698 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,259 B 51D 15D 95 C 74C 75540 91, 31648 4141 C2. 290 0 0.380 C 
45-64 YEARS - ANS 3,087 B 50 D 14 D 90 C 710 LP Lo Pat Or ha ET CT 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS fade ARC TT gl Son le 30 F 70 E et3.E Sek 17— 18 F 
25-54 YEARS - ANS 2 10344 AE7 Ce 41.0 270 B 215 C 2,249 B 3,234 A 341 B 317 B 875 B 993 B 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Pascal 218 De pT RE 36D 28D 285 D 565C 65D 68D 118C 157 D 
MALES - HOMMES 7,551 A 150C 36C 236 B 192 C 1,937 B 2,815 A 305 B 291B 738B 850 B 
15-24 YEARS - ANS 1,672B 36D 9D 54 C 470 ao, 0 EST 0 60 CO 56 AMIS CARTE 
15-19 YEARS - ANS COL SISTER ae Al sem ae ipo 142 D 248D 270 240 60D 65D 
20-24 YEARS - ANS 1,056 B 24D 6D 37:08 2000 A ET CNT cr à 98 C 110 C 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,879 A 114 C 27 C 182 B 145 C 1,518 B 2,176 A 236 B 225 B 580A 6748 
25-34 YEARS - ANS 2 123 A 420 TON 66 C 54 C 567 B 746A B85B 81B  238B 2338 
35-44 YEARS - ANS OL Ameo aCe IEC 54B 45C 455 B 622A 658 58B 161A 2038 
45-54 YEARS - ANS pr tao linc Seat 27 297 C 444B 45C 42C 104B 136C 
55-64 YEARS - ANS igi OOK aloe oot TE 313.0) = 39.0.) Saar 65 C 89D 
25-44 YEARS - ANS 2 BAG Ce 15,0 120 B 99 C 1,022 B 1,369 A 151 B 139 B 3994 4368 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,049B 38D 9D 62uG 4700 AQG Lf. wxAOT AR BG Ci, SEE BI Commoan. C 
45-64 YEARS - ANS 1,929 B 35D 8D SS ne Af ae ABO D 7 ei ol Cot WW pal (SUP teem eo 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Cree Ge Er 7 aie SO 17 F si EEE re MEN CR 
25-54 YEARS - ANS 4,988 A 100 C 23 C 157 B 126 C 1,319 B 1,812 A 195 B 181 A 503 A 5728 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 89t C 14E 4E 26 D 200 199 D 364 C 41D 450 77 Daou 
FEMALES - FEMMES 5,650 A 99 D 29 C 1730136 5. 1,380 0, 2,198 B 252 6 215 LC USSR 6320 
15-24 YEARS - ANS 1,481 B 29D 8D 49 D 37D 364 C0 575 C 62D 56C 144C 157 C 
15-19 YEARS - ANS SET MODE LE ly Si AC LE CSSS ÉTAT ACTA: 57 D  66D 
20-24 YEARS - ANS 912B 20E 5D 33D 240 a7) 14310) yt8o0. 94.) EME de BA 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,169 B 70 D 20 D 1245408 Da AA 19022 Ba ADS Cami 00 Commie CammAToRC 
25-34 YEARS - ANS 1,650B 31D 8D 51C 40D 4230  B6IBC 65 C 59C 175C 181C 
35-44 YEARS - ANS 1,308 B 24D 6D 400 310 132 D e990) wi50.C <40rt. NAS T2 € 
45-54 YEARS - ANS TOC MES NUE 22 y= 18.) SSD st 20Tee « 2100) 230 69D 87D 
55-64 YEARS - ANS Pas EE I A 10E BE yo°Fe eki82? DO E 20,5 36D 50E 
25-44 YEARS - ANS 2,959 B 55D 15D Gap ee 2c 759 Ci 194 Be quis C 104 Co ues03,Comes4ne 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS CRON Ga a es 330010. 27 D 259D 509 C 55D 56D 109D 142 D 
45-64 YEARS - ANS fier AS SE 32 D 26D 245 D 490 C 51D 52D 104D 1370 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS en Sia A re DE: Prd ‘4 H (Sita VON 5 G 5 G 
25-54 YEARS - ANS 3,715 B 66C 18D 114 C 9OC gap 0. 1,429 B M66 “136 Ce 672 ba 40d 0 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS FRAC MO: Di 9 86E 202 D 24E 23E 40D 55E 
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TABLE 13. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, JUNE 1986 
TABLEAU 13. TAUX D'ACTIVITE SELON LA PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE. JUIN 1986 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
TikcNaeleseP ee.) IN EE NC EER ALB. LS: 


I — — — — … … …"…"…" " "…"…" 
PER CENT - POURCENTAGE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 67.4 A 58.4 C 67.2 C 61.1 B 60.4°C 64.38 70.2 A 66.9 8 68.38 73°3'B 66738 
15-24 YEARS - ANS PSE OCAGELeLOmOED 68.1.0 66.2.0 2737300 | BOL SIC 7680) Gaara bnOg Cee Ooame 
15-19 YEARS - ANS C2 CS TASER CARRE 47.8 -D 51.6, D 457480 70 EC G4e 7 0 GIE be D be SE DEN EEASEE 
20-24 YEARS - ANS 86.5 B 75.0 D 89.8 D 858 C 79.1 C “85.740 BI MSC 85 40069 D CBS TR Ce Gone 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 65 1F4m50922202649280 59.0 B 58.7 C 61.9 B 67.4 À 64.4 B 66.6 B 72.5 B 63.9 B 
25-34 YEARS - ANS 84.2 A 76.7 C 88.9 C 80.8 C 78.2 C 81.5 B 87.18 85:0 C 84°1 C 85.6 8B "847080 
35-44 YEARS - ANS B3aiaA TE ARC 854280 19 40C 77.80 80.1°B 8537 B 84 4 © 8705 RAGE SRB 81 RC 
45-54 YEARS - ANS 75.8 B 68.8 D 74.5 D 71.8.0 70,6 © "68-820 7922:B 7850) C8550 680590 CETTE SEC 
55-64 YEARS - ANS SOMME AC MONDES 2AS8E 42°7°D 42,5 D “41279D 5538°C S420) DES SSD S/F RCE NP 0RD 
25-44 YEARS - ANS 84.0 A 76.4 C 87.2 C 80.2 B 78.0 C 80.9 B 86.4 A 84.7 B 85.5 B 86.7 B 84.4 B 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 44.4 B 37.3 D 41.0 D B71 C 3723 0 392996 "472 64B 0497320048 CES HER US 2 ER 
45-64 YEARS - ANS 63858 5520632980 5708 C 57.1 6 .56.0"C 671948 6674 00727070 ESS CRE AESRE 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6:99) GT A F 4.4 Mean Fi ONTBF T1ÈSRE 105/25 E MIE Seveb 5186 
25-54 YEARS - ANS 82.0 A 74.8 C 84.3 C 7852 B 76.3 C “78508 84567 A 8354) B65 e45B 65 5eB a S2ayep 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2179 C 20a D263 E 2059 Di 2122 D “235600 31 MIT ” 2953) De320 SDS AE CET RER 
MALES - HOMMES Us ey 18) T2E0 72298 725°C 775298 S81500A 782 PT 2283 AE ENTRE 
15-24 YEARS - ANS 295258. Gi 4MD 7.627 2D 70250 72-34) 877-400 6374 C0 79 307 SACS 7 ERTEDE TONER 
15-19 YEARS - ANS set) (Chats 1 Gao 4750 E 56.7.— “59.590 70:9)0) 6657) Di EI END ESS DESESAOBE 
20-24 YEARS - ANS 92-228 Silas) DES2a45D 9126 Ci 86.3 'D! ANSE OS CC SOF 1 CA GPO CES ENRC 94am 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS TB 800 7422 °C 7651 1c 7357,B8 720510 V7ie2eBi (80738 A)” W229) Be7Se CoB eae Ae TEASER 
25-34 YEARS - ANS SYN RG Ss Bi ties 94.3 C 91.3 C S4.0.B 97.4 A 96.7 B 96.7 B SE 7 9b03eB 
35-44 YEARS - ANS JEARAN 9 TP ENCR SRB 928 B 91-8 C (93208 96:1 A S96°7 B S708 B Sh, Sean obsoms 
45-54 YEARS - ANS 91.9 A 87.4 D 89.2 D 90.1 C 85.2°C 88.3°C 93.9°B 93.4 C9408 C 955Gb 0Be so ssOmt 
55-64 YEARS - ANS 69290) CAM IREMRERRE 612 D 6154 D 063 400. 73502070" 8 0076" 6 Ce7 So RCE TER 
25-44 YEARS - ANS SEMI CA SECAS5AINE 9356 8 9155 C 93.55 8B 968 1 9657 8097 25 Sb: 7 AMIE ATAER 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SS45B 522990 54780 52241 DONS EE BNC 523 EM 5 ENONCE ONCAGEES 56.2 C 
45-64 YEARS - ANS Meet dt) “So7/ De A519 10 76.5 C 74.0 C 76.8 C 84.1 B 82.3 C 85.8 -C 86.5.0. 800750 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Wier SR ie oan lle 8.9 ol Tr 12298E 1652 E 20 8NENTS CRE ENCRN 
25-54 YEARS - ANS 94-658 S051 0 S454 C 92.8 B 90.1 € 92.3.8 96:1 A 95.9'8 S626) 8 S6°50A> ISERE 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 405750 S3508E S852 E 3227 D 3253 D. 37510 445250 " 4951 DATE CE 47h 25D eso eva 
FEMALES - FEMMES 56.4 A 46.3 D 58.5 C 5070 € 48:9 Cu 525070) SO OM B 56 NC SPENCER SCIE EEE 
15-24 YEARS - ANS D 2RBE ST AINDNT 62980 65-8 D 599 DIN 77 520726 D AGENCE Cee ise 
15-19 YEARS - ANS ied (5 cells 5. 3 a2 48.6 EF 46,2 E 55.390 69:35) (6227 D! 5906 D 64565) 566 IRD 
20-24 YEARS - ANS 80.8 B 68.6 E 87.0 D 80°52 D 71.8 D 798°C 845890 8008 D 707 DS 60h 2a ENTIER 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS D NB 4455 Dose D 45.7 C 45.7.0 47-810 55.498” S109 C S455 C GOs3RC seo moma 
25-34 YEARS - ANS 725958: 63.6 D" 8053) D 681 € 6506 Du 69:3 C 772280 73804 °C Tea CTI TRI 
35-44 YEARS - ANS 12.358) 160-540 7653 1D 66:6 0 63.8.) 67.4°C 75.40 7202 6) 7659 C 75000 walcmuime 
45-54 YEARS - ANS SO BRCCAS ARE sae JE 5329 D 5623 D 49.90 54750. 54" 7 D 75.0 0 NÉS BAD teen 
55-64 YEARS - ANS SEL eus al F 29,7 E 25.2 E 22 F00E MSI NADON SE "6 ENAS NON EN A0 "RDS E ENTRE 
25-44 YEARS - ANS 72AERBS 622208788580 6724 C 64.8 C 56740. 76.49B 7259 0073 IC 70 SCT AERE 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Sia LAW NE PAS eh Ne 2450 D 25.6.0 25.40 34.6 C 32.3 D 3628 D 3820.0. 306 
45-64 YEARS - ANS AT OmGe Soman & TERRE 40.2 D 41.2 D 36.7 D 52:4 C0. 51.4.0 59:2.) 54° 35D 545m 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SiO Se) eu eG ee aon SABRF DOIGTS NN ECS 
25-54 YEARS - ANS BIEPRR oo son C7428 D 64,3 C 62.9 C 64:0 C 73259B 74680 6 74h0 C 74 MRC 6Smome 


55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ARE CNE CUNE PNI à UUot tS WS 2N7RES 20850 1955 E Qe 4°E 226250" = 17s 


43 


TABLE 14. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX. AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, JUNE 1986 


TABLEAU 14. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE. ET 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, JUIN 1986 TS D MT 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


ee 
THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 13,201 7,551 5,650 11,852 6,704 5, 149 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 3,971 3,006 965 3,459 2,607 852 
AGRICULTURE 551 372 178 224 137 87 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 365 317 48 328 284 45 

FORESTRY - FORETS 102 89 13 g4 83 12 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 51 45 6 25 21 4 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 
PETROLE 211 182 29 209 180 29 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUF ACTURIERES 2,261 1,598 663 2,230 1,578 652 
| CONSTRUCTION 794 719 75 677 609 68 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 9,121 4,497 4,624 8,394 4,097 4,297 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 987 751 236 919 691 228 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 857 644 213 791 585 205 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 130 107 23 129 106 23 
TRADE - COMMERCE 2,284 1,311 973 2,074 1,171 902 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
| AFFAIRES IMMOBILIERES 672 271 401 645 251 394 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 4,251 1,625 2,627 3,828 1,443 2,385 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 928 540 388 928 540 388 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 109 49 61 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 13,201 7,551 5,650 11,852 6,704 5,149 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 1,448 950 498 1,423 932 492 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 448 367 81 432 353 19 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 213 92 120 192 77 115 
RELIGION 36 27 10 36 27 10 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 543 208 335 532 205 327 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 598 128 470 557 95 462 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 219 121 98 169 30 80 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2.132 437 1,695 2,098 434 1,664 
SALES - COMMERCE 1.208 683 525 1,020 560 460 
SERVICE - SERVICES 1,845 807 1,038 1,616 757 860 
AGRICULTURE 592 432 160 251 182 70 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 49 45 4 22 20 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 82 76 6 76 70 5 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 71 69 _ 69 67 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 427 331 97 422 326 36 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 267 250 17 257 240 17 
a me mens ce el ett. 1,128 857 268 1,065 810 255 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 794 775 18 687 672 15 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 486 450 36 423 392 31 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 337 270 67 335 269 67 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET ns a Z + a3 x 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 109 4g 51 N/A hs paw tila 


RS AGO. 
(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEA 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N’ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 15. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, JUNE 1986 
TABLEAU 15. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE, JUIN 1986 


eS ee 
NETD AE Nese N.B. ALTA. BAC 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
PENCIPSREE INGE. LN. Bi ALB. DS: 


EE 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 13,201 250 64 409 328 3,307 5,013 537 506 1,294 1,483 
AGRICULTURE 551 ec 6 9 7 103 150 51 93 94 35 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 12,541 243 58 396 316 Smee 4,833 483 411 1,195 1,435 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 365 27 4 24 16 62 61 3 16 82 65 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 2,261 39 5 54 45 649 1,099 61 28 105 177 
CONSTRUCTION 794 22 4 29 24 178 300 30 29 84 94 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 987 19 4 29 27 247 343 50 37 102 129 


TRADE - COMMERCE 2,284 38 10 76 59 584 842 89 89 231 266 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 672 if Bat 19 12 157 273 29 21 61 89 
SERVICE - SERVICES 4,251 69 21 128 106 1,061 1,601 170 153 431 512 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 928 23 ie 37 Zi 234 314 46 38 99 103 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 109 5 eer 5 4 41 30 ee Ge 6 13 

MALES - HOMMES 7,551 150 36 236 192 1,937 2,815 305 291 738 850 
AGRICULTURE 372 aoe 5 6 5 68 95 38 69 62 22 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 7,131 147 31 228 185 1,848 Pa TO! 265 222 674 824 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 317 24 ae 21 14 56 59 7 15 66 56 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,598 24 wee 40 33 435 771 44 22 80 145 
CONSTRUCTION 719 20 4 27 22 157 273 27 26 76 87 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 751 15 ant 23 22 189 258 39 27 75 gg 


TRADE - COMMERCE molt 21 6 40 35 358 464 49 52 131 155 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 27h SAS 3 8 4 67 109 12 8 23 35 
SERVICE - SERVICES 1,625 25 i 45 37 450 600 62 50 166 183 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 540 16 4 24 17 135 177 25 22 57 64 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 49 mare bey acs eg 21 13 ties ee ars 4 

FEMALES - FEMMES 5, 650 39 29 173 136 1,380 2,198 232 215 556 633 
AGRICULTURE 178 Fa es Ap aes 35 55 14 24 32 13 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5,411 96 27 168 132 1,325 2,126 217 189 520 611 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE AB" wide Gé SU 5 6 Su Sen 16 10 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 663 15 ao 13 12 214 327 17 6 25 92 
CONSTRUCTION 75 are ee a S60 21 27 RAD 520 7 7 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 236 a AE 7 5 58 85 11 9 27 30 


TRADE - COMMERCE 973 17 4 36 24 226 378 40 36 100 112 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 401 4 BE 11 8 90 165 17 13 38 54 
SERVICE - SERVICES 2,627 44 14 83 69 611 1,001 108 104 265 329 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 388 8 siete 13 11 99 136 21 16 42 38 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 61 Soc nai ae aoe 20 17 aan ME 4 8 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 Y 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS: 
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TABLE 16. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, JUNE 1986 
TABLEAU 16. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, JUIN 1986 


EE 
NEUD> PSE oI Nase N.B. 


NOTA Bale 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
HN. ISPA-E. a Na-Ey N.-B. ALB. C.-B. 
A ee eee 
THOUSANDS + MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 13,201 250 64 409 328 3,317 5,013 537 506 1,294 1,483 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,505 51 15 104 77 870 1,349 148 123 373 396 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2 NG 32 8 63 46 574 818 83 67 203 237 
SALES - COMMERCE 1,208 16 5 36 28 301 473 47 43 118 140 
SERVICE - SERVICES 1,845 37 11 61 54 448 658 76 75 186 237 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 793 26 10 29 21 155 201 58 100 118 76 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,820 37 6 52 44 505 797 57 33 119 170 
CONSTRUCTION 794 25 5 32 28 172 295 29 32 81 95 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 486 OR. 15 15 126 163 oi 17 53 65 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 509 NO age 13 12 124 229 14 14 38 54 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 109 CR pe 5 4 ai 30 ae an 6 13 

MALES - HOMMES 7,551 150 36 236 192 1,937 2,815 305 291 738 850 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,893 26 8 54 40 483 712 81 64 209 217 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 437 Gin A, 3 11 10 132 180 16 11 30 40 
SALES - COMMERCE 683 Gy. 4.2.2 20 17 191 253 25 25 64 77 
SERVICE - SERVICES 807 17 4 26 20 217 289 30 27 82 95 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 622 25 8 25 18 123 149 46 79 89 62 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,437 24 4 43 34 383 617 45 29 106 152 
CONSTRUCTION 775 23 5 31 27 170 286 29 31 79 94 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 450 oe ER 13 14 120 145 20 15 49 62 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 399 DEC A 11 10 97 170 11 12 30 47 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) AR ae Bae Pry, 21 13 ue my wr 4 

FEMALES - FEMMES 5,650 gg 29 173 136 1,380 2,198 232 215 556 633 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,613 25 7 49 37 388 637 67 59 164 179 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,695 26 7 52 37 442 638 67 57 173 196 
SALES - COMMERCE 525 TAN: 16 11 109 220 22 18 55 63 
SERVICE - SERVICES 1,038 21 7 35 34 231 369 46 49 104 142 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU . 

SECTEUR PRIMAIRE 2 = Wes we Ss 4 Le 32 52 12 21 30 14 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 383 IST: 10 g 122 180 11 re 13 18 
CONSTRUCTION TB PR UE ve: 1a So 9 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS Kop ata Sere Bes ee 6 17 ne ve 4 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 7 7 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS T0 Getstoean Sete wid me 27 59 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) Rey Met + des see 20 17 DE DE 4 8 


GO. 
(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS A 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE À PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 17. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, JUNE 1986 


TABLEAU 17. EMPLOI SELON LA PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE, JUIN 1986 


ALTA. 
MAN. 


NELDERPAENI Neos N.B. 


CANADA 


NOIRE PE ANSE NE 


te cum ee  L THOUSANDS-- MILLIERS OR 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


MALES - HOMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 
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45 YEARS AND OVER - 
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65 YEARS AND OVER 
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| TABLE 18. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX, JUNE 1986 
| TABLEAU 18. RAPPORT EMPLOI-POPULATION SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, JUIN 1986 


ma NSD PRESS Nese N.B. Os 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
dies Neeterce EEE GN ES Nis=Be ALB. EESUR 


A —— 


PER CENT - POURCENTAGE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES Glee A A7 6 CE CO AC 53.6 C 51.7 C 57.8 B 65.3 B 62.6 B 63.6 C 65.9 B 58.7 B 
15-24 YEARS - ANS 64.8 B 39.9 D 67.2 D SEC DC ORSAY EE NT COEUR EME GeO 
15-19 YEARS - ANS Da (Anil 2 Bele 39.3 E 37.1 E 46.8 D 60.2 C 56.4 D 55.3 D 53.5 D 52.2 D 
20-24 YEARS - ANS 75A0BBE 53" 82D27871"D boo S12 Di 728910 RE O2 7725075 800740 DE 72084) D 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 60.3 A 50.7 C 58.1 C SOS CA 528 C0 SE BE CSTB MER INB 626) CU b6 21 STATE 
25-34 YEARS - ANS 76.2 B 64.9 D 79.7 D nO Geis Uo EOE RO ME Te Wee 
35-44 YEARS - ANS 78.2 A 64.3 D 76.1 D PASS MN le a OS ER Oa MENT CE 
45-54 YEARS - ANS JAMBE bi. 2 0£69 36. BG9ND 64-6 DEE6473 C- 76.0°0° 76,7 0 82.1 C 74.6 6 TONCNE 
55-64 YEARS - ANS 47.4 C 34.8 E 46.9 E 3978)! 38/3 DSE38.47 0 5258 6 Sie? D 575 D 54 2NDAEAOND 
25-44 YEARS - ANS TISUTAT 6456 CRBS C LORIE SN CESSE ES Be 8793606 79240 7B sence a7Se ome 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4176758) 33.0 Di37 28 D S47. 0G 34.0 CHEST 2 C 4554 0 M42eG) O46 88 dese sz) ineesoeS! Cc 
45-64 YEARS - ANS 592948 64951) DSS 76.0 SSSR 52 000 16 6457 Ge 64.2 CE 69.07 sGabs4) Ch esos 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.8 D Seat ON à CPP EN SON el Saale F 7.4E 1051 EMI AGEN ISSMEMMEEUF 
25-54 YEARS - ANS 15786 AM 63 980 75.1) C 69.8 C 67.9 C 71.4 B 80.0 B 78.9 B 80.1 B 77.8 B 74.48 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 26 SAC 7" 6REL 23" 9RE 19400019 2 D 21S D 20 EC 26720316 Dl S2RONDIE 226 D 
MALES - HOMMES 122050) 58>.0 Cs 69)10 16 GORGE C6252. CANTON PRE 75 NET 2eGuC 73. CNBU7E NA RES EC 
15-24 YEARS - ANS BEA C2 SEL GE TD DI Deo ee) Di EE 20 70" ECS END TI AMC EE 4mosm Oona 
15-19 YEARS - ANS 5287 280). aE SOE S95) EMA STORE 598) Di) SS Sr ome Overs D ESP OMDINANP te 
20-24 YEARS - ANS 18 80 ONS SioW 12 (Qs PAN WD Ge DW SEIS RO Deka CSS SECTE RD 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS J3ma Th 63 "6 MEME ANT GHEAMCAES SS CIO SRB TETE Bi 7859 67457) Bisel Be oS NOEC 
25-34 YEARS - ANS GISI 0 DNES "AND SEO WO [heh SES RENE BAC ER BAC BE Ch Te GR) Lp 
35-44 YEARS - ANS 89.6 A 78.2 D 85.4 D 64H00C 61" 2 C86. 950 02" BIOS SNCNO 2 END" 3aCer 90K9 Io 
45-54 YEARS - ANS Bie SEB wile 1 xo) D So) 2G 71 ANDRE SE CMS OO Bie OO SEC 0 IPC GS IDECIRES FOND 
55-64 YEARS - ANS DEAERC 54.8 Bee... £ SSD NS A" ON DIMIS 6 4 D ~ 691.3 C0 MEET ANDE TS M «Di IGS ESPNS END 
25-44 YEARS - ANS Boece Ayre 6. G87. 5.6 S85) 0) 82°73) C86: 0B 02 0 B 9078 NC 90.5.8) S7eebe Shr eee 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 56.1 B 46.2 D 49.8 D AGES (ecko) (9 eye ST OCR eis) C5 EN ae D IPC ME TABNC 
45-64 YEARS - ANS TERTMENNE7 ONDM7IT SAD TOSNC 66 4 DIN 2 RCE (8047) B AO 7ORGNC) S202 CSOs INC ANONC 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 10.9 D CR LE 8.6 F iy ei Woe 12 1670 °F 2006: ETS "ONERRNEEERE 
25-54 YEARS - ANS SB NAN 77-5) CG 86.1 C SSE (6 tiles 1S GRigkh 3 Ea AS OO 7 Tether (sh tay/ak) sh GARE 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Sho 1 PEI Ne: Cee a 30.9 D 28.8 D 34.4 D 42.0 C 40.0 D 44.0 D 43.9 D 34.0 D 
FEMALES - FEMMES SHFORBSSe3 TEE Weie fw A355 CAN BNC AG OC 5531 5278 Clos. 500 S72 SCA 320 
15-24 YEARS - ANS BEC 3750 Fob. 3 0E 5520 AT INDIE TE 6 D! 69.4 °C (66.6 D 61.4 086450) Ds 2 REA 
15-19 YEARS - ANS SPA 1 CG) 2355) SES EAN à BOF Ome S 4 SRE 4 deme OURO Dem S 7 AIRES SAME SES 0RENSTAGRE 
20-24 YEARS - ANS TAG 5 O0 RES ONE 68/3 D 582 DIME7% 6 D 76.6 C2 74 "4 D 68.2 D 73 "0 DFE EAD 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 48008 379 DM ED 40720 402 "00032 CSI TAC URI 2s Sib 4 C SheS NCA PE PEL 
25-34 YEARS - ANS 65.4) By 533 D 70.4 D STNIMD 592000 SbleseG 070 5 CEE AN DEEE 5 Deb648 C6289 0 
35-44 YEARS - ANS 66.8 B 50.2 D 66.7 D GOAG ND 56" 8 DIS BI 7 C 70.8 C 68.6 D 72,2 0 74s0NCy 65295) 
45-54 YEARS - ANS 55700044" 5NE E 49600) 521 086452400) Glal © 6353 D 72,9) DE 50N0IDE Sbs250 
55-64 YEARS - ANS 31.4 C M F ASS le Apis Oc le Sieh) ciel [Eye Ch te SEG) Wb cot ae 
25-44 YEARS - ANS 66.0 B 51.9 D 68.7 D 5866 C 55.8 DM 5 © 70.90 68.5 C 68.2) GC 69 7S CRT bas sat 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS DONC I20NONER2TN2RE ME) AED) Bch Sele eae ADS SERIES ANO22P22D 
45-64 YEARS - ANS 43.8) 0 30.6) BR45 08" E 36:5 D 38.3 D1833:4D 49.4 C 49.7 D 57.5 D 50P4nDe 44°70 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.6 J J REG Hare si9 H 3.6) 1F SHÉCIGN Ol FOR TAG ecsuee 
25-54 YEARS - ANS 63.6 B 50.3 D 66.2 D 564 C 549 Csv57.7 CO 68.4 BR 67.3 00269 "320 67.7 CAR 25 3AC 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 16.3 D seg | | PER à TOMIMENT "2 ENT BUE (92 J826%ER2019 E 213FDP15298E 
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TABLE 19. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF HORKER AND SEX, JUNE 1986 
TABLEAU 19. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, JUIN 1986 


——————————— 


ALL PAID WORKERS EMPLOYERS OWN UNPAID | 
CLASSES ACCOUNT FAMILY 
HORKERS 
ENSEMBLE TRAVAILLEURS REMUNERES EMPLOYEURS PROPRE TRAVAILLEURS 
DES COMPTE FAMILIAUX — 
TRAVAILLEURS NON 
REMUNERES 


PRIVATE GOVERNMENT 
TOTAL 
SECTEUR GOUVERNEMENT 
PRIVE 
Ds Ne ET POLE SRE -— mn, Re OR eee 
THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 11,997 10,801 8,632 2,169 332 751 113 
AGRICULTURE 523 199 199 + 69 174 81 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11,474 10,602 8,433 2.169 262 578 32 

MALES - HOMMES 6,891 6.113 4,942 1,171 268 485 26 
AGRICULTURE 356 123 123 a 60 152 22 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,535 5,990 4,819 tam 208 333 4 

FEMALES - FEMMES 5,106 4,688 3,690 998 64 267 87 
AGRICULTURE 167 76 76 4 10 22 59 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,939 4,612 3,614 998 54 245 28 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 204 181 132 49 6 16 

AGRICULTURE ae we se & a Ee 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 203 180 132 49 6 16 

MALES - HOMMES 123 106 77 29 5 12 

FEMALES - FEMMES Bt 15 55 20 ae. 4 

PRINCE EDWARD ISLAND-ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 58 49 35 14 ie: 6 

AGRICULTURE 6 32 5. æ bt 2 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 52 46 33 14 2 4 

MALES - HOMMES 32 26 19 7 par 4 

FEMALES - FEMMES 25 23 16 6 24 a7 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 359 324 238 86 12 22 

AGRICULTURE 8 5 5 ms ne A 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 351 319 233 86 11 21 

MALES - HOMMES 209 185 136 49 10 13 

FEMALES - FEMMES 151 139 102 37 Le g 

NEH BRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 280 254 189 65 6 19 

AGRICULTURE 6 4 4 FR 1% SH 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 275 251 185 65 6 17 

MALES - HOMMES 165 148 $42 36 5 12 

FEMALES - FEMMES 116 107 77 30 ay. 7 

QUEBEC 2,981 2,709 2,186 523 82 151 38 

AGRICULTURE 98 36 36 ne 15 22 25 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 2,883 2,673 2,150 523 67 129 14 

MALES - HOMMES 1,760 1,585 1,279 306 70 97 8 

FEMALES - FEMMES 1,221 1,124 907 217 11 55 31 

ONTARIO 4,663 4,276 3,528 748 124 239 24 

AGRICULTURE 142 70 70 ee 22 35 14 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,522 4,206 3,458 748 103 204 g 

MALES - HOMMES 2.634 2,391 2,000 391 98 139 6 

FEMALES - FEMMES 2,029 1,886 1,528 358 26 100 18 

MANITOBA 502 430 319 111 16 48 9 

AGRICULTURE 50 13 13 8 5 25 8 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 452 417 306 111 10 24 

MALES - HOMMES 284 235 175 60 13 34 2 

FEMALES - FEMMES 218 195 144 51 a 14 7 

SASKATCHEWAN 472 366 267 98 21 69 16 

AGRICULTURE 92 20 20 bis 11 46 15 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 380 345 247 98 10 24 ea 

MALES - HOMMES 272 196 148 48 18 55 4 

FEMALES - FEMMES 200 170 119 50 vor 15 12 

ALBERTA 1, 163 1,033 792 241 28 85 18 

AGRICULTURE 92 31 31 arts 12 32 16 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1,072 1,002 761 241 16 52 we 

MALES - HOMMES 659 572 453 119 22 61 5 

FEMALES - FEMMES 504 461 339 122 6 24 13 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 1,314 1,179 946 233 34 96 5 

AGRICULTURE 29 17 17 Ke g 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1,284 1,163 929 233 32 87 

MALES - HOMMES 752 669 544 126 24 58 Py 

FEMALES - FEMMES 561 510 402 108 10 38 4 
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TABLE 20. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, JUNE 1986 


TABLEAU 20. EMPLOI SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROF 
ET LE SEXE, CANADA. JUIN 1986 ESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL 


eee 
ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 

BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 

LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 11,997 6,891 5,106 10,801 6,113 4, 688 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 3,584 2,725 859 3,080 2,333 747 
AGRICULTURE 523 356 167 199 123 76 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 315 274 41 279 241 38 
FORESTRY - FORETS 82 73 10 75 66 9 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 48 43 5 22 18 $ 
MINES, QUARRIES AND OIL HELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 
PETROLE 184 158 26 182 156 26 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2,069 1,486 584 2,038 1,465 572 
CONSTRUCTION 677 609 58 564 504 61 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 8,412 AGE 47mm 711 3,780 3,941 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 932 708 224 866 650 216 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 807 605 202 742 548 194 
ELECTRIC POHER, GAS AND HATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 124 103 22 124 102 22 
TRADE - COMMERCE 2,084 1,196 887 1,883 1,064 820 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 639 258 381 612 239 374 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,891 1,493 2,397 3,492 eS, 9 Psst 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 867 510 357 867 510 357 
ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 11,997 6,891 5,106 10,801 6,113 4,688 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 1,385 913 471 1,360 895 465 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 419 347 72 404 333 71 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 198 87 110 177 72 105 
RELIGION 36 26 10 36 26 10 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 516 203 313 506 201 305 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 576 124 452 535 91 444 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 194 106 88 147 17 70 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,969 404 1,566 1,935 401 1,534 
SALES - COMMERCE 1,120 640 481 940 523 417 
SERVICE - SERVICES 1,633 721 912 1,425 674 751 
AGRICULTURE 559 409 150 222 162 60 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 46 43 ce 20 18 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 63 60 ma 57 53 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 58 56 +e 56 54 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 378 298 81 373 293 79 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 244 228 17 235 219 16 
PR ET RARE HR DRE 2 FRIEND on mi mi m0 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 679 666 13 577 566 10 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 446 414 33 385 357 28 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 291 233 57 289 232 57 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS 162 123 39 158 121 38 
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TABLE 21. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, JUNE 1986 
TABLEAU 21. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE, JUIN 1986 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
Worle dlisieses Alete. lest: ALB. Ca58e 


Se mo TTT TT TT TT OAT 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,997 A 204 C 58 C 359 C 280 C 2,981 B 4,663 B 502 B 472 C 1,163 B 1,314 B 
AGRICULTURE SPW swe eS bh dF 8 F 6 F JON 142° E250) Eee S 2a 92 E 29 F 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11,474 A 203 C 52 C 351 C 275 C 92883 0B. 475220 Be 452 (CeessOsCe Ir O7 2 Cai NASA 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE Hey DD AEE sero 20 E ee 12 54 F 59 8F 14 F COM E 56E 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES Pea (he) (BS) SENS RE Wide MELLE 582707" 1, 0629005 ENESNOURE 94 D 156 D 
CONSTRUCTION GHA Ge MCE oe 4 2306 18 E 156) E 278 DI 27 Ee eeaee 67 E 73 E 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS Skyy (5 se CRIE DIRE RE PSH 1) 3307 Dl 49 Ee come 95,0 12080 


TRADE - COMMERCE 2,084 C 32 E si0 & GSD SSD. 522 D 784 Du" 82D 83 D 211 D 2388 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES CROIENT NE 18 E ae 149 E 26350) 22E1EMM20RE 56E 84 E 
SERVICE - SERVICES CN tek ay yy AE) Way ie EIS 973) COM 4862 CIS GP Data D 387 C 4600 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE BE aC eS Bone Some TRE 216 D 299 D444 FRS GONE S30 97 iG 

MALES - HOMMES 6,891 A 123 C 32 C 209 € 165 © 1760 B> 256348 284508 27258 659 B 752 C 
AGRICULTURE Hy WD oe GE le 6 F 4 F 65 F SON TS ESS oSae GRIS 1946 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE GR OS5N A 12350 e28e0 203 € 160 C 1,694 B 2,544 B 247 C 204 € 598 Cs 73306 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 21 Oe D225 eae 17E 12k 50 F 49 F Tok 1255 54 € 48E 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES Waste AE oreo Te SORE RATE 401 D TSENC "4 OSESS AIRE 71 D 1290 
CONSTRUCTION BOSS CI SAR TNT Ze ME 136 E 24680 255 Eee 61 E 67 E 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS HO (CANIS doo LF PRES ORE 177 D 2480 Soe fee 69 E 9255 


TRADE - COMMERCE Ws. We ae 1s 3) 1S S18 S218 325 D 430 D 45 D 49D 120 D 136 D 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES DD ae Croc C 8 F 4 Ff 64 E 105€ 11F 8 F 21E 33E 
SERVICE - SERVICES pO @ Mi WE Wr) LME 415 D 559 D 57D 46E 148 D 166 D 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE HHO CT AE gan fe PE We Aish {2 PE WORD 24 Eyes one 55 E 6tE 

FEMALES - FEMMES 5,106 B 81 D 25 D IS NC CPC OOP) cy DIR 00EC 504 C 5610 
AGRICULTURE Nie ay des AC Fe Chg ee IE 3206 ie ok OG 30 F 10 F 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,939 B 81D 24D CODEC COM 14978) TE. AE 474 C 5510 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ARE HP A) Bev cictl 5 J 6TH... eee 15 F 7G 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES JE Oh OG... & Wi Nod 181 E D9BMD ASE 6 F 23 F 27E 
CONSTRUCTION fie Seas, SN He seca 19 F 25 1ER ENS CRETE Lac 6 F 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUN] - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS CLLAN ER AS ois el 6 F 4 F 54NE 83 E LA 5 9 F 26 E 2TRE 


TRADE - COMMERCE 8870 WE abe Seite 2 IRE 198 D 3549D 37 E 345d 91D 102 D 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES Shed 4 FG LG Tor 85 E 158. E17 eure 35. €, 0510) 
SERVICE - SERVICES 2:10 INR “END 73 D 60D 558 D 927 C 101 D 95D 239.0, 2940 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE an DENTS bare: af 12 E QUE 89 E Weeds eos ste 38 E 35 E 


DFE 


TABLE 22. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, JUNE 1986 
| TABLEAU 22. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, JUIN 1986 


' NEUDEMPAERTS NES: N.B. ALTA. B.C 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
Ta NEO PA E-MINAÉET MEN. -B. ALB. C.=Be 


SSS LLL | LLL. aac co anc TASS cc iinet —_———— eee 
| THOUSANDS - MILLIERS 


| BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,997 À 204 C 58 C 359 C 280 C 2,981 B 4,663 B 502 B 472 C 1,153 B 1,314 B 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,928. C 47 DMMA E 97 D 720 823 C 1,291 C 142 D 117 D 349 C 368 D 

| CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,969 C 28E 7E 58 D 41D 529 02.2772 0 Gabi 53 DOME ANNE D 
SALES - COMMERCE 1,120. C15-EÉES € 34E 26E 271 D 450 D 44E 40D 107 D 130 D 

| SERVICE - SERVICES 1A63SNE 26 EOE 52D 44D 393 D 596D 700 68D 154 D 209 D 

| PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

| SECTEUR PRIMAIRE 12B00 23 F0 POT 24 ben ICE 144 — PABSUEAN GEIETCIO7T E- DEqHOTENTUMED € 

| PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,646 C 30E 6E 45— 38E 45610 7336 52.0 931-0 MA02 DANS D 
CONSTRUCTION 679 C 16E 4F 24E 22E 149 E M9M27 1 DAUI STUNT E 65 D 75E 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 446 D BE... F 14€ 43 114€ ADAISAUE AT2IVESE ABNE 4ME MES 60 E 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS EE MN oc SEE IEC UNE 1816), "0430, STE 13 E 32E 44€£ 
“MALES - HOMMES 6,891 A 123 C 32 C 209 C 165 C 1,760 B 2.634 B 284 C 9272 B 6598 ‘752 C 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES MÉCAOETN ON A 52 D 380 460 D 688C 78D 61D 197 D 202 D 

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 404 D 5 FTS.. F 106 GE WUE 8169 DNS cn t0rE IREM) 36 E 
| SALES - COMMERCE B40 Comer LUF TS Rib Ee 177 D 242D 246 23 € 520 1 € 
| SERVICE - SERVICES 72 M002 1306 ASF 23° ben 16:6 {91D 8264 D 2720 20: 736 MPUT.E 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE $560 22 FORMS E QHE 14 £ 113.f2 137 DONS NOTE: B1E 52E 
| PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 1,316'C! 20 ES. UF a7 £7 30 € 352 D 2577 DRIAGISE” -WoTIE 92 D 135 D 

CONSTRUCTION 666 C 16E 4F vas: phi: 149 E 263D 26E 26E 64 D 74E 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 414 DANSE F {SLE 120k TO Er 136 bw SCE oa E 43— 5BE 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS BBB DT Fe. CG JE BE 87 E MSMSS te MOTT oR MINE 25 ER EMSE € 

FEMALES - FEMMES 5,106 B 81D 25D 151 6) 116 € 12221 ç 2,029 8 218 6 2006 "S04c 561 C 

MANAGERIAL, PROFESSIONAL. ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1251680231  7°E 45D 340 363 D 604C 64D 56D  153D 166 D 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,586 C 22 Ee! 6 E 47 D 320 401 D 603C 64D 53D 159 D 179 D 
SALES - COMMERCE aBID? 6 E AR UF 15 E 10€ S4/E9" "207 0 2ONEM 1708 50€ SOE 
SERVICE - SERVICES 612,0 156 6.6 29 — 280 203 D 3320 420 440 91D 122 D 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 1S99E8 GOH 22 'G UOTE 30 G 4g-F 42°F2 24°F OOF | B10 F 
| PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 230.0. 11 GE, G BR 7 F 104€ 1566 10F ... G fe Flue Leh F 

CONSTRUCTION PE ERE 0 TT et 7 FICO BOM, J'ANUTAN OR AR 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS fad MT ar eee 4H 17SHTUS -.. À H . G H 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS Oy Btw Ue ey SP dot 21F GS EES 62 GEL G 7 G 6 G 


fd 


TABLE 23. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX, 


TABLEAU 23. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE, JUIN 1986 


————_—_—_—_——_—_—_—_—_—— 
12 
MONTHS 


JUNE 1986 


TOTAL 


lies 


MONTHS 
MOIS 


4-6 
MONTHS 


MOIS 


MOIS 


159 
YEARS 


ANS 


6-10 
YEARS 


ANS 


11-20 
YEARS 


ANS 


OVER 
20 YEARS 


PLUS DE 
20 ANS 


| 
| 


! 


eee 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 


CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 

SERVICE - SERVICES 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 

MALES - HOMMES 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 


CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 

SERVICE - SERVICES 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 

FEMALES - FEMMES 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 


CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUN] - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 

SERVICE - SERVICES 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 


Ti; 


66 
159 


THOUSANDS - MILLIERS 


678 
18 


99 
54 


66 


955 
13 


138 


44 


194 
656 


191 


1,095 


167 


1,615 
56 
1,599 


55 


Su 


137 


138 


301 


132 


292 


115 


638 


219 


1,369 
64 
1,305 


44 


334 


86 


180 
187 


91 


26 


264 


48 


126 
107 


46 


218 


94 


858 
117 
742 


26 


235 
43 


114 


188 
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| TABLE 24. JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX, JUNE 1986 


| TABLEAU 24. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA PROFESSION ET LE SEXE, JUIN 1986 


———————…—………………………………………———.—…—.— EEEEEESEESFSFSFSSSSSSSSSSmmsmHeseFeFeFFsssFFmmmmmMsFsFhFhFeseF 


LES 4-6 to 155 6-10 11-20 OVER 
état MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 


a — eee 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,997 1,828 678 955 3,098 2.200 2,151 1,087 
| MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 
| DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 68323 282 132 227 864 711 767 342 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,969 261 114 171 576 413 322 113 
| SALES - COMMERCE 1,120 175 87 123 351 174 147 64 
i] 
SERVICE - SERVICES 1,633 393 134 199 450 201 183 73 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 726 191 28 19 107 99 113 169 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 1,646 214 89 97 397 344 332 173 
CONSTRUCTION 679 185 43 40 129 101 120 61 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 446 59 24 38 105 81 90 50 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 453 68 21 42 120 76 77 43 
| 
MALES - HOMMES 6,891 1,024 354 456 1,615 1,216 1,369 858 
| MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 
| DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,807 139 64 104 428 361 448 263 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 404 47 23 29 103 70 78 55 
| SALES - COMMERCE 640 85 46 60 197 103 100 50 
| SERVICE - SERVICES 721 157 47 72 188 92 108 57 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 568 149 21 15 83 80 89 132 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 1,316 156 68 74 304 282 276 155 
CONSTRUCTION 666 181 43 40 127 99 117 59 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 414 58 21 31 94 74 87 49 
| MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 356 53 21 32 91 55 66 39 
FEMALES - FEMMES 5,106 804 324 499 1,484 984 782 228 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,516 143 68 122 435 350 318 79 
| CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,566 213 91 142 474 343 245 58 
SALES - COMMERCE 481 90 42 63 153 71 47 15 
SERVICE - SERVICES 912 237 87 127 262 109 75 15 
| PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 159 42 8 4 25 19 24 37 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 330 58 20 22 94 62 56 17 
CONSTRUCTION 13 5 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 33 Se ous 8 11 7 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 11 5 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 97 15 6 g 29 21 


eee A A eee 
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TABLE 25. EMPLOYED BY HOURS RORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, JUNE 1986 


TABLEAU 25. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, ET SELON LA PROVINCE, 
LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, JUIN 1986 


wa eo a Mi ee AM a 
00 01-29 30-34 39299 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 


TOTAL 
HEURE HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 


ET PLUS 
| 
THOUSANDS - MILLIERS { 


CANADA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11997 747 1,968 750 1,870 3,703 1,195 1,763 
MALES - HOMMES 6.891 386 638 321 765 2,492 858 1,430 
FEMALES - FEMMES 5,106 360 1,329 429 1,105 1,212 337 333 


NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,474 731 1,867 719 1,853 3,650 1,164 1,490 
MALES - HOMMES 6235 377 601 306 199 2,458 836 1,198 
FEMALES - FEMMES 4,939 354 17267 413 1,095 1, 192 328 291 


PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,602 683 1,643 655 1,818 3,478 1,101 1,224 
MALES - HOMMES 5,990 348 516 272 737 2.336 792 989 
FEMALES - FEMMES 4,612 334 1127 383 1,082 1,142 309 236 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 204 11 Sit 11 24 76 14 37 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 203 11 31 11 24 76 14 37 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 180 10 27 9 23 73 13 25 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 58 Se 10 she 7 19 5 12 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 52 Ss 9 bie 7 19 5 9 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 46 oe 8 nig 7 17 4 6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 359 21 58 24 42 131 30 52 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 351 21 57 24 41 130 30 49 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 319 19 49 22 41 123 28 38 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 280 17 47 15 40 94 30 37 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 275 17 46 14 40 93 30 35 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 251 16 39 13 39 87 29 28 
QUEBEC 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 2,981 211 459 227 606 857 277 343 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 2.883 210 441 Ore) 603 843 273 294 
PAID HORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 2,673 198 393 204 592 799 259 229 
ONTARIO 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 4,663 270 742 248 675 1,550 515 663 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 4,522 267 710 240 668 1535 505 597 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 4,206 251 633 215 656 1,471 478 502 
MANITOBA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 502 28 87 32 65 149 50 93 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 452 7 79 29 63 145 46 62 
PAID HORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 417 26 68 21 62 141 43 50 
SASKATCHEWAN 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 472 27 88 29 46 124 37 121 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 380 24 72 25 44 120 32 63 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 345 22 63 22 43 114 30 52 
ALBERTA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 1, 163 80 191 70 1 7 1 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE oe ue Re a 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,072 75 174 65 151 320 165 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 1,002 70 156 60 150 306 116 144 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 1,314 79 254 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE À at cy de a 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,284 78 247 90 212 370 108 180 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 1,163 70 208 80 207 347 104 149 


NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF A 
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. pn AT AE 


NOTA: LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE REPRESENTE LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS 
LES EMPLOIS, MEME SI LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D’APRES L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 
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ABLE 26. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB), CANADA, JUNE 1986 


ABLEAU 26. HEURES EFFECTIVEMENT TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE ET 
LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, JUIN 1986 


Er 0 ee 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
| or AVERAGE (1) AVERAGE (2) fare AVERAGE (1) 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
TL M UC ON 
LL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 428,609 357 38.1 453,719 37.8 
| AGRICULTURE 25/8211 49.4 51.0 26,425 50.5 
| FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 5,803 44.5 47.0 6,329 48.5 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 6,993 Sih) 42.3 7,656 215 
| MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 77,214 Silos) 399 82,089 397 
_ CONSTRUCTION 26,030 38.4 40.5 27,391 40.4 
| TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 34, 822 37.4 40.3 37,369 40.1 
| TRADE - COMMERCE 71,969 34.5 36.4 75,092 36.0 
| FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES, ET 
| AFFAIRES IMMOBILIERES 23,051 36.1 38.6 24,439 38.3 
| COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 
| COMMERCIAUX ET PERSONNELS 126,997 32.6 35.0 134,809 34.6 
| PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 29,903 34.5 37.0 32,120 37.0 
LL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 428,609 SE 38.1 453,719 37.8 
| MANAGERIAL AND PROFESSIONAL (3) - DIRECTION ET 
| PROFESSIONS LIBERALES (3) 121,559 36.6 39°9 128,531 38.7 
| CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 62,391 Silo 33.8 66,588 3378 
| SALES - COMMERCE 38,959 34.8 36.5 40,457 36.1 
| SERVICE - SERVICES 507012 30.9 Sor 53,402 321 
! PRIMARY OCCUPATIONS (4) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) 34,340 47.3 49.2 35, 668 49.1 
PROCESSING, ETC. (5) - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, ETC. (5) 61,687 SRE 40.1 65,771 40.0 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 25,836 38.0 40.6 27,461 40.4 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 17,877 40.1 43.3 19,227 43.1 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTION ET AUTRES METIERS 15,448 34.1 36). 7 16,614 36.7 


ee ene en NeinE EL enUNere sc ee ee ee 


1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
| MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE 


3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 


RECREATIONAL OCCUPATIONS. 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS ET 


| ACTIVITES RECREATIVES. 


4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 


WORKERS. 
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET TRAVAILLEURS 


| ASSIMILES, LES MINEURS, CARRIERS ET TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


5) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. 
COMPREND LE TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, L'USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET LA FABRICATION, LE MONTAGE ET LA REPARATION 
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TABLE 27. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK 


(ALL JOBS), CANADA, JUNE 1986 


TABLEAU 27. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS). CANADA, JUIN 1986 


a I ——— —— 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) | 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
eee OO 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L'AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 434,960 36.3 38.7 460,292 38.4 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 407,912 39.9 42.5 432, 086 42.2 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 27,048 15.3 16.5 28,206 16.0 
15 - 24 YEARS - ANS 86,202 32.0 33.4 90,023 33.4 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 75,193 38.7 40.3 78,716 40.5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 11,009 14.6 15.4 11,307 15.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 348,758 37.5 40.2 370,269 39.8 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 332,719 40.1 43.0 353,370 42.6 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 16,039 15.9 17.3 16,899 16.7 
MALES - HOMMES 275,412 40.0 42.3 289,081 42.0 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 268,006 41.9 44.4 281,566 44.0 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 7,407 15.1 16.0 7,516 15.3 
15 - 24 YEARS - ANS 48,743 34.5 35.8 50,385 35.7 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 43,898 40.5 42.0 45,493 42.0 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 4,844 14.8 15.4 4,891 14.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 226,670 41.4 44.1 238,697 43.6 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 224, 108 42.1 44.9 236,072 44.4 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2,562 15.8 17.3 2,624 16.2 
FEMALES - FEMMES 159,547 Bite? LE 171,210 33.5 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 139,906 36.5 39.2 150,520 39.3 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 19,641 15.4 16.7 20,690 16.2 
15 - 24 YEARS - ANS 37,459 29.2 207 39,638 30.9 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 31,295 36.4 38.1 33,223 38.7 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 6,164 14.5 15.4 6,415 15.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 122,088 31.9 34.6 131,572 34.4 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 108,611 36.5 39.6 117,297 39.5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 13,477 15.9 1753 14,275 16.8 
BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES D’ETUDES 49, 258 37.5 40.2 53,181 40.4 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES ET PAS D'ETUDES POSTSECONDAIRES 207,917 35.3 37.6 220,534 37.5 
SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 48, 063 36.0 38.1 49,987 37.5 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES POSTSECONDAIRES 65,405 36.4 39.1 69,330 38.5 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 64,316 38.7 41.4 67,259 40.5 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 7,806 38.3 40 4 413 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 2 251 39 0 pe saa 40.4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 13, 150 36.6 38.9 14,011 39.0 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 10.117 36 38 5 10769 38 4 
QUEBEC 104,388 35.0 STE 112,085 37.6 
ONTARIO 169,298 36.3 38.5 177,698 38.1 
BR Re 18,970 37.8 40.0 19,864 39.5 
A 18,989 40.3 ASH 19,844 42.1 
43, 382 37.3 40.1 46,049 39.6 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 46.608 35 5 37 8 49 215 375 


ee es—s—s—S—sessssss—(—iseeeeeee Eee 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED 


MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 


MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI 


N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


4 


Y SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
ELON LE SEXE, L’AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 

OTH SEXES - LES DEUX SEXES 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


15 - 24 YEARS - ANS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


MALES - HOMMES 


| FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


qe 24 YEARS = ANS 


FULL-TIME 


| 
| A PLEIN TEMPS 
| PART-TIME 


A TEMPS PARTIEL 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


FEMALES - FEMMES 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


15 - 24 YEARS - ANS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


Y EDUCATION - SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION 
9-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES D'ETUDES 


SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES 
SECONDAIRES PARTIELLES ET PAS D’ETUDES POSTSECONDAIRES 


SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 


POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES POSTSECONDAIRES 


| 


JNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 


f PROVINCE - SELON LA PROVINCE 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 

\EH BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 

QUEBEC 

ONTARIO 

AANITOBA 

SASKATCHEWAN 

ALBERTA 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 


DEA 


ABLE 28. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB), CANADA, JUNE 1986 
ABLEAU 28. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, JUIN 1986 


———  SSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSs 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
ee 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 


428,609 SD 38.1 453,719 37.8 
401,946 39: 41.8 425,895 41.6 
26,663 ies 1 16.2 27,824 15.8 
84,683 31.4 32.8 88, 489 32.8 
73,850 38.0 39.6 1359 39.8 
10,833 14.4 15772 11,134 14.8 
343,926 CAE) Soi 365, 230 393 
328,095 39.6 42.4 348,540 42.0 
15,830 15.6 don. 16, 690 16.5 
CAI PSH 39.4 41.7 284,797 41.3 
263,931 41.2 43.7 277, 387 43.3 
7,300 14.9 15.8 7,410 15.1 
47,948 34.0 Sele? 49,598 Sort 
43,171 39.8 41.3 44,773 41.3 
4,777 14.6 15.2 4,825 14.7 
223, 283 40.7 43.4 235, 199 42.9 
220,760 41.5 44.2 232,613 43.7 
22528 1525 KA 2,585 15:9 
157,378 30.8 33.2 168,923 33.1 
138,015 36.0 38.7 148,508 38.8 
19, 363 He 16.4 20,415 16.0 
36,735 28.6 30.1 38.891 30.3 
30,680 357 37.4 32,581 S79 
6,055 14.3 1552 6,310 14.9 
120,643 31.6 34.2 130,032 34.0 
107,335 36.1 39.1 115927 39.0 
13,307 1527 ALU 14,105 16.6 
48,680 37.0 3958 52,584 40.0 
205,104 34.8 Stall 217,594 9720 
47,109 353 373 49,035 36.8 
64,401 35.8 38.5 68,280 38.0 
638115 38.1 40.8 66,226 39.8 
7,764 38.0 40.3 8,376 41.0 
2,220 38.5 397 2,301 39.8 
12,976 36.1 38.4 13,828 38.5 
10,030 35.8 38.2 10,675 38.1 
103,232 34.6 3773 110,912 37.2 
166,872 35.8 38.0 175 PS 37.6 
18,584 37.0 392 19,474 38.8 
18,395 39.0 41.3 19,242 40.8 
42,575 36.6 39°3 45,203 38.9 
45,959 35.0 Sia 48,534 36.9 


———————————”"—errrev—s=srr 


1} AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 


| MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


‘) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


TABLE 29. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE, 
TABLEAU 29. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE, L'AGE ET LA PROVINCE, SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA 


THOUSANDS - MILLIERS 


58 


PROVINCE, JUIN 1986 


CANADA 


15-24 YEARS - ANS 
25-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
SINGLE - CELIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 


P. 


Bal eel CPS 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 


NEW BRUNSWICK 


NOUVEAU-BRUNSWICK 


QUEBEC 


15-24 YEARS - ANS 
25-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
SINGLE - CELIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 


ONTARIO 


15-24 YEARS - ANS 
25-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
SINGLE - CELIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 


MANITOBA 


SASKATCHEWAN 


ALBERTA 


BOG Bk 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME: 


NOTA: 


15-24 YEARS - ANS 
25-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 


SINGLE - CELIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 


LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 


BOTH SEXES 
LES DEUX SEXES 


PART-TIME 


TOTAL 


MN — 


wn 


FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME 
A PLEIN A TEMPS A PLEIN 
TEMPS PARTIEL TEMPS 


L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES 


QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES 


EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRA 


MALES 
HOMMES 


1.763 6,401 
752 1,084 
639 3,466 
183 1,082 
132 686 

58 83 
906 4,565 
766 oon 

91 285 

20 118 

8 30 

52 195 

4) 153 
384 1,643 
165 278 
156 914 

36 278 

18 162 

3 1 

196 1,195 
172 388 

16 60 
685 2,450 
305 428 
223 1,283 

Ue 424 

58 284 

27 32 
329 1,720 
315 609 

42 121 

81 262 

82 252 
168 616 
242 683 

90 103 

93 376 

28 122 

23 74 

8 8 

135 482 

94 165 

13 36 


QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS: L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
VAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


A TEMPS 
PARTIEL 


490 
327 
77 
17 
34 
35 


120 
356 
13 


6 


BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE, JUNE 1986 


FEMALES 
FEMMES 


FULL-TIME 


A PLEIN 
TEMPS 


3,832 
859 
2127 
538 
278 
29 


2,334 
1,069 
429 


66 


PART-TIME 


A TEMPS 
PARTIEL 


1,274 
424 
563 
166 

98 


125 
172 


30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 


519 


ABLE 30. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE, JUNE 1986 
ABLEAU 30. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA DUREE DE L'EMPLOI, JUIN 1986 


SS EE ee eee 


153 4-6 re) 125 6-10 11-20 OVER 
carat MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 


Re SN. 
THOUSANDS - MILLIERS 


ANADA 11,997 1,828 678 955 3,098 2,200 2,151 1,087 
|MALES - HOMMES 6,891 1,024 354 456 1,615 1,216 1,369 858 
| FEMALES - FEMMES 5,106 804 324 499 1,484 984 782 228 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 10,233 1,352 528 710 2,609 1,998 2,011 1,025 
|PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 1,763 476 150 245 489 202 140 62 
:HFOUNDL AND - TERRE-NEUVE 204 61 11 14 37 32 35 15 
MALES - HOMMES 123 36 6 6 21 17 23 13 
FEMALES - FEMMES 81 25 5 7 16 15 11 se 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 184 52 9 11 33 30 34 15 
“PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 20 g ie: We 4 a be 223 
| 

LINCE EDWARD I. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 58 17 Te ae 13 g 8 5 
MALES - HOMMES 32 9 Me a : 5 ë 4 
“FEMALES - FEMMES 25 8 ne. rhe 7 4 me # 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 49 14 es ie. 11 8 8 5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 8 re ce, ee RE el du oe 
WA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 359 61 20 24 90 63 69 31 
MALES - HOMMES 209 36 10 10 45 37 45 26 
FEMALES - FEMMES 151 26 10 15 45 26 24 5 
“FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 307 47 16 16 74 59 65 30 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 52 14 4 8 16 5 4 as} 
H BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 280 60 14 21 67 46 50 22 
“MALES - HOMMES 165 36 8 10 35 25 33 17 
FEMALES - FEMMES 116 24 6 11 32 20 18 5 
‘FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 239 47 11 15 56 42 47 21 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 41 13 ee 6 11 4 me Sa 
JEBEC 2,981 482 175 192 726 544 588 277 
MALES - HOMMES 1,760 281 88 98 408 292 382 211 
FEMALES - FEMMES 17221 200 87 94 318 249 205 67 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 2,597 370 140 147 626 495 556 264 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 384 112 36 46 100 46 32 13 
‘TARIO 4,663 657 250 396 1,219 837 872 432 
MALES - HOMMES 2,634 355 131 189 623 458 535 344 
FEMALES - FEMMES 2,029 303 118 207 596 379 337 89 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 3,978 479 191 286 1,031 767 817 406 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 685 178 58 110 188 71 55 26 
NITOBA 502 70 26 41 126 92 90 57 
‘MALES - HOMMES 284 38 12 19 61 52 58 45 
FEMALES - FEMMES 218 32 14 23 64 40 32 12 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 421 52 21 30 102 82 83 53 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEi 81 18 6 12 24 10 7 4 
»SKATCHEWAN 472 65 22 33 123 87 77 65 
‘MALES - HOMMES 272 35 11 14 60 51 49 51 
“FEMALES - FEMMES 200 29 11 19 63 36 28 13 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 390 45 17 23 97 78 71 59 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 82 20 6 10 26 g 6 5 
BERTA 1,163 158 68 119 351 233 150 85 
MALES - HOMMES 659 89 37 58 179 132 98 65 
FEMALES - FEMMES 504 68 31 61 172 101 52 20 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 996 118 55 96 297 Ake 136 + 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 168 40 14 23 54 20 13 

| 7 
ITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,314 197 89 111 348 259 212 g 
MALES - HOMMES 752 109 49 50 177 146 140 . 
‘FEMALES - FEMMES 561 89 40 61 171 114 72 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 1,072 128 67 83 283 = be 91 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 242 70 22 28 65 3 


eee 
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TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION, CANADA, JUNE 1986 


TABLEAU 31. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L'ACTIVITE ECONOMIQUE, SELON LE SEXE ET LA PROFESSION, 
CANADA, JUIN 1986 


I — — —… …….….….….….….….— —…— …. …—— 
BOTH SEXES MALES FEMALES 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


PP 


FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 

A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 

TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 


FT UNIICALNE ~ MIrLTED®. \... © - | 
THOUSANDS - MILLIERS | 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES 


D'ACTIVITE Maly OS, 10, 233 1,763 6.401 490 3,832 1,274 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES ; 

DE BIENS 3,584 3,364 220 2,632 93 732 127 
AGRICULTURE 523 438 85 326 30 112 54 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - 

FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 130 124 6 113 ae 11 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, 

CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 184 181 ee 157 ane 25 
MANUFACTURING - INDUSTRIES ; 

MANUFACTURIERES 2,069 1,997 72 1,460 26 537 47 
CONSTRUCTION 677 623 54 yeti 33 47 21 


SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - 
INDUSTRIES DE SERVICES 8,412 6, 869 1,543 3,769 397 3, 100 1,147 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 
PUBLICS 932 872 59 688 19 184 40 


TRADE - COMMERCE 2,084 1,620 464 1,055 141 565 322 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 639 573 65 244 14 329 52 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL 

SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 

COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,891 2,996 895 1292 202 1,704 693 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION 
PUBLIQUE 867 808 60 490 20 318 39 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES 


PROFESSSIONS 117997 10,233 1,763 6.401 490 3,832 1,274 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 9, 328 2,984 339 1,741 66 1,244 273 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,969 1,593 377 371 32 17221 345 
SALES - COMMERCE 1,120 836 284 558 82 278 202 
SERVICE - SERVICES 1.633 1,144 489 585 137 559 353 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 726 633 94 520 47 112 46 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,646 1,590 56 1,283 33 306 23 
CONSTRUCTION 679 645 34 635 31 10 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 446 411 35 393 20 18 14 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 453 397 56 315 42 82 14 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME: PART-TIME EMPLOYMENT | WORK 
ES RAL NO NE ENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY HO 
NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS: L’EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST 
COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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| 
IBLE 32. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT, JUNE 1986 
IBLEAU 32. RAISON DONNEE POUR L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL, JUIN 1986 


PERSONAL GOING TO COULD ONLY FIND DID NOT WANT OTHER 
OR FAMILY SCHOOL PART-TIME WORK FULL-TIME WORK REASONS 
RESPONSIBILITIES 
TOTAL 
OBLIGATIONS VA A L’ECOLE N'A PU TROUVER NE VOULAIT PAS AUTRES 
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL TRAVAILLER RAI SONS 
OÙ FAMILIALES A TEMPS PARTIEL A PLEIN TEMPS 
THOUSANDS - MILLIERS 
TH SEXES - LES DEUX SEXES 1,763 166 334 624 609 30 
15-24 YEARS - ANS 752 11 320 313 102 5 
25-54 YEARS - ANS 822 146 13 276 372 15 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 190 g ae 35 135 11 
MARRIED - MARIES 906 153 11 258 468 17 
SINGLE - CELIBATAIRES 766 5 320 328 103 g 
OTHER - AUTRES 94 8 aah 38 38 4 
MALES - HOMMES 490 ae 161 216 95 14 
| 15-24 YEARS - ANS 327 155 136 33 hae 
25-54 YEARS - ANS 94 24 6 68 13 5 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 69 Le ae 13 48 7 
MARRIED - MARIES 120 we, 4 58 48 9 
SINGLE - CELIBATAIRES 356 1e: 156 155 40 4 
| OTHER - AUTRES 13 ny Le VE 7 #1 
FEMALES - FEMMES 1,274 163 173 407 514 16 
15-24 YEARS - ANS 424 11 165 177 69 a 
25-54 YEARS - ANS 728 144 7 208 359 10 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 121 8 eet 22 86 4 
MARRIED - MARIEES 786 154 7 200 419 8 
SINGLE - CELIBATAIRES 410 4 164 173 63 5 
| OTHER - AUTRES 78 7 ie 34 31 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 20 "1 oe 14 
HE. - 1. -P. €. 8 
‘NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 52 me 13 21 15 
‘NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHI CK 41 4 DS 11 
| QUEBEC 
| BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 384 35 50 181 112 7 
| MALES - HOMMES 117 1e 26 70 17 Bs 
| FEMALES - FEMMES 268 34 24 111 95 4 
15-24 YEARS - ANS 165 ss 48 98 16 
25-54 YEARS - ANS 192 32 ae 79 77 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 27 shes a 4 19 
“ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 685 53 127 215 279 12 
MALES - HOMMES 184 ce 58 72 46 6 
FEMALES - FEMMES 501 51 68 143 232 6 
| 15-24 YEARS - ANS 305 5 118 123 56 OF 
25-54 YEARS - ANS 295 45 8 78 160 5 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 85 es ae 14 63 6 
MANITOBA 81 10 22 18 29 
| SASKATCHEMWAN 82 13 21 21 26 
| 
| ALBERTA 168 21 45 44 59 
ero. - C. -B. 
| BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 242 28 47 88 74 4 
MALES - HOMMES 70 LE 21 33 14 Ma 
FEMALES - FEMMES 172 28 26 55 60 
15-24 YEARS - ANS 90 ates 45 33 10 
_ 25-54 YEARS - ANS 121 26 Be 48 43 
' 55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 31 cn a 8 21 


TE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


JIA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. ELLES SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI A PLEIN TEMPS. 


TABLEAU 33. PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, 
CANADA, JUIN 1986 
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TABLE 33. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA, JUNE 1986 


BOTH 
SEXES MALES FEMALES 

| 
LES DEUX HOMMES FEMMES 
SEXES | 


| 


TOTAL EMPLOYED - ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES 11,997 6,891 5,106 
DID NOT LOSE TIME - N’ONT PAS PERDU D'HEURES 10,513 6,076 4,437 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 737 429 308 

SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 155 81 74 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 93 50 42 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 13 7 6 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L’EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 48 23 25 

OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 582 348 235 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 28 25 vee 
(B) ILLNESS - MALADIE 199 112 87 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 23 19 4 
(D) VACATION - VACANCES 166 104 62 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 167 88 78 

LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 747 386 360 

(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS ; 5 wi 1 

(B) ILLNESS - MALADIE 203 116 87 

(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 22 18 4 

(D) VACATION - VACANCES 394 213 181 

(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 123 36 87 

EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 10,233 6,401 3,832 
DID NOT LOSE TIME - N’ONT PAS PERDU D'HEURES 8,939 5,630 3,310 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 669 412 258 

SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 129 74 55 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 78 47 31 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 9 6 vee 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 42 22 20 

OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 541 338 203 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 28 25 Fr. 
(B) ILLNESS - MALADIE 186 109 77 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 22 19 Bc 
(D) VACATION - VACANCES 158 103 55 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 147 82 65 

LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 624 360 265 

(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS re 0e om 

(B) ILLNESS - MALADIE 182 112 70 

(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 20 18 aos 

(D) VACATION - VACANCES 340 203 137 

(E) MISCELLANEOUS - DIVERS . 79 25 55 

EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 1,763 490 1,274 
DID NOT LOSE TIME - N'ONT PAS PERDU D'HEURES 12978 446 1,127 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 68 17 51 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 122 27 96 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK. PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT 
Pee Ginna Volpe por icee ENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 34. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY METHODS USED, JUNE 1986 
TABLEAU 34. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, SELON LES METHODES UTILISEES, JUIN 1986 


CONTACTED USED PUBLIC LOOKED At ADS USED OTHER 
| EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS 
DIRECTLY AGENCY 
TOTAL (1) 
SE SONT SE SONT ONT CONSULTE  ONT UTILISE 
ADRESSEES ADRESSEES A LES ANNONCES D’AUTRES 
DIRECTEMENT A UN BUREAU DE METHODES 
DES EMPLOYEURS PLACEMENT 
PUBLIC 
THOUSANDS - MILLIERS 
30TH SEXES - LES DEUX SEXES 596 389 131 184 208 
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES OCCUPEES A PLEIN TEMPS 371 229 67 113 134 
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES OCCUPEES A TEMPS PARTIEL 225 160 63 72 74 
| 15 - 24 YEARS - ANS 280 194 72 76 82 
| 25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 316 195 59 109 126 
| MALES - HOMMES 331 221 77 99 115 
| 15 - 24 YEARS - ANS 146 105 37 37 40 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 185 116 40 63 74 
| FEMALES - FEMMES 265 168 54 85 93 
| 15 - 24 YEARS - ANS 134 89 34 39 42 
| 25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 131 79 19 46 51 
| NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 11 7 5 
P.E.1. - 1.-P.-E. 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 20 13 8 5 6 
| NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 14 11 5 it 4 
| QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 128 95 35 22 22 
MALES - HOMMES 77 57 22 16 14 
FEMALES - FEMMES 5 39 13 7 8 
| 15 - 24 YEARS - ANS 62 47 19 8 8 
| 25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 67 48 17 14 14 
| ONTARIO 
| BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 226 134 40 81 96 
MALES - HOMMES 117 71 22 41 50 
| FEMALES - FEMMES 109 64 18 41 46 
| 15 - 24 YEARS - ANS 104 65 24 32 36 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 122 69 15 49 60 
| MANITOBA 29 18 6 10 it 
SASKATCHEWAN 21 15 a 6 7 
} ALBERTA 76 46 12 32 30 
MB C- C.-B. 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 69 47 16 2 31 
MALES - HOMMES 38 29 g 11 17 
FEMALES - FEMMES 30 18 7 11 14 
15 - 24 YEARS - ANS 30 22 8 8 13 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 38 25 8 13 17 


oo 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N’EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU’UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D’UNE METHODE. 
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TABLE 35. MULTIPLE JOB HOLDERS, JUNE 1986 
TABLEAU 35. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI, JUIN 1986 


a ears a a a ane ie anna eee 


BY AGE AND SEX 
SELON L'AGE ET LE SEXE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


BY INDUSTRY OF MAIN JOB 
SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE DE L'EMPLOI PRINCIPAL 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 

AGRICULTURE 

OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 

CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION , COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 

- TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 
PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - 
SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET 
PERSONNELS 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 


BY TOTAL USUAL HOURS WORKED 
SELON LE NOMBRE TOTAL D'HEURES 
TRAVAILLEES HABITUELLEMENT 


TOTAL 
01-19 HOURS - HEURES 
20-29 HOURS - HEURES 
30-39 HOURS - HEURES 
40-49 HOURS - HEURES 
50 HOURS OR MORE - HEURES OU PLUS 


472 
72) 
352 


277 
61 
217 


195 
60 
135 


472 
39 
10 
52 
20 


37 
82 


21 


174 
38 


472 
31 
34 
ES 
116 
238 


THOUSANDS - MILLIERS 


BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MARRIED - MARIES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


MALES - HOMMES 
MARRIED - MARIES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


FEMALES - FEMMES 
MARRIED - MARIEES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON LA PROFESSION A L'EMPLOI PRINCIPAL 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 

MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTION, 
PROFESSIONS LIBERALES 

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 

SALES - COMMERCE 

SERVICE - SERVICES 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR 
PRIMAIRE 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 

CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 


BY PROVINCE 
SELON LA PROVINCE 


CANADA 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
QUEBEC 
ONTARIO 
MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 


472 
300 
172 


277 
193 

84 
195 


107 
88 


472 
132 
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FT 36. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, JUNE 1986 


*ABLEAU 36. CHOMEURS SELON LA PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE, JUIN 1986 


à 
| NFLD. P.E.I. NESH UNE: ALTA. B.C. 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
[eo N eee Do crn NSE. ee NB. ALB. C.-B. 


om mm me 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,205: C 45 E ME SON ZI END 349 D eis elas. A ES ED 
15-24 YEARS - ANS 459 C ASME F Wee ah ile 126 E 141 £ 14 E 13) Ee e45PE 58 

15-19 YEARS - ANS 196 D UG G GuE UE 50 E 68 E ME SNEMAAOMNE 25) E 

20-24 YEARS - ANS 262 D Zee F 130 fe Ie HENS fine TAF SLs) seh 1s 33%E 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 746 C 26 E ds) JE StS ATE 211020 208 D 21 E (22. 265 111 D 

25-34 YEARS - ANS 358 D ih 6 FA ME 16E 135 IONRE JS5NE TS VOLE SaaSne 54 € 

35-44 YEARS - ANS 198 D QE F SE Ne 58 E JE SE ER i= AISPE 2H 

45-54 YEARS - ANS 110 D 4 fF G 4 F 4 F SIRE Sab fe G F sh lg 18 F 

55-64 YEARS - ANS (Me Me F H G CG 20 F 2 G G Sir WAY AE 

| 25-44 YEARS - ANS 556 C PUSS ase Ms Pes Aa Ie 159 D 148 D 16 E 17 JES BE B1 E 

| 45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 190 D CARE A? 6 6 F eh! We 60 E 4 F Si QE 30 E 

45-64 YEARS - ANS 187 D Orie ato a 6 F 6 F SRE SSE Anok SF G2 OE 2g oF 

65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS nie 665 1G) soe. Ll SU RU jad 5. eae cane, > EU J 

| 25-54 YEARS - ANS 667 C 24 E 4E CORNE ARE 190 D 179) 1D Uh 12 Oss Az 100 D 

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS PSE 0 oi PC cH a GE eG 20 F 243} fe safe, G7 eects G Ae AE 

MALES - HOMMES 660 C PULMS pier, Ne Ph (2 PRE Ie 178 D 181 D 2IRE (Rs 72 98 D 

15-24 YEARS - ANS 261 D VALE F IDE 13RE 66 E B1E eh ae TR ER 22755 SEL 

15-19 YEARS - ANS 108 D 4 F H ag 3) de 268F SNE 4G F 10 F 14 F 

20-24 YEARS - ANS 153 D TE F sh de BE 40 E 42E 4 F 4 F TSE PA 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 400 D 16 E OF 16 E ISRE Wi 25E 100 E (28E SRE BOZzE 62 E 

25-34 YEARS - ANS 189 D BE a G BE BE aS le 45 E TRE WR F= @:259'F Si E 

35-44 YEARS - ANS 99 D SE 0 34 4 F 30 F PS) AE 2G G 14 F 1} 225 

45-54 YEARS - ANS 58 E LE nc oe F ley ae 14 F 2H G 8 F Pap te 

55-64 YEARS - ANS SAME G a G G 14 F 16 F 7 G G SRE HE 

25-44 YEARS - ANS 288 D 43 (3 F EEE 10mE 83 € 68 E She (WO i seis ame 

45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 112 D 4 Ff 7G F SRE 29 E S27E F F ISP HOME 

45-64 YEARS - ANS 110 D 4 Ff aLG F SRE 25 30 E G WE 12 F 19 E 

65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ro G oH J eG J » J rau J J 

25-54 YEARS - ANS 346 D LASER NE 1SNE Ws {2 98 E 82 E AMIE MESA TRE 54 E 

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5hE Fee Oe ic yoru Gy> 40-0 G 14 F 18 F RG pocae Ome 8 F 

ZEMALES - FEMMES 544 C te es Sake 23RE oOmE 159 D 169 D 14 E Ie Rye ls J2RE 

| 15-24 YEARS - ANS 198 D 8 F SE BE BE IRE 60 E Sik 6 F 18 E 23° E 

15-19 YEARS - ANS 88 € 8. 8G "en =». 2G F 24 F 29/55 53 F NOSE 10 F 

20-24 YEARS - ANS 110 D ok CG SRE SE S605 an i F 4 F 8 F 20 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 346 D 10 E F JDE I2RE 98 E 108 E SRE SRE 2S43È 49 E 

25-34 YEARS - ANS 169 D SAR: G Bae TE 48 E 50 E 4 F bar WE A Ne 

35-44 YEARS - ANS 100 D 4 5. oh. G 456 F 28 F 30 E 2G . G oa 15°F 

45-54 YEARS - ANS S28E JAG, es oH ME G 16 F Wh We NE G 6 G LF 

55-64 YEARS - ANS 26 E H J HU H 6 G 11 G SU H nau 4G 

| 25-44 YEARS - ANS 269 D SRE F ile te 1ONE TBE SRE ME Sa /262E 38 E 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 78 E 2G. et Bye G Gee eG 22m 28 oo. Gh 8 F 11 

45-64 YEARS - ANS TBE CNE: PO | ene He 0 220 28 F L.CNG + BANG 785 ja F 

65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS He ge Ce mere 1 Bra Ge wise 60e cit bao EU mak cali cl zo 

| 25-54 YEARS - ANS 321 D JOP ERs AU 14E TIRE S255 98 E 8 § SUE ese EF 45 E 

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 26E eo NL AU + Je 20H 6 G 11 G Ree CR LE à Ace’! 4G 
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TABLE 37. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, JUNE 1986 


TABLEAU 37. TAUX DE CHOMAGE SELON LA PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE, JUIN 1986 
ee anil “EEE —"—. 
NED Pare Nese N.B. ALTA. B:10% 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
TNs Pan ENONCE Nia Be ALB. CS 


PER CENT - POURCENTAGE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


MALES - HOMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
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| TABLE 38. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, JUNE 1986 


TABLEAU 38. CHOMAGE SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROF 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, JUIN 1986 ; HARMAN ORY 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


eee 
THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 1,205 660 544 1,052 591 461 


GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 387 281 106 379 274 104 
AGRICULTURE 28 16 12 25 14 11 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 50 43 7 49 42 7 

FORESTRY - FORETS 20 17 as 19 16 


FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 


PETROLE 27 24 oe 27 24 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 192 112 80 192 112 80 
CONSTRUCTION 117 109 8 112 105 7 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 709 331 378 673 317 357 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 55 43 12 54 4 12 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 50 39 11 49 38 11 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 5 4 a 5 4 
TRADE - COMMERCE 200 114 85 190 108 83 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 33 13 20 33 12 20 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 360 131 229 336 125 211 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 61 30 31 61 30 31 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 109 49 61 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 1,205 660 544 1,052 591 461 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 64 37 27 64 37 27 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 29 20 9 28 20 9 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 15 5 10 15 5 10 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 27 4 22 26 4 22 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 22 4 18 26 4 18 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 25 15 10 23 13 10 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 163 33 129 163 33 129 
SALES - COMMERCE 87 43 44 80 37 42 
SERVICE - SERVICES 212 85 126 191 82 109 
AGRICULTURE 33 23 10 29 20 9 
FISHING. HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 19 17 19 17 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 13 13 ves 13 13 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 49 33 16 49 33 16 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 23 22. 22 22 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 102 67 36 101 66 35 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 114 109 5 111 106 5 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 40 37 38 35 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 47 37 10 46 36 10 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 

D'APPAREILS DIVERS 10 6 4 10 6 4 

109 49 61 N/A N/A N/A 


UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 


AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, RENE DE A REMONTE: A-PtUS -DE-ETHO BES: 


COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DON 
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TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, JUNE 1986 


TABLEAU 39. TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, JUIN 1986 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 


BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
PER CENT - POURCENTAGE | 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE ora 8.7 9.6 8.9 8.8 3.0 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 9.7 9.3 11.0 10.9 10.5 1225 
AGRICULTURE 5.0 4.3 6.5 Lie 10.3 1227 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 13.6 13.5 14.2 15.0 15.0 14.9 

FORESTRY - FORETS 19.3 18.6 Fe 20.5 19.7 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 

MINES, QUARRIES AND OIL HELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 12297 lee} ae 12:19 133 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 8.5 Ho 12.0 8.6 31 1249 
CONSTRUCTION 14.7 — 15.2 10.0 16.6 17.3 10.5 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 7.8 7.4 8.2 8.0 TT 8.3 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, | 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 5.6 DAT 5:2 5.8 6.0 5.4 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 5.8 6.0 5.2 6.1 6.4 5.4 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 4.0 Soi A 4.0 Cra? 
TRADE - COMMERCE 8.7 8.7 8.8 9.2 9.2 9.2 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 4.9 4.8 5.0 5.1 5.0 5.1 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 8.5 8.1 8.7 8.8 8.7 8.8 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 6.5 5.5 7.9 6.5 5.5 7.9 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 9. 8.7 9.6 8.9 8.8 9.0 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 4.4 3.9 5.4 4.5 3.9 5.5 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 6.5 5.6 10.7 6.5 5.6 10.9 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES Te 5.6 8.3 7.8 6.5 8.7 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 4.9 2.0 6.7 4.9 mS, 6.7 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 4 sa 3.9 4.0 4.2 3.9 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 11.4 PE 10.3 13.3 14.5 (Pet 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 7.6 7.6 7.6 7.8 Tn 7.8 
SALES - COMMERCE 7.2 6.3 8.4 7.8 6.7 9.2 
SERVICE - SERVICES 11.5 10.6 1222 11.8 10.9 12.7 
AGRICULTURE 5.5 5.3 6.3 11.5 1008: 07 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 23.3 22.1 ie 25.0 230 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 18.0 18.3 Lee 18.5 18.8 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 11.5 10.0 16.6 11.6 10.1 16.9 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 8.5 8.8 £3 8.7 9.0 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 9.4 7.8 ee 9.5 8.4 13.6 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 14.4 A 27.8 16.1 15.7 31.7 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 8.2 8. 1 A 9 0 8.9 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 13.8 13.6 14.7 13.7 13.5 14.7 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D' APPAREILS DIVERS 5.7 4.8 8.5 5.8 4.9 8.8 
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“TABLE 40. DURATION OF UNEMPLOYMENT, JUNE 1986 
ITABLEAU 40. DUREE DU CHOMAGE, JUIN 1986 


lt a a 


4 WEEKS 5 - 13 14 WEEKS OTHER (1) AVERAGE 
) OR LESS WEEKS AND OVER DURATION (2) 
| TOTAL 
| 4 SEMAINES 5 À 13 14 SEMAINES AUTRE (1) DUREE 
OÙ MOINS SEMAINES ET PLUS MOYENNE (2) 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,205 367 295 502 41 20.0 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 459 176 125 136 22 13.6 
NEVER WORKED - N'ONT JAMAIS TRAVAILLE 71 38 16 13 4 11.4 
OTHER - AUTRES 388 137 109 124 18 14.0 
| 25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 556 150 134 259 14 21.4 
| 45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 190 4! 37 107 5 30.9 
| MARRIED - MARIES 577 162 125 274 16 APE 
| SINGLE - CELIBATAIRES 531 184 145 180 22 17.0 
| OTHER - AUTRES 97 21 25 48 fate 26.0 
| MALES - HOMMES 660 191 157 296 17 21.5 
| 15-24 YEARS - 15 À 24 ANS 261 94 69 88 g 14.8 
| 25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 288 is 68 141 6 22.8 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 112 24 19 67 rH 33.8 
MARRIED - MARIES 283 74 54 148 7 24.7 
SINGLE - CELIBATAIRES 335 107 92 125 10 18.0 
OTHER - AUTRES 43 9 11 23 sas 27.8 
FEMALES - FEMMES 544 176 139 206 24 18.1 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 198 82 55 48 12 12.1 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 269 77 66 118 8 20.0 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 78 17 18 40 1e 26.7 
MARRIED - MARIEES 294 87 71 126 g 18.9 
SINGLE - CELIBATAIRES 197 76 54 55 12 15.1 
OTHER - AUTRES 54 12 14 25 nia 24.5 
| NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 45 12 11 21 a 20.8 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 7 ars oer rs 3 18.6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 50 13 13 23 oe 21.7 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 47 13 12 21 af. Die 
| QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 336 99 76 151 10 22.6 
MALES - HOMMES 178 49 33 91 4 25.9 
FEMALES - FEMMES 159 50 43 60 6 18.8 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 126 49 36 36 5 1207 
25-44 YEARS - 25 À 44 ANS 159 41 33 82 4 25.0 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 51 g 7 33 AE 38.9 
MARRIED - MARIES 160 42 29 85 4 25.4 
OTHER - AUTRES 176 57 47 66 6 20.0 
| ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 349 121 83 129 16 16.7 
MALES - HOMMES 181 62 42 70 7 WS 
FEMALES - FEMMES 169 59 40 59 10 16.0 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 141 61 34 36 (1 (Das 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 148 46 35 64 rs. ‘ead 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 60 15 13 30 spy 25.9 
MARRIED - MARIES 156 49 37 66 5 17.5 
OTHER - AUTRES 193 72 46 64 12 15.9 
MANITOBA 35 12 8 14 bn 19.4 
| SASKATCHEWAN 35 10 10 14 £, 19.8 
ALBERTA 131 40 42 46 ios 16.0 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 169 44 40 81 5 23.8 
MALES - HOMMES 98 23 24 49 a 25.4 
FEMALES - FEMMES 72 21 16 32 oc ZEN 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 58 19 14 23 a (77 
25-44 YEARS - 25 À 44 ANS 81 20 19 39 2 25.1 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 30 5 6 18 as 32.2 
MARRIED - MARIES 84 22 16 44 “#10 24.4 
OTHER - AUTRES 85 22 24 37 6 Dams 


en NL STE vir Wr Cee edhe ouh eut ed wee runs viet ia Niue cep me) ee ee ee Se — 
(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 


FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, QUI 
N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER 


PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS IN THE "OTHER" CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE "AUTRES" SONT EXCLUES DU CALCUL DE LA DUREE MOYENNE 
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TABLE 41. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK, JUNE 1986 


TABLEAU 41. CHOMEURS A LA RECHERCHE D'UN EMPLOI OU NON, JUIN 1986 
Ss 


LOOKED FOR WORK (1) DID NOT LOOK FOR WORK 
TAL 
ap ONT CHERCHE DU TRAVAIL (1) N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL 
1-4 5 - 13 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 
HEEKS WEEKS AND OVER LAYOFF (2) STARTS (3) LAYOFF (4) STARTS (5) 
TOTAL TOTAL 
SEMAINES SEMAINES SEMAINES MISES À EMPLOIS MISES A EMPLOIS 
ET PLUS PIED(2) DEVANT PIiED(4) DEVANT 
COMMENCER COMMENCER 
A UNE DATE A UNE DATE 
ULTERIEURE (3) ULTERIEURE (5) 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,205 1,125 314 272 486 8 45 79 39 41 
15-24 YEARS - ANS 459 431 161 115 131 ve 22 27 6 22 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 746 694 153 157 355 5 23 52 33 19 
MARRIED - MARIES 577 531 129 112 264 5 21 45 30 16 
SINGLE - CELIBATAIRES 531 502 167 135 174 + 23 29 7 22 
OTHER - AUTRES 97 92 19 24 48 na ae 5 ae fed 
MALES - HOMMES 660 625 169 145 287 4 19 36 19 17 
15-24 YEARS - ANS 261 249 90 65 84 Be g 12 bee 9 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 400 376 79 80 203 fe 11 24 16 8 
MARRIED - MARIES 283 263 60 49 142 ae 9 21 14 7 
SINGLE - CELIBATAIRES 335 320 101 87 122 ne 10 14 4 10 
OTHER - AUTRES 43 42 8 10 23 ae ni A bast ie 
FEMALES - FEMMES 544 501 146 126 199 4 26 44 20 24 
15-24 YEARS - ANS 198 182 71 50 46 ae 13 16 oe 12 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 346 319 75 76 , 153 se 13 28 17 11 
MARRIED - MARIEES 294 269 69 63 122 Bee 12 - 25 16 9 
SINGLE - CELIBATAIRES 197 182 66 49 52 Le 13 15 ne 12 
OTHER - AUTRES 54 50 11 14 24 Nae ae 4 er ae 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 45 43 10 10 20 
P.E.l. - 1.-P.-E. 7 6 me NS oe 
N.S. - N.-E. 50 47 11 12 22 
N.B. - N.-B. 47 44 11 11 20 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 336 317 87 71 147 ae 10 20 10 10 
MALES - HOMMES 178 168 43 31 89 2. as 9 6 4 
FEMALES - FEMMES 159 149 44 39 58 a 6 10 4 6 
15-24 YEARS - ANS 126 120 46 34 34 4 7 5 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 210 197 41 36 113 5 13 8 5 
MARRIED - MARIES 160 149 35 26 83 Be 4 11 7 4 
OTHER - AUTRES 176 168 53 45 64 ae 6 9 6 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 349 316 102 73 125 4 12 33 17 16 
MALES - HOMMES 181 167 55 38 68 a 4 13 7 7 
FEMALES - FEMMES 169 149 46 35 57 ar 9 20 10 10 
15-24 YEARS - ANS 141 128 55 30 35 7 13 +. 11 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 208 188 47 44 91 5 20 14 6 
MARRIED - MARIES 156 138 37 32 63 oe 5 18 13 5 
OTHER - AUTRES 193 178 65 42 62 te 8 15 Shh. 12 
MANITOBA 35 33 10 7 12 4 
SASKATCHEWAN 35 33 9 9 14 bee Ks at a 
ALBERTA 131 124 33 39 44 Bs 6 7 4 
BC = C0 -8. 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 169 162 39 38 79 Sate 6 7 By 5 
MALES - HOMMES 98 94 20 23 47 io iy 4 
FEMALES - FEMMES 72 68 19 15 31 
15-24 YEARS - ANS 58 56 17 14 22 ae ne y. 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 111 106 22 24 57 Des Pr 5 
MARRIED - MARIES 84 80 19 15 43 a. oe 5 
OTHER - AUTRES 85 83 20 23 36 


a eee 
(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WIT 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. ANG MAI MESSE 


COMPREND LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLOI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. ‘ 


(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF 
LES PERSONNES SONT CLASSEES DANS LA CATEGORIE ‘MISES A PIED’ SEULEMENT SI EL S'A 
QU'ELLES OCCUPAIENT AVANT D’ETRE CONGEDIEES. ey NTENDATENT SERRE) ESS 


(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 


LES PERSONNES SONT CLASSEES ‘EMPLOIS DEVANT COMMENCER A UNE DATE ULTERIEURE’ 
DEVANT COMMENCER A UNE DATE DETERMINEE E* SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI 


(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY OK 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. ieee is on, 


COMPREND LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI REMUNERE QUI N’AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFER 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. SRE ee ee etal ae eae 


COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS LES QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 


REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL A 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERCOSe U COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES 


ia 


ABLE 42. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT, JUNE 1986 


IABLEAU 42: CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL RECHERCHE, JUIN 1986 
MED LOR NOR em py i 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL 


LOOKED FOR FULL-TIME WORK LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER (3) 
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL 

ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL PERM. (2) TEMP. (1) AUTRES (3) 

A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 


=—__—_—_—_—C— 


TOTAL PERM. (2) TEMP. (1) TOTAL PERM. (2) TEMP. (1) 
Ue 
THOUSANDS - MILLIERS 


OTH SEXES - LES DEUX SEXES 1520510125 994 906 88 132 92 39 998 127 79 


MARRIED - MARIES 577 531 482 472 11 49 44 5 515 16 45 
SINGLE - CELIBATAIRES 531 502 424 348 76 78 44 33 392 110 29 
| OTHER - AUTRES 97 92 87 86.. 4s. 5 4 nae Gis te 5 
15 - 24 YEARS - ANS 459 431 352 278 74 79 46 33 324 107 27 
| 25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 746 694 642 628 14 52 46 6 674 20 52 
MALES - HOMMES 660 625 581 532 49 44 25 19 557 68 36 
MARRIED - MARIES 283 263 258 sae. 5 4 as 258 5 21 
| SINGLE - CELIBATAIRES 335 320 282 237 45 38 21 17 258 62 14 
| OTHER - AUTRES 43 42 41 40 1G AUS —y ai. ee ead 
15 - 24 YEARS - ANS 261 249 212 170 42 37 21 16 191 58 12 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 400 376 369 362 7 7 4 oe 366 10 24 
FEMALES - FEMMES 544 501 413 374 39 88 67 21 441 60 44 
MARRIED - MARIÉES 294 269 225 217 7 44 40 4 258 11 25 
SINGLE - CELIBATAIRES 197 182 142 110 31 40 23 16 134 48 15 
| OTHER - AUTRES 54 50 47 sen 4 4 ah Si 4 
15 - 24 YEARS - ANS 198 182 140 108 32 42 25 17 133 49 16 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 346 319 273 266 7 46 42 4 308 11 28 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 45 43 40 geet. aay a 38 5 
oe. - 1.-P.-€. 7 6 6 RS Tee bg 5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 50 47 44 ate! 1 fe. ine. 44 4 
LE. - N.-B. 47 44 40 36 4 a pre 38 6 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 336 317 292 257 35 25 17 8 273 43 20 
MALES - HOMMES 178 168 160 141 19 8 4 4 145 23 9 
FEMALES - FEMMES 159 149 131 116 16 17 13 4 129 20 10 
MARRIED - MARIES 160 149 139 134 4 10 g ve 143 6 11 
OTHER - AUTRES 176 168 153 122 31 15 8 7 130 37 9 
15-24 YEARS - ANS 126 120 104 74 30 16 9 7 83 37 7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 210 197 188 182 5 9 8 mee 190 7 13 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 349 316 268 239 29 48 33 15 273 44 33 
MALES - HOMMES 181 167 149 133 16 19 11 8 143 24 13 
FEMALES - FEMMES 169 149 119 107 13 30 23 7 129 20 20 
| MARRIED - MARIES 156 138 122 fll. ooo. 16 15 +. {36 auc 18 
OTHER - AUTRES 193 178 146 119 27 32 18 14 137 4} 15 
15-24 YEARS - ANS 141 128 99 73 26 29 15 14 88 40 13 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 208 188 169 tds 19 18 <a 184 4 20 
MANITOBA 35 33 29 DYiONT.MA 5 4 LR 31 
SASKATCHEWAN 35 33 29 Of we sy 1: au 31 
| ALBERTA 131 124 105 99 6 19 15 5 113 11 7 
| eee. - C.-B. 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 169 162 141 136 5 21 16 5 152 10 7 
MALES - HOMMES 98 94 88 85 6 4 mS 89 5 4 
FEMALES - FEMMES 72 68 53 Sie as 15 12 ae 63 5 
MARRIED - MARIES 84 80 71 Oe een 9 8 LE 77 aa. 5 
OTHER - AUTRES 85 83 70 66 4 12 8 4 74 8 os 
15-24 YEARS - ANS 58 56 44 Aas ean 12 8 4 49 7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 111 106 97 gg d+ 9 8 103 5 


eee 


1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
UN TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D’UNE DUREE DE SIX MOIS OU MOINS. 


2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
UN TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D‘UNE DUREE DE PLUS DE SIX MOIS. 


3) THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING 10 START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 


THE REFERENCE WEEK. ’ 
CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI QUI N ONT PAS CHERCHE 


DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 


eZ. 


TABLE 43. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE, JUNE 1986 


TABLEAU 43. CHOMEURS SELON LES METHODES DE RECHERCHE D'EMPLOI, ET SELON L’AGE, 


LE SEXE ET LA PROVINCE, JUIN 1986 


oo rr DD NOT LOOKED, .,.CONTACTED...= USED PUBLIC LOOKED SAPUADSSUSED MIME RU 


TOTAL 


DID NOT LOOKED 
LOOK 

TOTAL TOTAL (1) 
N'ONT ONT 

PAS CHERCHE 
CHERCHE 


CONTACTED 
EMPLOYERS 
DIRECTLY 


SE SONT 
ADRESSES 
DIRECTEMENT 
A DES 
EMPLOYEURS 


EMPLOYMENT METHODS NO. OF | 
AGENCY METHODS | 
SE SONT ONT CONSULTE ONT UTILISE NOMBRE 
ADRESSES A LES ANNONCES D'AUTRES MOYEN DE 
UN BUREAU DE METHODES  METHODES 
PLACEMENT | 
PUBLIC 


t 


ee ee ——eeeE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


(beac sey EAR Smo ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MALES - HOMMES 
155524 YEARS = VANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FEMALES - FEMMES 
15 - 24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
PEs ie = leePasc. 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15 - 24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15 - 24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MANITOBA 
SASKATCHEHAN 
ALBERTA 
BACAERCYE: 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


TIM de EARS @— ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


336 
178 
159 
126 
210 
349 
169 


141 
208 


79 


20 
10 


pn 


317 
168 
149 


120 
197 


316 
167 
149 


128 
188 


250 
134 
116 
102 
148 


207 
109 


118 


125 


THOUSANDS - MILLIERS 


465 479 356 1.9 
183 165 124 1.9 
282 314 232 1.9 
279 255 219 2:10 
110 94 75 1729 
169 161 143 2.0 
185 224 137 1.8 
73 70 49 1.9 
112 154 88 1.8 
24 7 g 17 
4 2% 
30 18 13 2.0 
20 15 10 178 
112 91 44 1.6 
61 47 26 1.6 
51 44 18 125 
42 26 11 1 
71 65 3 tole 
140 171 109 2.0 
82 85 63 2% 
58 86 46 2.0 
54 65 42 2.0 
86 106 67 2 
14 17 13 2.0 
16 17 12 22 
36 68 76 20 
68 73 67 21 
44 38 45 272 
23 34 22 2.0 
29 22 21 2:41 
39 51 46 21 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N'EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D’UNE METHODE. 


es 


| 
| 


‘ABLE 44. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK, JUNE 1986 
/ABLEAU 44. CHOMEURS SELON L'ACTIVITE ANTERIEURE A LA RECHERCHE D'EMPLOI, JUIN 1986 


SO ety 
i TOTAL LOOKING NOT LOOKING 
! 
| CHERCHENT DU TRAVAIL NE CHERCHENT 
| PAS DE TRAVAIL 
| WORKING KEEPING ATTENDING OTHER 
HOUSE SCHOOL 
i TOTAL 

TRAVAILLAIENT TENAIENT ALLAIENT A AUTRES 

MAISON L'ECOLE 


EU. TT EN Mi RUN [It ER SO Re 
THOUSANDS - MILLIERS 


(OTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,205 1,125 763 106 187 69 79 
15 - 24 YEARS - ANS 459 431 217 23 169 23 27 
| 25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 746 694 547 83 18 46 52 
| MARRIED - MARIES 577 531 412 76 13 30 45 
| SINGLE - CELIBATAIRES 531 502 282 16 171 32 29 
| OTHER - AUTRES 97 92 69 14 HA 7 5 
‘MALES - HOMMES 660 625 468 5 105 47 36 
| {5 - 24 YEARS - ANS 261 249 139 é.., 94 15 12 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 400 376 330 a 11 32 24 
| MARRIED - MARIES 283 263 235 ar. 6 20 21 
| SINGLE - CELIBATAIRES 335 320 198 5. 98 24 14 
| OTHER - AUTRES 43 42 35 ae is 6 a 
‘FEMALES - FEMMES 544 501 295 102 82 22 44 
| 15 - 24 YEARS - ANS 198 182 78 21 75 8 16 
| 25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 346 319 217 80 7 14 28 
| MARRIED - MARIEES 294 269 177 74 7 10 25 
| SINGLE - CELIBATAIRES 197 182 84 14 73 11 15 
| OTHER - AUTRES 54 50 33 14 om a 4 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 45 43 29 4 6 4 
IP.E.I. - 1.-P.-E. 7 6 5 
Iie -eN. -E. a 47 34 4 7 
N.B. - N.-B. 47 44 29 4 8 
| 
QUEBEC 
«BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 336 317 219 07 50 21 20 
MALES - HOMMES 178 168 126 #: 27 14 g 
FEMALES - FEMMES 159 149 93 27 23 6 10 
15 - 24 YEARS - ANS 126 120 63 6 46 6 7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 210 197 156 22 4 15 13 
MARRIED - MARIES 160 149 122 17 a 8 11 
OTHER - AUTRES 176 168 97 10 47 13 g 
‘ONTARIO 
| BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 349 316 202 33 67 15 33 
MALES - HOMMES 181 167 116 + 39 11 13 
FEMALES - FEMMES 169 149 86 31 28 4 20 
15 - 24 YEARS - ANS 141 128 56 6 62 4 13 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 208 188 145 26 5 11 20 
MARRIED - MARIES 156 138 103 26 ot 7 18 
OTHER - AUTRES 193 178 99 7 64 8 15 
[MANITOBA 35 33 21 a 6 
ISASKATCHEHAN 35 33 23 a 5 
ALBERTA 131 124 90 1 17 6 7 
BAT - C.-B. 
| BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 169 162 113 15 19 14 7 
MALES - HOMMES 98 94 75 2: 12 7 4 
FEMALES - FEMMES 72 68 38 15 8 7 a. 
15 - 24 YEARS - ANS 58 56 29 4 18 6 7: 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 111 106 85 11 oe 8 5 
MARRIED - MARIES 84 80 61 10 ~~ ! 5 
OTHER - AUTRES 85 83 53 5 18 a 


ee a nee eee 
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TABLE 45. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, JUNE 1986 
TABLEAU 45. CHOMEURS SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ILS ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, JUIN 1986 


OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONSI - OR REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL 
; MALADIE OBLIGA- VA A A PERDU A PRIS SA AUTRES N'A PAS N‘A 
DE TIONS L'ECOLE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS TRAVAILLE JAMAIS 
L'ENQUETE PERSON- OU A ETE DURANT LES  TRAVAILLE 
NELLES MIS A PIED 5 DERNIERES 
ANNEES 


I 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,205 42 4) 76 729 10 197 34 75 
15-24 YEARS - ANS 459 3 14 66 223 Ang 73 toc 71 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 746 34 28 10 506 9 123 32 4 
MARRIED - MARIES 577 28 27 7 392 8 97 20 me 
OTHER - AUTRES 628 20 14 69 337 a 100 14 72 

MALES - HOMMES 660 22 7 41 444 8 91 11 37 
15-24 YEARS - ANS 261 4 LE 35 141 SEE 39 To 37 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 400 17 rend 6 302 8 53 11 ed 
MARRIED - MARIES 283 13 200 Fee 218 6 38 4 aks 
OTHER - AUTRES 377 9 5 38 225 as 54 7 37 

FEMALES - FEMMES 544 21 35 35 285 4, 105 23 38 
15-24 YEARS - ANS 198 4 10 31 82 avs 34 soe 34 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 346 17 24 4 204 sus 71 22 4 
MARRIED - MARIEES 294 10 25 4 174 5 Oe 59 16 de 
OTHER - AUTRES 251 11 g et 112 sie 46 / 35 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 45 aoe nine ce 34 Cae 4 one 4 

PAPERS PACE 7 So osc Ste 5 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 50 aes aN. Fer 34 ee 6 

NEBr Nee Bs 47 iene’ abe Sees 30 Poe 7 

QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 336 7 8 15 215 Hot 46 15 27 

MALES - HOMMES 178 den 7. 6 125 SOx 20 8 13 
FEMALES - FEMMES 159 5 i g 91 500 25 2 13 
15-24 YEARS - ANS 126 se VER 13 67 S'ote 16 oe 25 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 210 6 5 us 149 Seis 30 14 Doc 
MARRIED - MARIES 160 EE 4 ee 119 wai 21 7 ee 
OTHER - AUTRES 176 5 Hbc 14 96 Hag 24 8 26 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 349 15 12 33 184 4 72 7 23 
MALES - HOMMES 181 10 sie 18 100 4 34 06 12 
FEMALES - FEMMES 169 5 10 14 84 ato 38 6 11 
15-24 YEARS - ANS 141 sue 4 30 55 st 27 de 22 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 208 12 8 ae 129 4 45 7 ie 
MARRIED - MARIES 156 8 9 age 95 Go 34 5 boas 
OTHER - AUTRES 193 7 eats 30 89 oe 38 ae 23 

MANITOBA 35 ee ays Sar 19 606 6 

SASKATCHEWAN 35 oer niche Bio 21 lars 6 

ALBERTA 131 5 7 10 78 Nee 24 

Melba = (esc 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 169 6 8 7 110 ae 25 5 8 

MALES - HOMMES 98 sn Sond 4 73 Poe 13 oi Ne 
FEMALES - FEMMES 72 4 7 Ère 37 are 13 4 4 
15-24 YEARS - ANS 58 tle +. 7 32 es 8 mete 7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 111 4 5 sys 78 wera 17 5 

MARRIED - MARIES 84 ie 5 Be 59 es 14 So dou 
OTHER - AUTRES 85 sie Oe 7 51 Des 12 DE 7 


Us 


TABLE 46. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT, JUNE 1986 
VABLEAU 46. ACTIVITE ANTERIEURE DES CHOMEURS, JUIN 1986 


JOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS 


PERSONNES QUI PERSONNES QUI PERSONNES EN- PERSONNES REINTEGRANT LA POPULA- 
TOTAL ONT PERDU ONT QUITTE TRANT DANS LA TION ACTIVE 
LEUR EMPLOI LEUR EMPLOI POPULATION AC- 
| TIVE POUR LA 1 YEAR OR LESS MORE THAN 1 YEAR 
! PREMIERE FOIS 
1 AN OU MOINS PLUS D'UN AN 


AN RQ | 2 THOUSANDS - MILLIER CO 


SEX AND MARITAL STATUS 
SEXE ET ETAT MATRIMONIAL 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,205 622 209 75 172 126 
SINGLE - CELIBATAIRES 531 222 84 71 110 43 
MARRIED - MARIES 577 349 104 ne 55 65 
OTHER - AUTRES 97 oil 20 Aire 7 18 

IMALES - HOMMES 660 393 104 37 81 45 
SINGLE - CELIBATAIRES 335 159 49 37 65 24 
MARRIED - MARIES 283 206 47 mae 13 16 
OTHER - AUTRES 43 28 7 ee baa 4 

FEMALES - FEMMES 544 230 105 38 91 81 

SINGLE - CELIBATAIRES 197 62 36 34 45 19 
MARRIED - MARIEES 294 143 57 ee 42 49 
OTHER - AUTRES 54 24 13 an 4 13 


SEX AND PROVINCE 
SEXE ET PROVINCE 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 45 28 4 4 6 4 
MALES - HOMMES 27 19 : ÂGE ae : 
FEMALES - FEMMES 19 8 


Preece) 1..- P.-E. 7 4 
MALES - HOMMES à shes 
FEMALES - FEMMES 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 50 30 7 Sos if 5 
MALES - HOMMES 28 19 Fo oer 0 6 un 
FEMALES - FEMMES 23 10 4 or 4 4 

NOB = N.-B. 47 26 7 sire 7 4 
MALES - HOMMES 27 17 Mere 0e 4 à 
FEMALES - FEMMES 20 9 afore os 4 

QUEBEC 336 186 47 27 36 40 
MALES - HOMMES 178 Ua 20 13 18 16 
FEMALES - FEMMES 159 75 27 13 19 25 

ONTARIO 349 156 75 23 60 35 
MALES - HOMMES 181 87 40 12 28 13 

| FEMALES - FEMMES 169 69 35 11 32 22 

MANITOBA 35 16 6 3000 6 4 
MALES - HOMMES 21 11 Tor Fos oe Mae 
FEMALES - FEMMES 14 5 

SASKATCHEWAN 35 17 7 5 
MALES - HOMMES 19 12 4 Se 
FEMALES - FEMMES 15 5 4 

ALBERTA 131 69 27 aoe 20 11 

| MALES - HOMMES 79 50 14 ee 10 4 

| FEMALES - FEMMES 52 19 13 ae 10 7 

BL - C.-B. 169 91 28 8 23 19 
MALES - HOMMES 98 64 15 Re 10 6 
FEMALES - FEMMES 72 28 14 4 13 13 


| 


EDUCATIONAL ATTAINMENT 
NIVEAU D‘ INSTRUCTION 


TOTAL 1,205 622 209 75 172 126 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 
ANNEES D'ETUDES 172 101 23 12 15 21 


| SOME HIGH SCHOOL AND NO POST- 
SECONDARY (1) - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES ET PAS D'ETUDES 


POSTSECONDAIRES (1) 704 358 126 53 99 69 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES 1 14 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 131 59 20 7 3 


_ POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA 
CERTIFICAT OU DIPLOME 


D'ETUDES POSTSECONDAIRES 121 62 24 Site 17 15 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE : 7 
UNIVERSITAIRE 77 44 16 wae 


EE eee 
1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 


N'ONT PAS FAIT D‘ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 47. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, JUNE 1986 
TABLEAU 47. CHOMEURS SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L’AGE, LE SEXE ET 


LA PROVINCE, JUIN 1986 


———— — 


ee EEE es nn eee TL es lt 


153 


MONTHS 
MOIS 


4-6 
MONTHS 


MOIS 


US es 
MONTHS 


MOIS 


1 YEAR 
OR MORE 


1 AN 
OU PLUS 


OTHER (1) 
AUTRES 


i 


nS 


CANADA 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MALES - HOMMES 

15-24 YEARS - ANS 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 


PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 


NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 


QUEBEC 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


ONTARIO 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


MANITOBA 


SASKATCHEWAN 


ALBERTA 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 


ISA YEARS VANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MALES - HOMMES 


FEMALES - FEMMES 


126 
210 


159 


349 


141 
208 


103 


193 


72 
121 


120 


THOUSANDS - MILLIERS 


305 


128 
178 


172 
72 
100 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 


COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S‘ATTENDENT 


A ETRE RAPPELEES. 


a 


| 
oz 
| 
Le: 48. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD, JUNE 1986 

| 
lABLEAU 48. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE 

FAMILLE, JUIN 1986 
| HEAD OF FAMILY HEAD OF FAMILY 
| UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYED 
TOTAL 
CHEF DE FAMILLE CHEF DE FAMILLE 
CHOMEUR NON CHOMEUR 
THOUSANDS - MILLIERS 

:ANADA 901 334 568 
| 

NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 228 101 126 
| 1 CHILD - 1 ENFANT 248 92 156 
| 2 CHILDREN - 2 ENFANTS 257 CF 166 
| 3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 168 49 119 
| 
JEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 34 14 20 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 5 
} 
JOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 39 14 25 
| 
JEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHI CK 36 14 22 
JUEBEC 257 96 161 
| NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 72 30 42 

1 CHILD - 1 ENFANT 76 32 44 
| 2 CHILDREN - 2 ENFANTS 69 24 45 
| 3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 40 g 31 
NTARIO 268 79 189 
| 
| NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 70 30 39 
| 1 CHILD - 1 ENFANT 69 13 56 
| 2 CHILDREN - 2 ENFANTS 78 24 55 
| 3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 51 12 39 
MANITOBA 27 10 17 
SASKATCHEWAN 24 10 14 
ALBERTA 92 43 50 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 118 53 65 

NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 32 15 17 
| 1 CHILD - 1 ENFANT 33 17 15 
| 2 CHILDREN - 2 ENFANTS 34 14 20 

3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 20 7 13 


ee EEE EEE ee ee 
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TABLE 49. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, FAMILY COMPOSITION AND 


NUMBER OF PERSONS EMPLOYED, JUNE 1986 


TABLEAU 49. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE, 
LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES, JUIN 1986 


LA COMPOSITION DE LA FAMILLE 


SSS ea 


TOTAL 


© EMPLOYED 


© PERSONNE 
OCCUPEE 


1 EMPLOYED 


1 PERSONNE 
OCCUPEE 


2 OR MORE 


EMPLOYED à 


2 PERSONNES! 
OCCUPEES 


OU PLUS 


Ss ee ee a a pe ml UC AND EE SMIUNIER SNS 


CANADA 


2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 


NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 
6 A 15 ANS 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 
DE 16 A 24 ANS 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 

QUEBEC 


2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 


NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 À 5 ANS 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
= AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 
6 A 15 ANS 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 
DE 16 A 24 ANS 


ONTARIO 


2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 


NO CHILDREN - PAS D’ENFANTS 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 
6 A 15 ANS 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 
DE 16 A 24 ANS 


MANITOBA 

SASKATCHEWAN 

ALBERTA 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 


2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 


NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 
6 A 15 ANS 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 
DE 16 A 24 ANS 


206 


257 
145 


185 


268 


133 
Ns 


199 


32 


23 


THOUSANDS - MILLIERS 


428 


259 
153 


146 
282 


123 


230 


144 


218 


114 


36 


44 


21 
26 


24 


AR) 


PES, 


ABLE 50. PERSONS NOT IN LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, JUNE 1986 
ABLEAU 50. PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, JUIN 1986 


OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
| ILLNESS RESPONSI - OR REASONS IN LAST WORKED 
i BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
| TOTAL 
| MALADIE  OBLIGA- VA A A PERDU A PRIS SA AUTRES N'A PAS N'A 
| DE TIONS L'ECOLE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS TRAVAILLE JAMAIS 
| L'ENQUETE PERSON- OU A ETE DURANT LES  TRAVAILLE 
| NELLES MIS A PIED 5 DERNIERES 

ANNEES 


RP ER a eee a ee er 
| THOUSANDS - MILLIERS 


| 
OTH SEXES - LES DEUX SEXES 6,387 303 308 Def 660 515 293 2,934 1,143 
| 15-24 YEARS - ANS 1,008 18 64 193 163 pat BB 17 464 
| 25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,379 285 244 38 497 514 205 2,916 678 
| 
| MARRIED - MARIES 3.864 208 257 31 415 400 184 1,963 405 
E à - AUTRES 2,523 95 50 200 245 115 109 971 737 
MALES - HOMMES 2,021 145 16 126 228 343 66 852 245 
| 15-24 YEARS - ANS 438 6 7 109 75 at: 28 ae Diy 
| 25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,583 139 g 17 153 343 38 850 33 
| MARRIED - MARIES 1,177 105 7 13 108 298 28 611 7 
OTHER - AUTRES 845 40 g 113 121 45 38 240 238 
| 
FEMALES - FEMMES 4,365 158 292 106 432 172 227 2,082 898 
15-24 YEARS - ANS 569 12 57 84 87 Le 60 16 253 
| 25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,796 146 235 21 344 171 167 2,066 645 
| MARRIED - MARIEES 2,687 103 251 19 307 102 156 1,351 398 
| OTHER - AUTRES 1,679 55 41 87 124 70 71 731 500 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 178 7 5 5 35 6 4 60 56 
P.E.I. - I.-P.-E. SR ne ae 4 a he 14 6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 261 11 g 11 26 15 13 120 55 
N.B. - N.-B. 215 9 6 6 30 14 12 89 49 
QUEBEC 
| 
| BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,843 87 71 49 227 125 64 844 376 
| MALES - HOMMES 571 41 4 27 84 96 15 224 81 
| FEMALES - FEMMES 1,273 46 66 22 143 29 49 621 296 
| 
| 15-24 YEARS - ANS 285 5 15 43 47 2 20 5 150 
| 25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,558 82 56 6 180 124 45 839 227 
MARRIED - MARIES 1,057 55 57 6 141 97 38 544 119 
OTHER - AUTRES 787 32 13 43 86 27 26 301 257 
ONTARIO 
| BOTH SEXES - LES DEUX SEXES MS Wnts 122 86 166 211 109 1,002 322 
MALES - HOMMES 660 50 7 46 42 135 24 292 64 
FEMALES - FEMMES 1,472 63 115 40 124 76 85 710 258 
| 15-24 YEARS - ANS 294 5 24 70 41 ne 31 Le 121 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,839 108 98 17 125 211 78 1,001 202 
MARRIED - MARIES 1,349 84 101 11 106 165 73 682 127 
OTHER - AUTRES 784 30 21 76 60 46 36 321 195 
MANITOBA 266 10 14 12 24 26 12 126 42 
SASKATCHEWAN 235 9 11 11 21 20 13 106 44 
ALBERTA 472 24 37 30 46 34 27 188 84 
BAD C.-B. 
| BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 754 31 33 20 79 62 39 382 108 
MALES - HOMMES 247 17 ea 13 31 37 10 115 2 
| FEMALES - FEMMES 506 14 32 7 48 25 29 267 85 
15-24 YEARS - ANS TOG ee: 5 17 19 a 12 4 44 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 651 29 29 ee 60 62 27 378 64 
MARRIED - MARIES 472 20 30 o 51 50 22 257 41 
OTHER - AUTRES 282 11 4 18 28 12 17 125 67 


a a Ee eee ee 
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TABLE 51. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE 


WEEK, JUNE 1986 


ELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES 
TABLEAU 51. PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS, S 
N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE, JUIN 1986 


eS. eee ee eee ee ee ee a ek a Se 


CANADA 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MALES - HOMMES 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FEMALES - FEMMES 
1o>24) NEARS) SANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 


PRINCE EDWARD ISLAND - 
ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
QUEBEC 


MALES - HOMMES 
FEMALES = FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


ONTARIO 


MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


JS 2ANYEARSENANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 


BRITISH COLUMBIA - 
COLOMBIE-BRITANNIQUE 


MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


TOTAL 


428 


243 
185 


24 
23 


27 
19 


PERSONAL 
REASONS 
OR 
ILLNESS 


RAI SONS 


PERSONNELLES L’ECOLE 


OU 
MALADIE 


53 


13 
28 


A 


SCHOOL 


A 


T 


30 


Be on 


NO 
INT 
OR 


N’E 
INT 
OU 
UN 
EMP 


43 


LONGER AWAITING 
ERESTED RECALL 
FOUND JOB OR REPLY (1) 


ST PLUS ATTEND UNE 
ERESSE REPONSE DES 
A TROUVE EMPLOYEURS 
NOUVEL OÙ D’ETRE 
LOI RAPPELE AU 
TRAVAIL (1) 


THOUSANDS - MILLIERS 
72 


BELIEVE 
NO HORK 
AVAILABLE 


PENSE QU’IL 


OTHER 
REASONS (2) 


AUTRES 


N'EXISTE PAS RAISONS (2) 


DE TRAVAIL 
DISPONIBLE 


53 


35 


NOT 
AVAILABLE (3) 


N'EST PAS 
PRET A 
TRAVAILLER (3) 


143 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN ‘ON-CALL’ BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 


EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. 


COMPREND LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT EN REGIME DE DISPONIBILITE: PAR EX. 


TRAVAILLENT OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES, ETC. 
(2) INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS OR RELOCATING THEIR RESIDENCE. 
COMPREND LES PERSONNES QUI SONT PARTIES EN VOYAGE OÙ QUI DEMENAGENT. 


(3) PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS 


COMPREND LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMP 


TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, 


LES PERSONNES QUI 


WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
S) QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL, MAIS QUI N'ETAIENT PAS PRETES A 


SS 


LE 
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TABLE 52. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, JUNE 1986 


| 


TABLEAU 52. PERSONNES INACTIVES SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ELLES ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L’AGE 
| LE SEXE ET LA PROVINCE, JUIN 1986 ‘ ; 


| 
ee ——— SS eee 
! 


1-3 4-6 7-12 1 YEAR 
| MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1) 
| TOTAL 
| MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 
| 
D PR MR Paes ee, a 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 6,387 403 185 456 4,200 1,144 
| 15-24 YEARS - ANS 1,008 141 67 195 139 466 
| 25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,379 261 118 261 4,061 678 
| MALES - HOMMES 2,021 146 65 206 1,360 246 
| {5-24 YEARS - ANS 438 68 25 100 33 212 
| 25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,583 78 40 105 1,327 33 
FEMALES - FEMMES 4,365 257 120 250 2,840 898 
15-24 YEARS - ANS 569 74 42 95 105 253 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,796 183 78 155 2,735 645 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 178 11 5 20 86 56 
| 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 31 po ae 4 19 5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 261 15 6 20 164 55 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 215 17 5 17 127 49 
| 
QUEBEC 1,843 110 43 122 1,192 376 
| 15-24 YEARS - ANS 285 38 16 46 36 150 
| 25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,558 72 27 76 1,156 227 
| MALES - HOMMES 571 42 16 58 374 Bt 
| FEMALES - FEMMES 1,273 68 27 63 818 296 
| 
ONTARIO DNS 134 71 149 1,456 323 
15-24 YEARS - ANS 294 45 25 63 40 121 
| 25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,839 89 46 86 1,416 202 
| MALES - HOMMES 660 44 24 60 468 64 
FEMALES - FEMMES 1,472 90 47 89 988 258 
MANITOBA 266 18 9 19 178 42 
‘SASKATCHEWAN 235 16 7 20 148 44 
ALBERTA 472 36 17 38 296 85 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 754 42 20 48 535 108 
| 15-24 YEARS - ANS 103 16 7 20 17 44 
| 25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 651 Dy 14 29 518 64 
! MALES - HOMMES 247 19 8 21 176 22 
| FEMALES - FEMMES 506 23 12 27 359 85 


| 
| RQ le 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. ; 
COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S’ATTENDENT 


A ETRE RAPPELEES. 
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TABLE 53 
TABLEAU 53. 


eq 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 

DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 

ET PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

— a ow WHOUSANDS - MÉLLIERS = © à? 0) ©) eae PER CENT POURCENTAGE CE 
ST-JOHN‘S 112 T3aG 62 D alte 40 D 64.5 C UC) qe 55.0 D 
HALIFAX 2 158 C 144 C 14 E 60 D UA IE 8.85 E 66.1 C 
SAINT JOHN - SAINT-JEAN (N.-B.) 86 55 £ 47 D Sik SD 63.9.6 Se 7e Sonate) 
CHICOUTIMI - JONQUIERE 116 70 D 63 D 7 F 45 D 60.8 D 10.4 F 54.5 D 
QUEBEC 457 310 D 284 D 26 F 147 D G7AOND CNET 62.1 D 
TROIS-RIVIERES 94 60 D SÈRE 8 F 34 E 64.0 D 122100 BREST Te 
MONTREAL 2,323 Ups 1G: Seah le 1530 E 809 C 65.2 C 10: tare 58.6 C 
OTTAWA - HULL 604 ASIC 404 C Some 167 D 72.4 C ea 67.0 C 
SUDBURY 111 72 D 62 D ah 4 38 E ee 1) 14.8 F 55" END 
OSHAWA 128 99 D S250 7G 30 E 76.9 D 6.7 G ARTE) 
TORONTO 2,548 1,870 B 1,750 C AE) fe 679 C 73.4 B 6.4E 687756 
HAMILTON 444 300 C 278 D 220 144 D avis): (8 TASUE 62.6 D 
ST. CATHARINES - NIAGARA 244 154 D 139 D 14 F SUME G2 SD SERIE Sn D 
LONDON 231 161 D 148 D 13 G TOE 69.8 D 8.2G 64.1 D 
WINDSOR 190 124 D 114 D 10 G BB E 65.3 D 8.3 G 59598) 
KITCHENER - WATERLOO 236 172 D 164 D SEG 63 E (iio 1D 5.0 G GE END 
THUNDER BAY 96 69 D 60 D 8 F ARE 71.4 D ith te 62.9 D 
WINNIPEG 489 SSSR 308 C 24 E 156 C 68.1 C Hos) te 63.1 ¢ 
REGINA 140 101 C 93 C Sar 39 D LONE 8. 0k 66.5 C 
SASKATOON 131 92 € 83 D 10 F 39 D TOC Oa SG 63.0 D 
CALGARY 467 359 C 322 C S79 109 D HAUT D 10.3 E 68.9 C 
EDMONTON 564 415 C 362 C SAN E 150 D TS 600 Pegler ie 64.2 C 
VANCOUVER 1,092 1e 699 C Ur Vs 322 D T0 680 92.30 E 64.0 C 
VICTORIA 197 TD 105 D PRE 80 E 59.3 D NOR 539290 


NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINC 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT A 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFI 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE 


ERROR. 


NOTA: 
FAUT FAIRE PREUVE 


SANS PRECAUTION. 


ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA 


ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE 


EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L’ECHANTILLON A PARTIR DU 
LORS DE L‘INTERPRETATION DES VAR 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H', 


DE PRUDENCE 


LES DONNEES DE LA CATEGORI 


REMARQUES FORMULEES A LA FIN DE LA PRESENTE 


FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DE RECE 


LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFI 


LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS 


DANS LE NUMERO DE 


JANVIER, 


(1981 BOUNDARIES) 


ARE NOT RELEASED 
FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 95X903. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 


QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, 


1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 


JUNE 1986 


(LIMITES DE 1981), JUIN 1986 


TAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
ND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘’H' GROUP, WHILE USEFUL 

CATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 


USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001. 


QUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
TATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 

NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 

E ‘J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N’ONT PAS ETE PUBLIEES. SE REPORTER AUX 
PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. LA DE- 
NSEMENT SE TROUVE DANS LA PUBLICATION NO 95X903 AU CATALOGUE. 


NITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L'ENQUETE DE 1981. 


AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 


71-001 AU CATALOGUE. 


{ 


{ 


; 
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ABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES), JUNE 1986 
ABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981), JUIN 1986 
| 
se Se ee eee 
| 
| POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
| POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
| DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
| ETRRLUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
EHFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 427 250 C 204 C 45 E 178 C 58.4 C 18.2 D 47.8 C 
REGION (S) 010 187 115 D 95 D 20 E 72 D 61.4 D Wises 12 SOnS aD 
020 41 22 D 18 E 4 F 19 D 53 2D 187528 AST oye 
030 95 58 D 47 D al Me SHE BASED 19.4E 49.5 D 
040 104 54 D 44 D TORE 50 D 52530D MeV le 42.3 D 
RE, ON ST 96 64 C 58 C Tae 31 C 67.2 C 10.4 £ 60.2 C 
| 
D'OR N. -E. 670 409 B CHIC 50 D 261 6 61.18 12730 53.6 C 
REGION (S) 210 131 74 D 57 D AMIE 56 D 56.9 D DDE: 44.0 D 
220 126 67 D 58 D SRE 59 D io 4 E 46.0 D 
230 82 50 D 45 D Sar saa) eA) SAGE 55.4 D 
240 101 53 D 48 D SE 48 D SPAS RD SAM 47.3 D 
| 250 230 165 C 150 C 14E 65 D 71.6 C 8.8E CHENE 
bee: N.-B. 542 328 C 280 C 47 E 245 C 60.4 C 14.4 D Sie aC 
‘REGION (S) 310 136 76 D 61 D IOP 60 D 5558) 0 DRO de 44.6 D 
| 320 130 BIMC D 10E 49 D 62.3 C PAGE 54851 D 
330 129 TAN 68 C ual is 50 D 61.6 C 14.2 £ eye ah 6 
340 83 sy [0 47 D 6 F PAs} le 64.6 D WAAL Wp 5b. SD 
| 350 64 38 D 34 D 4 F Pain) 58.6 D 10.4 F 52 58D 
UEBEC 5,161 a} SU 22 LENS) 336 D 1,843 C 64.3 B 10.1 D 57.8 B 
IREGION(S) 411 86 54 E 42 D 11 G 33 E 62.0 E 20585 49.1 D 
| 412 171 104 D SIE TRE GRE 60.8 D 15.8 k Silt 20 6 
420 236 143 D 125 D ee Ae 94 D 60.4 D M2 aE SiGe ll D 
430 728 470 C 428 D 425 258 D 64.5 C (CINE 58.8 D 
440 366 23580 209 D 26 F 131 D 64.2 D Wate has Seale D 
450 203 128 D 118 D 10 G DOME 63.0 D TERRE HÉAIED 
| 461 840 545 C 495 C SÔOME 295 D 64.9 C SRE 26-00 
462 1,674 1,080 C 969 C MORE 594 C 64.5 C 10m 208 Shes) AS 
463 252 159 D 145 D 14 F 93 E 6325 SION fi 37/6 D 
464 211 138 D 126 D 12 G HUE 65.4 D 8.4 F 599 D 
470 192 132 D 118 D 14 F 60 E 68.9 D 19.4F SEWED) 
| 480 113 72 D 65 D bi 41 D 63.4 D 10.0 F 57. WD 
; 400 & 490 88 58 E si Ie 7 G BODE 66.3 E 129) 'G 58.4 E 
NTARIO 7,145 So OSA 4,156 18 349 D 2ISSRE 70.2 A Te LORD 65.3 B 
REGION (S) 510 286 183 D 171 D 1296 103 E 64.0 D BASE 59298) 
| 520 222 140 D 132 D 7 G 82 D 63.0 D SG 59.8 D 
530 2,818 2,070 B 1,940 B US| is 747 C TS SRE ASE 68> SeB 
540 570 406 C 381 C 26 F 164 D Ta3 6 GEST 66.8 C 
550 890 592 € 548 C 44 € 298 D 66.5 C HESME 61.6 C 
560 385 273 C 255 D We i MIZE 70.8 C 64408 66.3 D 
570 431 289 C 269 C ZAP 141 D 67.2 C TOME 62.4 C 
| 580 212 145 D 138 D 8 F 67 E 68.5 D ann 65.0 D 
| 591 447 295 C 261 D 34 F 152 D 66.0 C aS) A 5835) D 
592 176 12800 109 D 14 F 53 D 69.8 C IN ARE 61.8 D 
500 709 496 C 459 C CHIMIE 21 SD elec (6 A0 GE 64.7 C 


‘OTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 

| TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 

ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 

| ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 

| REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001. 


| A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
: 1981 CENSUS OF CANADA, CANADA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
(CATALOGUE NO. 93-975). 


OTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 

| FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L’EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D’ECHANTILLONNAGE 

LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L'ENQUETE DE 1981. 

LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 

DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 


ON PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL DE DONNEES TIREES DU RECENSEMENT DE 1981 POUR CES REGIONS ECONOMIQUES DANS LE BULLETIN 
INTITULE RECENSEMENT DU CANADA DE 1981, CANADA, PROVINCES ET REGIONS ECONOMIQUES, SELON CERTAINES CARACTERISTI QUES 
SOCIALES ET ECONOMIQUES (NO. 93-975 AU CATALOGUE) 


84 


TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES), JUNE 1986 
TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981), JUIN 1986 


| 
a 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ | 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS POPULATION ! 
EMPLOI CHOMAGE | 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
MANITOBA 803 537 B 502 B SUR 266 C 66.9 B 6.4E 62.6 B 
REGION (S) 610 51 35 D 34 D eG SRE 68.9 D om AS 66.9 D 
620 37 23 D As} {0} Bee 14 E 63s iD OMC] 61.5 D 
630 85 SD) 54 D Lo (ETS 28 E 66.8 D eras BS a7, 
640 34 22 D DD se AG 2 Me 65.0 D eG Gish ba0 
650 & 680 71 42 D SOME ete ip 2GRE 59a 7D a 2G SHARE 
660 53 37 D SH ND ME iG 16 € 69.6 D ae, iG 66.3 D 
670 472 320 C 296 C Pl Ve (5280 aye ist Ae WAS Nz 625785 
SASKATCHEWAN 741 506 B 472 C SHARE DSERC 68.3 B 6.8 E 53-680 
REGION (S) 710 208 147 C Sie TOME 61 D 704580 TUE 65680 
720 93 64 D 60 D 4 F 29 E 68.7 D ales) de 64.7 D 
730 205 144 C sist (5 if lee 61D TONSEE Tis Bik 64.8 C 
740 81 50 D 49 D se 16} 30 D 6252.) “46 60.2 D 
750 & 760 154 HO) 1 93 D CRE 53 D 651.7 6 (Sen |? 60.7 D 
ALBERTA 1,766 1,294 B Walbss Bi 131 D 472 C 132888 Os IRD 65.9 B 
REGION (S) 810 154 106 D 98 D 8 F 48 E 69.0 D TASSE 63.5 D 
820 69 47 D :46 D SA) AIRE 68.8 D ec 0 67.0 D 
830 551 42300 CHINE Q2RE 128 D 76.8 C Seen 69.2 C 
840 75 SSD 49 D ar PP 70.8 D TASSE 65.5 D 
850 101 74 D 67 D tf Ae 28 E et VW GASAE 65.8 D 
860 617 454 C 398 C 56 E 164 D Lien te 125206 64.5 C 
870 86 61 D 56 D Ch 250 fateh 40) GENE 65 sted 
880 ile) tHE AD) 69 D 8 F SYMIE 672 7mD 10.6 F 60.5 D 
By Gea Oe Be Pd PS 1,483 B 1,314 B 169 D 754 C 66.3 B 1.40 S82 7395 
REGION (S) 910 44 29 D 26 E ME 1ISME 65.8 D Ane 585236 
920 76 ASE SOE 8 F Some Bisley |e Wieder 46.4 E 
930 190 108 D 91 D liane 82 D 5670) IS 13) 48.0 D 
940 88 56 D 48 D 8 F S28E 64.0 D 14.8 F 54.5 D 
950 1,216 848 C Ga 81 E 368 C 69.7 C JAGRE 63100 
960 401 239 D DAtetD ZOE 162 D 59.6 D LAURE 52-68) 
970 135 97 D 82 D 14 F 38 E TA TD 14.8 F GE 19D 
980 & 990 86 63 D 54 D 9 F 24 E (ste) 10) Nae Sek 62.0 D 


————————————_——————————————————"———"—."———————."——————————————————— mo 


NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION. SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ’G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001. 


A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA, CANADA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
(CATALOGUE NO. 93-975) 


NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L‘INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G' ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N’ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L’ENQUETE DE 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 


ON PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL DE DONNEES TIREES DU RECENSEMENT DE 1981 POUR CES REGIONS ECONOMIQUES DANS LE BULLETIN 
INTITULE RECENSEMENT DU CANADA DE 1981, CANADA, PROVINCES ET REGIONS ECONOMIQUES, SELON CERTAINES CARACTERISTIQUES 
SOCIALES ET ECONOMIQUES (NO. 93-975 AU CATALOGUE) . 
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TABLE 55. STUDENT DATA, JUNE 1986 
TABLEAU 55. DONNEES SUR LES ETUDIANTS, JUIN 1986 
ee 
’ 
| LABOUR UNEMPLOY- PARTICI- EMPLOYMENT / 
FORCE EMPLOY- UNEMPLOYED MENT PATION POPULATION 
ED RATE RATE RATIO 
| POPULATION 
POPULATION PERSON- TAUX DE TAUX RAPPORT 
ACTIVE NES CHOMEURS CHOMAGE D’ACTIVITE EMPLOI- 
| OCCUPEES POPULATION 
, THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
RETURNING STUDENTS (1) - ETUDIANTS RETOURNANT 
AUX ETUDES (1) 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YRS - ANS 1,765 1,110 947 163 14.7 62.9 53.7 
15-19 YRS - ANS 1,385 799 673 126 15.8 57.7 48.6 
20-24 YRS - ANS 380 Sats 274 38 12.4 82.0 eS 
| MALES - HOMMES 
15-24 YRS - ANS 903 576 486 90 15.7 63.8 53.8 
| 15-19 YRS - ANS 696 402 333 69 (Pa 57.8 47.9 
| 20-24 YRS - ANS 208 174 153 22 12.3 83.9 73.6 
| FEMALES - FEMMES 
15-24 YRS - ANS 861 534 461 73 (ema? 62.0 53.5 
15-19 YRS - ANS 689 397 340 57 14.4 57.6 49.4 
| 20-24 YRS - ANS 172 137 121 16 ta? 79.6 70.3 
| 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 43 13 10 am By 30.9 23.9 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 10 5 6 ute wa: 62.2 55.4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 67 33 28 5 14.6 49.9 42.6 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHI CK 50 25 19 6 DR 49.7 38.2 
QUEBEC 451 267 218 49 T2) 59.2 48.4 
ONTARIO 703 504 438 66 1.7 ile 62.3 
MANITOBA 67 41 37 4 10.7 62.0 55.4 
SASKATCHEWAN 60 36 33 PEN a 59.8 55.0 
ALBERTA 149 86 74 12 14.0 57.6 49.5 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 166 9g 84 15 15.3 59.6 50.5 
OTHER STUDENTS (2) - AUTRES ETUDIANTS (2) 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
| 15-24 YRS - ANS 322 238 195 43 18.0 74.0 60.6 
| 15-19 YRS - ANS 160 109 94 15 13.9 68.5 59.0 
20-24 YRS - ANS 162 129 101 28 21.5 79.4 Bees 
: MALES - HOMMES 
| 15-24 YRS - ANS 163 124 103 21 16.8 76.1 63.3 
| 15-19 YRS - ANS 86 60 53 7 1.5 69.8 61.7 
| 20-24 YRS - ANS 78 64 50 14 21.6 83.1 65.1 
| FEMALES - FEMMES 
15-24 YRS - ANS 159 114 92 22 19.3 TRE 57.9 
15-19 YRS - ANS 74 50 41 8 16.7 67.0 55.8 
20-24 YRS - ANS 85 64 51 14 21.4 75.9 59.7 
NEHFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 11 5 AY 7 Ser 41.8 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD go tat a ee ae ae ue 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 13 8 6 NA la 64.9 46.9 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 11 6 5 Fa Sa 58.5 44.7 
QUEBEC 68 52 43 g 17.0 76.0 63.0 
DNTARIO 109 85 71 15 Wes 78.5 65.1 
MANITOBA 16 11 g ee ae 68.3 57.8 
SASKATCHEWAN 16 10 9 +, ae 66.2 56.0 
ALBERTA 34 25 21 4 17.6 75.1 61.8 
8 65.6 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 44 34 29 5 15.6 (Ae 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 

PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L’ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI ONT L’INTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES A 
L'AUTOMNE. 

\(2) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN, OR WHO ARE NOT CERTAIN OF RETURNING 

TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 

PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L'ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N’ONT PAS L'INTENTION OU NE SONT PAS CERTAINES 

DE RETOURNER AUX ETUDES A L'AUTOMNE. 
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TABLE 55. STUDENT DATA, JUNE 1985 
TABLEAU 55. DONNEES SUR LES ETUDIANTS, JUIN 1985 


LABOUR UNEMPLOY- PARTICI- EMPLOYMENT/ | 


FORCE EMPLOY- UNEMPLOYED MENT PATION POPULATION 
ED RATE RATE RATIO 
POPULATION 
POPULATION PERSON- TAUX DE TAUX RAPPORT | 
ACTIVE NES CHOMEURS CHOMAGE  D'ACTIVITE EMPLOI- | 
OCCUPEES POPULATION | 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
RETURNING STUDENTS (1) - ETUDIANTS RETOURNANT 
AUX ETUDES (1) 
TH SEXES - LES DEUX SEXES ; | 
15-24 YRS - ANS 1,743 986 827 159 16.1 56.6 47.5 | 
15-19 YRS - ANS ae 684 572 112 16.3 49.9 41.7 
20-24 YRS - ANS 371 302 255 47 15.6 81.4 68.8 
MALES - HOMMES 
15-24 YRS - ANS 919 533 449 84 15.8 58.0 48.9 
15-19 YRS - ANS 705 353 297 56 15.9 50.0 42.1 
20-24 YRS - ANS 213 180 152 28 15.6 84.6 71.4 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YRS - ANS 824 453 379 74 16.4 55.0 45.9 
15-19 YRS - ANS 667 331 276 56 16.8 49.7 41.4 
20-24 YRS - ANS 158 122 103 19 15.5 RE 65.2 
NEHFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 43 10 ï Er alte 22.5 16.4 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD g 5 4 fas bea 48.7 42.7 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 62 26 21 5 18.6 42.2 34.3 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 52 23 19 4 17.2 43.9 36.4 
QUEBEC 448 235 180 55 23.4 52.4 40.1 
ONTARIO 689 439 383 56 12.8 63.7 55.6 
MANITOBA 64 38 32 5 14.0 59.0 50.7 
SASKATCHEHAN 58 34 30 4 12 58.9 52.3 
ALBERTA 146 81 70 11 14.1 55.6 47.8 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 172 96 81 15 15.9 55.9 47.0 
OTHER STUDENTS (2) - AUTRES ETUDIANTS (2 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YRS - ANS 329 226 185 4! 18.3 68.6 56.1 
15-19 YRS - ANS 163 94 80 14 15.4 57.6 49.0 
20-24 YRS - ANS 166 132 105 27 20.6 79.4 63.0 
MALES - HOMMES 
15-24 YRS - ANS 165 114 93 21 18.0 68.8 56.4 
15-19 YRS - ANS 84 50 42 8 15.9 59.9 50.4 
20-24 YRS - ANS Bf 63 51 12 19.7 78.0 62.6 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YRS - ANS 164 112 9! 21 18.5 68.5 55.8 
15-19 YRS - ANS 79 43 37 6 14.0 55.2 47.5 
20-24 YRS - ANS 85 69 54 15 21.4 80.7 63.4 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 11 4 _ . a 37.3 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD a eb na Le a = 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 14 9 7 i. ne 63.8 49.1 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHI CK 10 5 4 + Site 53.7 39.0 
QUEBEC 76 48 37 11 PEN) 62.7 48.2 
ONTARIO 108 84 71 13 15.6 1718 65.7 
MANITOBA 14 10 g a i 66.6 61.6 
SASKATCHEWAN 15 10 8 oar ee 68.1 57.8 
ALBERTA 37 BT 23 4 13.5 72.9 63.1 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 42 28 22 6 RAT 66.5 52.1 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 
eee DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L'ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI ONT L’INTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES A 
L'AUTOMNE. 

(2) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN, OR WHO ARE NOT CERTAIN OF RETURNING 
TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L'ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N'ONT PAS L’INTENTION OU NE SONT PAS CERTAINES 
DE RETOURNER AUX ETUDES A L'AUTOMNE. 
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Student Identification Questions, 
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The school attendance questions 
asked in the monthly Labour Force 
‘Survey do not adequately identify 
College, university and other stu- 
dents during the summer months when 
most students are not attending 
school. Since’™ 1977, additional 
questions have, therefore, been 
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those students who expect to return 
to school in the fall. 
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Les tendances du chômage "de lonque 
durée" ‘selon les branches d'activité et 
rm 


les professions 
par Gary L. Cohen 


Cet article examine les tendances récen- 
tes de la durée du chômage du point de 
vue de son évolution par branche d'acti- 
vité et par profession. 


ENQUÊTE SUPPLÉMENTAIRE 


Questions s'adressant aux étudiants, été 
A 


1986 


Les questions sur la fréquentation sco- 
laire posées dans le questionnaire de 
l'EPA ne permettent pas de déterminer de 
façon satisfaisante les étudiants des 
niveaux collégial, universitaire et 
autres au cours des mois d'été, alors 
que la plupart des étudiants ne suivent 
pas de cours. Depuis 1977, on pose 
donc, de mai à septembre, des questions 
supplémentaires qui permettent de recon- 
naître les étudiants qui s'attendent à 
reprendre leurs études à l'automne, 
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IDUSTRY AND OCCUPATION TRENDS 
à “LONG-TERM” UNEMPLOYMENT 


y Gary L. Cohen* 
ntroduct ion 


ne Canadian labour market exists in a 
erpetual state of fluctuation. Es- 
ablished patterns and trends are 
requently modified, augmented or 
iminished, and new patterns and 
rends continuously emerge onto the 
abour scene. One of the most signi- 
icant changes in the last several 
ears has been a very considerable 
ncrease in the incidence of long-term 
nemployment , | 


gary L. Cohen is an analyst in the Labour and 
dousehold Surveys Analysis Division at Statis- 
cies Canada, (613) 990-9452. 


The overall magnitude of unemployment for any 
Jroup, such as workers in a particular industry 
1r occupation, is the product of the interac- 
clon of two variables: the unemployment rate 
and the duration of unemployment. The 
unemployment rate indicates the probability of 
*ncountering a spell of tnemployment within 
such a group, while measures of the duration of 
nemployment indicate how long such a spell of 
inemployment will last on average. For any 
articular group, either of these variables may 
ve relatively more severe. This article focus- 
*s exclusively on the duration aspect and makes 
10 attempt to address the issue of the overall 
lagnitude of unemployment. 


TENDANCES DU CHOMAGE 
DURÉE” 
D'ACTIVITÉ ET LES PROFESSIONS 


“DE LONGUE 


SELON LES BRANCHES 


par Gary L. Cohen* 
Introduction 


Le marché du travail canadien est en 
constante évolution. Les caractéristi- 
ques et les tendances observées se modi- 
fient sans cesse; elles s'accentuent ou 
s'atténuent et donnent naissance à de 
nouveaux phénomènes. Un des changements 
les plus importants de ces dernières 
années est l'accroissement considérable 
du chômage de longue durée’. 


* Gary L. Cohen est un analyste de la Division de 


l'analyse des enquétes sur le travail et les 
ménages de Statistique Canada, (613) 990-9452. 
1 Pour tout groupe donné, par exemple les 
travailleurs appartenant à une même branche 
d'activité ou exerçant la même profession, 
l'incidence globale du chômage est le produit de 
l'interaction de deux variables: le taux de 
chômage et la durée du chômage. Le taux de 
chômage correspond à la probabilité que les 
membres du groupe connaissent une période de 
chômage, tandis que les mesures de la durée du 
chémage indiquent combien de temps en moyenne 
pourrait durer cette période de chémage. Selon 
le groupe visé, l'une ou l'autre de ces 
variables peut être déterminante. La question 
de l'incidence globale du chômæe déborde le 
cadre de la présente étude qui traite uniquement 
de la durée du chômage. 
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In 1982, there were on average some 
1,202,000 unemployed persons in 
Canada and, of these, some 58,000 


(4.8%) had been unemployed for more 
than one year. In M992, total, 
unemployment averaged 1,193,000, of 
which the long-term component was 
112,000 (9.3%). Thus, from 1982 to 
1985, total unemployment dropped by 
9,000 (-0.7%), while long-duration 
unemployment rose by 53,000 (+91.6%). 


This article will examine the magni- 
tude and distribution of the unem- 
ployed by their duration of unem- 
ployment and will present some obser- 
vations about changing patterns on the 
basis of industry and occupation. 


Annual average estimates, at the 
Canada level, will be compared for 
1985 and Ungerer with selected 


references to 1979. 


Concepts and Definitions 


The Labour Force Survey defines the 
unemployed as being those persons who, 
during the reference week, were with- 
out work, had actively searched for 
work at some time in the past four 
weeks, and were available for work. 
In addition, persons on temporary 
layoff or waiting to start a new job 
within four weeks ("future starts") 
are counted among the unemployed, even 
if they have not actively looked for 
work. 


For the purposes of this article, how- 
ever, it was not possible to include 
all the persons identified as unem- 
ployed by the Labour Force Survey. In 
this instance, unemployment comprises 
total unemployment minus those "future 
starts" who have not actively searched 
for work and those persons not classi- 
fiable by industry and occupation. 


2 This count does not include all of the 
unemployed identified by the Labour Force 
Survey. For a more detailed explanation see 
the following section (Concepts and Defini- 
tions). 


professions. Les 


En 1982, il y avait en moyenne au Cana 
quelque 1,202,000 chômeurs” et, de © 
nombre, environ 58,000 (4.8%) étaient € 
chômage depuis plus d'un an. En 1985, |! 
nombre total moyen de chômeurs s' élevai 
à 1,193,000, dont 112,000 (9.3%) pour 1 
composante du chômage de longue duré 
Par conséquent, de 1982 à 1985, le nombr 
total des chômeurs a diminué de 9,00 
(-0.7%), tandis que le nombre dé 
chômeurs de longue durée a augmenté « 
53,000 (+91.6%). 


Dans le présent article, nous allor 
analyser la répartition des chômeur 
selon la durée du chômage ainsi que le 
tendances observées à ce titre dar 
l'ensemble du marché du travail et dar 
les principales branches d'activité et c 
comparaisons seror 
fondées sur les estimations annuelle 
moyennes établies à l'échelle du Canac 
pour les années 1982 et 1985, ave 
certaines références à l'année 1979, 


Concepts et définitions | 


L'enquête sur la population activ 
définit les chômeurs comme les personne 
qui, au cours de la semaine de référence 
étaient sans travail, en avaier 
activement cherché au cours des quatr 
dernières semaines et étaient préteam™ 
travailler. De plus, les personnes mise 
à pied temporairement ou dans l'attent 
d'un nouvel emploi devant commencer dar 
les quatre semaines suivantes (emplc 
devant commencer à une date ultérieure 
sont classées parmi les chômeurs, même € 
elles n'avaient pas activement cherché c 
travail. 


Toutefois, pour les besoins du préser 
article, -il «n'a pas. été. possam 
d'inclure toutes les personnes reconnue 
comme chômeurs dans l'enquête sur 1] 
population active. Les données sur ] 
chômage total présentées dans cette étuc 
ne tiennent pas compte des personne 
n'ayant pas cherché de travail en raisc 
d'un emploi devant commencer à une dat 


2 Ce chiffre ne comprend pas toutes les personnes 


classées comme chômeurs dans l'enquête sur la 
population active. Pour de plus amples 
explications, se reporter à la section suivante 
(Concepts et définitions). 


‘The first exclusion reflects the fact 


‘that estimates of the duration of 
‘unemployment are not available for 
those persons classified as "non- 


seeking future starts". (The duration 
‘of unemployment is measured by means 
of the duration of job search; since 
these individuals are not currently 
seeking work, no duration of job 
search measure is elicited from them.) 
The second exclusion (persons not 
classifiable by industry and 
occupation) includes those persons who 
have never worked and those whose last 
job was held more than five years ago. 
(Industry and occupation data do not 
exist for the former group and are not 
feoelected for the latter.) On aver- 
age, these two exclusions represent 
about 10% of total unemployment. 

| 


The Labour Force Survey defines the 
duration of ere npLeyment as the number 
of continuous weeks” in which a person 
would be considered as being unem- 
ployed on the basis of the definition 


cited above (i.e., no work, active 
search or temporary layoff, and 


availability). 


Readers should be aware that the dura- 
tion of unemployment is not equivalent 
to the duration of joblessness. The 
former, as noted, refers to a period 
of continuous unemployment in accor- 
dance with Labour Force Survey defini- 
tions, while the latter simply mea- 
sures the time elapsed since a person 
last held a job. For example, someone 
Who had re-entered the labour force 
after a ten-year absence would have a 
duration of joblessness of ten years, 
out their duration of unemployment 
“ould equal only their current period 
af active job search. 


h 


——— 

According to the Labour Force Survey, 
continuity of unemployment means that the 
‘Tespondent has engaged in some form of active 
job search at east once during each 
consecut ive four-week reference period; 
Tespondents are not required to undertake such 
activities every week. 


DE 


ultérieure, ni des personnes non clas- 
Sables par branche d'activité et profes- 
sion. La raison de la première exclusion 
est qu'il n'est pas possible de produire 
des estimations de la durée du chômage 
pour les personnes n'ayant pas cherché de 
travail en raison d'un emploi devant 
commencer à une date ultérieure. (La 
durée du chômage est mesurée en fonction 
de la durée de la recherche d'un emploi; 
une telle mesure ne peut donc être 
établie dans le cas de ces personnes.) 
La seconde exclusion (personnes non clas- 
Sables par branche d'activité et profes- 
sion) vise les personnes qui n'ont jamais 
travaillé et celles dont le dernier 
emploi remonte à plus de cinq ans. (Les 
données sur les branches d'activité et 
les professions sont inexistantes pour le 
premier groupe et elles ne sont pas 
recueillies pour le second). En moyenne, 
ces deux exclusions représentent environ 
10% du nombre de chômeurs. 


Dans l'enquête sur la population active, 
la durée du chômage est établie en fonc- 


tion du nombre de semaines continues 
pendant lesquelles une personne est 
considérée comme un chômeur selon la 


définition donnée plus haut (c'est-à-dire 
absence de travail, recherche active 
d'emploi ou mise à pied temporaire, et 
disponibilité). 


Il importe de souligner que la durée du 
chômage n'est pas équivalente à la durée 
de l'inactivité. Dans le premier cas, 
comme nous l'avons déjà souligné, il 
s'agit de la période de chômage continue, 
conformément aux définitions de l'enquête 
sur la population active, tandis que la 
durée d'inactivité correspond au temps 
écoulé depuis le dernier emploi qu'une 
personne a occupé. À titre d'exemple, si 
une personne réintégrait la population 
active après une absence de dix ans, la 
durée de l'inactivité serait de dix ans, 
mais la durée du chômage correspondrait 
seulement à la période de recherche 
active d'un emploi. 


3 Selon l'enquête sur la population active, le 


répondant doit avoir cherché activement du 
travail à un moment quelconque au cours de 
chaque période de référence de quatre semaines 
consécutives; les répondants ne sont donc pas 
tenus d'entreprendre de telles démarches chaque 
semaine. 


on 


The Labour Force Survey assigns indus- 
try and occupation codes toa re 


spondents who have been employed 
within the last five years. These 
codes, which are based on the 1980 


Standard Industrial Classification and 
the 1980 Standard Occupational Classi- 
fication,+ are derived fron informa- 
tion provided by respondents regarding 
the kind of business they work for and 
the nature of the work they perform. 
Industry and occupation data refer to 
the current job if the respondent is 
employed, and the last job held if the 
respondent is unemployed or not in the 
labour force. 


Industry and occupation measures do 
not therefore necessarily represent 
the respondents' usual industry or 
occupation. For example, an engineer 
for an electronics firm who became 
unemployed and who subsequently found 
employment as a department store sales 
clerk would be coded to the retail 
trade industry in a sales occupation. 
This new coding would be assigned once 
the person had found this new employ- 
ment, and, more importantly for the 
purposes of this study, would persist 
should this person once again become 
unemployed. 


leis probable =vthat™ "this. "coding 
drift" is most prevalent among two 
types of industries and occupations. 
There would be an outflow from those 
industries and occupations experi- 
encing a cyclical or long-term decline 
in employment levels, while there 
would be an inflow to those industries 


4 as of January 1984, Labour Force Survey esti- 
mates by industry are based on the 1980 
Standard Industrial Classification (Sais 
estimates by occupation are based on the 1980 
Standard (ccupational Classification (SM). 
Estimates prior to January 1984 are based on 
the 1970 SIC and the 1971 Gcupational 
Classification Manual (OCM), respectively. 
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Dans l'enquéte sur la population active 
on attribue un code de branche d'activi 
té et un code de profession à tous le 
répondants qui ont occupé un emploi a 
cours des cinq dernières années. Ce 
codes, qui sont fondés sur la Classifice 
tion type des industries de 1980 et su 
la Classification type des professions d 
1980, + sont établis à partir des rensei 
gnements fournis par les répondants al 
sujet du genre d'entreprise pour laquell 
ils travaillaient et de la nature c 
travail qu'ils effectuaient. Les donnée 
sur les branches d'activité et le 
professions ont trait à l'emploi couran 
si le répondant est une personne occupée 
ou au dernier emploi si le répondant es 
un chômeur ou un inactif. 


Par conséquent, les mesures fondées su 
les codes des branches d'activité et de 
professions ne représentent pas nécessai 
rement la branche d'activité habituell 
ou la profession principale des répon 
dants. Par exemple, un ingénieur : 
l'emploi d'une entreprise d'électronique 
qui tomberait en chômage et qui ¢ 
trouverait par la suite un emploi comm 
vendeur dans un grand magasin serai 
classé dans le secteur du commerce d 
détail comme travailleur dans la vente 
Ces codes seraient attribués au moment c 
l'obtention du nouvel emploi et, ce @ 
est encore plus important dans 1 
contexte de la présente étude, ils r 
seraient pas modifiés si cette person 
se retrouvait à nouveau en chômage. 


Ce "biais de codage" est particulièremen 
important dans deux types de branche 
d'activité et de professions. En effet 
on observerait un mouvement de sorti 
dans le cas des branches d'activité € 
professions où l'on enregistre une baise 
cyclique ou à long terme des niveaux ¢ 
l'emploi, et un mouvement d'entrée dar 


mois de jarvier 1984, les 
estimations de l'enquète sur la population 
active selon la branche d'activité sont fondées 
sur la Classification type des industries de 
1980 (CTI); les estimations selon la pro fession 
sont basées sur la (Classification type des 
professions de 1980 (CTP). Les estimations 
antérieures à janvier 1984 sont fondées sur la 
Classification des activités éconaniques de 1970 
(CAE) et la Classification des professions de 
1971 (CDP), respectivement. 


id occupations which are character- 
zed by rapid turnover, or pronounced 
>asonal employment patterns, or ease 
© access and limited skill require- 
ents. Unfortunately, there are as 
+ no data available to permit even a 
yugh measurement of this phenomenon. 
verefore, while acknowledging the 
“oblem, this analysis must be based 
ylely on existing labour force data. 


e Labour Force Survey measures dura- 
on of unemployment in terms of the 
mber of weeks of continuous unem- 
‘oyment. For the purposes of this 
‘ticle, three aggregations have been 
mpiled using these data: 1 to 26 
»eks of unemployment (which will be 
ssignated as "short-term"), 27 to 52 
‘eks ("medium-term") and 53 weeks or 
re ("long-term"). Data are 
‘esented for the years 1985 (most 
cent), 1982 (recession trough)? and 
179 (pre-recession). All of the data 
own are taken from Labour Force 
irvey annual averages for Canada. 


ferall Trends 


1 1985, some 74.5% (888,000) of all 
iemployed persons were unemployed for 
to 26 weeks, 16.2% (193,000) for 27 
152 weeks, and 9.3% (112,000) for 53 
‘eks or more. 


lis pattern stands in sharp contrast 
th that of 1982 when the respective 
‘ares of unemployment were: 80.1% 
162,000), 15.1% (181,000) and 4.8% 
8,000). In other words, while total 
employment declined by 9,000 (-0.7%) 
‘om 1982 to 1985, short-term unem- 


oyment dropped by 74,000 (-7.7%), 
dium-term unemployment rose by 
,000 (46.6%) and the long-term 


panded very some 


,000 (+91.6%). 


considerably by 


e recovery is generally regarded as having 
gun in January 1983. 


? On considère 
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les branches d'activité et professions 
qui sont marqués par un taux de roulement 
élevé, une forte proportion d'emplois 
Saisonniers, un accès facile et des 
exigences peu élevées concernant les 
qualifications de la main-d'oeuvre, 
Malheureusement, nous ne disposons pas 
encore des données nécessaires qui nous 
permettraient de fournir une mesure même 
approximative du phénomène. Nous sommes 


donc limités dans cette analyse aux 
données existantes sur la population 
active. 


L'enquête sur la population active mesure 
la durée du chômage en fonction du nombre 
de semaines de chômage continu. Pour les 
besoins de la présente étude, les données 
de l'enquête ont été classées en trois 
catégories: de 1 à 26 semaines de chô- 
mage (ci-après désigné "chômage de courte 
durée"), de 27 à 52 semaines ("chômage de 
moyenne durée") et de 53 semaines ou plus 
("Chémage de longue durée"). Les données 
ont trait aux années 1985 (données les 
plus récentes), 1982 (creux de la réces- 
sion)? et 1979 (année antérieure à la 
récession). Toutes les données sont 
fondées sur les moyennes annuelles pour 
le. Canada établies à partir des résultats 
de l'enquête sur la population active. 


Tendances générales 


En 1985, environ 74.5% (888,000) du nom- 
bre total de chômeurs étaient en chômage 
depuis 1 à 26 semaines, 16.2% (193,000) 
depuis 27 à 52 semaines, et 9.3% 
(112,000) depuis 53 semaines ou plus, 


Ces chiffres tranchent nettement avec 
ceux de 1982 où les parts des trois types 
de chômage s'élevaient respectivement à 
80.1% (962,000), 15.1% (181,000) et 4.8% 


(58,000). En d'autres termes, entre 1982 
et 1985, on note une diminution de 9,000 
du nombre total des chômeurs (-0.7%), 


composé d'une baisse du chômage de courte 
durée (74,000 personnes ou -7.7%), d'une 
hausse du chômage de moyenne durée 
(12,000 ou +6.6%), et d'une très forte 
progression du chômage de longue durée 
(53,000 ou +91.6%). 


généralement que la reprise a 


débuté en janvier 1983. 


94 


This movement in the pattern of the 
duration of unemployment represents a 
marked shift from our experience dur- 
ing the preceding (1979-82) period. 
From 1979 to 1982, total unemployment 
increased by some 466,000 (+63.3%); 
short-term unemployment rose by 
341,000 (+54.9%), medium-term by 
94,000 (+107.9%) and long-term by 
31,000 (+114.5%). 


The  somewhat larger proportional 
increases experienced by the medium- 
term and long-term components between 
1979 and 1982 would have been expected 
to occur, given the economic milieu, 
since an increase in duration would 
generally be associated with an exten- 
sive rise in the level of unemploy- 
ment. 


On the other hand, the shift in the 
pattern of duration «from 3282-10985 
would appear to run somewhat contrary 
to convential economic wisdom. As the 
economic recovery began, we would have 
expected to see a curtailed inflow to 
the ranks of the unemployed and thus a 
reduction in the proportion of short- 
term unemployment. Thereafter, as the 
economy strengthened, we would have 
anticipated gradual declines in the 
incidence of medium-term and long-term 
unemployment as the unemployed, 
regardless of their duration of unem- 
ployment, found jobs. It would not 
have been expected that a substantial 
reduction in short-term unemployment, 
during a period of overall economic 
recovery, would be coupled with a 
large increase in the level of long- 
term unemployment. This new pattern, 
assuming it persists, may signal a 
Significant change in the functioning 
of the Canadian labour market. 


Cette évolution des tendances au titre) 
la durée du chômage représente un chani 
ment marqué par rapport à celles de, 
période précédente (1979-1982). De 1 
à 1982, le nombre total des chômeurs 
augmenté de quelque 466,000 (+63.3%);. 
chômage de courte durée a enregistré 
augmentation de 341,000 (454.9%), | 
chômage de moyenne durée s'est accru! 
94,000 (+107.9%) et le chômage de lon: 
ace a progressé de 31,000 (+114.5%).. 


| 


Les hausses relativement importantes 
composantes du chômage de moyenne et. 
longue durée, entre 1979 et 1982, était 
prévisibles, EOMDEE tenu du conte: 
économique, puisqu'une augmentation de | 
durée du chômage coincide généralem 
avec une hausse sensible du niveau 
chômage. 
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Par ailleurs, le revirement observé ent 
1982 et 1985 dans la répartition du cl 
mage selon la durée semble contraire 
toute logique économique. Au début de. 
reprise économique, on se serait atter 
a une réduction des intrants parmi 
chômeurs et donc à une baisse de la pi 
portion du chômage de courte durée. f 
la suite, à mesure que l'économien 
renforçait, on aurait pu prévoir 
tassement progressif du chômage de moye 
ne et de longue durée, les chômeurs 
trouvant un emploi, peu importe la dur 
de leur période de chômage. En effe 
rien ne laissait supposer, en cet 
période de reprise économique général 
que le fléchissement marqué du chômage 
courte durée s'accompagnerait d'une fol 
progression du chômage de longue duré 
Si ces nouvelles tendances devaient 
poursuivre, elles pourraient signifi 
qu'une transformation importante s'e 
produite dans le fonctionnement du marc 
du travail canadien. 


ndustry Trends 
n average, long-term unemployment (53 
eeks or more) constituted some 9.3% 
f total unemployment during 1985. 
he proportion of long-term unem- 
loyment by industry ranged from a low 
f 6.7% in primary industries to highs 
f 10.7% in finance, insurance and 
eal estate, 10.6% in public adminis- 
ration and 10.5% in construction 
lable 1). In absolute terms, the 
ighest levels occurred in services 
32,000), manufacturing (22,000) and 
rade (19,000). 


rile overall long-term unemployment 
Gee DY 21-26% from 1982 to 1985, the 
ncreases recorded by industry ranged 
rom a low of 53.4% in manufacturing 
Dea high of 136.5% in construction 
Table 7). 

| 


1 three of the eight industry groups 


| ° sn Es . : 

ublic administration; finance, 
1surance and real estate; and ser- 
ices) total unemployment rose from 


382 to 1985.7 All three industries 
sted increases in short-term 
employment (from +9.7% to +18.0%) 
xd in medium-term unemployment (from 
‘4.7% to +51.6%) as well as in the 


\ complete listing of the industry divisions 


ncluded within each of these industry 
Toupings is appended to the end of this 
rticle. 


he overall gain in employment in these three 
ndustr y groups from 1982 to 1985 was 18.5%; it 
S noteworthy that these industries also re 
orde a canbined employment gain in excess of 
* during the same period (Table 11). 
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Tendances selon les branches d'activitéé 


En moyenne, en 1985, le chômage de longue 
durée (53 semaines ou plus) représentait 
environ 9.3% du chémage total. Par bran- 
che d'activité, la proportion du chémage 
de longue durée varie d'un minimum de 
6./% dans les industries primaires & des 
maximums de 10.7% dans le secteur des 
finances, assurances et affaires immobi- 
liéres, 10.6% dans le secteur de l'admi- 
nistration publique et 10.5% dans le 
secteur de la construction (voir tableay 
1). En chiffres absolus, les niveaux les 
plus élevés sont enregistrés dans le 
secteur des services (32,000), des indus- 
tries manufacturières (22,000) et du 
commerce (19,000). 


Si nous répartissons par branche d'acti- 
vité la hausse globale du chômage de 
longue durée (91.6%) observée entre 1982 
et 1985, les hausses varient de 53.4% 
dans le secteur des industries manufactu- 
rières à 136.5% dans le secteur de la 
construction (voir tableau 7). 


De 1982 à 1985, il y a eu des augmenta- 
tions du chômage total dans trois des 
huit branches d'activité visés (adminis- 
tration publique; finances, assurances et 
affaires immobilières; et services)’. 
Les trois branches affichent également 
des gains au titre du chômage de courte 
durée (de +9.7% à +18.0%), du chômage de 


x 


moyenne durée (de +24.7% à +51.6%) et du 


6 Une liste camplete des divisions conprises dans 
chacune de ces cattgories de branches d' activité 
est donnée en annexe. 


7 Le chtmage total a augmenté de 18.5% dans ces 
trois branches d' activité entre 1982 et 1985; il 
comient de souligner qe ces trois branches 
réunies ont également enregistré me croissance 
de l'emploi de plus de 9% au cours de la même 
période (voir tableau 11). 
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long-term component (+75.5% in public 


administration and +116.4% in ser- 
vices”). 
Two industry groups (primary indus- 


tries and trade) showed little overall 
change in unemployment as declines in 
the short-term component (-5.0% and 
-7.2%, respectively) offset increases 
in the medium-term and long-term. 


Unemployment in transportation, commu- 
nication and other utilities and in 
0/ 


construction declined by more than 4% 
from 1982 to 1985. These two industry 


groups posted decreases in … both 
short-term and medium-term  unem- 
ployment levels. Long-term  unem- 


ployment rose by 55.9% in transporta- 
tion, communication and other utili- 
ties and by 136.5% in construction, 


Unemployment in manufacturing dropped 
by 25.6% from 1982 to 1985; there were 
large declines in both the short-term 
(-32.4%) and the medium-term (-15.2%) 


The percentage change in long-term unemploy- 
ment in finance, insurance and real estate is 
not available since it would be based on an 
estimate too small to be reliable. 


? Although public administration posted the 
largest percentage increase (of all eight 
industry groups) in short-term unemployment 
(+18.0%) and the second-largest percentage 
increase in medium-term unemployment (+35.8%), 
it recorded a lower than average rise in 
long-term unemployment (+75.5%). This may 
reflect recent restraint measures, initiated 
at all levels of government, which have 
se tne ae the growth of public service employ- 
ment. 


10 The construction industry, as previously 
noted, posted the largest increase in long- 
tem wwemployment. This may reflect the 
continued weakness of this industry from an 
employment perspective; from 1982 to 1985; 
employment in construction fell by almost 2%. 


chômage de longue durée (+75.5% dans! 
secteur de l'administration publique | 


| 


+116.4% dans le secteur des services°)| 


La situation du chômage a peu changé d 
deux autres catégories de secteurs d' 
tivité (industries primaires et commer, 
puisque les diminutions du chômage | 
courte durée (-5.0% et -7.2%, respecti| 
ment) ont été compensées par des haus! 
du chômage de moyenne et de longue ade 

| 

| 

| 


Le chômage dans le secteur des tra 
ports, communications et autres servi 
publics et dans le secteur de la en 
truction a régressé du plus de 4% en: 
1982 et 1985. Il y a eu une baissem 
niveaux du chômage de courte durée et 


moyenne durée dans ces deux brancl 
d'activité, mais le ,chémage.de Tam 
durée: s'est accru de. 55.9% "dan 


secteur des transports, communications) 
autres services publics et de 136.5% di 
le secteur de la construction’, 


Dans le secteur des industries manufac’ 
rières, le chômage a régressé de 25.1 
de 1982 à 1985; les réductions ont | 
importantes dans le chômage de cou 


8 Les chiffres sur la variation en pourcentage + 


chômage de longue durée dans le secteur de 
finances, assurances et affaires immobilière 
n'ont pas été produits parce qu'ils auraiel 
été fondés sur une estimation trop petite pot 
être fiable. 


Bien que le secteur de l'administration publ: 
que ait enregistré la hausse en pourcentage |! 
plus importante (des huit branches d'activitt 
au titre du chômage de courte durée (+18.0 
ainsi que la deuxième hausse la plus important 
du chômage de moyenne durée (+35.8%), la hauss 
du chômage de longue durée y est inférieure 
la moyenne (+75.5%). Cela peut s'expliquer pe 
les mesures de restriction récentes prises 
tous les niveaux d'administration publique ql 
ont eu pour effet de minimiser la croissance € 
l'emploi dans la fonction publique. 

10 Comme nous l'avons déjà souligné, c'est 1 
secteur de la construction qui a connu la haus 
se la plus importante du chômage de longt 
durée. Cela peut sans doute être attribué € 
fait que le secteur de la construction ef 
demeuré faible du point de vue de l'emploi 
lequel a chuté de près de 2% entre 1982 € 
1985. 


amponents. In spite of the overall 
ecline, however, long-term | unem- 
loyment rose by 8,000 (+53.4%).11 


ccupat ion Trends !2 
1 Tange in the distribution of the 
srcentages of the long-term unem- 
loyed by occupation is similar to 


fee bY industry. (Table 2). The 
gwest levels were in primary occupa- 
ions (6.8%) and clerical (7. So 
nile the highest occurred in con- 
stuction (10.8%) and transportation 
10.4%). In actual numbers, the larg- 


st group of long-term unemployed were 
\ service (23,000), followed by pro- 
sssing (19,000) and managerial and 
‘ofessional (17,000). 


fl 
| 


; 
| 
| 
| 


le range in the percentage increases 
1 long-term unemployment recorded 
om 1982 to 1985 was considerably 
‘oader by occupation than by indus- 
Ye From Table 8, it can be sen 
at the smallest increase was record- 


_ in material handling and other 
afts (425.0%), while the largest 


creases were in managerial and pro- 
ssional (+172.8%) and construction 
122. 6%). 


\ 
À 


with the industry groups, three of 


| 


e nine occupation groups (managerial 
d professional, primary occupations 
d service) recorded significant 
creases in total unemployment from 


G the data for manufacturing were excluded 
from the all industry total, then total 
nmemployment would have posted a 7.4% rise 
‘Tom 1982 to 1985. 


\ complete listing of the occupation major 
\Toups included within each of these 
ICCupation groupings is appended to the end of 
his article. 
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durée (-32.4%) et de moyenne durée 
(-15.2%). Cependant, malgré le fléchis- 
sement général, on compte 8,000 personnes 


de plus en chômage de longue durée 
(+53.4%)11, 


Tendances selon les professions!2 


La répartition en pourcentage du nombre 
des personnes en chômage de longue durée 
selon leur profession suit sensiblement 
la répartition dans les branches d'acti- 
vité (voir tableau 2). Les niveaux les 
plus bas se retrouvent dans la catégorie 
des professions du secteur primaire 
(6.8%) et la catégorie du travail admi- 
nistratif (7.7%), tandis que les niveaux 
les plus élevés sont enregistrés dans les 
métiers de la construction (10.8%) et des 
transports (10.4%). En chiffres absolus, 
le groupe le plus important de chômeurs 
de longue durée se situe dans la catégo- 
rie des services (23,000), suivie de la 
catégorie du traitement (19,000) et de la 
catégorie de la direction et des profes- 
sions libérales (17,000). 


L'écart entre les hausses en pourcentage 
du chômage de longue durée dans les 
professions, centre A782) et 51985, est 
beaucoup plus étendu que dans le cas des 
branches d'activité. Comme on peut le 
voir au tableau 8, l'augmentation la plus 
faible s'est produite dans la catégorie 
de la manutention et autres métiers 
(+25.0%), tandis que la catégorie de la 
direction et professions libérales et la 
catégorie de la construction ont connu 
les hausses les plus importantes (+172.8% 
et +152.6%, respectivement). 


Comme dans le cas des branches d'activi- 
té, trois des neuf catégories de profes- 
sions (direction et professions libé- 
rales, professions du secteur primaire et 
services) ont enregistré une forte 


11 Si les données relatives aux industries 
manufacturières étaient exclues du total pour 
l'ensemble des branches d'activité, on 
obtiendrait une hausse de 7.4% du chômage total 
de 1982041705, 


12 the liste complète des grands groupes de 
professions compris dans chacune de ces 
catégories est donnée en annexe. 
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1982 to 1985. 13 All three groups had 
increases in short-term (from +3.8% to 
+17.3%), medium-term (from +8.0% to 
+72.6%) and long-term unemployment 
(from +63.0% to +172.8%). 


An additional three occupation groups 
showed little overall change in unem- 
ployment during this period (clerical, 
+1.2% 3; construction, +0.5%; and sales, 
-3.8%) as reductions in the short-term 
component (ranging from -3.4% to 
-9.3%) generally offset rises in the 
medium-term and long-term components. 
The increases in long-term unemploy- 
ment ranged from 60.6% to 152.6%. 


Two occupation groups (transportation 
and material handling and other 
crafts) recorded unemployment declines 
(-9.0% and -14.4%, respectively) as 
decreases occurred in both the short- 
term and medium-term. 


The remaining occupation group (pro- 


cessing), like its industry counter- 
part (manufacturing), posted a sub- 
stantial decrease in unemployment 


(-25.7%) as large declines in both the 
short-term (-32.7%) and medium-term 
(-16.7%) components more than offset a 
rise (+68.5%) in long-term unemploy- 
ment. 


13 The overall increase in unemployment for these 


three occupation groups was 17.3% from 1982 to 
1985. These groups also recorded an overall 
gain of almost 14% in employment during the 
Same period. Seven of the nine occupation 
groups recorded increases in employment from 
1982 to 1985 (the exceptions being sales and 
material handling and other crafts); the 
combined gain in employment in managerial and 
professional, service, and primary occupations 
accounted for some 90% of the total employment 
ed in these seven occupation groups (Table 
12). 


14 If the data for processing were excluded from 


the all occupation total, then total unemploy- 
ment would have shown a 5.9% rise from 1982 to 
1985. 


augmentation du chômage total au cours! 
la période 1982-1985.17 Dans ces tre 
catégories de professions, il y a eu ul 
hausse de chômage de courte durée ( 
+3.8% à +17.3%), du chômage de moyer 
durée (de +8.0% à +72.6%) et du chôme 
de longue durée (de +63.0% à +172.8%). | 
Au cours de la même période, il y a! 
très peu de mouvement global du chôma 
dans trois autres catégories depn 
fessions (travail administratif, +1 
construction, +0.5%; et commerce, -3.6 
parce que le fléchissement du chômage : 


| 


courte durée (variant de -3.4% à -9.3%) 


compensé les hausses du chômage 
moyenne et de longue durée. Dans le c¢ 
du chômage de longue durée, les hausse 


ont varié de 60.6% à 152.6%. 


Deux catégories de professions (tran 
ports et manutention et autres métier 
ont enregistré une baisse du chôme 
global (-9.0% et -14.4%, respectivemen 
en raison du recul du chômage de cour 
durée et de moyenne durée. 


| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 


; 


La dernière catégorie de profes 


(traitement), tout comme le secte 
d'activité correspondant (industri 
manufacturières), a affiché un rec 
important du chômage total (-25.7% 


cause des baisses sensibles du chômage 
courte durée (-32.7%) et du chômage 

moyenne durée (-16.7%) qui ont plus q 
compensé la hausse (+68.5%) du chdmage 

longue durée 14, 


13 Entre 1982 et 1985, le chômage a grimpé di 


17.3% dans ces trois catégories de profession: 
réunies. Au cours de la même période, ce 
catégories ont affiché également un gain globa 
de 14% au chapitre de l'emploi. De 1982 : 
1985, il y a eu une croissance de l'emploi dan: 
sept des neuf catégories de professions (le: 
exceptions étant la catégorie du commerce et li 
catégorie de la manutention et autres métiers) 
le gain global de l'emploi dans les catégorie: 
de la direction et professions libérales, de: 
services et des professions du secteur primaire 
explique près de 90% de la croissance totale dé 
l'emploi dans ces sept catégories dé 
professions (voir tableau 12). 


ig Si les données relatives à la catégorie di 
traitement étaient exclues du total pou 
l'ensemble des professions, le chômage total 
dans les professions aurait accusé une hausse 
de 5.9% au cours de la période 1982-1985. 


ummar y 


rile total unemployment declined 
lightly between 1982 and 1985, there 
as an increase in excess of 90% in 
nemployment of a long duration (more 
yan one year). In 1985, long-term 
remployment constituted some 112,000 
2rsons compared to 58,000 in 1982 
and only some 27,000 in 1979). The 
yng-term unemployed represented 9,3% 
F total unemployment in 1985, a 
ibstantial increase from 4.8% in 1982 
1. 7% in 1979. 


ile it must be recognized that the 
assage of time may restore’ the 
lative magnitudes of long-term 
‘employment tomenewerr™ ~ historical 
#vels, the changes analysed in this 
‘ticle suggest that the labour market 
:chanisms in Canada may have altered 
.gnificantly in the last several 
vars. Further research would have to 
» carried out in order to identify 
le forces creating these changes, and 
ssess their long-term impacts on the 
ibour market. 


99 
Résumé 


Bien que le niveau total de chômage ait 
diminué légérement entre 1982 et 1985, on 
a observé une hausse de plus de 90% dy 
chômage de longue durée (plus d'un an). 
En 1985, on a dénombré quelque 112,000 
personnes en chômage de longue durée, 
comparativement à 58,000 en 1982 (et à 
seulement environ 27,000 en 1979). Le 
chémage de longue durée représentait 9.3% 
du chômage total en 1985, ce qui consti- 
tue une progression importante par rap- 
port sau-ttaux de 4.8% en 1982 et de 3.7% 
en 1779. 


Il est, bien sûr, possible que l'ampleur 
relative du chômage de longue durée 
s'atténue avec le temps et revienne à ses 
niveaux passés, mais les changements 
analysés dans le présent article nous 
incitent à penser que les mécanismes du 
marché du travail se sont modifiés 
considérablement au cours des dernières 
années au Canada. Il faudrait pousser 
davantage la recherche afin de cerner les 
facteurs qui sont à l'origine de tels 
changements et d'évaluer leur incidence à 
long terme sur le marché du travail. 
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APPENDIX — ANNEXE 


INDUSTRY GROUPINGS! - PRINCIPALES 
BRANCHES D'ACTIVITE! 


PRIMARY INDUSTRIES — BRANCHES 
DU SECTEUR PRIMAIRE: 


MANUFACTURING —- INDUSTRIES 
MANUF ACTURIERES: 


CONSTRUCTION: 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES - 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
ET AUTRES SERVICES PUBLICS: 


TRADE — COMMERCE : 


FINANCE, INSURANCE AND REAL 
ESTATE — FINANCES, ASSURANCES 
ET AFFAIRES IMMOBILIÈRES: 


SERVICES: 


PUBLIC ADMINISTRATION — 
ADMINISTRATION PUBLIQUE : 


INDUSTRY DIVISIONS 1980 SIC - 
DIVISIONS DE LA CTI DE 1980 


Agriculture - Industries agricoles 

Fishing and Trapping - Industries de la 
péche et du piégeage 

Logging and Forestry - Industries de 
l'exploitation forestière et des~ 
services forestiers 

Mining, Quarrying and 0il Wells - 
Industries des mines, carrières et 
puits de pétrole 


Manufacturing - Industries manufacturières 


Construction - Industries de la 
construction 


Transportation and Storage - Industries du 
transport et de l'entreposage 

Communication and Other Utilities - 
Industries des communications et autres 
services publics 


Wholesale Trade - Industries du commerce 
de gros 

Retail Trade - Industries du commerce de 
détail 


Finance and Insurance - Industries des 
intermédiaires financiers et des 
assurances 

Real Estate Operators and Insurance 
Agents - Industries des services 
immobiliers et agences d'assurances 


Business Services - Industries des 
services aux entreprises 

Education Services - Industries des 
services d'enseignement 

Health and Social Services - 
Industries des services de soins de 
santé et des services sociaux 

Accommodation, Food and Beverage 
Services - Industries de l'hébergement 
et de la restauration 

Other Services - Autres industries de 
services 


Government Services - Industries des 
setvices gouvernement aux 


1 As used in this article. - Catégories utilisées dans ce document. 


INDUSTRY DIVISIONS 1970 SIC - 
DIVISIONS DE LA CAE DE 1970 


Agriculture - Agriculture 

Fishing and Trapping - Chasse e. 
péche 

Forestry - Foréts 

Mines, Quarries and 011 Wells - 
Mines, carrières et puits de 
pétrole 


Manufacturing - Industries 
manufacturières 


| 
Construction - Bâtiment et trave 
publics 


Transportation, Communication ar 
Other Utilities - Transports, 
communication et autres servic 
publics 


Trade - Commerce 


Finance, Insurance and Real 
Estate - Finances, assurances 
affaires immobilières 


Community, Business and Personna 
Services - Services soc1o- 
culturels, commerciaux et 
personnels 


Public Administration and Defenci 
Industries des services 
gouvernementaux 


OCCUPATION GROUPINGS! - PRINCIPALES 
PROFESSIONS 1 


TS pu ee a dl nd di Eee safe 


MANAGERIAL AND PROFESSIONAL - DIRECTION 


ET PROFESSIONS LIBERALES: 


CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF : 


SALES — COMMERCE: 


SERVICE - SERVICES: 


PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE: 


PROCESSING — TRAITEMENT 
DES MATIERES PREMIERES: 


CONSTRUCTION: 


TRANSPORTATION — TRANSPORTS: 


MATERIAL HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS: 


OCCUPATION MAJOR GROUPS2 - GRANDS GROUPES DE 
PROFESSIONS2 


Managerial and Administrative - Directeurs, gérants 
et administrateurs 

Natural Sciences, Engineering and Mathematics - 
Travailleurs des sciences naturelles, du génie 
et des mathématiques 

Social Sciences - Travailleurs spécialisés des 
sciences sociales 

Religion - Membres du clergé 

Teaching - Enseignants 

Medicine and Health - Médecine et santé 

Artistic, Literary and Recreational - Professionnels 
des domaines artistique et littéraire et 
personnel assimilé 


Clerical - Employés de bureau et travailleurs 
assimilés 


Sales - Travailleurs spécialisés dans la vente 


Service - Travailleurs spécialisés dans les services 


Farming, Horticultural and Animal Husbandry - 
Agriculteurs, horticulteurs et éleveurs 

Fishing and Trapping - Pécheurs et trappeurs 

Forestry and Logging - Travailleurs forestiers et 
bdcherons 

Mining and Quarrying - Mineurs et carriers 


Processing - Travailleurs des industries de 
transformation 

Machining - Usineurs et travailleurs des domaines 
connexes 

Product Fabricating, Assembling and Repairing - 
Travailleurs spécialisés dans la fabrication, 
le montage et la réparation de produits 


Construction Trades - Travailleurs de bâtiment 


Transport Equipment Operating - Personnel 
d'exploitation des transports 


Material Handling - Manutentionnaires et 
travailleurs assimilés 

Other Crafts and Equipment Operating - Autres 
ouvriers qualifiés et conducteurs de machines 


tr Pig Bt eR ese Ot CRÉPIN RS RE ARS RE ES RER, 

1 As used in this article. - Catégories utilisées dans ce document. 

2 The 1980 SOC and the 1971 OCM are virtually identical at the Major Group level. - La CTP de 1980 et 
la CDP de 1971 sont pratiquement identiques au niveau des grands groupes. 
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TABLE 1. Duration of Unemployment by Industry, Canada, Annual Averages, 19851 


TABLEAU 1. Durée du chômage selon la branche d'activité, Canada, moyennes annuelles, 19851 | 


Unenployed - Chômeurs 


1e 


26 


weeks 


1 


auze 
semaines 


PO? 
weeks 


Wj} Er Se 
semaines 


53 weeks 
or more 


53 semaines 
ou plus 


a a | 


Percentage distribution of to 
unemployed - Répartition en 
pourcentage de l'ensemble 

des chômeurs | 


| 
| 
| 
| 


1=26 27-52 DE) week 
weeks weeks or more 
1 26 27452 53 seme 


semaines semaines ou plus 
| 
| 


All industries - 
Ensemble des bran- 
ches d'activité 


Primary industries - 
Branches du secteur 
primaire 


Manufacturing - Indus- 
tries manufacturières 


Construction 


Transportation, com- 
munication and other 
utilities - Trans- 
ports, communications 
et autres services 
publics 


Trade - Commerce 


Finance, insurance and 
real estate - Finan- 
ces, assurances et 
affaires immobilières 


Services 


Public administration - 
Administration 
publique 


1 Estimates are based on the 1980 SIC. - Estimations Fee sur Ja Ciledes 19380: 


thousands - milliers 


1,193 


85 


219 


144 


67 


192 


41 


BD 


70 


888 


68 


152 


108 


49 


141 


28 


286 


50 


195 


Ai 


22 


21 


12 


52 


57 


13 


ual 


ZL 


15 


19 


22 


7 


per cent - pourcentage 


UBS 16.2 922 
HAN 13 Gat 
72.4 (WT 10.0 
715:0 14.4 10 
Ja 18.0 8.8 
75.4 163% 9.9 
69.3 20.1 107 
7652 1562 8 
70.8 18.6 10.6 


2 The total unemployed excludes persons classified as "non- seeking future starts" and persons not 
classifiable by pudustry and occupation. - A l'exclusion des personnes n'ayant pas cherché de 
travail en raison d'un emploi devant conmencer & une date ultérieure et des personnes non classat 


par branche d'activité et profession. 


103 


ABLE 2. Duration of Unemployment by Occupation, Canada, Annual Averages, 19851 


\BLEAU 2. Durée du chômage selon la profession, Canada, moyennes annuelles, 19851 


eee 
—_—_————_———_ 


| Percentage distribution of total 
| Unenployed - Chômeurs unemployed - Répartition en 
pourcentage de l'ensemble 
des chômeurs 


cr er nn a ae os ai 


R 1-26 27-52 53 weeks 1-26 27-52 53 weeks 
| weeks weeks or more weeks weeks or more 
| Total2 
| 11AN26 216a952 53 semaines 1Nàa0726 Ze Ae 53 semaines 
| semaines semaines ou plus semaines semaines ou plus 
a —— ——  "  … 

thousands - milliers per cent - pourcentage 
1 occupations - 
Ensemble des 
professions 1919? 888 19% 2 URS) 1692 72 
nagerial and pro- 
fessional - Direc- 
tion et professions 
libérales 166 118 DZ 7 707 LE HO2 
erical - Travail 
administratif 184 138 52 14 74,9 THES Tod 
les - Commerce 91 68 15 8 1521 16 8.4 
rvice - Services 230 174 SD 29 Jo 14,5 9.8 
imary occupations - 
Professions du secteur 
primaire 89 71 12 6 80.0 1355 6.8 
Ieessing - Traitement 
Jes matières 
premières 188 136 32 19 71206 Vee 1072 
1struction 138 103 20 15 74,5 1487 10.8 
ansportation - 
Transports 50 37 8 5 1274 1327 10.4 


-erial handling 

ind other crafts - 

lanutention et 

iutres métiers 57 43 9 5 15,5 1256 859 
On D D One on un re ne era a a er EN AE 
Stimates are based on the 1980 SOC. - Estimations fondées sur la CTP de ABO. 

he total unemployed excludes persons classified as "non-seeking future Bharte and persons not 
lassi fiable by industry and occupation. - À l'exclusion des personnes n ayant pas cherché de 

Tavail en raison d'un emploi devant commencer à une date ultérieure et des personnes non classables 
ar branche d'activité et profession. 
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TABLE 3. Duration of Unemployment by Industry, Canada, Annual Averages, 19821 


TABLEAU 3. Durée du chômage selon la branche d'activité, Canada, moyennes annuelles, 19821 


Unemployed - Chômeurs 


1-26 27-52 

weeks weeks 
Total? 

| aeZzG Li te) Dz 


semaines semaines 


thousands - milliers 


All industries - 
Ensemble des bran- 
ches d'activité 1,202 962 181 


Primary industries - 
Branches du secteur 
primaire 84 Tal 10 


Manufacturing - Indus- 
tries manufacturiéres 295 259 46 


Construction 1155 112272 Bp 


Transportation, com- 
munication and other 
utilities - Trans- 
ports, communications 
et autres services 
publics 69 55) AZ 


Trade - Commerce 192 122 31 


Finance, insurance and 
real estate - Finan- 
ces, assurances et 
affaires immobilières DS) 26 5 


Services LA 261 46 


Public administration - 
Administration 
publique 56 42 10 


53 weeks 
or more 


53 semaines 
ou plus 


58 


10 


4 


Percentage distributio 


——-— + 


n of to: 


unemployed - Répartition en 


pourcentage de l'ensem 
des chômeurs 


1-26 27-52 
weeks weeks 
12276 PRE. 


semaines semaines 


per cent - pourcentage 


80.1 12 
85.0 1196 
19 it 
81.0 14.8 
170 17.6 
18.9 16.0 
TU 16.4 
81.2 14.2 
15/2 1g 


ble | 
| 
| 


53 week. 


or more. 
| 


De sema 
4.8 


4.8 


4.3 


5.4 


5.1 


4.6 


Te 


ee RS PR AE RSS D. eee 

1 Estimates are based on the 1970 SIC. - Estimations fondées sur la CAE de 1970. 

2 The total unemployed excludes persons classified as "non-seeking future starts" and persons not 
classifiable by industry and occupation. - À l'exclusion des personnes n'ayant pas cherché de 


x 


travail en raison d'un emploi devant commencer à une date ultérieure et des personnes non classab 


par branche d'activité et profession. 
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TABLE 4. Duration of Unemployment by Occupation, Canada, Annual Averages, 19821 


TABLEAU 4. Durée du chômage selon la profession, Canada, moyennes annuelles, 19821 


a 
— 


oo ee 


Percentage distribution of total 
Unemployed - Chémeurs unemployed - Répartition en 
pourcentage de l'ensemble 
des chômeurs 


| 1-26 27-52 53 weeks 1-26 27-52 53 weeks 
weeks weeks or more weeks weeks or more 
| Total2 
| 122720 27 à 52 53 semaines 1 à 26 Zia oe 53 semaines 
| semaines semaines ou plus semaines semaines ou plus 
I ae ee. 
thousands - milliers per cent - pourcentage 

\ll occupations - 
Ensemble des 
_ professions 1,202 962 181 58 80.1 124 4.8 
fanagerial and pro- 
_ fessional - Direc- 
tion et professions 
_ libérales 125 100 18 6 80.3 14.7 De 0 
‘lerical - Travail 
administratif 182 142 31 7 78.4 16.8 4.8 
iales - Commerce 94 75 15 4 T9) 122 4.8 
ervice - Services 207 168 2%) 11 80.2 1407 0 
Timary occupations - 
Professions du secteur 
primaire 80 66 9 4 83.4 ieee 4.6 
Tocessing - Traitement 
des matières 
| premières 253 203 By) “i 80.2 1920 4.5 
onstruction 127 111 20 6 (ei ES 14.4 4.3 
Transportation - 

Transports 55 44 8 one 1939 15.0 


aterial handling 

and other crafts - 

Manutention et 
. autres métiers 67 52 qi 4 We {eT Gant 


a a a 


se ma A LUS ES 97] 
Estimates are based on the 1971 OCM. - Estimations fondées sur la CDP de 1 , 

The total unemployed excludes persons classified as "non-seeking future SEALS, and ia ia 
‘classifiable by industry and occupation. - À l'exclusion des personnes n ayant pas cherché i ae 
travail en raison d'un emploi devant commencer à une date ultérieure et des personnes non classables 
1par branche d'activité et profession. 


| 
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TABLE 5. Duration of Unemployment by Industry, Canada, Annual Averages, 19791 


TABLEAU 5. Durée du chômage selon la branche d'activité, Canada, moyennes annuelles, 19791 


All industries - 
Ensemble des bran- 
ches d'activité 


Primary industries - 
Branches du secteur 
primaire 


Manufacturing - Indus- 
tries manufacturières 


Construction 


Transportation, com- 
munication and other 
utilities - Trans- 
ports, communications 
et autres services 
publics 


Trade - Commerce 


Finance, insurance and 
real estate - Finan 
ces, assurances et 
affaires immobilières 


Services 


Public administration - 
Administration 
publique 


mm 


Unenployed - Chômeurs 


1-26 
weeks 


Total2 
1 


thousands - milliers 


7156 


45 


148 


96 


46 


121 


20 


216 


à INS 
semaines 


621 


59 


124 


83 


38 


101 


18 


184 


35 


1 Estimates are based on the 1970 SIC. 


2 The total unemployed excludes persons 
classifiable by industry and occupation. 
travail en raison d'un emploi devant commencer à une date ultérieure 
par branche d'activité et profession. 


27-52 
weeks 


hi DL 
semaines 


87 


18 


10 


A 


7 


53 weeks 
or more 


53 semaines 
ou plus 


23 


| 
| 
| 
| 
Percentage distribution of tot 
unemployed - Répartition en | 
pourcentage de l'ensemble q 
des chômeurs 


Î 


126 27-52 53 weeks 
weeks weeks or more . 

| 
Wl à 26 WTP PN NY 53 semai 
semaines semaines ou plus. 


| 


2 eee 


per cent - pourcentage | 


84.5 11:98 3,42 
86.5 10.0 eee 
63.44 12372 4.1 
86.7 LO ees 
83.4 12,2 oes 
83.0 13.6 3.4 
Bins 2 eee eee 
03,2 ALI ZA 
81.0 15.2 oe 


- Estimations fondées sur la CAF de 1970. 
classified as "non-seeking future starts" 


and persons not 


- À l'exclusion des personnes n'ayant pas cherché de 


et des personnes non classab. 
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ABLE 6. Duration of Unemployment by Occupation, Canada, Annual Averages, 19791 


ABLEAU 6. Durée du chômage selon la profession, Canada, moyennes annuelles, 19791 


me mm 


me ee —— 


ll occupations - 


Ensemble des 
professions 


anagerial and pro- 


fessional - Direc- 
tion et professions 
libérales 


lerical - Travail 


administratif 


ales - Commerce 


rvice - Services 


‘imary occupations - 


| 
| 


Professions du secteur 
primaire 


‘ocessing - Traitement 
des matiéres 
premiéres 


instruction 


ansportation - 
Transports 


terial handling 
and other crafts - 
Manutention et 
autres métiers 


Unemployed - Chômeurs 


-- 


1-26 27-52 
weeks weeks 
Total2 
| @y 2G 21 SH 
semaines semaines 
thousands - milliers 
736 621 87 
YS 67 9 
121 100 16 
57 47 8 
140 11 i> 
49 43 5 
128 108 16 
91 78 10 
We af eee 
39 D2 5 


DD 
or 


53 
ou 


Percentage distribution of total 
unemployed - Répartition en 
pourcentage de l'ensemble 

des chômeurs 


mm ee 


weeks 1-26 27-52 53 weeks 
more weeks weeks or more 
semaines {| 2) 2S Tal tek SWZ 53 semaines 
plus semaines semaines ou plus 


per cent - pourcentage 


27 84.5 1156 Jad 
eee 84.4 1150 vets 

5 027 1596 3.8 
nee 02.2 14.0 eee 

6 85.0 1130 4.0 
eee 88.2 9.4 dt. 

2) 03,1 1231 4.2 
coe 86.0 10.6 eee 
eee 86.5 eee eee 
eee 83.6 1294 ee 


RE EE PEER RE oye ee ee er. een eee 
Estimates are based on the 1971 OCM. - Estimations fondées sur la CDP de WoT he, 

The total unemployed excludes persons classified as "non-seeking future Starnes and persons not 
classifiable by industry and occupation. - A l'exclusion des personnes n ayant pas cherché à he 
travail en raison d'un emploi devant commencer à une date ultérieure et des personnes non classables 


Par branche d'activité et profession. 


| 
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TABLE 7. Percentage Change in Duration of Unemployment by Industry, Canada, 1982 to 19851 


| 
TABLEAU 7. Rene: Se pourcentage de la durée du chômage selon la branche d' activité, Canada | 
1982 à 1985 


| 
| 
= oa mm A oo 


Unemployed - Chômeurs | 


1-26 weeks 27-52 weeks 55 week 

or more 

Total? | 
1 à 26 semaines 27 à 52 semaines 53 seme’ 

ou plus 


per cent - pourcentage 


All industries - | 
Ensemble des branches | 
d'activité -0.7 VU 6.6 911464 


Primary industries - 
Branches du secteur 
primaire ee -5.0 18.4 ee 


Manufacturing - Industries 
manufacturières -25.6 -32.4 -15.2 53.4 


Construction -4,4 11 -6.5 136% 


Transportation, communica- 
tion and other utilities - 
Transports, communications 
et autres services publics -4.2 -9.0 -1.6 ey 


Trade - Commerce -0.2 27h72 Nh, Ze 926 


Finance, insurance and 
real estate - Finances, 
assur ances et affaires 
immobilières 20% 1 10.6 MIE oe 


Services 167 ONL 24.4 116.4 


Public administration - 
Administration publique DEN 180 DD 8 75% 


1 Percentages were calculated using 1982 data based on the 1970 SIC and 1985 data based on the 198 
SIC. - Pourcentages calculés à partir des données de 1982 qui sont fondées sur la CAE de 1970 et 
données de 1985 fondées sur la CTI de 1980. 

Total unemployment excludes persons classified as "non-seeking future starts" and persons not 
classifiable by industry and occupation. - A l'exclusion des personnes n'ayant pas cherché de 


travail en raison d'un emploi devant commencer & une date ultérieure et des personnes non classé 
par branche d'activité et profession. 
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ABLE 8. Percentage Change in Duration of Unemployment by Occupation, Canada, 1982 to 1985! 


ABLEAU 8. Répartition en pourcentage de la durée du chômage selon la profession, Canada, 
| 1982 à 1985! 


EE 


Unemployed - Chômeurs 


! 1-26 weeks 27-52 weeks 53 weeks 

or more 
Total 

1 a 26 semaines 27 a 52 semaines 53 semaines 

| ou plus 


per cent - pourcentage 


11 occupations - Ensemble 
des professions -0.7 -7.7 6.6 9126 


anagerial and profes- 

sional - Direction 

et professions 

libérales 25.2 We 1226 14240 


| 
| 
| 
| 
| 


lerical - Travail 


administratif ‘ot -3.4 Noi 60.6 
ales - Commerce -3.8 2525 2 68.8 
service - Services OSG 3.8 8.0 Al Seo 


rimary occupations - 
Professions du secteur 
primaire 11.8 Liesl 24.3 63.0 


tocessing - Traitement 


des matières premières -25.7 -32.7 -16.7 68.5 
anstruct ion 0.5 be Le 152.6 
ransportation - 

Transports -9.0 519824 -5.1 eee 


aterial handling 
and other crafts - 
Manutention et 
autres métiers -14.4 -17.3 -15.0 25.0 
rn 
Percentages were calculated using 1982 data based on the 1971 OCM and 1985 data based on the 1980 
SOC. - Pourcentages calculés à partir des données de 1982 qui sont fondées sur la CDP de 1971 et des 
données de 1985 fondées sur la CTP de 1980. 

| Total unemployment excludes persons classifie 
classifiable by industry and occupation. - A per 
travail en raison d'un emploi devant commencer à une date ultérieure 


par branche d'activité et profession. 


d as "non-seeking future starts" and persons not 


l'exclusion des personnes n'ayant pas cherché de 
et des personnes non classables 
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TABLE 9. Percentage Change in Duration of Unemployment by Industry, Canada, 1979 to 19821 
TABLEAU 9. RÉ AARUTEET pourcentage de la durée du chômage selon la branche d'activité, Cane 
1979 à 1982 


SS 
—_— ————————— —————————————————————— —————————————— 


Unemployed - Chômeurs 


1-26 weeks 27-52 weeks 23 week 

or more 

Total2 | 
1 a 26 semaines 27 a 52 semaines 53 sema 

ou plus 


—— ——— ——————————— ——— ——————————— mm 


per cent - pourcentage 


All industries - 
Ensemble des branches : | 
d'activité boo SES, 19 114,29 


Primary industries - 
Branches du secteur 
primaire 85.6 0225 114.4 


Manufacturing - Industries 
manufacturières 9978 90a 154.6 133.30 


Construction DH ifs 46.8 12827 


Transportation, communica- 
tion and other utilities - 
Transports, communications 
et autres services publics 229 40.7 MO 


Trade - Commerce DO ORS 86.0 159% 


Finance, insurance and 
real estate - Finances, 
assurances et affaires 
immobilières 60.9 45.5 


Services A5 41.6 89.7 84.4 


Public administration - 
Administration publique PONT 2059 47.0 


1 Percentages were calculated using data based on the 1970 Sli 
données fondées sur la CAF de 1970. 
Total unemployment excludes persons classified as "non-seeking future starts" and persons not 
classifiable by industry and occupation. - À l'excl 


usion des personnes n'ayant pas cherché de 
: : , à x a 
travail en raison d'un emploi devant commencer à une date ultérieure et des personnes non classab. 
par branche d'activité et profession. 


- Pourcentages calculés à partir de 
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ABLE 10. Percentage Change in Duration of Unemployment by Occupation, Canada, 1979 to 19821 


ABLE AU 10. Répartition en pourcentage de la durée du chômage selon la profession, Canada, 


1979 à 19821 


.] occupations - Ensemble 


des professions 


nagerial and profes- 
sional - Direction 
et professions 
libérales 


erical - Travail 
administratif 


iles - Commerce 
»rvice - Services 


‘imary occupations - 
Professions du secteur 
primaire 


‘ocessing - Traitement 
des matières premières 


instruction 


‘ansportation - 
Transports 


iterial handling 
and other crafts - 
Manutention et 
autres métiers 


e_e—_— —— —— ———_—_—_—_—_——————————————————— 


Unemployed - Chômeurs 


rr a mr nr re ee a ee ee ee ee ae en eee 


1-26 weeks 


1 à 26 semaines 


per cent - pourcentage 


65,5 HIT) 
28.6 POL? 
520.0 42.2 
64.4 28.8 
49.4 41.1 
62.8 2552 
96.8 88.4 
»1.1 42.8 
74.5 60.0 
122 61.4 


27-52 weeks 


27 à 52 semaines 


1077 


2152 


85.8 


82.6 


720 


106.3 


152 


53 weeks 
or more 


53 semaines 
ou plus 


114.5 


89.2 


11291 


Percentages were calculated using data based on the 1971 OCM. - Pourcentages calculés à partir de 
données fondées sur la CDP de 1971. | x 
Total unemployment excludes persons classified as "non-seeking future = and persons not 
Classifiable by industry and occupation. - À l'exclusion des personnes n ayant pas cherché de 
travail en raison d'un emploi devant commencer à une date ultérieure et des personnes non classables 
par branche d'activité et profession. 
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TABLE 11. Total Employment by Industry, Canada, Annual Averages, 1979, 1982 and 19851 


TABLEAU 11. Emploi total selon la branche d'activité, Canada, moyennes annuelles, 1979, 1982 et 


19851 


Employed - Emploi 


127 1982 1985 


thousands - milliers 


All industries - 
Ensemble des branches 
d'activité 1095 10,644 ME PEAU 


Primary industries - 
Branches du secteur 
primaire 129 7156 781 


Manufacturing - Industries 
manufacturières 2,071 1 720 1781 


Construction 644 DoT, 587 


Transportation, communica- 
tion and other utilities - 
Transports, communications 
et autres services publics 903 885 884 


Trade - Commerce 1,808 1,848 2,001 


Finance, insurance and 
real estate - Finances, 
assurances et affaires 
immobiliéres 554 601 629 


Services 2,751 3,284 3,648 


Public administration - 
Administration publique 701 767 802 


LL 


| 
À 
cm im mé mr ae a a 


Percentage change - Variat 
en pourcentage | 


1979 to 1982 1982 tome 


1979 à 1982 1982 à 19% 


| 


per cent - pourcentage | 


| 
| 


Zak 622 | 

| 
-3.5 6.6 
-6.8 254 
-7.2 -1.8 
-2.1 -0.1 
262 8.2 
8.4 4.6 
1152 Mad 
9.4 4.5 


1 Estimates for 1979 and 1982 are based on the 1970 SIC; estimates for 1985 are based on the 1980 
SIC. - Estimations pour 1979 et 1982 fondées sur la CAE de 1970; estimations pour 1985 fondées su 


la CTI de 1980. 
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IBLE 12. Total Employment by Occupation, Canada, Annual Averages, 1979, 1982 and 19851 


| 
| occupations - 
| 

Ensemble des 
professions 


inagerial and profes- 
sional - Direction 
et professions 
libérales 


erical - Travail 
administratif 


iles - Commerce 
rvice - Services 


‘mary occupations - 

| . 

Professions du secteur 
primaire 


ocessing - Traitement 
des matières premières 


instruction 


‘ansportation - 
Transports 


terial handling and 
other crafts - 
Manutention et 
autres métiers 


ee 


Employed - Emploi 


thousands - milliers 


10,395 


2,383 


1,776 


1,087 


1667 


661 


1,645 


668 


433 


406 


10,644 


2,624 


1,886 


1,120 


1,477 


625 


1217 


272 


402 


396 


——— 


IBLEAU 12. Emploi total selon la profession, Canada, moyennes annuelles, 1979, 1982 et 19851 
| ’ ’ 


Percentage change - Variation en 


pourcent age 


1972 ba 1.982 


1979621982 


198226001985 


1982% 421982 


à 


per cent - pourcentage 


11,511 


3,168 


1,912 


1,060 


1,559 


655 


1,539 


602 


422 


394 


om 


101 


10 


-2.5 


2077 


-0.4 


Estimates for 1979 and 1982 are based on the 1971 OCM; estimates for 1985 are based on the 1980 
SOC. - Estimations pour 1979 et 1982 fondées sur la CDP de 1971; estimations pour 1985 fondées sur 


la CTP de 1980. 


LR 
Pole 4, 


+ 
| iin ee’ - cu à 


4 


el ss ee 


hyp tit = MA ter titi” 


tn 


P ‘ hee Fi + Oba 


Re é 4 


insmsiast 
bavi no76imatq 


=ATURE SECTION SECTION SPECIALE 


supplementary 
survey 


Enquéte 
supplementaire 


TUDENT IDENTIFICATION QUESTIONS QUESTIONS PERMETTANT D'IDENTIFIER LES 


ÉTUDIANTS 


ne of the characteristics established 
or Labour Force Survey respondents is 
hether they are currently attending a 
chool, college, or university. This 
s done using questions 80-82 on the 
abour Force Survey questionnaire. (A 
opy is reproduced at the back of this 
ublication.) However, these ques- 
ions are not adequate for identifying 
tudents during the May to September 
eriod when most students are not 
ttending school. Therefore, each 


Les questions 80-82 du questionnaire de 
l'enquéte sur la population active (qui 
est reproduit à la fin de la présente 
publication) permettent de déterminer si 
les enquétés fréquentent actuellement une 
école, un collège ou une université. 
Elles ne permettent pas toutefois d'iden- 
tifier les étudiants pendant la période 
de mai à septembre, où la plupart d'entre 
eux ne fréquentent pas l'école. C'est 
pourquoi, depuis 1977, nous posons chaque 
année des questions supplémentaires aux 


Rar since 1977, supplementary ques- personnes âgées de 15 à 24 ans. Les 
ions have been asked of 15-24 year VOICI: 

lds. These consist of: 

A. WAS ... A FULL-TIME STUDENT IN A. "... ETAIT-IL (ELLE) ETUDIANT(E) A 
MARCH OF THIS YEAR? TEMPS PLEIN EN MARS DE CETTE ANNÉE?" 

YES NO OUI NON 
B. DOES ... EXPECT TO BE A FULL-TIME B. "... A-T-IL (ELLE)  L'INTENTION 
STUDENT THIS FALL? D'ETUDIER A TEMPS PLEIN L'AUTOMNE 
PROCHAIN?" 
YES NO NOT SURE OUI NON INCERTAIN 


ose who report that they were full- 
(me students! in March, and that 
ley intend to return to school full- 
me in the fall, are classified as 
turning students in the months in 
ich these questions are asked. 
lose who attended school full-time in 
itch and who do not intend to return, 
* are uncertain about returning to 
‘hool full-time in the fall, are 
'belled non-returning students. The 
lance are designated as non- 
‘udents. 


Re ——EE 

11l-time and part-time status is determined by 
Ye institution in which the person is enrolled 
ather than by a certain number of hours of 
Astruction or activity per week. 


Ceux qui déclarent être étudiants à temps 
plein’ en mars et avoir l'intention de 
poursuivre leurs études à temps plein à 
l'automne sont considérés comme des per- 
sonnes retournant aux études pour les 
mois où ces questions sont posées. Ceux 
qui ont étudié à temps plein en mars et 
qui n'envisagent pas de poursuivre leurs 
études à temps plein à l'automne ou qui 
sont incertains sont considérés comme des 
personnes ne retournant pas aux études, 
Les autres sont classés comme non- 


étudiants. 


1 Le statut d'étudiant à temps plein ou à temps 
partiel est déterminé par l'établissement où est 
inscrite la personne et non selon le nanbre 
d'heures de cours ou d'activités par semaine. 


LLG 


Data relating to both students and 
non-students are published in special 
tables included in the May to Septem- 
ber editions of both Labour Force 
Information (Statistics Canada, Cata- 
logue No. 71-001P) and The Labour 
Force (Statistics Canada, Catalogue 
No. 71-001). Throughout the year, 
data on persons aged 15-24 who are 
currently attending school full-time 


are published in Table 9 of The 
Labour Force. 
An examination of the relationship 


between the monthly data on persons 
currently attending school and the May 
to September supplementary data is 
presented in an article entitled 
"Labour Market Activity of Students 
During the Summer Vacation: An Up- 
date", The Labour Force, August 1985. 


For further information, contact Ken 
Bennett, (613) 990-9448, Household 
Surveys Division, Statistics Canada, 
Ottawa K1A OT6. 


| 


Les données concernant les étudianbal 
les non-étudiants sont publiées dans | 
tableaux spéciaux dans les numéros de 

à septembre des bulletins Informat 
population active (n° 71-001P au cata 
gue de Statistique Canada) et La popu 
tion active (n° 71-001 au catalogue! 
Statistique Canada). Durant to 
l'année, des données sur les personnes 
15-24 ans qui fréquentent actuellem 
l'école à temps plein sont publiées d 
le tableau 9 de La population active. | 


Dans un article de La population act 
(août "1985 )5"?"intrtuve, =ererivree 

étudiants sur le marché du travail p 
dant les vacances d'été: mise a jou 
on compare les données mensuelles sur | 
personnes qui fréquentent actuellem 
l'école et les données supplémentai 
pour mai à septembre. | 


Pour plus de renseignements, communiq 
avec Ken Bennett, (613) 990-9448, Di 
sion des enquêtes-ménages, Statisti 
Canada, Ottawa K1A OT6. | 


NOTES 


The Labour Force Survey 


The statistics contained in this report are based 

information obtained through a sample survey of 
ouseholds. Interviews are carried out in about 
8,000 representative households across the country, 
‘involving some 100,000 respondents. 


_ The Labour Force Survey, started in November 1945, 
18 taken at quarterly intervals until November 1952, 
jince then it has been carried out monthly. Beginning 
n January 1976, following more than 3 years of devel- 
pment, subtantial revisions to the labour force 

jurvey were introduced. Details of these changes are 
Wailable on request from the Labour Force Survey 
jub-Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 


| The sample used in the surveys of the labour force 


as been designed to represent all persons in the 
jopulation 15 years of age and over residing in 

janada, with the exception of the following: resi- 
‘ents of the Yukon and Northwest Territories, persons 
living on Indian reserves, inmates of institutions and 
lull-time members of the armed forces. 


| 

| Self-Representing Units (SRU's) - The SRU's are 
ipugetsec of those cities whose 1981 population 

ielded an expeeted sample size sufficient for at 

east one interviewer's workload and a small number of 
ities possessing unique characteristics. Each is re- 
resented in the survey by a sample of its own popula- 
ion. and hence the name self-representing. 

h 


| Non Self-Representing Units (NSRU's) - NSRU's are 


he areas outside the SRU's containing rural areas and 
mall urban centers. 


| Preparation of a new methodology report to replace 
ublication 71-526 Methodology of the Canadian Labour 
orce Survey is scheduled for completion in 1986. Un- 
il that time, a technical report which briefly high- 
ights the major changes in the survey design is 
vailable on request. For further information on the 
edesigned sample contact: Labour Force Survey 
ub-Division or Census and Household Survey Methods 
ivision, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 


Monthly estimates of employment, unemployment and 
on-labour force activity refer to the specific week 
overed by the survey each month, normally the week 
ontaining the 15th day. 


Data collection is carried out during the week 
dllowing the reference week. Statistics Canada 
aterviewers contact each of the dwellings in the 
ample through personal and/or telephone interviews to 
ptain the information needed to produce the labour 
orce data. The questionnaire used in the survey is 
2produced at the back of this publication. Each 
nterviewer contacts approximately 50 designated 
yellings (the individual assignment size varies by 
ype of area) and conducts a personal interview in all 
yellings where interviews are being conducted for the 
irst time. In most areas, provided the respondent 
jrees, subsequent interviews may be conducted by 
>lephone, an interview technique which has been shown 
) have no discernable impact on the data and which 
“fers significant savings in time and cost. 


This publication contains only a limited selection 
© data produced from the Labour Force Survey. Addi- 
onal data may be obtained by special request or by 
1e purchase of micro data tapes. Most of the series 
1 this publication are available on CANSIM. The 
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NOTA 


L'enquête sur la population active 


Les statistiques publiées ici sont fondées sur une enquête 
mensuelle menée auprès d'environ 48,000 ménages représentatifs 


d'un bout à l'autre du Canada, soit quelque 100,000 répon- 
dants. 


L'enquête sur la population active, lancée en novembre 
1945, a eu lieu tous les trois mois jusqu'à novembre 1952. 
Depuis lors, elle a lieu tous les mois. Après plus de trois 
ans d'élaboration, des changements importants ont été apportés 
à l'enquête sur la population active, à partir de janvier 
1976. On peut obtenir sur demande des détails sur ces change- 
ments en s'adressant à la Sous-division de l'enquête sur la 
population active, Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6. 


L'échantillon retenu aux fin des enquêtes sur la popula- 
tion active représente toutes les personnes de 15 ans et plus 
résidant au Canada, à l'exception des résidents du Yukon et 
des Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des 
réserves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des 
membres à plein temps des Forces armées. 


Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR sont constituées 
des villes dont la population en 1981 permettait de prévoir un 
échantillon de taille suffisante pour constituer la charge de 
travail d'au moins un interviewer, et d'un petit nombre de 
villes possédant des caractéristiques particulières. Chacune 
de ces villes est représentée dans l'enquête par un échantil- 
lon de ses propres citoyens, d'où l'appellation d'''autorepré- 
sentatives". 


Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont si- 
tuées a l'extérieur des UAR et comprennent des régions rurales 
et de petits centres urbains. 


Un nouveau rapport de méthodologie devant remplacer la pu- 
blication intitulée Méthodologie de l'Enquête sur la popula- 
tion active du Canada HOTT Se a TS ta loue T sek Ee oviiboue 
1986. Entre-temps, on peut obtenir un rapport technique con- 
tenant les points saillants des principaux changements appor- 
tés au plan de sondage. Pour plus de renseignements sur le 
nouveau plan de sondage, priére de communiquer avec: la 
Sous-division de l'enquête sur la population active ou à la 


Division des méthodes de recensement et d'enquêtes-ménages, 
Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6. 


Les estimations mensuelles de l'emploi, du chômage et de 
l'inactivité se rapportent à une semaine bien précise chaque 
mois, soit normalement celle où tombe le quinzième jour du 
mois. 


La collecte des données a lieu au cours de la semaine qui 
suit la semaine de référence. Les interviewers de Statistique 
Canada communiquent avec les occupants de chacun des logements 
de l'échantillon, en personne et (ou) par téléphone, afin de 
recueillir les renseignements nécessaires pour produire les 
données sur la population active. Un exemplaire du question- 
naire utilisé est annexé à la fin de cette publication. 

Chaque interviewer se met en contact avec les occupants d'en- 
viron 50 logements choisis (la taille de la tâche de chacun 
varie selon le genre de région). Lorsqu'il s'agit d'un ménage 
interviewé pour la première fois, l'interviewer fait une 
visite sur place. Dans la majorité des régions, si l'enquêté 
y consent, les interviews subséquentes peuvent être réalisées 
par téléphone; cette technique ne semble pas avoir d'effet 
marqué sur les données et elle permet d'épargner beaucoup de 
temps et d'argent. 


La présente publication ne renferme qu'une partie des 
données produites par l'enquête sur la population active. On 
peut s'en procurer d'autres sur demande spéciale ou en ache- 
tant des bandes de microdonnées. La plupart des séries pré- 
sentées ici sont disponibles sur CANSIM. Nous donnons le 
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appropriate data bank number appears for those series 
contained in tables 1, 2 and 3. For further details 
on the survey data refer to Guide to Labour Force 


Survey Data, Statistics Canada, Catalogue no. 71-528. 
Definitions and Explanations 


Labour Force 


The labour force is composed of that portion of the 
civilian non-institutional population 15 years of age 
and over who, during the reference week, were employed 
or unemployed. 


Employed 


Employed persons are those who, during the refer- 
ence week: 


(a) did any work! at all 


(b) had a job but were not at work due to: 


- own illness or disability 

- personal or family responsibilities 

- bad weather 

- labour dispute 

- vacation 

- other reason not specified above (excluding 
persons on layoff and persons whose job attach- 
ment was to a job to start at a definite date in 
the future). 


Unemployed 


Unemployed persons are those who, during the refer- 
ence week: 


(a) where without work, had actively looked for work 
in the past four weeks (ending with reference 
week), and were available“ for work; 


(b) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had been on layoff? and were available 
for work; 


(c) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had a new job to start in four weeks or 
less from reference week, and were available for 
work. 


Work includes any work for pay or profit, that is, 
paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or professional 
practice owned or operated by a related member of 
the household. 


Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 


(i) were full-time students seeking part-time work 
who also met condition (ii) below. (Full-time 
students looking for full-time work are classi- 
fied as not available for work in the reference 
week. ) 


(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or if 
they could not take a job it was because of 
"own illness or disability", "personal or 
family responsibilities", or "already had a 
job". 


Persons are classified as being on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
were laid off. 


numéro de la banque de données pour les séries figurant aux 
tableaux 1, 2 et 3. Pour de plus amples détails sur les don- 
nées de l'enquéte, voir le Guide d'utilisation des données de 


l'enquête sur la population active, n° 77-528 au catalogue de 


Statistique Canada. 


Définitions et explications 


Population active 


La population active comprend la partie de la population 
civile hors institution âgée de 15 ans et plus qui avait un 
emploi ou était en chômage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 


Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la 
semaine de référence: 


a) ont fait un travail! que lconque 


b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour l'une 
des raisons suivantes: 


- propre maladie ou invalidité 

- obligations personnelles ou familiales 

- mauvais temps 

- conflit de travail 

- vacances 

- autre raison non précisée ci-dessus (à l'exception des 
personnes mises à pied et de celles qui devaient commen- 
cer à travailler à une date ultérieure déterminée). 


Chômeurs 


Les chômeurs sont les personnes qui, au cours de la semaine 
de référence: 


a) étaient sans emploi, avaient activement cherché du travail 
au cours des quatre dernières semaines (y compris la semai- 
ne de référence) et étaient prêtes à travailler‘; 


b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais avaient été mises à pied 
et étaient prêtes à travailler; 


c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais devaient commencer un nou- 
vel emploi dans quatre semaines où moins à compter de la 
semaine de référence, et étaient prêtes à travailler. 


On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra- 
tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-à-dire le travail fait 
contre rémunération pour un employeur ou à son propre 
compte. Il peut également s'agir d'un travail familial non 
rémunéré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui contri- 
bue directement à l'exploitation d'une ferme, d'une entre- 
prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou 
exploité par un membre apparenté du ménage. 


On considère comme prêtes à travailler les personnes de ce 
groupe qui: 


(i) étudiaient à plein temps tout en cherchant du travail à 
temps partiel et qui répondaient au critère (ii) ci- 
dessous. (Les étudiants à plein temps qui cherchaient 
du travail à plein temps ne sont pas considérés comme 
ayant été prêts à travailler pendant la semaine de 
référence.) 


(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle 
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semaine 
de référence; ou ne pouvaient en prendre un en raison 
"d'une propre maladie ou invalidité", "d'obligations 
personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles avaient 
déjà un emploi". 


On considère comme mises à pied seules les personnes qui 
s'attendent à réintégrer l'emploi qu'elles occupaient avant 
d'être mise à pied. 


st in the Labour Force 
————— 


| Those persons in the civilian non-institutional 
ypulation 15 years of age and over who, during the 
»ference week were neither employed nor unemployed. 


| 


employment Rate 


| 

| The unemployment rate represents the number of 
jemployed persons expressed as a per cent of the 
ibour force. The unemployment rate for a particular 
roup (age, sex, marital status, etc.) is the number 
employed in that group expressed as a per cent of 
ie labour force for that group. 


rticipation Rate 

| 

~The participation rate represents the labour force 
pressed as a percentage of the population 15 years 
“age and over. The participation rate for a partic- 
ar group (age, sex, marital status, etc.) is the 
bour force in that group expressed as a percentage 
the population for that group. 


ployment /Populat ion Ratio 


“The employment/population ratio represents the 
mber of persons employed expressed as a percentage 
| the population 15 years of age and over. The 
ployment/population ratio for a particular group 
ge, sex, marital status, etc.) is the number em- 
oyed in that group expressed as a percentage of the 
pulation for that group. 


dustry and Occupation 


The Labour Force Survey provides information about 
2 occupation and industry attachment of the employed 
1 unemployed. These statistics are based on the 
30 Standard Occupational Classification and the 1980 
andard Industrial Classification. 


2 Unemployed: Family Data 


‘A family is defined as "a group of two or more 
‘sons who are living together in the same dwelling 
{who are related by blood, marriage or adoption". 
yerson living alone or who is related to no one else 
the dwelling where he/she lives is classified as an 
vattached individual". The head of a family is 
-ermined by the respondent's perception of headship 
! as such is solely a statistical device which has 
economic connotation. (A more detailed description 
the derivation of family data is available on 
juest.) 


nding 
The "normal" rounding procedure is used in the 
our Force Survey. Unadjusted participation and 


mployment rates, employment/population ratios and 
ual averages are calculated from unrounded figures 
€. estimates in units), but published figures are 
nded to thousands. Therefore the sum of individual 


nded items may not always equal the total. 


erence Dates 


As mentioned previously, the estimates derived from 
| Labour Force Survey refer to a specified week each 
th. The following table gives the reference weeks 
the years 1984, 1985 and 1986. 
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Inactifs 


Il s'agit de la partie de la population civile hors insti- 
tution âgée de 15 ans et plus qui n'avait pas d'emploi mais 
n'était pas en chômage pendant la semaine de référence, 


Taux de chômage 


Le taux de chômage représente le nombre de chômeurs exprimé 
en pourcentage de la population active. Le taux de chômage 
d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) 
est le nombre de chômeurs dans ce groupe, exprimé en pourcen- 
tage de la population active dans le même groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population active exprimée 
en pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux 
d'activité d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimo- 
nial, etc.) est la population active dans ce groupe exprimée 
en pourcentage de la population dans le même groupe. 


Rapport emploi-population 


Le rapport emploi-population représente le nombre de 
personnes occupées exprimé en pourcentage de la population de 
15 ans et plus. La rapport emploi-population d'un groupe 
particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est le nombre 
de personnes occupées dans ce groupe, exprimé en pourcentage 
de la population dans le même groupe. 


Branche d'activité et profession 


L'enquête sur la population active fournit des renseigne- 
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes 
occupées et des chômeurs. Ces statistiques sont fondées sur 
la Classification type des professions de 1980 et sur la 
Classification type des industries de 1980. 


Les chômeurs: Statistique familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes ou plus qui 
vivent ensemble dans le méme logement et qui sont apparentées 
par le sang, le mariage ou l'adoption". Une personne qui vit 
seule ou qui n'est apparentée à aucun occupant du logement où 
il (elle) demeure est classée comme “personne seule". On 
établit qui est le "chef de famille" en demandant à l'enquêté 
qui est, selon lui, la personne qui joue ce rôle. Ce concept 
n'a aucune connotation économique; il ne s'agit que d'un 
mécanisme statistique. (On peut obtenir sur demande une des- 
cription plus détaillée du calcul des données sur les famil- 
les.) 


Arrondissement 


On se sert de la procédure d'arrondissement "normal" dans 
l'enquête sur la population active. Les taux d'activité et de 
chômage non ajustés, le rapport emploi-population et les 
moyennes annuelles sont calculés à partir de chiffres non 
arrondis (c'est-à-dire des estimations en unités). Cependant, 
les estimations publiées sont arrondies en milliers. La somme 
des composantes individuelles n'est pas toujours égale au 
total à cause de l'arrondissement. 


Dates de référence 


Comme nous l'avons mentionné plus haut, les estimations 
tirées de l'enquête sur la population active se rapportent à 
une semaine précise de chaque mois. Le tableau ci-après indi- 
que les semaines de référence pour les années 1984, 1985 et 
1986 inclusivement. 


1986 
January - Janvier 18 
February - Février 15 
March - Mars 15 
April - Avril 19 
May - Mai 17 
June - Juin 21 
July - Juillet 19 
August - Août 16 
September - Septembre 20 
October - Octobre 18 
November - Novembre 15 
Decempoer - Décembre 115 


Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are caused by 
seasonal, cyclical and irregular movements. A 
seasonally-adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that the 
seasonally-adjusted series contains irregular as well 
as longer-term cyclical fluctuations. 


The seasonal-adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basis of past move- 
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally-adjusted data is revised in Light 
of the most recent information on changes in season- 
ality. These annual revisions are published each year 
in "Historical labour force statistics - actual data, 


Seasonal Factors, Seasonally-adjusted Data" (Catalogue 
No. 71-201). 


The seasonally-adjusted series in this publication 
have been derived using the X-11 version of the United 
States Bureau of the Census Method II Seasonal Adjust- 
ment Computer Program4. The series have been adjusted 
using either the multiplicative or the additive option 
of X-11, depending on which one provides a better 


adjustment. The seasonal adjustment program also 
incorporates a modification designed to improve the 
accuracy of seasonal factor estimates. The modi- 


fication involves using ARIMA (auto-regressive inte- 
grated moving average) models to produce twelve-month 
projections of the unadjusted .data series; the 
projected data are then added to the series for 
purposes of seasonal adjustment. A technical descrip- 
tion of the procedures used is available from the 
Labour Force Survey Sub-Division or the Time Series 
Research and Analysis, Statistics Canada. 


Canada total employment and unemployment , 
seasonally-adjusted, are derived by the summation of 
the appropriate seasonally-adjusted estimates for 
males 15-24, males 25 and over, females 15-24 and 
females 25 and over. In Quebec, Ontario and British 
Columbia the total employment and unemployment are 
derived by the summation of the appropriate 
seasonally-adjusted estimates for males and females. 
For the remaining provinces the estimates. of 
employment and unemployment are seasonally-adjusted at 
the aggregate level. The seasonally-adjusted 
4 For a description of the technique see U.S. Bureau 

of the Census Technical Paper No. 15, "The X-11 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment 
Program" and The X-11-ARIMA Seasonal Adjustment 
Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 E. 


week ending - semaine se terminant le 


12 
16 
16 
20 
18 
ie, 
20 
17 
21 
115 
16 
14 
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Désaisonnalisation 


Les fluctuations des séries chronologiques économiques 
causées par des mouvements saisonniers, cycliques et ir 
liers. Une série désaisonnalisée est une série dont 
éliminé les effets des mouvements saisonniers. Ces der 
sont causés par des événements annuels réguliers comme; 
changements de température, les cycles agricoles ets 
vacances. Il convient de noter que la série désaisonna) 
contient a la fois des fluctuations irréguliéres et des | 
tuations cycliques à long terme. 

. À 

Le programme de désaisonnalisation est un programme i: 
matique complexe qui permet de déceler les mouve 
saisonniers, tendanciels et irréguliers sur une périoc 
plusieurs années et d'estimer, à la lumière des mouve 
passés, les coefficients saisonniers appropriés pour IM 
en cours. Sur une base annuelle, toute la série chronolo 
des données désaisonnalisées est révisée à la lumière! 
renseignements les plus récents sur les fluctuations sa: 
nières. Ces révisions annuelles sont publiées chaque 


dans Statistiques chronologiques sur la population acti 


Chiffres réels, facteurs saisonniers et données désais 


lisées (no. 71-201 au catalogue 


Les séries désaisonnalisées présentées dans cette pub 
tion ont été traitées à l'aide de la version X-11 du "Ui 
States Bureau of Census Method II Seasonal Adjustment Com; 
Program"4, Les séries ont été désaisonnalisées à l'aide | 
version multiplicative ou additive X-11, selon celle 
permet une meilleure désaisonnalisation. Le program 
désaisonnalisation comporte également une modification di 
née à accroître la précision des coefficients saison 
estimatifs. La modification consiste à utiliser des mo 
ARMMI (modèles auto-régressifs à moyenne mobile intégrée) 
établir des projections sur douze mois de séries de do 
non désaisonnalisées; les données ainsi produites sont 
ajoutées aux séries à des fins de désaisonnalisation. On 
se procurer la description technique des méthodes utilisé 
s'adressant à la Sous-division de l'enquête sur la popul: 
active ou au Groupe des séries chronologiques, recherct 
analyse, Statistique Canada. 


Le nombre total désaisonnalisé de personnes occupées 
chômeurs au Canada se calcule en additionant les estima! 
désaisonnalisées pertinentes relatives aux hommes de 15 
ans, à ceux de 25 ans et plus, aux femmes de 15 à 24 ans 
celles de 25 ans et plus. Au Québec, en Ontario e 
Colombie-Britannique, le nombre total de personnes occupét 
de chômeurs se calcule en additionnant les estimations di 
sonnalisées pertinentes relatives aux hommes et aux fer 
Dans les autres provinces, les estimations de l'emploi € 
chémage sont désaisonnalisées au niveau global. On éti 
les estimations désaisonnalisées de la population activ 
4 On trouvera une description de cette méthode dans 

Bureau of the Census Technical Paper No. 15, "The 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment Proc 
et La méthode de désaisonnalisation X-11-ARMMI, n° 12: 
au catalogue de Statistique Canada 


timates of the labour force are derived by summing 
asonally-adjusted estimates of employment and unem- 
oyment . The participation rate, unemployment rate 
‘d the employment/population ratio are seasonally- 
justed by the "indirect" method, i.e. the 
Wai ly-adjusted unemp loyment rates are the 
asonally-adjusted unemployment levels expressed as 
percent of the seasonally-adjusted labour force. 
unded figures are used as input for seasonal ad just- 
nt, except for some small series. 


ie Reliability of Data 
apling Error 
“The estimates in this report are based on a sample 


en obtained if a complete census had been taken 
ing the same questionnaires, interviewers, super- 
30rs, processing methods, etc. as those actually 
ad in the Labour Force Survey. This difference is 


Led the sampling error of the estimates. 


‘The sampling error (expressed as a per cent of the 
cimate it refers to) is not the same for all esti- 
leat of two estimates, the larger one will likely 
ve a smaller per cent sampling error and of two 
timates of the same size the one referring to a 
wracteristic more evenly distributed throughout the 
mulation will tend to have a smaller per cent 
pling variability. Also, estimates relating to age 
1 sex are usually more reliable than other estimates 
comparable size. 


1-sampling Error 


i 


€rrors which are not related to sampling may occur 
almost every phase of a survey operation. Inter- 
wers may misunderstand instructions, respondents 
‘make errors in answering questions, the answers 
_ be incorrectly entered on the questionnaires and 
ors may be introduced in the processing and tabu- 
ion of the data. All of these errors are called 
-Sampling errors. Some of the non-sampling errors 
1 usually balance out over a large number of obser- 
ions but systematically occuring errors will 
tribute to biases. Non-sampling errors can be 
uced by careful design of questionnaires, intensive 
ining and supervision of interviewers and a 
Tough control of the processing operation. In 
eral, the more personal and more sub jective 
uiries are subject to larger errors. Also, data 
erring to persons with less stable labour force 
tus will have relatively larger non-sampling 
ors. 


Quality Control 


Every effort is made to reduce the occurrence of 
“sampling errors in the survey. In addition to the 
ign, training and supervision noted above, the 
vey uses recognized quality control procedures at 
fy step of the data collection and processing 
3es_ to monitor the quality of the data. These 
‘tols include an Interviewer Observation program 
8 Reinterview program dealing with such aspects as 
>rviewer performance and respondent induced errors, 
ata Capture Quality program which maintains capture 
PTS) below a pre-determined acceptable ceiling, 
-Ng and editing quality checks, and a regular on- 
AQ review of all Survey processing functions. 


| 
Survey Response 


| 

ine major source of non-sampling error is the 
et of non-response on survey results. Non- 
10nSe is made up of two components: item non- 
19n$e, and total non-response. Several methods are 
_ to compensate for item non-response, such as 


households. Somewhat different figures might have 


ibe ail 


faisant la somme des estimations désaisonnalisées de l'emploi 
et du chômage. Le taux d'activité, le taux de chômage et le 
rapport emploi-population sont désaisonnalisées par la méthode 
indirecte"; en d'autres termes, les taux de chômage désaison- 
nalisés représentent les niveaux désaisonnalisés du chômage 
exprimés en pourcentage de la population active désaisonna- 
lisée. Sauf dans le cas de certaines petites séries, on 
utilise des chiffres arrondis pour effectuer la désaisonnali- 
sation. 


Fiabilité des données 


Erreur d'échant illonnage 
a none ONNaGe 


Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan- 
tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légère- 
ment différents si l'on avait fait un recensement complet à 
l'aide des mêmes questionnaires, des mêmes interviewers, des 
mêmes méthodes d'exploitation, etc. que ceux utilisés pour 
l'enquête sur la population active. Cette différence 
s'appelle l'erreur d'échantillonnage. 


L'erreur d'échantillonnage (exprimée en pourcentage de 
l'estimation visée) n'est pas la même pour toutes les estima- 
tions; de deux estimations, la plus élevée comporte vraisem- 
blablement le plus faible erreur d'échantillonnage et de deux 
estimations du même ordre, celle qui porte sur la caractéris- 
tique la plus uniformément répartie dans la population 
présente ordinairement le pourcentage le moins élevé de vari- 
abilité due à l'échantillonnage. De même, les estimations 
relatives à l'âge et au sexe sont habituellement plus fiables 
que d'autres estimations de taille comparable. 


Erreur non due à 1 'échant i 1 lonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait à l'échantillonnade, 
peuvent se produire à presque toutes les étapes d'une en- 
quête. Les interviewers peuvent mal comprendre les instruc- 
tions, les enquêtés peuvent donner des réponses erronées, les 
réponses peuvent être mal consignées sur les questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent être commises lors de l'exploitation 
et de la totalisation des données. Toutes ces erreurs s'ap- 
pellent des erreurs non dues à l'échantillonnage. Certaines 
s'annulent sur un grand nombre d'observations, mais les 
erreurs systématiques engendrent des biais. Il est possible 
de réduire ce genre d'erreurs par une conception soignée des 
questionnaires, une formation et une surveillance intensives 
des interviewers et un contrôle serré de l'exploitation. En 
général, plus les questions prennent un caractère personnel et 
subjectifs, plus les erreurs sont considérables. De même, les 
données relatives à des personnes dont la situation est moins 
stable présenteront un nombre relativement élevé d'erreurs non 
dues à l'échantillonnage. 


a) Contrôle qualitatif 


Tous les efforts sont déployés dans l'enquête en vue de 
réduire la fréquence des erreurs non dues à l'échantillon- 
nage. Outre la conception des questionnaires, la formation et 
la surveillance des interviewers, dont nous avons parlé précé- 
demment, l'enquête fait appel à des méthodes reconnues de 
contrôle qualitatif à toutes les étapes de la collecte et du 
traitement afin de surveiller la qualité des données. Ces 
contrôles comprennent un programme d'observation et un pro- 
gramme de réinterview qui permettent d'évaluer le rendement 
des interviewers et de déceler les erreurs attribuables aux 
enquêtés, un programme de contrôle qualitatif de la saisie des 
données qui sert à limiter les erreurs en deça d'un niveau 
acceptable déterminé, des mécanismes de contrôle du codage et 
des vérifications et un examen continu de toutes les fonctions 
de traitement de l'enquête. 


b) Taux de réponse à l'enquête 


L'une des principales sources d'erreurs non dues à l'échan- 
tillonnage est l'effet de la non-réponse sur les résultats de 
l'enquête. Il y a deux sortes de non-réponse: la non-réponse 
à une ou plusieurs questions et la non-réponse totale. On a 
recours à diverses méthodes pour remédier au premier type de 
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deriving a suitable response based on other informa- 
tion collected in the survey, using data obtained from 
the respondent during a previous interview, or 
choosing a response from a respondent with similar 
demographic and socio-economic characteristics. Total 
non-response is handled by either using information 
from a previous interview or re-weighting the results 
to compensate for the missing data. 


The non-response rate for the Labour Force Survey 
is among the lowest in the world for a survey of this 
type. In 1985, the rate averaged less than 7 
throughout the year. 


Weighting 


The data are weighted up to independently derived 
population estimates produced each month by province, 
age, and sex. These estimates are shown in a number 
of tables in this report and are subject to revision 
after each Census. The weighting process takes into 
account non-response, growth in sample size and 
changes in the distribution of dwellings within prov- 
inces. Further information about the weighting 
process contact Labour Force Survey Sub-Division, 
Statistics Canada, K1A OT6. 


Indicators of Standard Deviation 


The sampling error, as described above, is not 
known. However, a measure called the standard devia- 
tion, can be estimated from the sample data. The 
standard deviation of an estimate is a statistical 
measure of the variability in the estimate of a 
characteristic which could be expected if repeated 
samples of the same type were used to derive these 
estimates; hence, it is a measure of sampling error. 
It also partially reflects the effect of non-sampling 
error, but does not reflect any systematic biases in 
the data. The chances are about 68 out of 100 that 
the difference between a sample estimate and the 
corresponding census figure would be less than one 
standard deviation. The chances are about 95 out of 
100 that the difference would be less than twice the 
standard deviation and about 99 out of 100 that it 
would be less than 24 times as large. 


Alphabetic symbols of standard deviation are used 
in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 


The letter "A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories "A" to "F" and should be consid- 
ered reliable enough for most purposes. Some data 
with a higher variability (in the "G" and "H" cate- 
gories) are reliable enough for some purposes, however 
they should be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should be made 
to the high sampling variability of data in the "G" 
and "H" categories. 


The letter "J" indicates either that the estimate 
has a variability of more than 33.3% and/or is less 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published and are indicated in 
the tables by (...). 


The table below shows the alphabetic categories in 
terms of their per cent standard deviation. For 
example, a letter "B" beside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6% to 
1.0% of the estimate. For example, an estimate of 
3,000,000 persons in the labour force between the ages 
of 15 to 24 would have an alphabetic indicator of 


Pondération 


| 


| 
non-réponse, notamment en imputant une réponse qui s'in 
d'autres données recueillies dans l'enquête, en 2 


données d'une interview antérieure ou en prenant la ré 
d'un enquété qui présente des caractéristiques démograph 
et socio-économiques semblables. Pour pallier la non-ré 
totale, on utilise les données d'une interview antérieu 
l'on effectue une nouvelle pondération pour compenser 
sence de certaines données. 


| 
| 
' 
{ 
| 


> 


Le taux de non-réponse à l'enquête sur la population é 
est parmi l'un des plus faibles au monde pour une enqué 
ce genre. En 1985, le taux moyen est demeuré inférieur 
durant toute l'année. 


Les données sont pondérées en hausse en fonction d'es 
tions démographiques indépendantes déterminées chaque moi 


| 


province, par âge et par sexe. Ces estimations sont pr 
tées dans un certain nombre de tableaux de la présente F 
cation et font l'objet de révisions aprés chaque recense. 
Le processus de pondération tient compte de la non-répons 
l'expansion de l'échantillon et des variations dans la 1 
tition des logements dans les diverses provinces. Po 
plus amples renseignements au sujet du processus de por 
tion, consulter la Sous-division de l'enquête su: 
population active, Statistique Canada, KIA OT6. | 


Indicateurs de l'écart-type 


L'erreur d'échantillonnage, telle qu'elle est décrite 
haut, n'est pas connue. Cependant, il est possible d'es 
une mesure appelée l'écart-type à partir des donné 
l'échantillon. L'écart-type d'une estimation est une 1 
statistique de la variabilité propre à l'estimation 
caractéristique à laquelle on pourrait s'attendre s. 
échantillons répétés du même type étaient utilisés pour 
culer ces estimations. De ce fait, il constitue une mest 
l'erreur d'échantillonnage. L'écart-type reflète auss 
partie, l'effet de l'erreur non due à 1'échantillonnage, 
ne saisit pas les biais systématiques contenus dans 
données. Il y a environ 68 chances sur 100 pour que la 
rence entre une estimation d'échantillon et le chiff 
recensement correspondant soit inférieure à une fois 1'¢ 
type. Il y a 95 chances sur 100 pour que la différence 
inférieure à deux fois l'écart-type, et environ 99 chance 
100 qu'elle soit inférieure à deux fois et demis l'écart- 


Des symboles littéraux de l'écart-type sont utilisés 
ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estim 
et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts: 
exprimés en pourcentage pour l'année civile précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation 
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "NA", ee 
de suite. De façon générale, les estimations publiées ei 
dans les catégories "A" à "F" et sont suffisamment f 
pour la plupart des utilisations que l'on en fait. Cer 
données dont la variabilité est plus élevée (dans les 
gories "G" et "H") sont suffisamment fiables pour des ut 
tions particulières, mais il faut s'en servir avec beauct 
circonspection. Par conséquent, chaque fois qu'on y 
recours par la suite, il faudra préciser que leur varial 
d'échantillonnage est plus élevée. 


La lettre "J" indique que l'estimation a une variabil 
plus de 33.3 % et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000 
estimations entachées d'une erreur d'échantillonnage ¢ 
ordre ne sont pas publiées et sont remplacées par ( ae 
les tableaux. 


Le tableau présenté ci-dessous indique les désign 
littérales des différentes catégories d'écart-type en po 
tage. Par exemple, la lettre "B" accolée à une estil 
indique que l'écart-type se situe entre 0.6 % et 1.0 
l'estimation. Par exemple, une estimation de 3,0 
d'actifs de 15 à 24 ans serait suivie du symbole li 
UBS Par conséquent, l'écart-type de cette estimati 
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3", Hence, the standard deviation for this estimate situe entre 18,000 et 30,000. 
ies in the range from 18,000 to 30,000. There is a que la valeur vraie de l'estima 
8 chance that the true value of the estimate will be 2,970,000 et 3,030,000 actifs, 
eee range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95% 


Il y a 68 chances sur 100 pour 
tion s'établisse entre 


et 95 chances sur 100 pour 
qu'elle se situe entre 2,940,000 et 3,060,000 actifs. 


yance that it will fall between 2,940,000 and 
,060,000 persons. 


Alphabetic designation of percent standard deviation 
| Désignation littérale de l'écart-type exprimé en pourcent age 


SS ee ee aR er rm re rs 


TORRES Re EE Se ee ee ee ee AE 


Alphabetic indicator 


Per cent standard deviation 


Ecart-type exprimé en pourcentage 


\ 


| Symbole littéral 


a --- 


———— 2 


| A 6.0% = 025°% 

| B Dé 1.008 

c Vater 25505 

| D 26 eae Sere 

! E Soll Bo WO sol ee 

F 10 1% 2 4605" % 
G 16 60% = 25.0% 
H ASE RES Sts 0 
J 33.4 % 
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Economic Regions 
RSS AC RE 


Brief descriptions and maps of the economic regions 
are given on the following pages. 


Newfoundland 

010: The Avalon Peninsula. Census Division 01. 

020: The area along the south coast extending from the 
Avalon Peninsula to Port-aux-Basques. Census Di- 
visions 02 and 03. 

030: The area from Port-aux-Basques to the Strait of 
Belle-Isle and Labrador. Corner Brook and Goose 
Bay are in this economic region. Census Divi- 
sions 04, 05, 09 and 10. 

040: The central area of the island extending to the 


Grand Falls and 
Census Divi- 


Atlantic Ocean in the northeast. 
Gander are in this economic region. 
sions 06, 07 and 08. 


Prince Edward Island 


100: 


The entire province of Prince Edward Island. 


Scotia 


Nova 


210: 


220: 


230: 


240: 


250: 


The counties of Inverness, Richmond, Cape Breton 
and Victoria. 


The counties of Colchester, Cumberland, Pictou, 
Guysborough and Antigonish. 


The counties of Annapolis, Kings and Hants. 
Yarmouth, 


The counties of Shelburne, Digby, 


Queens and Lunenburg. 


The county of Halifax. 


New Brunswick 


310: 


320: 


330: 


340: 


350: 


The counties of Northumberland, Restigouche and 
Gloucester. 


The counties of Albert, Westmorland and Kent. 
The counties of Saint John, Charlotte and Kings. 
The counties of Sunbury, Queens and York. 


The counties of Carleton, Victoria and Madawaska. 


Quebec 


400: 


411: 


412: 


420: 


430: 


440: 


450: 


The northern part of the county of Territoire-du- 
Nouveau-Québec. 


The counties of Îles-de-la-Madeleine, Gaspé-Est, 
Gaspé-Ouest, almost all of Bonaventure and the 
northern part of Matane. 


The counties of Rimouski, Rivière-du-Loup, Témis- 
couata, Kamouraska and Matapédia, a small north- 
ern part of Bonaventure and almost all of Matane. 


The counties of Lac-Saint-Jean-Ouest, Lac-Saint- 
Jean-Est, Chicoutimi, a small northern part of 
Montmorency No.1 and a small southern portion of 
Territoire-du-Nouveau-Québec. 


The counties of Charlevoix-Est, Charlevoix-Ouest, 
L'Islet, Montmagny,  Bellechasse, Montmorency 
No.2, Beauce, Lévis, Dorchester, all but the 
northern tip of Montmorency No.1, the southeast 
part of Québec, the northern part of Frontenac, 
the northern part of Wolfe, the eastern part of 
Mégantic, almost all of Lotbiniére and Portneuf 
and a small southern part of Saguenay. 


The counties of Champlain, Nicolet, Drummond, the 
northern part of Québec, a small north west part 
of Wolfe, the western part of Mégantic, a small 
southwestern portion of Lotbinière, a small 
southwestern part of Portneuf, almost all of Ar- 
thabaska, almost all of Yamaska, the southern 
part of Saint-Maurice, the east corner of Maski- 
nongé and the southeast part of Abitibi. 


The counties of Compton, Richmond, Sherbrooke, 
Stanstead, the southern part of Frontenac, the 
southern part of Wolfe, a small southern part of 
Arthabaska, the eastern part of Brome and the 
eastern part of Shefford. 


Régions économiques 


De brèves descriptions et des cartes des régions économiques 
se trouvent aux pages suivantes. 


010: 


020: 


030: 


040: 


220: 


Terre-Neuve 


La presqu'île Avalon. Division de recensement 01. 

La région le long de la côte sud, de la presqu'île Avalon 
jusqu'à Port-aux-Basques. Division de recensement 02 et 
03. 


La région de Port-aux-Basques jusqu'au détroit de Belle- 
Isle et le Labrador. Cette région économique comprend 
Corner Brook et Goose Bay. Divisions de recensement 04, 
05, 09 et 10. 


La région centrale de l'île s'étendant au nord-est jus- 
qu'à l'océan Atlantique. Cette région économique com- 
prend Grand Falls et Gander. Division de recensement 
06, 07 et 08. 


Île-du-Prince-Edouard 


100: La totalité de l'Île-du-Prince-Edouard. 
Nouvelle—Æcosse 
210: Les comtés d'Inverness, de Richmond, du Cap-Breton et de 


Victoria. 


Les comtés de Colchester, de Cumberland, de Pictou, de 
Guysborough et d'Antigonish. 


230: Les comtés d'Annapolis, de Kings et de Hants. 

240: Les comtés de Shelburne, Yarmouth, Digby, Queens et 
Lunenburg. 

250: Le comté d'Halifax. 

Nouveau-Brunswick 

310: Les comtés de Northumberland, Restigouche et Gloucester. 

320: Les comtés d'Albert, de Westmorland et de Kent. 

330: Les comtés de Saint John, Charlotte et Kings. 

340: Les comtés de Sunbury, Queens et York. 

350: Les comtés de Carleton, Victoria et Madawaska. 

Québec 

400: La partie nord du comté du Territoire-du-Nouveau-Québec. 

411: Les comtés des Îles-de-la-Madeleine, de Gaspé-Est et de 
Gaspé-Ouest, la quasi-totalité de Bonaventure et la par- 
tie nord de Matane. 

412: Les comtés de Rimouski, Rivière-du-Loup, Témiscouata, 
Kamouraska et Matapédia, une petite partie du nord de 
Bonaventure et la quasi-totalité de Matane. 

420: Les comtés du Lac-Saint-Jean-Ouest, Lac-Saint-Jean-Est, 
Chicoutimi, une petite partie du nord de Montmorency N° 
1 et une petite partie du sud du Territoire-du-Nouveau- 
Québec. 

430: Les comtés de Charlevoix-Est, Charlevoix~Quest, L'Islet, 
Montmagny, Bellechasse, Montmorency N° 2, Beauce, Lévis, 
Dorchester, Montmorency N° 1 sauf la pointe nord, la par- 
tie sud-est de Québec, la partie nord de Frontenac, la 
partie nord de Wolfe, la partie est de Mégantic, la 
quasi-totalité de Lotbiniére et Portneuf et une petite 
partie du sud du Saquenay. 

440: Les comtés de Champlain, Nicolet, Drummond, la partie 
nord de Québec, une petite partie du nord-ouest de Wolfe, 
la partie ouest de Mégantic, une petite partie du sud- 
ouest de Lotbinière, une petite partie du sud-ouest de 
Portneuf, la quasi-totalité d'Arthabaska, la quasi-tota- 
lité de Yamaska, la partie sud de Saint-Maurice, la poin- 
te est de Maskinongé et la partie sud-est d'Abitibi. 

450: Les comtés de Compton, Richmond, Sherbrooke, Stanstead, 


la partie sud de Frontenac, la partie sud de Wolfe, une 
petite partie du sud d'Arthabaska, la partie est de Brome 
et la partie est de Shefford. 


461: 


462: 


463: 


464: 


470: 


480: 


490: 


500: 


510: 


520: 


530: 


540: 


550: 


560: 
570: 
580: 


591: 


592: 


610: 


620: 


630: 


640: 


650: 


The counties of Bagot, Richelieu, Saint-Hyacin- 
the, Rouville, Iberville, Missisquoi, Saint-Jean, 
Chambly, Verchères, La Prairie, Napierville, Hun- 
tingdon, Châteauguay, Beauharnois, Soulanges, 
Vaudreuil, the western part of Brome, the western 
part of Shefford and a small part of Yamaska. 


The counties of Île-Jésus and Île-de-Montréal. 


The counties of Deux-Montagnes, Argenteuil, La- 
belle, the northern part of Maskinongé, the 
northern part of Berthier, the northern part of 
Joliette, the northern part of Montcalm, almost 
all of Terrebonne, a small northern part of Papi- 
neau and a small northern part of Gatineau. 


The county of L'Assomption, a small northern part 
of Saint-Maurice, the central part of Maskinondé, 
the southern part of Berthier, the southern part 
of Joliette, the southern part of Montcalm and a 
small southern part of Terrebonne. 


The county of Hull, almost all of Papineau and 
Gatineau, and the southern part of Pontiac. 


The county of Témiscamingue, the northern part of 
Pontiac and the western part of Abitibi. 


Almost all of Saguenay county and the south- 
eastern part of the Territoire-du-Nouveau-Québec 
including Schefferville. 


Ontario 


The counties of Glengarry, Prescott, Russell, 
Stormont, Dundas, Grenville, Leeds and Lanark 
and the Ottawa-Carleton Regional Municipality. 


The counties of Frontenac, Lennox and Addington, 
Hastings, Prince Edward and Renfrew. 


The counties of Northumberland, Peterborough, 
Victoria, Haliburton and the Muskoka District Mu- 
nicipality. 


The Regional Municipalities of Durham, York, 
Toronto, Peel and Halton Regional Municipality 
excluding the city of Burlington. 


The counties of Dufferin, Wellington, and Simcoe 
and the Waterloo Regional Municipality. 


The county of Brant, the Regional Municipalities 
of Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand-Norfolk 
and the city of Burlington in the Halton Regional 
municipality. 


The counties of Oxford, Elgin and Middlesex. 

The counties of Kent, Lambton and Essex. 

The counties of Perth, Huron, Bruce and Grey. 

The Districts of Nipissing, Parry Sound, Manitou- 
lin, Sudbury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, the 
north eastern part of the District of Kenora, 


also the Sudbury Regional Municipality. 


The Districts of Thunder Bay, Rainy River and a 
large southwestern part of the Kenora District. 


Manitoba 


The southeastern area of Manitoba. Ontario is 
its eastern boundary and the international bound- 
ary at the south, extending west to the city of 
Winnipeg. Census Divisions 01, 02 and 12. 


The region southwest of Winnipeg on the interna- 
tional border. Census Divisions 03 and 04. 


The southwestern region of the province. The 
international border in the south and the Saskat- 
chewan border in the west. Census Divisions 05, 
06, 07, and 15. 


The Portage-La-Prairie region, west from Winnipeg 
city and north to Lake Winnipeg. Census 
Divisions 08, 09 and 10. 


The area lying north of the Riding Mountain 
National Park along the Saskatchewan border. 
Census Divisions 16, 17 and 20. 


461: 


462: 


463: 


464: 


470: 


480: 


490: 


500: 


510: 


520: 


5350's 


540: 


550: 


560: 


570: 


580: 


Do is 


592: 


610: 


620: 


630: 


640: 


650: 


Les comtés de Bagot, de Richelieu, de Saint-Hyacinthe, de 
Rouville, d'Iberville, de Missisquoi, de Saint-Jean, de 
Chambly, de Verchéres, de La Prairie, de Napierville, de 
Huntingdon, de Châteauguay, de Beauharnois, de Soulan- 
ges, de Vaudreuil, la partie ouest de Brome, la partie 
ouest de Shefford et une petite partie de Yamaska. 


Les comtés de l'Île-Jésus et de l'Île-de-Montréal. 


Les comtés des Deux-Montagnes, Argenteuil, Labelle, la 
partie nord de Maskinongé, la partie nord de Berthier, la 
partie nord de Joliette, la partie nord de Montcalm, la 
quasi-totalité de Terrebonne, une petite partie du nord 
de Papineau et une petite partie du nord de Gatineau. 


Le comté de l'Assomption, une petite partie du nord de 
Saint-Maurice, la partie centrale de Maskinongé, la par- 
tie sud de Berthier, la partie sud de Joliette, la partie 
sud de Montcalm et une petite partie du sud de Terrebon- 
ne. 


Le comté de Hull, la quasi-totalité de Papineau et de Ga- 
tineau et la partie sud de Pontiac. 


Le comté du Témiscamingue, la partie nord de Pontiac et 
la partie ouest d'Abitibi. 


La quasi-totalité du comté du Saguenay et la partie sud- 
est du Territoire-du-Nouveau-Québec, y compris Scheffer- 
ville. 


Ontario 


Les comtés de Glengarry, Prescott, Russell, Stormont, 
Dundas, Grenville, Leeds et Lanark, et la municipalité 
régionale d'Ottawa-Carleton. 


Les comtés de Frontenac, Lennox et Addington, Hastings, 
Prince Edward et Renfrew. 


Les comtés de Northumberland, Peterborough, 
Haliburton, et le district de Muskoka. 


Victoria, 


Les municipalités régionales de Durham, York, Toronto, 
Peel et Halton, à l'exclusion de la ville de Burlington. 


Les comtés de Dufferin, Wellington et Simcoe et la muni- 
cipalité régionale de Waterloo. 


municipalités régionales de 
Haldimand-Norfolk et la 
municipalité régionale 


Le comté de Brant, les 
Hamilton-Wentworth, Niagara, 
ville de Burlington dans la 
d'Halton. 


Les comtés d'Oxford, d'Elgin et de Middlesex. 

Les comtés de Kent, de Lambton et d'Essex. 

Les comtés de Perth, d'Huron, de Bruce et de Grey. 

Les districts de Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sud- 
bury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, la partie nord-est 
du district de Kenora, et la municipalité régionale de 


Sudbury. 


Les districts de Thunder Bay, Rainy River et une grande 
partie du sud-ouest du district de Kenora. 


Manitoba 


La région sud-est du Manitoba, limitée à l'est par l'On- 
tario et au sud par la frontière internationale, et s'é- 
tendant à l'ouest jusqu'à la ville de Winnipeg. Divi- 
sions de recensement 01, 02 et 12. 


La région au sud-ouest de Winnipeg le long de la frontiè- 
re internationale. Divisions de recensement 03 et 04. 


Le sud-ouest de la province, limité au sud par la fron- 
tière internationale et à l'ouest par la Saskatchewan. 
Divisions de recensement 05, 06, 07 et 15. 


La région de Portage-La-Prairie, à l'ouest de la ville de 
Winnipeg et au nord du lac Winnipeg. Divisions de 
recensement 08, 09 et 10. 


La région située au nord du parc national du mont Riding 
le long de la frontière de la Saskatchewan. Divisions de 
recensement 16, 17 et 20. 


g 
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1 
1 2 &} Ni as jue 
ves'C) No *O woo Yes (D Gor03 No © _|5 4 WHEN DID... LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS? 
5 LAST WEEK, DID... HAVE A JOB TO START 
PERMANENTLY unable 10 work ©) Goto 50 43.1 AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? CO» ST 
DID... HAVE MORE THAN ONE JOB OR 1 2 Nok}, > 
BUSINESS LAST WEEK? Yes () No (_) Goro50 | change ne ts 
u © No (D) Goto 12 [32 COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK __ Mek Sat __Ht pone ec a Tee 
es 10 Ols UN , 
IT 
WAS THIS À RESULT OF CHANGING 32 IN HOW MANY WEEKS WILL... START TO|D 2 NZERVIEWER CHECK ITEM 
WORK AT HIS/HER NEW JOB? | (1) IH 511s before 1 
EMPLOYERS LAST WEEK? O 9010 55 
Yes () Ne ‘© Go to 50 (2) If § 11s equal to | fall: 
Z = | | or later than Cy goto 53 
13 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES .. . [33 WHY WAS... ABSENT FROM WORK LAST Mo ve 
USUALLY WORK AT HIS/HER: WEEK? cancers 53 DID... USUALLY WORK 30 OR MORE HOURS PER 
? 1 2 
SS and if code WEEK? 
(Main) JOB? /f total 6 goto32 pee O ser O 
7 30 or more 34 DID... HAVE MORE THAN ONE JOB OR BUSI- eS et PU ( Sagan aS 
Other jobs? GERMS) NESS LAST WEEK? pee Re 
= — — 1 2 
14 WHAT IS THE REASON. USUALLY WORKS Yes () No © 154 Hs WASAHEMAINIRERSONNVENEESCEETATEAT 
LES eee Ae CAVE [3 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES .. | [] Enter code 
Enter USUALLY WORK AT HIS/HER: [ 
code — 55 INTERVIEWER CHECK ITEM 
a d E | i 
15 LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF (Main) JOB? If total */ “perm unable to work” in 10 (©) goto 80 
OVERTIME OR EXTRA HOURS DID ... 30 or more A 
WORK? | Other jobs? go to 37 * Otherwise O goto 56 
(Include paid and unpaid /f none EE re 
time at all jobs) le lérroo 36 HONTE ... USUALLY WORKS|5 G IN THE PAST 6 MONTHS, HAS ... LOOKED FOR WORK? 
LAST WEEK, HOW MANY HOURS WAS... | 5 “4 No eee 
Ie FROM WORK FOR ANY REASON WHAT- REMAUEERS Entencode O O 
SOEVER (HOLIDAY, VACATION, ILLNESS, 37 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY 5 7 +IN THE PAST 4 WEEKS, WHAT HAS... DONE TO FIND 
LABOUR DISPUTE, ETC.)? WEEKS HAS . . . BEEN CONTINUOUSLY WORK? Mark al! methods reported 
ones) /f none enter 00 ABSENT FROM WORK? , Nothing @! Go to 62 
LL and goto 18 Pes ; +IN THE PAST 4 WEEKS, HAS . .. DONE ANYTHING 
| 
1 7, WHAT WAS THE MAIN REASON FOR BEING ip | ELSE TO FIND WORK? Mark all other methods reported 
AWAY FROM WORK? 38'S... GETTING ANY WAGES OR SALARY For each method given ask. 
FROM HIS/HER EMPLOYER FOR ANY TIME 
Enter cod + WHEN DID... LAST =i ee 
LR a oer OFF LAST WEEK? 1 2 eee ones rernod) 
7 Yes © No S) No of weeks 
18 HOW MANY HOURS DID. ACTUALLY WORK Pyare tet 
LAST WEEK AT HIS/HER: 39 INTERVIEWER CHECK ITEM RS et 2 kee ee vee 
1 2 
(Main) JOB? */f code § (layoff) in 33 ©) go to 56 PUBLIC employment AGENCY © — 


=o ss 2 
Fa 
Other jobs? * Otherwise © goto 40 PRIVATE employment AGENCY 


F F 4 
1 9 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS ... LOOKED FOR 40 AR NE Heo TO LOR UNION 
ANOTHER JOB? 


O 
© 

1 2 
Feet CC ee ves () No () Goto72 | EMPLOYERS directly O 
O O O 
O 
(à 


20 WHAT HAS... DONE IN THE PAST 4 WEEKS |4 1 AE THE PAST 4 WEEKS FRIENDS or relatives 
TO FIND ANOTHER JOB? i 
Placed or answered ADS 
a : [| Enter code(s) 8 el 
(ei l 1 Enter code(s) Pi ly | [= and goto 72 | LOOKED at job ADS 
r: and go to 72 iG 
DESCRIPTION OF MAIN JOB OR BUSINESS OTHER Specify in NOTES 
72 FOR WHOM DID ... WORK? (Narne of business government dept. or agency. or person) (58 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS 
, HAS ... BEEN LOOKING FOR WORK? 
oO. DO NOT COUNT WEEKS WHEN HE/SHE es 
Noh), É ALSO WORKED. 
Danie 59 WHAT WAS .. .’s MAIN ACTIVITY BEFORE HE/SHE 
or | > STARTED TO LOOK FOR WORK? 
Enter 
code 
73 WHEN DID ... START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 60 IS ... LOOKING FOR A JOB TO LAST MORE THAN 6 
a ; MONTHS? : à 
Nof > Cor] > Pipe as /f month unknown Yes O No O 
change | | a ; enter —— in month (More than 6 months) (6 months or less) 
0 1 : 3 = 
74 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description eg 6 Tap QOKING FOR A-FUCLTIMETOR CART TIMED OR, 
paper-box manufacturing. retail shoe store. municipal government) Full-time O Part-time @ 
(30 or more hours (Less than 30 hours 
No Ke: > (| \ per week) per week) ) 
change 
> Go to 63 


[62 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY ... DID NOT 
LOOK FOR WORK LAST WEEK? 


7 5 WHAT KIND OF WORK WAS... DOING? (Give full description eg shoe salesperson 


primary school teacher. invoice clerk) Enter code 
= = 63 WAS THERE ANY REASON WHY ... COULD NOT TAKE 
No{_), > A JOB LAST WEEK? 
change NET © r | 4 — <= Enter code 
or | > _ 


-_ 64 INTERVIEWER CHECK ITEM 


2 
*/f “No” (never worked) in 50 CG go to 80 


3 
No S), æ a ne -/f upper circle in 52 is marked a go to 80 
change [eal L__} code 4 
g * Otherwise goto72 


( \ 
77 Other job no( ), > Enter go to 80 EDUCATIONAL ACTIVITIES (if age 65 or over, yo to 90) 


76 Class of worker 


Main job 


= change L_J code 80 LAST WEEK, WAS... ATTENDING A SCHOOL, 
COLLEGE, OR 1 2 
eas eee _NOTES See over for additional NOTES ® UNIVERSITY? Yes ©} No Cy Go to 90 
Item no 
ae (81 WAS ... ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART- 


= 2 | _ : i TIME STUDENT? Ful O pied 70 
as time time 
99 82 WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 


a | Fa Enter code 
99 
at = = - : INFORMATION SOURCE é 


pera 90 HRD page-line No of person providing 
99 the above information 


interview interview 


Ë od Statistics Canada Statistique Canada 


14 


CODE SHEET 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) ee 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 

4 Could only find part-time work 


36 5 Did not want full-time work 


6 Full-time work under 30 hours per week 
O Other — Specify in NOTES 


| 1% 


20 
41 


83 


54 


1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 

4 Labour dispute (strike or lockout) 


5 Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 


6 New job started during week, or 
job terminated (does not expect to return) 
7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
O Other — Specify in NOTES 


1 Checked with: Public employment agency 
2 Checked with: Private employment agency 
3 Checked with: Union 

4 Checked with: Employers directly 

5 Checked with: Friends or relatives 

6 Placed or answered job ads 
7 Looked at job ads 

O Other — Specify in NOTES 


1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 

4 Labour dispute (strike or lockout) 


5 Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 


6 New job to start in the future 

7 Vacation 

8 Seasonal Business (Excl. Paid Workers) 
O0 Other — Specify in NOTES 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 


Include: marriage, pregnancy, a long trip, 


serious family illness, etc. 
3 Going to school 
4 Quit job for no specific reason 
5 Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 


Include: Seasonal job, on-call arrangement, 
temporary job, dismissal (fired), com- 
pany moved or went out of business, 


economic conditions, etc. 


6 Changed residence 
7 Dissatisfied with job 


On Oh WN = 


Exemplaire francais 
disponible sur 


Working 

Keeping house 

Going to school 

Other — DO NOT specify in NOTES 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

No longer interested in finding work 

Waiting for recall (to former job) 

Has found new job 

Waiting for replies from employers 

Believes no work available (in area, 
or suited to skills) 

No reason given 

Other — Specify in NOTES 


Yes, because of: 

Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Going to school 

Already has a job 

Other — Specify in NOTES 


No (Was available for work) 


Worked for Others 


Paid worker 
Unpaid family worker 


Self-Employed 


Incorporated business — With paid help 
Incorporated business — No paid help 

Not incorporated business — With paid help 
Not incorporated business — No paid help 
(Include self-employed without a business) 


Include: Low pay, poor hours, transportation 
problems, working conditions, con- 
flict with employer or co-workers, no 
opportunity for advancement, etc. 


Primary or secondary school 
Community college, junior college, or CEGEP 


University 
8 Retired Other — Specify in NOTES 


O Other — Specify in NOTES 


7-5030-440 26-10-83 


is Stanencs Canada Stetetique Cenede 


Nt de tâche 4 


N° de dossier Pa | Date d'enquête 3 
N° 
page-ligne du DM Prénom s A 
| heared | 
bl de = 
LA SEMAINE DERNIÈRE, .. . A-T-IL(ELLE) 
10 GRAVAILLE À UN EMPLOI OU A UNE ENTRE- 30 : 
PRISE PEU IMPORTE LE NOMBRE D'HEURES? IL(ELLE) WA 
Oui O Non Passez à 30 
3 
incapacité PERMANENTE C) Passez à 50 
1 1. AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI OU PLUS FUTURE 


D'UNE ENTREPRISE LA SEMAINE DERNIÈRE? 


Ou i) Non 1e Passez à 13 
1 2 ÉTAIT-CE DU À UN CHANGEMENT 


D'EMPLOYEUR LA : : 
SEMAINE DERNIÈRE? Our te) Non O 
13 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE ... TRA- 
VAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: 
A SON CMPLOI (principal)? | Si le total 
= est 30 ou plus 
8 d'autres emplois? L 


passez à 15 


EMPLOI OU UNE ENTREPRISE AUXQUELS 


AS TRAVAILLE? 


31 LA SEMAINE DERNIÈRE, ... AVAIT-IL(ELLE) UN 


EMPLOI DEVANT COMMENCER À UNE DATE 


DÉTERMINÉE? Oui 


32 À PARTIR DE LA F 
IL(ELLE) COMMENCER À TRAVAILLER A SON 


NOUVEL EMPLOI? eed Paster À 50 


33 POURQUOI . .. S'EST-IL(ELLE) ABSENTÉ(E) DU 
TRAVAIL LA SEMAINE 
code Si c'est 6 


DERNIÈRE? al 
passez à 32 


EE —— 
34 : .. AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI OU 


PLUS D'UNE ENTREPRISE LA SEMAINE 
DERNIÈRE? 


Inscrivez le 


’ 2 
14 POURQUOI . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABI- | Où OC) ho © 
DE 30 HEURES PAR }— —W~——___~——___ 
TUELLEMENT MONS ‘3 2 Fo 35 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE . .. TRA- 
; Inscrivez VAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: 
le code 
1 5 LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES | À SON EMPLOI (principal)? Si Le total 
SUPPLÉMENTAIRES ... A-T-IL(ELLE) est 30 ou plus 
TRAVAILLÉ? à d'autres emplois? passez à 37 
(Comptez les heures Pour “aucune” | 
rémunérées ou non -T- = 
iar teaches ECD 36 PouRQuo! . ay TRAVAILLE T-IUELLE) HABI- 
LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES Inscrivez 


16 


A-T-IL(ELLE) ÉTÉ ABSENT(E) OU TRAVAIL 
POUR UNE RAISON QUELCONQUE (JOUR 
FERIE, VACANCES, MALADIE, CONFLIT DE 


TRAVAIL, ETC.)? 
(Tous las emplors) EE 
7 QUELLE ÉTAIT LA RAISON PRINCIPALE DE 


CETTE ABSENCE? 
fi Inscrivez le code 


Pour aucun 
uncived OO 
at passed 4 18 


1 8 COMBIEN D'HEURES ... A-T-IL(ELLE) EFFECTI- | 


VEMENT TRAVAILLE LA SEMAINE DERNIERE: 


A SON EMPLOI (principal)? (eae 
à d'autres emplois? Ze 


19 AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES.... 
S'EST-IL(ELLE) CHERCHE UN AUTRE EMPLOI? 


Oui ©) Non 1e Passez à 72 


DE 30 HEURES PAR 


SEMAINE? Le code 


CUTIVES .. . AVAIT-IL(ELLE) ETE ABSENT(E) 


OU TRAVAIL? aks 


38 . _, RECOIT-IL(ELLE) UNE REMUNERATION DE 


SON EMPLOYEUR POUR SES ABSENCES DE 


LA SEMAINE 1 ? 
DERNIERE? Où ©) Non CO) 


(39 ALINTERVIEWER s—“—S~sS 


1 

°Si code 5 (muse à pred) à 33 O passez à 56 
2 

° Autrement O passez à 40 


40 AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES.... 
S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? 


1 2 
Our © ‘Non O Passez à 72 
. AU COURS DES 4 DERNIÈRES 


4 
: 


20 QU'A FAIT ... AU COURS DES 4 DERNIÈRES 
SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 
EMPLOI? 

(Ds) [1 Inscrivez le(s) code(s) 
(Es _| et passez à 72 


72 POUR QUI... TRAVAILLE-T-IL(ELLE)? (Norm de l'e 


[tr 
141 QU'A FAIT.. 


: DESCRIPTION DE L'EMPLOI OU DE L'ENTREPRISE (activité 


SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 
EMPLOI? 
cy ed [| Inscrivez le(s) code(s) 
| et passez à 72 


principale) 


ntreprise de l'organisme gouvernementel ou de la personne.) 


5 


QUESTIONNAIRE DE L'ENQUÊTE SUR LA POPULATION ACTIVE 


Nom de farulle 


5 


Ay. 
om 


Ou '( ) Passez 423 Non OST 


53 


56 


s 


A-t-iKelle) publié une ANNONCE 
ou répondu à une ANNONCE 


A 


A 


8 


59 QUELLE ÉTAIT L' 


er 


1 2 

Om Ommaienr [a Ea 
IN DE SEMAINE DERNIÈRE, ae eee Slee COS ys MUC SO hae) 

DANS COMBIEN DE SEMAINES .. . DOIT-|5 2 AL/NTERVIEWER 


DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois rempli 


1 coment 5 


LA SEMAINE DERNIERE RU an UN 50 ... A-T-ILIELLE) DEJA TRAVAILLE À UN EMPLOI OU A UNE ! 


ENTREPRISE? 2 
Ou ¥@) Non O Passer à 56 
A-T-IL(ELLE) TRAVAILLE A UN EMPLOI OU 


UNE ENTREPRISE LA DERNIERE FOIS? 


Ca que: rel 


(1) Si le date à 51 se situe 1 
avert Os" 
(2) Sr la date à 51 est la même 2 
que ou se situe après passez 
Moss Année 463 


TRAVAILLAIT-IL(ELLE) HABITUELLEMENT 30 HEURES 
OU PLUS PAR SEMAINE? 


1 2 

À temps plen O À temps partiel Cy 
(30 heures ou (moins de 30 heures 
plus per semæne) par semaine) 


54 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 


... ALAISSE CET EMPLOI? 


[| Inscrivez le code 


55 L'INTERVIEWER 
ML NC LOS 1 
«Sr "Incapacité permanente” à 10 O passez à 80 


° Autrement 2G) passez à 56 


AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS, ... S'EST-IL (ELLE) 
CHERCH U TRAVAIL? : 
Oui Non (D) Passez à 64 


37 JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, 57 + AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINIES, QU'A FAIT 
PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CONSÉ- ... POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Votez toute mé- 


thode indiquéa 
Rion (J, Passer à 62 
+ AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, 
... A-T-IL(ELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE 
TROUVER DU TRAVAIL? Worez toute autre méthode 
indiquée Pour chaque méthode donnée. demendez. 


Nombre 
*QUAND ... __________LA DERNIÈRE de semaines 
FOIS? (Répétez la méthode) Phes a 
| Méthode fexcl. le 
est-iKelle) edressé(e) employée semaine Jim.) 


à un BUREAU de placement PUBLIC ... 


à un BUREAU de placement PRIVÉ 


= 


à un SYNDICAT 
drectement à des EMPLOYEURS 


à des AMIS ou des parents 


~ 


OOOGOOO 


-t-1Kelle) CONSULTÉ les ANNONCES 


Ô 


UTRE Précisez dans les NOTES 


JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE PENDANT COMBIEN DE 
SEMAINES . . AVAIT-L(ELLE) CHERCHÉ DU FE 


TRAVAIL? NE COMPTEZ PAS LES SEMAINES 
OÙ IL(ELLE) TRAVAILLAIT ÉGALEMENT. 
ACTIVITÉ PRINCIPALE DE... AVANT 
QU'IL(ELLE) COMMENCE A SE CHERCHER DU TRA- 
VAIL? Inscrivez 
fe code 


73 QUAND. . A-T-IL(ELLE) COMMENCÉ À TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? 60 : : : CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI DE PLUS DE 6 
MOIS? 
Au MORE ARS = = : Si le mois est inconnu. Ou : Non À 
am 11 > | | ] [ou ] > : - 
changement MES A a L abe on mettez - - à “Movs Pius de 6 mois) (Moss de 6 mois /nc/. 6 mois 
74 DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE 8'AGISSAIT-IL? (Donner 61 nto eee rs UN eeeetot TEMES PLEIN CU 
une descopton compote par ex fabricatron de boltes an carton magasin de chaussures a fétail ‘ 2 
adi stration emancipate } A temps pion O A temps perthe! O 
Au ©) > (30 heures ou (moins de 30 heures 
cun si | lus Par semeniire) par semaine) 
[ou] > | Passez à 63 
62 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
..… N'A PAS CHERCHÉ DE TRAVAIL LA SEMAINE DER- 
75 QUEL GENRE DE TRAVAIL... FAISAIT-IL(ELLE)? (Donnez une description complète, par ex. NIÈRE? 
vendeur(se) de chaussures. professeur(e) dans une école Primaire, COMMS aux factures ) LJ pecan ie core 
Y A-T-IL UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE .. . DE 
2), > 63 PRENDRE UN EMPLOI 
+ . LA SEMAINE DERNIÈRE? im Inscrivez le code 
[a] | 


| 


76 Statut (de travailleur) 


” ne @ : Inscrivez 
a changeren! fa > L le code 
fr Au 
À Inscrivez 
77 ae on), ees Cou) > L] le code rar decked 80 
er 
SSE NOTES Servez-vous du verso pour NOTES supplémentarres O 
if i 
. 
| | | MA Reh fe | 
99 ! } | 
LS | 
reel LCR 
a is 


64 À L'INTERVIEWER 


2 
°Si "Non (james travælié) à 50 O passez à 80 

3 
*S'il y @un"X" dens le cercle du haut 452 (_) passez à 80 


4 
° Autrement O passez à 72 


AC TIVITE SCOLAIRE (a G5 ans et ple peace a 10) 
LA SEMAINE DERNIERE, ... FREQUENTAIT-IL(ELLE) UNE 


ECOLE, UN COLLEGE 1 2 
OU UNE UNIVERSITÉ? Ov © Non Ore 


8 1 ETAIT-IL(ELLE) INSCRIT(E) COMME ETUDIANTI(E) r' 


TEMPS PLEIN OU À TEMPS À tongs A temps? 
Lal O vel 


PARTIEL? O 
8 2 DE QUEL GENRE D'ÉCOLE S'AGIT-IL? 


jé] Inecrivez le code 


TITI TANT CTI TEEN 


N° de page-ligne du OM de la personne qui @ fourm les renser- 


mer view EI 


La dermére 
nerve” 


ë % Statistique Canada Statistics Canada 


English version 


FEUILLE DES CODES available on request 


Questionnaire de l'enquête sur la population active (Formule 05) 


1 Maladie ou invalidité de l’enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 
14 3 Va à l'école 
4 N'a pu trouver que du travail à temps partie! 
5 Ne voulait pas de travail à plein temps 
36 6 Travail à plein temps, moins de 30 heures par 
semaine 
O Autre — Précisez dans les NOTES 


1 Travaillait 
2 Tenait maison 


3 Allait à l'école 
O Autre — NE précisez PAS dans les NOTES 


1 Maladie ou invalidité de l'enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvais temps 

4 Conflit de travail (grève ou lock-out) 
5 Mise à pied, s'attend à un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 


Male ie sata RE Hd 


Était malade ou invalide 
Avait des obligations personnelles ou familiales 
Allait à l’école 


| 
] 6 Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine, ; cette ma A : 
ou fin de l'emploi (ne s'attend pas à y retourner) N'est plus intéressé (e ) à trouver du travail 
7 Vacances Attendait un rappel (à son emploi précédent) 


A trouvé un nouvel emploi 

Attendait que des employeurs lui répondent 
Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 
(dans la région, ou qui réponde à ses aptitudes) 
9 N'a donné aucune raison 


0 Autre — Précisez dans les NOTES 
S'est adressé(e): À un bureau de placement public 
S'est adressé(e): À un bureau de placement privé 
S 
S 


1 
2 
20 3 S'est adressé(e): A un syndicat 
4 S'est adressé(e): Directement à des employeurs —— — 
5 
4] 6 A fait paraître des annonces ou a répondu à des 


S'est adressé(e): À des amis ou des parents 
annonces Oui, parce qu’il(elle): 
7 A consulté les annonces NE 2 4 
O Autre — Précisez dans les NOTES 1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 


ï 3 Fr , 63 3 Allait à l'école 
1 Maladie ou invalidité de l'enquété 4 Avait déjà un emploi 
2 Obligations personnelles ou familiales O Autre Percer danses NOTES 
3 Mauvais temps 
4 Conflit de travail (gréve ou lock-out) 


8 Jour férié (ou fête religieuse) 

9 Travail à temps réduit (en raison du manque 
d'équipement, de l'entretien ou de la réparation 
de l'usine, etc.) 

O0 Autre — Précisez dans les NOTES 


© M O O1 B& À ND = 


, 


5 Mise 2 pied, s'attend Ju rappel 5 Non (était prét(e) à travailler) 
3 3 (travailleurs rémunérés seulement) 
6 Nouvel emploi devant commencer à une date | 
future 
7 Vacances 


8 Entreprise saisonnière 


(sauf travailleurs rémunérés) 


0 Autre — Précisez dans les NOTES okt 
A travaillé pour d'autres 


1 Travailleur rémunéré 
1 Maladie ou invalidité de l'enquété 2 Travailleur familial non rémunéré 
2 Obligations personnelles ou familiales 
Comprend: mariage, grossesse, long voyage, 
maladie grave dans la famille, etc. 76 


A travaillé à son compte 


Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 
Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 


3 Va à l'école 
4 A quitté son emploi sans raison précise 77 
5 A perdu son emploi ou a été mis(e) à pied 
(travailleurs rémunérés seulement) 
Comprend: emploi saisonnier, régime de dis- 


On & Ww 


ponibilité, emploi temporaire, con- (Comprend les travailleurs à leur compte sans 
gédiement (renvoi), l'employeur a entreprise) 
54 déménagé ou s'est retiré des affaires, 


situation économique, etc. 

6 A déménagé 

7 N'était pas satisfait(e) de son emploi M 

Comprend: Rémunération insuffisante, mauvaise 

répartition des heures de travail, 
problèmes de transport, insalubrité 
des lieux de travail, incompatibilité 
avec son employeur ou ses collègues, 8 7 
aucune possibilité d'avancement, etc. 

8 A pris sa retraite 

O0 Autre — Précisez dans les NOTES 


L 


Ecole primaire ou secondaire 
Collége communautaire, ou CEGEP 
Université 

Autre — Précisez dans les NOTES 


OWN = 


7-5030—441: 2-3-84 


April 1984 


May 1984 


June 1984 


July 1984 


August 1984 


September 1984 


October 1984 


November 1984 


December 1984 


January 1985 


February 1985 


March 1985 


April 1985 


May 1985 


June 1985 


July 1985 


August 1985 


September 1985 


October 1985 


November 1985 


December 1985 


January 1986 


February 1986 


March 1986 


April 1986 


May 1986 
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retrieval system. 


How to Obtain More Information 
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CANSIM 


Most of the data published in The Labour Force 
(catalogue 71-001) and in Historical labour force 
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adjusted data (catalogue 71-201) are also available in 
machine readable form through CANSIM (Canadian 
Socio-Economic Information Management System). In 
general, CANSIM provides a longer historical series. 
For further information call (613) 990-8200 or write 
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SYMBOLS 


Alphabetic symbols of standard deviation are used in 
this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 


The letter "A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories "A" to "F" and should be 
considered reliable enough for most purposes. Some 
data with a higher variability (in the "G" and "H" 
categories) are reliable enough for some purposes, 
however they should be used with great caution. 
Therefore, in any subsequent use, specific reference 
should be made to the high sampling variability of 
data in the "G" and "H" categories. 


The letter "J" indicates either that the estimate has 
a variability of more than 33.3% and/or is less than 
4,000. Estimates subject to sampling error of this 
magnitude are not published and are indicated in the 
tables by (...). 
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Autres sources des données de l'enquête sur la population 


active 
CANSIM 


La plupart des données publiées dans La population active 

(n° 71-001 au catalogue) et Statistiques chronologiques sur la 
population active - chiffres réels, facteurs saisonniers et 
données désaisonnalisées (n° 71-201 au catalogue) peuvent être 
obtenues sous forme lisible par machine de CANSIM (Système 
canadien d'information socio-économique). Les séries 
historiques sont généralement plus longues dans CANSIM. Pour 
plus d'informations sur CANSIM, signaler (613) 990-8200 ou 
écrire à Division CANSIM, Statistique Canada, Immeuble R.H. 
Coats, Ottawa. K1A OT6 


Données non publiées: 


Certaines données non publiées dans cette publication sont 
aussi offertes, sur demande, par la sous-division de l'enquête 
sur la population active. Certaines demandes peuvent 


nécessiter des frais. 


Bandes de micro-données: 


Des bandes magnétiques de micro-données mensuelles sont 
disponibles pour un prix de $125.00 par mois. Contacter la 
sous-division de l'enquête sur la population active. 


Autres publications relatives à l'enquête sur la population 


active: 


71-526 - Méthodologie de l'enquête sur la population active du 
Canada (Hors série) Bil. 

71-528 - Guide d'utilisation des données de l'enquête sur la 
population active (Hors série) Bil. 


(Cette publication est destinée à aider les 
utilisateurs des données à interpréter les 
statistiques de l'enquête sur la population active et 
à présenter toute la gamme des données produites par 
l'enquête.) 


71-529 - Moyennes annuelles de la population active (Hors 
série) Bil. 
(Contient les moyennes annuelles des tableaux 
mensuels publiés dans le bulletin n° 71-001 au 
catalogue, pour les années 1975-1983. Ces données 
ont été repondérées à l'aide des projections basées 
sur le recensement de 1981.) 


SIGNES CONVENTIONNELS 


Des symboles littéraux de l'écart-type sont utilisés dans ce 
bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimations et 
sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-types 
exprimés en pourcentage pour l'année précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation très 
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais à un 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A", et ainsi 
de suite. De façon générale, les estimations publiées entrent 
dans les catégories "A" à "F" et sont suffisamment fiables 
pour la plupart des utilisations que l'on en fait. Certaines 
données dont la variabilité est plus élevée (dans les 
catégories "G" et "H") sont suffisamment fiables pour des 
utilisations particulières, mais il faut s'en servir avec 
beaucoup de circonspection. Par conséquent, chaque fois qu'on 
y aura recours par la suite, il faudra préciser que leur 
variabilité d'échantillonnage est plus élevée. 


La lettre "J" indique que l'estimation a une variabilité de 
plus de 33.3% et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000. Les 
estimations entachées d'une erreur d'échantillonnage de cet 
ordre ne sont pas publiées et sont remplacées par (...) dans 
les tableaux. 
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COMMENTARY 


yerview 


stimates from Statistics Canada's 
abour Force Survey for July, 1986 
sowed that the seasonally adjusted 
remployment rate rose by 0.4 to 9.9, 
Hiewing. four months of little 
yange. Employment levels declined 
ibstantially by an estimated 96,000. 
ie largest decrease was noted in 
yebec, where employment dropped by an 
stimated 62,000. 


ployment 


ie seasonally adjusted estimate of 
iployment for the week ended July 19, 
186, was 11,567,000. This represents 
decline of 96,000 following an in- 
‘ease of an estimated 49,000 the pre- 
ous month. Temporary employment as- 
iciated with the 1986 Census contrib- 
ed to both the increase in June and 
ve decline in July. Employment was 
itimated at 6,605,000 among males and 
. 4,962,000 among females following 
clines of 48,000 in the levels for 
ich group. July is a month in which 
ere are usually large employment in- 
‘eases for persons aged 15 to 24. 
is July, the smaller than usual 
ins which were recorded resulted in 
decline of 62,000 in the seasonally 
justed estimate of employment for 
is age group, to 2,413,000. There 
IS also a decrease of 34,000 in the 
vel of employment among those aged 
_ and over, to 9,154,000. 


e seasonally adjusted estimate of 
ll-time employment fell by 54,000, 
9,805,000, with most of this de- 
ease concentrated among males 
45,000). Part-time employment de- 
ined by 49,000, to 1,751,000, pri- 
Tily as the result of a 44,000 
Crease for females. 


COMMENTAIRE 


Aperçu 


selon les estimations de Statistique 
Canada tirées de l'enquête sur la popula- 
tion active de juillet 1986, le taux de 
chômage désaisonnalisé s'est élevé de 0.4 
pour atteindre 9.9. Cette hausse fait 
suite à quatre mois de stabilité pour le 
taux de chômage. L'estimation désaison- 
nalisée de l'emploi a affiché une baisse 
importante de 96,000. Le Québec a subi 
les plus lourdes pertes, l'emploi ayant 
chuté de 62,000. 


Emploi 


Pour la semaine se terminant le 19 
juillet 1986, le niveau désaisonnalisé de 
l'emploi est estimé à 11,567,000. Le 
recul de 96,000 enregistré ce mois-ci 
fait suite à un gain estimatif de 49,000 
le mois dernier. Les emplois temporaires 
associés au recensement de 1986 ont con- 
tribué à la hausse de l'emploi en juin et 
à la baisse observée en juillet. Le ni- 
veau de l'emploi est évalué à 6,605,000 
chez les hommes et à 4,962,000 chez les 
femmes, suite à une baisse de 48,000 ob- 
servée dans les deux cas. Le mois de 
juillet est généralement favorable à des 
gains importants de l'emploi parmi les 
personnes de 15 à 24 ans. La hausse plus 
modérée observée cette année se traduit 
par un recul de 62,000 emplois en termes 
désaisonnalisés, établissant le niveau de 
l'emploi à 2,413,000 parmi ceux âgés de 
15 à 24 ans. Les personnes de 25 ans et 
plus ont par ailleurs subi des pertes 
évaluées à 34,000, abaissant le nombre de 
personnes occupées a 9,154,000. 


Le niveau désaisonnalisé de l'emploi à 
plein temps est estimé à 9,805,000, suite 
à une baisse de 54,000 concentrée chez 
les hommes (-45,000). L'emploi à temps 
partiel s'est établi à 1,7/51,000, en 
baisse de 49,000. Le recul de l'emploi à 
temps partiel a touché principalement les 
femmes (-44,000). 


Employment declined by 62,000 in 
Quebec, by 27,000 in Ontario, and by 
5,000 in Newfoundland. There was 
little change in employment levels for 
the remaining provinces. 


Employment fell in all of the major 
industry groups with the exception of 
finance, insurance and real estate, 
which rose by 16,000. The most 


Significant declines were noted in 
agriculture (-8,000), other primary 
industries (-19,000), manufacturing 


(-24,000), trade (-26,000) and public 
administration (-22,000). 


Unemployment 


In July 1986, the seasonally adjusted 
estimate of unemployment rose by 
36,000 to 1,267,000. Unemployment in- 
creased by an estimated 14,000 to 
710,000 for men and by 22,000 to 
557,000 for women. An increase of 
9,000 among persons 15 to 24 years of 
age brought the number of young unem- 
ployed to 440,000. For persons aged 
25 years and over, the unemployment 
level increased by 27,000 to 827,000. 


The seasonally adjusted estimate of 
unemployment rose by 7, 000 in 
Newfoundland and by 32,000 in Quebec. 
The level of unemployment was little 
changed in the other provinces. 


Unemployment Rate 


The seasonally adjusted unemployment 
rate increased by 0.4 to 9.9 in July 
1986. It rose by 0.6 to 15.4 among 
persons aged 15 to 24 and by 0.3 to 
8.3 among those aged 25 and over. The 
unemployment rate increased most 
Significantly for females, reaching 
10.1 (+0.5) while it went up by 0.2 to 
9,7 for males. 


| 

| 
j 
f 


La diminution du niveau en e 
l'emploi en juillet 1986 est concent! 
au Québec (-62,000), en Ontario (-27,0 
et à Terre-Neuve (-5,000). L'estimat! 
de l'emploi n'a que légèrement varié di 
les autres provinces. | 
L'emploi a reculé dans tous les gra! 
secteurs de l'activité économique s 
dans celui des finances, assurances” 
affaires immobilières où il a avancé’ 
16,000. Les secteurs les plus touc 
par la baisse du niveau estimatif | 
l'emploi sont l'agriculture (-8,000) | 


les autres industries primal 
(-19,000), l'industrie  manufacturi 
(-24,000), le commerce (-26,000) 


l'administration publique (-22,000). | 


_ Chômage 


En juillet 1986, l'estimation désaison 
lisée du chômage a augmenté de 536, 
pour s'établir à 1,267,000. Le chômage 
avancé a 710,000 (+14,000) © chez @ 
hommes et à 557,000 (+22,000) chez 
femmes. Une augmentation de 9,000 pai 
les personnes de 15 à 24 ans a porté! 
nombre de jeunes chômeurs à 440,0 
Parmi les personnes de 25 ans et plus,. 
chômage a avancé de 27,000 pour s'étab] 
a 827,000. 


L'estimation désaisonnalisée du nombre 
chômeurs s'est accrue de 7,000 à Teri 
Neuve et de 32,000 au Québec. Le nive 
de chômage a peu varié dans les aut! 
provinces. 


Le taux de chômage 


Le taux de chômage désaisonnalisé 
augmenté de 0.4 pour s'établir à 9.9 
juillet 1986. Il s'est élevé de { 
parmi les personnes de 15 à 24 ans (15. 
et de 0.3 parmi celles de 25 ans et pl 
(B.3). Le taux de chômage a augmer 
particulièrement chez les femmes de tc 
age, s'établissant à 10.1, une hausse 
0.5, alors qu'il a avancétde 0.2 ‘am 
pour les hommes. 


| 

5 unemployment rate increased by 2.9 
22.0 in Newfoundland, by 0.7 to 
j.9 in Prince Edward land by 0.1 
113.6 in Nova Scotia, by 1. 1 touÿ155 
i Quebec, by 0.4 to 7.7 in Manitoba, 
ldmeby 0.2 to 12.2 in British 
jlumbia. It declined by 0.4 to 14.9 
» New Brunswick, by 0.2 to 10.3 in 
berta while it was stable at 7.2 in 
jtario and at 7.9 in Saskatchewan. 

| 

| 

irticipation Rate 

| 

e seasonally adjusted participation 
fMemceclined by 0.3 to 65.5 in July, 
86. It dropped by 1.1 among persons 
ed 15 to 24, returning to its May 
vel of 68.7. The participation rate 
ged down to 64.6 among persons aged 
and over. 


| 
| 
ployment/Population Ratio 
| 


e seasonally adjusted employment/ 
pulation ratio fell 0.5 in July 1986 
. an estimated 59.0. It declined by 
6 among males (68.9) and by 0.5 
ong females (49.5). The ratio fell 
1.4, to 58.1 among persons aged 15 
_ 24 and declined by 0.4 to 59.2 
ong those aged 25 and over. 


| 
adjusted Data 

| 

2 unadjusted estimate of employment 
t July, 1986 was 12,060,000, an in- 
sase of 228,000 (+1.9%) over the 
vel of July 1985. The unemployment 


vel was estimated at 1,231,000, 
,000 (-3.2%) lower than a year 
tlier. The unemployment rate was 


3, down 0.4 from the rate recorded 
July 1985. The participation rate 
se by 0.2 to 67.8 since last year. 
> employment/population ratio 
‘reased by 0.5 over the same period 
J is now estimated at 61.5. 


Le taux de chômage a augmenté de 2.9 à 
terre-Neuve. (22.0), de 0:7 a J iie-due 
Prince-Edouard (13:92 de 0.1 en 
Nouvelle-Ecosse (13.6), de 1.1 au Québec 
(11. S5iieates-0 caf ad Manitoba (7av0dret ede 
0.2 en Colombie-Britannique (12.2). Il a 
reculé de 0.4 au Nouveau-Brunswick (14.9) 
et de 0.2 en Alberta (10.3) alors qu ‘il 
s'est maintenu à 7.2 en Ontario et à 7.9 
en Saskatchewan. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité désaisonnalisé a ré- 
gressé de 0.3 à l'échelle nationale, pour 
s'établir à 65.5. Il a reculé de 1.1 
point de pourcentage parmi les personnes 
de 15 à 24 ans pour égaler le taux de 
68.7 enregistré en mai dernier. Le taux 
d'activité a glissé à 64.6 pour les 
personnes de plus de 25 ans. 


Rapport emploi-population 


Le rapport emploi-population désaisonna- 
lisé a perdu 0.5 point de pourcentage en 
juillet 1986 pour se fixer 459.0. Ila 
diminué de 0.6 chez les hommes (68.9) et 
de 0.5 chez les femmes (49.5). Le 
rapport a reculé de 1.4 parmi les 
personnes de 15 à 24 ans (58.1) et de 0.4 
parmi celles de 25 ans et plus (59.2). 


Données non désaisonnalisées 


En juillet 1986, l'estimation non désai- 
sonnalisée de l'emploi s'est fixée à 
12,060,000, une augmentation de 228,000 
(+1.9%) par rapport à juillet dernier. 
Le niveau de chômage a reculé de 41,000 
(-3.2%) depuis un an et est évalué à 
1,231,000. Le taux de chômage s'est éta- 
bli à 9.3, soit 0.4 de moins que celui 
observé en juillet dernier. Depuis un 
an, le taux d'activité a gagné 0.2 pour 
atteindre 67.8 ce mois-ci. Au cours de 
la même période, le rapport emploi-popu- 
lation a avancé à 61.5, une augmentation 
det0.2: 


Student Data 


From May to September inclusive, data 
on the participation of students in 
the labour market are being collected 
through the Labour Force Survey. Per- 
sons aged 15 to 24 who were attending 
school full-time in March 1986 are 
asked additional questions. The in- 
formation is compiled for two cateqo- 
ries of students: (1) those who plan 
to return to school in September 1986; 
and (2) those who do not plan to 
return to school at that time, or are 
not certain what they will do. 


In July 1986, the unadjusted unemploy- 
ment rate was estimated at 13.3 for 
returning students aged 15 to 24, a 
decrease of 1.1 from July 1985. The 
drop was larger among persons aged 20 
to 24, for whom the rate decreased by 
2 OCOr/ w/a) ie wasedibeom (S057) amnond 
returning students aged 15 to 19. The 
level of employment among returning 
students aged 15 to 24 was 1,105,000, 
an increase of 47,000 over the level 
recorded last year. The participation 
rate and the employment/population 
ratio gained 2.3 and 2.7 points res- 
pectively. Thus, 71.5 percent of re- 
turning students were in the labour 
force while 62.0 percent of them were 
employed this month. 


For the other students, the unadjusted 
unemployment rate was 18.5, down 3.6 
from the rate recorded in July 1985. 
Employment rose to 233,000, 25,000 
above the level recorded in July 
1985; The participation rate in- 
creased by Zs 53ppoints to, 85.9 andipthe 
employment/population ratio reached 
70.0;, “an .appreciable «gain of 44:9 
points over last year's estimate. 


Données sur les étudiants 


| 
De mai à septembre inclusivement, 1 
quête sur la population active recuej 
des données sur l'activité des étudie 
sur le marché du travail. Des questi 
supplémentaires sont posées aux person 
de 15 à 24 ans qui étudiaient à pl 
temps en mars 1986. Les réponses ¢ 
classées. selon les intentions de reg 
aux études en septembre prochain: 

les étudiants qui prévoient poursui 
leurs études et (2) ceux qui ne croi 
pas retourner aux études ou n'en sont. 
certains. | 


En juillet 1986, le taux de chômage 
désaisonnalisé est estimé à 13.3 pour 
étudiants de 15 à 24 ans retournant 
études, soit 1.1 de moins qu'en juil 
1985. La baisse du taux de chômage 
plus marquée parmi les étudiants de 2 
24 ans pour lesquels le taux a reculé 
2.0 points,m.s!établissanbhea wir 
s'est fixé à 12.3 pour les étudiants 2 
de 15 à 19 ans, soit une baisse de 0 
Le niveau d'emploi chez les étudiants 
15 à 24 ans qui prévoient poursui 
leurs études est estimé à 1,105,000, s 
47,000 de plus que l'an dernier. Le t 
d'activité et le rapport emploi-popu 
tion ont affiché des gains respectifs 
2.3 et 2.7 comparativement à juillet d 
nier. Ainsi, 71.5 pourcent des étudia 
retournant faisaient partie de la popu 
tion active alors que 62.0 pourcent oc 
paient un emploi ce mois-ci. 


Pour les autres étudiants, le taux 
chômage non désaisonnalisé s'est établ 
18.5, soit une baisse de 3.6 points 
regardmdesiuillLent 1985: Le niveau 
l'emploi s'est élevé a 233,000, s 
25,000 de plus qu'il y a un an. Le 
d'activité a augmenté de 2.3 op 
s'établir à 85.9 alors que we. rage 
emploi-population a atteint 70.0 soit 
gain appréciable de 4.9 points sur ce 
observé en juillet dernier. 


| 
| 
| 


| Notes to Data Users Notes aux utilisateurs des données 
Notes to Vata users = 7%  Sateurs des données 


Jata are available on CANSIM on the Les données sont disponibles sur CANSIM 
Hayeof release at 7 a.m. E.D.T. dès 7 heures (HAE) le jour même de leur 
diffusion. 

| 

‘or further information call: Pour obtenir de plus amples rense igne- 
| ments, téléphoner à: 
| 


Ray Ryan (613) 990-0998 
Ken Bennett (613) 991-4720 
Hélène Lavoie (613) 991-2301 
Bruce Petrie (613) 990-6155 


| General Inquiries 
| Renseignements généraux (613) 990-9448 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 
ee sss 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1986 1985 
CANSIM (1) | 
NO. MCD(2) JULY JUNE MAY APRIL MARCH FEB. JULY | 
NO. MDC(2) JUIL. JUIN MAI AVRIL MARS FEV. JUIL. | 
CANSIM (1) | 


THOUSANDS - MILLIERS 


| 
LABOUR FORCE D 767606 2 12,834 12,894 12,842 12,921 12,864 12,890 12,633 
MALES D 767681 2 7.315 7,349 7,345 7,387 7,353 7,363 7,245 @ 
FEMALES D 767748 1 5,519 5,545 5,497 5,534 5,511 5,527 5, 388 aml 
15-24 YEARS D 767618 3 2,853 2,906 2,866 2,904 2,871 2,894 2,854 | 
MALES D 767693 3 1,493 1,523 1,523 1,553 1,534 1,535 1,499 
FEMALES D 767760 3 1,360 1,383 1,343 1,351 1,337 1,359 1,355 
15-19 YEARS D 774018 3 1.023 1,079 1,036 1,055 1,033 1,039 1,018 am 
MALES D 774021 4 527 554 548 566 552 544 526 | 
FEMALES D 774023 3 496 525 488 489 481 495 492 
20-24 YEARS D 774019 3 1, 833 1,831 1,825 1,844 1,842 1,851 1, 843 am 
MALES D 774022 3 969 969 972 984 982 988 9760 
FEMALES D 774024 2 864 862 853 860 860 863 867 
25 YEARS AND OVER D 757582 1 9,981 9,988 9,976 10,017 9,993 9,996 9, 779 am 
MALES D 767652 2 5,822 5,826 5,822 5,834 5,819 5,828 5,746 
FEMALES D 767726 1 4, 159 4, 162 4,154 4,183 4,174 4,168 4,033 am 
25-54 YEARS D 774020 1 8,558 8,643 8,620 8,665 8.631 8,624 8.411008) 
MALES D 772768 1 4,944 4,938 4,928 4,938 4,918 4,920 4,846 
FEMALES D 774025 1 3,714 3,705 3, 692 3, 727 3, 713 3,704 3,585 
EMPLOYMENT D 767608 1 11,567 11,663 11,614 11,682 11,626 11,629 11,324 
MALES D 767683 2 6, 605 6,653 6.654 6, 700 6,670 6, 660 6.515 
FEMALES D 767750 1 4,962 5,010 4,960 4,982 4.956 4,969 4,809 
15-24 YEARS D 767620 2 2,413 2,475 2,426 2,467 2,415 2,419 2,394 am 
MALES D 767695 2 1,234 1,266 1,275 1,310 1,280 1,261 1,234 
FEMALES D 767762 3 1,179 1,209 1,154 1,157 1,135 1, 158 1, 160 
15-19 YEARS D 774026 3 843 900 862 884 854 846 831 
MALES D 774029 3 422 450 450 470 452 432 421 
FEMALES D 774031 3 421 450 412 414 402 414 410 
20-24 YEARS D 774027 2 1,569 1,574 1,561 1,580 1,564 1,568 1,568 
MALES D 774030 2 813 817 823 837 827 826 816 
FEMALES D 774032 3 756 757 738 743 737 742 752 
25 YEARS AND OVER D 767584 1 9,154 9, 188 9,188 9,215 9,211 9,210 8,930 
MALES D 767654 1 5,371 5,387 5,379 5,390 5,390 5,399 5,281 
FEMALES D 767728 1 3,783 3.801 3,809 3,825 3,821 3,811 3,649 
25-54 YEARS D 774028 1 7,912 7,932 7,925 7,951 7,941 7,934 7,658 
MALES D 772769 1 4,551 4,560 4,547 4,555 4,552 4,555 4,446 
FEMALES D 774033 1 3,361 372 3,378 3,396 3,389 3,379 3,242 
FULL-TIME D 776144 2 9,805 9,859 9,781 9,833 9,801 9, 806 9,576 
MALES D 776145 2 6, 101 6, 146 6,116 6, 146 6,145 6, 151 6,031 
FEMALES D 776146 2 3,704 SATA 3,665 3.687 3,556 3,655 3.545 
PART-TIME D 776147 3 1,751 1, 800 1,829 1,844 1,828 1,814 1,747 
MALES D 776148 5 505 510 529 543 521 505 481 
FEMALES D 776149 3 1,246 1,290 1,300 1,301 1.307 1,309 1.266 
HOURS 
ACTUAL HOURS - AVERAGE D 776288 12 34.6 34.6 34.7 36.6 34.8 34.8 34.4 
USUAL HOURS - AVERAGE D 776289 4 37.9 37.9 37.8 37.9 38.0 37.9 37.9 
FULL-TIME - AVERAGE D 776290 4 42.0 42.0 42.0 42.1 42.2 42.1 42.0 
PART-TIME - AVERAGE D 776291 7 15.4 15.6 15.2 15.4 15.5 15.5 15.4 
UNEMPLOYMENT D 767609 2 1.267 291 1,228 1,239 1,238 1,261 1,309 
MALES D 767684 2 710 696 691 687 683 703 730 
FEMALES D 767751 3 557 535 537 552 555 558 579 
15-24 YEARS D 767621 3 440 431 440 437 456 475 460 
MALES D 767696 3 259 257 248 243 254 274 265 
FEMALES D 767565 4 181 174 192 194 202 201 195 
15-19 YEARS D 774035 4 180 179 174 174 179 193 187 
MALES D 774038 4 105 104 98 96 100 112 105 
FEMALES D 774040 7 75 75 76 75 79 81 82 
20-24 YEARS D 774036 3 264 257 264 264 278 283 275 
MALES D 774039 3 156 152 149 147 155 162 160 
FEMALES D 774041 4 108 105 115 117 123 121 115 
25 YEARS AND OVER D 767585 2 827 800 788 802 782 786 849 
MALES D 767655 2 451 439 443 444 429 429 465 
FEMALES D 767729 3 376 361 345 358 353 357 364 
25-54 YEARS D 774037 2 746 711 695 714 690 690 753 
MALES D 772770 2 393 378 381 383 366 365 400 
FEMALES D 774042 3 353 333 314 331 324 325 353 
FAMILIES WITH AT LEAST 1 UNEM- 
PLOYED PERSON D 776292 929 922 912 921 925 947 973 
HEAD NOT UNEMPLOYED D 776293 554 556 544 549 558 578 583 
HEAD UNEMPLOYED D 775294 378 366 366 371 367 369 394 
WITH © PERSONS EMPLOYED D 776295 271 267 271 272 271 276 291 
WITH 1 PERSON EMPLOYED D 776296 455 450 437 438 430 444 465 
WITH 2 OR MORE PERSONS 
EMPLOYED D 776297 207 208 203 206 219 229 222 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM 


(2) THE MCD. OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN Of MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE JN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD 1S 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT 1S 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST. EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 


IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PÉRIODE ESi E VE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE | FREQDE EST FGALE AN ESS 


Ms 


TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES JULY (3) JULY JULY JULY (3) CANSIM (4) 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1985-1986 1986 1985 1985-1986 
NO. 
as M- J A-M MSA F-N JUIL. (3 JUIL. JUIL. JUIL. (3) CANSIM (4) 
OO SE SSS 
- 60 52 D 79 57  - 26 201 13.291 13,103 188 1.4 D 767285 POPULATION ACTIVE 
- 34 4 - 42 34 - 10 70 7,650 7,587 63 0.8 D 767417 HOMMES 
- 26 48 - 37 23, = HG 131 5,641 5,516 125 2.3 D 767548 FEMMES 
- 53 40  - 38 Sa (7-95 - 4 3,329 3,328 1 - D 767295 15-24 ANS 
- 30 - = 30 toe ET - 6 1,774 1,779 --5 “10.8 = plrer4o7 HOMMES 
- 23 40 US 8 14  - 22 5 1,555 1,549 6 0.4 D 767559 FEMMES 
- 56 43 - 19 22) = 1G 5 1,355 1,347 8 0.6 D 767290 15-19 ANS 
2127 6 - 18 14 8 1 713 711 2 0.3 D 767422 HOMME S 
- 29 STONE 4 8 - 14 4 642 636 6 0.9 D 767554 FEMMES 
2 DE 19 a es - 10 974 1,981 - 7 = 0.4 “D767187 20-24 ANS 
ees (3 SE 49 SE: 47 1,060 1,068 = 8 = 0.7 ,'Diteras HOMME S 
2 oe? a es - 5 913 913 - - D 767447 FEMMES 
7 o> 44 1) =03 202 9,962 9,775 187 1.9 D 767257 25 ANS ET PLUS 
- 4 ay 12 15 - 9 76 5,876 5, 808 68 1.2 D 767385 HOMMES 
3 a ee 29 Q 6 126 4,086 3,968 118 3.0 S50 275i FEMMES 
15 23 DS 45 34 7 247 8,648 8,412 236 2.8 0 767271 25-54 ANS 
6 10 2 10 20-82 98 4,996 4,901 95 1.9 D 767399 HOMMES 
9 13.99 35 14 9 149 3, 652 3,512 140 4.0 D 767531 FEMMES 
- 96 49 - 68 Boe = 8 243 12,060 11,832 228 1.9 D 767286 EMPLOI 
mae - 1 © = 46 30 10 90 6,981 6, 898 83 1.2 D 767418 HOMMES 
- 48 50  - 22 26, - 13 153 5,079 4,934 145 2.9 D 767550 FEMMES 
- 62 49 - 41 52, -84 19 2,856 2.834 22 0.8 D 767296 15-24 ANS 
moe) 9 | - 35 30 19 - 1,503 1,504 - 1 - 0.1 D 767428 HOMME S 
- 30 58 - 6 POSE) 19 1,353 1,331 22 1.7 D 767560 FEMMES 
- 57 38 D 22 30 8 12 1,124 1,107 17 1.5 D 767291 15-19 ANS 
- 28 - = 20 18 20 1 582 580 2 0.3 D 767423 HOMMES 
- 29 38 D 2 ioe = 12 11 . 541 527 14 2.7 D 767555 FEMMES 
- 5 Sam WT 16 - 4 1 1762 1727 5 0.3 D 767188 20-24 ANS 
ma - 6 ‘= 14 10 1 = % 920 924 - 4 - 0.4  D 767316 HOMME S 
- 4 ISSUE 5 te 25 4 B11 803 8 1.0 D 767448 FEMMES 
- 34 5 QT 4 1 224 9,204 8,997 207 2.3 D 767258 25 ANS ET PLUS 
- 16 ae 11 a 8 90 5,478 5,394 84 1.6 D 767386 HOMME S 
mies 8 © 16 4 10 134 3,726 3,603 123 3.4 D 767518 FEMMES 
- 20 TES 26 10 7 254 7,962 7,721 241 3.1 D 767272 25-54 ANS 
- 9 L0N Q 8 EN CRÈTE 105 4,646 4,543 103 2.3 D 767400 HOMMES 
mit. - 6 = 18 7 10 149 3,316 3,178 138 4.3 D 767532 FEMMES 
- 54 78  - 52 SES 229 10,550 10,312 238 2.3 D 769795  PiEIN TEMPS 
- 45 30  - 30 PNR 70 6,569 6,501 68 1.0 D 769801 HOMME S 
- 9 AB QE 31 1 159 3,981 3,811 170 4.5 D 769807 FEMMES 
mde - 29 © - 15 16 14 4 1,516 1,520 - 10 - 0.7 D 789812 TEMPS PARTIEL 
meme - 19 | = 14 22 16 24 412 397 15 3.8 D 769819 HOMME S 
O0 ee i 26 - 2 - 20 1,098 1,123 - 25 -2.2 D 769825 FEMMES 
HEURES 
ce 0.1 9 1.8 - 0.2 31.6 ane? - 0.1 D 776278 HEURES EFFECTIVES - MOYENNE 
- Op att “OT 0.1 - 39.0 39.0 - D 776279 HEURES HABITUELLES -MOYENNE 
- AN CUNRRCTA 0.1 - 42.2 42.3 0.1 D 776280 A PLEIN TEMPS - MOYENNE 
- 0.2 Oa 0.2” 41.001 - - 16.5 16.5 - D 776281 A TEMPS PARTIEL - MOYENNE 
36 ere 3 ie = 23 - 42 1,231 1,272 - 41 - 3.2 D 767287 CHOMAGE 
14 5 4 4  - 20 - 20 668 689 - 21 - 3.0 D 767419 HOMMES 
Seen? = 15 is) 03 - 22 562 582 - 20 - 3.4 0 767551 FEMMES 
) Tae SOA = 19 - 20 473 494 - 21 - 4.3 D 767297 15-24 ANS 
2 9 NME = 05 - 6 271 276 - 5 - 1.8 D 767429 HOMMES 
me - 18 C7 2 -°e 1 - 14 202 218 - 16 - 7.3 D 767561 FEMMES 
1 5 See eee «KT - 7 231 240 - 9 - 3.8 D 767292 15-18 ANS 
1 6 Dunes fe —-- 49 - 131 131 - - D 767424 HOMMES 
> “ae NS TRE ET 100 108 - 8 - 7.4 D 767556 FEMMES 
D 7 SP VERS NE. 115 - 11 242 254 - 12 - 4.7 D 767189 20-24 ANS 
4 5 p SERISZS pelt erate - 4 140 144 eg D) MOD TS 7 HOMME S 
NON ET 2 - 7 102 110 - 8 - 7.3 D 767449 FEMMES 
27 Vie AL] TE ed - 22 758 778 - 20 - 2.6 0D 767259 25 ANS ET PLUS 
i 15 - - 14 398 413 - 15 - 3.6 D 767387 HOMME S 
15 16-13 ACER - 8 360 365 - 5 - 1.4 D 767519 FEMMES 
35 lee) = F9 24 - - 7 686 692 - 6 - 0.9 0D 767273 25-54 ANS 
+ ae) ! 1 - 7 350 357 - 7 - 2.0 D 767401 HOMMES 
20 hone elle FE - 336 334 2 0.6 D 767533 FEMMES 
FAMILLES COMPTANT AU MOINS 
7 p= 0 = f= 2 - 44 903 948 - 45 - 4.7 0 776282 UN CHOMEUR 
2 a a: ce 1. - 29 574 607 - 33 - 5.4 D 776283 CHEF DE FAMILLE NON CHOMEUR 
12 2 ate RCE - 16 329 341 - 12 - 3.5 D 776284 CHEF DE FAMILLE CHOMEUR 
i - : ee - 2 241 257 - 16 - 6.2 D 776285 COMPTANT 0 PERSONNE OCCUPEE 
F - - 434 - 9 - 2.1 D 776286 COMP 1 N 
; a à fy ae COMPTANT 2 PERSONNES 
Si 52 RL eos kn 10 - 15 237 256 - 19 - 7.4 D 776297 OCCUPEES OÙ PLUS 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 1S A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


18 


TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 
SS — 


SEASONALLY ADJUSTED RATES 


1986 1985 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) JULY JUNE MAY APRIL MARCH FEB. JULY 
NO. MDC (2) JUIL. JUIN MAI AVRIL MARS FEV. JUIL. 
CANSIM (1) 


PERCENT - POURCENTAGE 


UNEMPLOYMENT RATE D 767611 2 ee) 525 ozo SG 9.6 978 10.4 
MALES D 767686 2 Shoal 95 9.4 SIs 953 999 10.1 
FEMALES D 767753 3 10.1 9.6 9.8 10.0 10.1 10.1 10.7 
15-24 YEARS D 767623 3 15.4 14.8 15.4 15.0 1529 16.4 16.1 
MALES D 767698 3 1723 16 9 16.3 15.6 16.6 17.9 Wt 
FEMALES D 767764 4 13.3 12.6 14.3 14.4 (Seat 14.8 14.4 
15-19 YEARS D 774046 4 WAS 16.6 16.8 16.2 Ue 18.6 18.4 
MALES D 774000 4 WEL 18.8 11129 17.0 18.1 20.6 20.0 
FEMALES D 774002 5 LAS il 14.3 1556 1529 16.4 16.4 16.7 
20-24 YEARS D 774034 3 14.4 14.0 14.5 14.3 151 HOES 14.9 
MALES D 774001 3 16.1 Whe of 15.3 14.9 15.8 16.4 16.4 
FEMALES D 774003 4 125 Wee 1325 13.6 14.3 14.0 1525 
25 YEARS AND OVER D 767587 6 8.3 8.0 eo 8.0 7.8 749 (Sie 
MALES D 767657 2 the df hes) 7.6 7.6 ted 7.4 8.1 
FEMALES D 767731 4 9.0 Sr 8.3 8.6 8.5 8.6 SS 
25-54 YEARS D 775896 2 8.6 8.2 8.1 8.2 8.0 8.0 9.0 
MALES D 772772 3 7.9 Yeah Tew 738 174 7.4 8.3 
FEMALES D 774004 3 955 9.0 8.5 8.9 8.7 8.8 org 
PARTICIPATION RATE D 767610 3 65.5 65.8 65.6 66.1 65.9 66.1 65.2 
MALES D 767685 3 AE 76.8 76.8 TES PA Wee 76.5 
FEMALES D 767752 2 Ra) 55.4 545 55.4 Jone 55.4 54.4 
15-24 YEARS D 767622 4 68.7 69.8 68.7 69.5 68.6 69.1 Glare 
MALES D 767697 4 70.9 110202 72.0 73.4 71283 1223 69°9 
FEMALES D 767763 4 66.5 67.5 65.4 65.6 64.8 65.7 64.7 
15-19 YEARS D 774005 4 54.3 Hie’ 54.8 557 54.5 5487 53.0 
MALES D 774008 4 54.7 57.4 56.7 58.5 5720 56.0 53.6 
FEMALES D 774010 4 53.9 56.9 52.8 52.9 51219 53-3 52.4 
20-24 YEARS D 774006 5 80.8 80.5 80.0 80.8 80.5 80.8 795 
MALES D 774009 5 84.8 84.6 84.6 85.6 8502 85.6 83.8 
FEMALES D 774011 5 76.8 76.4 7524 1529 TS 75.8 (aye 
25 YEARS AND OVER D 767586 3 64.6 64.7 64.8 65.2 65.1 6523 64.6 
MALES D 767656 4 ies 78.1 78.2 78.5 78.4 78.6 78.4 
FEMALES D 767730 2 52h 5223 2273 527 52237 527 5116 
25-54 YEARS D 774007 2 81.5 Sih) 81.4 82.0 81.8 Sabo! 80.8 
MALES DAT 4 937 SSP OS 94.0 93.8 94.0 93° 
FEMALES D 774012 2 69.5 69.4 69 3 70.1 70.0 6929 68.1 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO DAS 2 59.0 5945 59.4 59.8 SOR 59.6 58.4 
MALES D 773322 2 68.9 69.5 69.6 70.1 69.9 69.8 68.8 
FEMALES D 773326 2 49.5 50.0 49.6 43.8 49.6 49.8 48.5 
15-24 YEARS D 773320 2 58.1 5975 58.2 OM SANT Sia 56.5 
MALES D 773323 2 5876 60.0 60.3 61.9 60.3 59.4 5728 
FEMALES DST? 3 RME) 59210 56.0 56.2 55.0 56.0 55.4 
15-19 YEARS D 774013 3 44.7 47.7 45.6 46.7 45.0 44.5 43.3 
MALES D 774016 3 43.8 46.6 46.6 48.6 46.6 44.5 42.9 
FEMALES D 774043 3 457 46.8 44.6 44.8 43.4 44.6 43.7 
20-24 YEARS D 774014 3 69°? 69.2 68.5 69.2 68.4 68.4 67.6 
MALES D 774017 2 eat Aled 71.6 72.8 71.8 71.6 10.0 
FEMALES D 774044 4 67.2 67.1 65.3 65.6 64.9 65.2 65.2 
25 YEARS AND OVER D 773321 2 592 59.6 5927 BEES) 60.0 60.1 59.0 
MALES D 773324 2 7-9 Pe? 1222 T2259 72.6 1229 71204 
FEMALES D 773328 2 47.4 47.7 47.9 48.2 48.2 48.2 46.7 
25-54 YEARS D 774915 2 7455 74.8 74.9 ome ides 153 73.6 
MALES D 773325 2 86.2 86.5 86.4 86.7 86.8 87.0 85.9 
FEMALES D 774045 2 62.9 63.2 63.4 63.9 6329 63.8 61.4 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D‘UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


We) 


TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 


ee 


TAUX DESAISONNALISEE UNADJUSTED RATES - TAUX NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES JULY (3) JULY JULY JULY (3) CANSIM (4) 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1985-1986 1986 1985 1985-1986 
NO. 
god M-J ere a M- A ant JUIL. (3) JUIL. JUIL. JUIL. (3) CANSIM (4) 
PER CENT POURCENTAGE A 
0.4 = sl = = 02 = es) Sixes QT - 0,4 D 767289 TAUX DE CHOMAGE 
0.2 Or] OF 4 bs = +072 = KONG LA 827 ge - 0.4 D 767421 HOMMES 
0.5 = MR 2 ies 0a = = Oats 10.0 10.6 HOME D 767553 FEMMES 
0.6 = Aird} 0.4 cn0 70 = 19.5) SO 14.2 14.8 > 40). (5 D 767299 15-24 ANS 
0.4 0.6 0.7 SD 0 QE 3 ae | LS 1555 =s082 D 767431 HOMMES 
07 = wll ME ed] Oh 0.3 Test 13:0 14.1 =e D 767563 FEMMES 
1.0 Ore 0.6 Samia = Vas 006 17221 dha te! ae a D 767294 15-19 ANS 
de 0.9 0,9 at 1 > Bee = Oi 18.3 18.5 = Or! D 767426 HOMMES 
0.8 Ci 0.3 ON A - = OS 1506 170) ET! D 767558 FEMMES 
0.4 Oc) 072 SOs DT +) Or 1223 12.8 = 1025 D 767192 20-24 ANS 
0.4 0.4 0.4 09 = OO RO 192 135 OS D 767320 HOMMES 
073 re = Oh = liked! 0.3 = "0.8 rice: 12.0 = O48 D 767452 FEMMES 
G23 (on OP Owe =i Oa - 0.4 7.6 8.0 ET: D 767262 25 ANS ET PLUS 
0.2 oui 2 One = = KS 6.8 Ha = O03 D 767390 HOMMES 
0.3 0.4 = tas) 0.1 401 DONS 8.8 9.2 = 04 D 767522 FEMMES 
0.4 DA =n] 0.2 = 04 dd Be) 410, 9 D 767276 25-54 ANS 
0.2 =: Qt 0.4 = = 074 7.0 FES 1093 D 767404 HOMMES 
0.5 (UE =" 10/24 0.2 = Oca Ar: 9.2 9.5 22083 D 767536 FEMMES 
0. 3 0.2 OURS 022 SO, 0.3 67.8 iff fa 0.2 D 767288 TAUX D‘ACTIVITE 
035 = = 0'"5 Orne =O 00.2 79.8 80.1 = MOSS D 767420 HOMMES 
= 03 0.5 NS) 0.2 “O2 On? DÉS 55 0.6 D 767552 FEMMES 
En. | vet OS 0.9 =a ORS) 1.4 80.2 78.5 147 D 767298 15-24 ANS 
Bell. 3 022 mall ee ihe ail = 10) 84.2 82.9 TES D 767430 HOMMES 
cat, 0 2 210 22 0.8 ORG 1.8 76.0 74.0 220 D 767562 FEMMES 
HA] 2.4 = 0,9 142 NU? ie eo TO 1.8 D 767293 15-19 ANS 
seas 07 ne 15 110 teat 74.0 1265 175 D 767425 HOMMES 
RY 4.1 0001 1.0 Si 15 69.7 67.7 2.0 D 767557 FEMMES 
0.3 OmE, = 0)8 0.3 =) 0,6} nes 87.0 85.4 1.6 D 767191 20-24 ANS 
0.2 = As 0 0.4 HOT 1.0 92.7 91.7 1:0 D 767319 HOMMES 
0.4 1.0 SO 0.2 FOI hee! 81.2 79.1 mal D 767451 FEMMES 
En 01 = 01 | 0.1 re) = 64.5 64.6 = Gs D 767261 25 ANS ET PLUS 
= ey) a Oat "OS 0.1 =O DOS 78.6 es = QT D 767389 HOMMES 
= GRA = “10: 4 = = OS ley) 50.8 0.4 D 767521 FEMMES 
5 Ort = 016 02 SOE I} 027 81.4 80.8 0.6 D 767275 25-54 ANS 
= = SOS 0.2 SON? = 94.6 94.7 =a Girl D 767403 HOMMES 
OPA 0.1 ROLE OF 0.1 1.4 68.3 57.4 dine D 767535 FEMMES 
e005 0.1 Sm Ona 0.3 =O at 0.6 61.5 61.0 025 D 773309 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
= 0.6 ot al 055 Og 0.1 DEN 72.9 72.8 0.1 D 773312 HOMMES 
= 01.5 0.4 = De 0:27 Oe 1.0 50.7 49.8 0.9 D 773316 FEMMES 
= hee 3 = ORS 1.4 > 1.6 68.8 66.8 220 D 773310 15-24 ANS 
mi 4 “103 A: ‘A0 0.9 hed Tas JON 1272 D 773313 HOMMES 
Fr: 4 3:0 ca One, hee Sang!) Dae 66.1 63.6 PAS DAT ST FEMMES 
oO 22. NE ls 17 0,5 1.4 59.6 57.6 20 D 775897 15-19 ANS 
= Dats) = 270 2.0 Pa 0.9 60.5 59.1 tie D 775898 HOMMES 
DS] 42 1072 1.4 Pere? 2:70 58.8 eae 4] Po D 775899 FEMMES 
a O7. NI 0.8 = thats) 76.4 714.5 1.9 D 775900 20-24 ANS 
07 = 0.3 ae gees 1.0 0.2 het 80.5 79.3 Pee D 774083 HOMMES 
0.1 1.8 078 07 1078 20) ioe 69.6 275 D 774084 FEMMES 
= 0: 4 =D 072 TOR. 1 =) a) 0.2 59.6 59.4 O02 D 773311 25 ANS ET PLUS 
EPO. 3 = 078 = 059) = os = OP 739 73.6 A, D 773314 HOMMES 
= 0.3 072 = ONS = ce 0.7 46.7 46.1 0.6 D 773318 FEMMES 
= 0), 3 = PEL EONS SON = 0.9 74.9 74.2 O77 D 775901 25-54 ANS 
0,3 Oe =a Oo ae OI = Os 073 88.0 87.8 Oe DP773315 HOMMES 
— SRR) 072 = 05 = 0.1 lee 62.0 60.7 1,3 D 775903 FEMMES 


ne ee a ee eee 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 

(31 NOTA: CHAQUE FOIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY INDUSTRY (6), CANADA 
NN —— 
SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES | 


1986 1985 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) JULY JUNE MAY APRIL MARCH FEB. JULY 
NO. MDC(2) JUIL. JUIN MAI AVRIL MARS FEV. JUIL. 
CANSIM(1) 


TOUS AND SS MIT OE RS et nr 


LABOUR FORCE 


AGRICULTURE D 776277 518 524 513 523 517 522 518 
NON-AGRI CULTURE D 776234 12, 188 12,268 129285 12,274 12,250 12927 114982 
OTHER PRIMARY D 776235 326 347 344 352 352 366 344 
MANUFACTURING D 776236 2,198 22227 2,202 2,255 2,246 2.256 2,195 
CONSTRUCTION D 776237 756 752 750 768 771 LS 726 
TRADE D 776239 CAS 2259 PA Cats) 2,284 APTE 2,266 2,200 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 

AND OTHER UTILITIES D 776238 970 974 880 978 987 974 950 


FINANCE, INSURANCE AND 


REAL ESTATE (5) - - - - = = 
SERVICES D 776240 4,165 4157 4,118 4,104 4,076 4,081 4,022 


PUBLIC ADMINISTRATION (5) = 


EMPLOYMENT 
AGRICULTURE D 772020 3 482 490 482 490 483 488 479 
NON-AGRI CULTURE D 772021 1 11,052 11, 162 11, 133 11,174 11,145 Tal Si 10, 834 
OTHER PRIMARY D 772016 2 276 295 293 296 299 318 292 
MANUFACTURING D 772017 2 2,003 2,027 2.002 2,058 2,049 2,051 1,977 
CONSTRUCTION D 772018 4 616 621 620 642 639 642 583 
TRADE D 772010 2 2082 2,058 2,089 2,098 2,084 2,066 2,008 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 772019 4 904 ; 911 917 310 ois 901 886 
FINANCE, INSURANCE AND 
REAL ESTATE D 772011 2 650 634 657 647 648 658 624 
SERVICES D 772012 1 3,786 3,798 9752 Shoe Si lhe 3,708 3,650 
PUBLIC ADMINISTRATION D 772013 4 800 822 799 299 797 807 804 
PAID HORKERS D 772014 1 10, 402 10, 480 10,435 10,483 10,425 10,425 10,128 
PAID WORKERS NON- 
AGRICULTURE D 772015 1 10,228 10,307 10,265 10,303 10,254 10,251 9,962 
UNEMPLOYMENT 
AGRICULTURE D 776242 36 34 31 33 34 34 39 
NON-AGRI CULTURE D 776244 1,136 1,106 1,100 1,100 1,105 1,134 1,158 
OTHER PRIMARY D 776246 50 52 51 56 53 48 52 
MANUFACTURING D 776248 195 200 200 197 197 205 218 
CONSTRUCTION D 776250 140 131 130 126 132 131 143 
TRADE D 776254 193 201 186 186 191 200 192 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 776252 66 63 63 68 74 73 64 


FINANCE, INSURANCE AND 
REAL ESTATE (5) - - - = = : 

SERVICES D 776257 379 359 366 367 364 373 372 

PUBLIC ADMINISTRATION (5) - - - = = a 


PERCENT - POURCENTAGE 


UNEMPLOYMENT RATE 


AGRICULTURE D 776260 6.9 6.5 6.0 6.3 6.6 6.5 138 
NON-AGRI CULTURE D 776262 CIS) 9.0 9.0 SO 9.0 Sind gt 
OTHER PRIMARY D 776264 Lous 15.0 14.8 1529 Ho Sit 15 
MANUFACTURING D 775266 8.9 9.0 he àl 8.7 8.8 CN deg 
CONSTRUCTION D 776268 18.5 17.4 Was 16.4 17.1 16.9 192 
TRADE D 776272 laf 8.9 8.2 8.1 8.4 8.8 8.7 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 776270 6.8 6.5 6.4 tak) 189) 725 6.7 


FINANCE, INSURANCE AND 

REAL ESTATE (5) = = = = = = = 
SERVICES D 776275 ils 8.6 8.9 8.9 8.9 Sil 922 
PUBLIC ADMINISTRATION (5) = 3 = EB = s = 


TT 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


TAB 


EST 
MON 
VAR 


2 


LEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES SELON LA BRANCH D'ACTIVITE(G), CANADA 
IMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
TH-TO-MONTH CHANGES JULY (3) JULY JULY JULY (3) CANSIM (4) 
NO. 
TATIONS MENSUELLES 1985-1986 1986 1985 1985-1986 
NO. 
eeu eA MOAT EE Me COUT (3) JUIL. JUIL. JUIL. (3) CANSIM (4) 


THOUSANDS - MILLIERS 4 


(4) 
(4) 


(5) 


(6) 


o-oocooo 


POPULATION ACTIVE 


6 11 = 0 6 SAS = 570 573 DOC 0 D 774825 AGRICULTURE 

80 so CAC 24 aren 196 125001 12, 382 209 ie df D 774826 NON AGRICOLE 

21 3 ae = = 14 =~ 38 355 375 =A Ae} D 774827 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
29 25 = g = 9) 3 A) PASI 2,259 ee aoe Oral D 774828 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
4 2 = iltsi DS rad 30 823 790 33 922 D 774834 CONSTRUCTION 

34 = alls Smet) 9 3 25 PCI 2,250 21 (a) D 774830 COMMERCE 


TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
4 ceils 2 = 3) 13 20 989 972 17 ibe Ye D 774829 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 


2 fs P Af 2 2 700 578 22 3,9 AFFAIRES IMMOBILIERES (5) 
39 14 268 122%5 143 4,263 4,120 143 3.5 D 774832 SERVICES 
- - - - - - 933 940 SG 02) ADMINISTRATION PUBLIQUE (5 
EMPLOI 
8 NON i = & 3 535 536 = 1 = 0.2 D 769831 AGRICULTURE 
10 Me ii 29 8 218 11,525 11,296 229 2.0 D 789833 NON AGRICOLE 
19 eee SU OT | = 15 - 16 308 329 - 21 - 6.4 D 772002 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
24 25 - 56 SAN EE 26 De Ont 2,056 21 1.0 D 772003 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
5 2-30 ee 33 708 676 32 4.7 D 772004 CONSTRUCTION 
20 MÈRE 14 18 24 2.089 2,067 22 1.1 D 772006 COMMERCE 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
Pp = 6 7 MS 12 18 93: 914 17 1.9 D 772005 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 
16 -2 GONE LT 26 663 538 25 3.9 D 772007 AFFAIRES IMMOBILIERES 
12 46 15 25 4 136 3,876 3,740 136 3.6 D 772008 SERVICES 
22 23 - à = iG - 4 872 876 = 4 - 0.5 D 772003 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
78 45 - 48 58 - 274 10,895 10.625 270 2.5 D 772000 TRAVAILLEURS REMUNERES 
TRAVAILLEURS NON AGRICOLES 
79 ET 49 3 266 10,679 10,415 264 2.5 D 772001 REMUNERES 
CHOMAGE 
2 CS ee AA - - 3 35 37 - 2  -5.4 D 776241 AGRICULTURE 
30 6 ED eee 120 - 22 1,066 1,087 - 21 - 1.9 D 776243 NON AGRICOLE 
2 TÉL 65 3 5 - 2 47 47 - - D 776245 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
5 - 3 = - 23 180 203 - 23 - 11.3 D 776247 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
9 1 qe 0% 1 - 3 114 114 - - D 776249 CONSTRUCTION 
8 15 a SRG 1 183 183 - - D 776253 COMMERCE 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
3 DRE 5 0 6 1 2 58 58 - - D 776251 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 
- - - - - - 36 39 =o 3 = 877 808716055 AFFAIRES IMMOBILIERES (5 
Bowe = 7eo- À Ba i= es 7 387 380 7 1.8 D 776256 SERVICES 
- - - - - - 61 64 - 3  - 4.7 D 776258 ADMINISTRATION PUBLIQUE (5) 
PERCENT - POURCENTAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
4 0.6 SUIMENTE Od 06 6.1 6.4 - 0.3 D 776259 AGRICULTURE 
3 - - See ONE 014 8.5 8.8 - 0.3 D 776261 NON AGRICOLE 
3 D SANTE 0.8 2.0 0.2 13.3 12.4 0.9 D 776263 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
= 0.4 CARO OS = 1.0 8.0 9.0 - 1.0 D 776265 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
1 0.1 0.9 - 0.7 OP MC 13.9 14.4 - 0.5 D 776267 CONSTRUCTION 
2 0.7 OR 063) 2072 - 8.0 8.1 - 0.1 D 776271 COMMERCE 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
3 DOME 085 - 0.1 5.8 6.0 - 0.2 D 776269 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 
- = = = = - 5.2 5.8 - 0.6 D 776273 AFFAIRES IMMOBILIERES (5) 
En 0 5 - SEEN PPT 9.1 9.2 - 0.1 D 776274 SERVICES 
= = 2 = = 6.6 6.8 - 0.2 D 776276 ADMINISTRATION PUBLIQUE (5) 


NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 1S A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
NOTA: CHAQUE FOIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


SERIES NOT SEASONALLY ADJUSTED - IDENTIFIABLE SEASONALITY NOT PRESENT. : 
LA SAISONNALITE DE CES SERIES N'ETANT PAS IDENTIFIABLE, CELLES-CI NE SONT PAS CORRIGEES POUR LES VARIATIONS SAISONNIERES. 


NOTE: EFFECTIVE JANUARY, 1984, THESE ESTIMATES ARE BASED UPON 1980 CLASSIFICATION STANDARDS. FOR FURTHER 


INFORMATION REGARDING THE CHANGE, SEE THE JANUARY, 1984 ISSUE OF CAT. 71-001 
NOTA: A COMPTER DE JANVIER 1984, CES ESTIMATIONS SONT BASEES SUR LES SYSTEMES DE CLASSIFICATION 1980. 
POUR OBTENIR PLUS D'INFORMATION CONCERNANT CES MODIFICATIONS, CONSULTER LE NUMERO DE JANVIER 1984, 


NO. 71-001 AU CATALOGUE 


Dae. 


TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1986 1985 
CANSIM (1) 
NO MCD (2) JULY JUNE MAY APRIL MARCH FEB. JULY 
NO MDC (2) JUIL. JUIN MAI AVRIL MARS FEV. JUIL. 
CANSIM (1) 


THOUSANDS - MILLIERS 


NEWFOUNDLAND 
LABOUR FORCE D 767899 4 232 230 227 228 225 224 225 
EMPLOYMENT D 767900 5 181 186 185 183 178 181 178 

MALES D 776102 4 108 111 112 111 108 107 107 
FEMALES D 776103 4 73 75 72 72 70 73 70 
UNEMPLOYMENT D 767901 4 51 44 42 45 47 43 47 
UNEMPLOYMENT RATE D 767902 4 DG 19.4 18.5 19.7 20.9 19.2 20.9 
PARTICIPATION RATE D 769756 5 54.2 53.9 53.2 53.5 52.8 52.7 53.3 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773330 5 42.3 43.6 43.3 43.0 41.8 42.6 42.2 
MALES D 776118 4 50.7 52.1 52.6 52.4 50.9 50.5 51.0 
FEMALES D 776119 4 34.0 35.0 33.6 33.6 3280 34.3 33.0 

PRINCE EDWARD ISLAND 
LABOUR FORCE D 768037 4 59 61 58 59 59 58 58 
EMPLOYMENT D 768038 4 51 53 51 51 51 50 51 

MALES D 776104 5 29 29 29 28 29 2 29 
FEMALES D 776105 4 22 23 22 23 22 2 21 
UNEMPLOYMENT D 768039 8 8 8 7 8 8 8 
UNEMPLOYMENT RATE D 768040 5 13.9 1620 12.3 13.5 13.3 13.7 12.5 
PARTICIPATION RATE D 769757 5 61.5 63.5 60.4 61.5 61.5 61.1 51.1 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773332 4 53.1 55.2 53.1 53.1 53.1 52.6 53.7 
MALES D 776122 5 61.7 61.7 61.7 59.6 61.7 61.7 63.0 
FEMALES D 776123 4 44.9 46.9 44.9 46.9 44.9 44.9 43.8 

NOVA SCOTIA 
LABOUR FORCE D 768175 3 396 399 399 400 399 400 391 
EMPLOYMENT D 768176 3 342 345 345 349 348 347 336 

MALES D 776106 3 197 198 198 201 200 199 195 
FEMALES D 776107 3 144 149 147 148 149 148 141 
UNEMPLOYMENT D 768177 5 54 54 54 51 51 53 55 
UNEMPLOYMENT RATE D 768178 5 1346 13.5 13.5 12.8 12.8 i353 14.1 
PARTICIPATION RATE D 769758 4 59.1 59.6 59.6 59.7 59.6 59.8 58.8 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773334 3 51.0 51.5 51.5 52.1 52.0 51.9 50.5 
MALES D 776126 4 60.8 61.1 61.1 62.0 61.9 61.6 60.7 
FEMALES D 776127 4 41.5 43.1 42.5 42.8 43.1 42.8 41.0 

NEW BRUNSWICK 
LABOUR FORCE D 768313 3 309 313 314 315 316 315 304 
EMPLOYMENT D 768314 3 263 265 268 268 259 268 258 

MALES D 776108 3 153 154 154 155 156 155 147 
FEMALES D 776109 3 111 111 113 113 113 113 111 
UNEMPLOYMENT D 768315 4 46 48 46 47 47 47 46 
UNEMPLOYMENT RATE D 768316 4 14.9 15.3 14.6 14.9 14.9 14.9 15.1 
PARTICIPATION RATE D 769759 3 56.9 57.7 57.9 58.2 58.4 58.3 56.6 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773336 3 48.4 48.9 49.4 49.5 49.7 49.6 48.0 
MALES D 776130 4 57.7 58.1 58.1 58.7 59.1 58.7 56 
FEMALES D 776131 4 39.9 40.1 40.8 40.8 40.8 40.9 40.4 

QUEBEC 

LABOUR FORCE D 768475 2 3,182 3,212 3,175 3,230 3,224 3201 3,167 
MALES D 768479 3 1,844 1,868 1,862 1,883 1,876 1,879 1,859 
FEMALES D 768483 2 1,338 1,344 12418 1,347 1,348 1,352 1,308 

EMPLOYMENT D 768476 2 2,816 2,878 2,840 2,861 2,843 2,846 2,798 
MALES D 768480 3 1,640 1, 686 1,677 1, 680 1, 664 1, 661 1,652 
FEMALES D 768484 2 1,176 1,192 1,163 1.181 1,179 1,185 1,146 

UNEMPLOYMENT D 768477 3 366 334 335 369 381 385 369 
MALES D 768481 3 204 182 185 203 212 218 207 
FEMALES D 768485 4 162 152 150 166 169 167 162 

UNEMPLOYMENT RATE D 768478 3 11.5 10.4 10.6 11.4 11.8 11.9 11.7 
MALES D 768482 3 11.1 9.7 9.9 10.8 iit -3 11.6 134 
FEMALES D 768486 4 (ona 11.3 11.4 12.3 12.5 12.4 12.4 

PARTICIPATION RATE D 769760 3 61.6 62.2 61.6 Ry 62.6 62.8 61.9 
MALES D 769761 4 73.5 74.5 74.3 75.2 75.0 75.2 74.8 
FEMALES D 769762 3 50.4 50.7 49.5 50.9 50.9 51.1 49.7 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773340 2 54.5 55.8 55.1 55.5 55.2 55.3 54.7 
MALES D 773341 3 65.3 67.2 66.9 67.4 66.5 66.4 66.5 
FEMALES D 773342 2 44.3 44.9 43.9 44.6 44.6 44.8 43.6 

SE ee ee ee a ee ee a EE Ce erm 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2? THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH JRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAJSONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE. LE MD C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 


IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M SER MOUVE - 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. i Be TENE eae 


| 
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TABLEAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 
a 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MCNTH-TO-MONTH CHANGES JULY (3) JULY JULY JULY (3) CANSIM (4) 
VARIATIONS MENSUELLES 1985-1386 1986 1985 1985-1986 me 

Seems M MOOR SF = OM” UTE (3) JUIL. JUIL. JUIL. (3) DANS LA) 


THOUSANDS - MILLIERS % 


TERRE-NEUVE 


2 3 set 3 1 7 259 254 5 OMG D 767837 POPULATION ACTIVE 
- 5 1 2 5 ads 3 208 207 1 0.5 D 767838 EMPLOI 
mae = el 1 3 1 1 125 127 “a2, ee |b D 767845 HOMMES 
oh) 3 - 2 - 3 3 83 80 3 3.8 D 767852 FEMMES 
7 D CARS Sey 4 4 52 47 5 10.6 D 767839 CHOMAGE 
2.9 CS ln iy 1.1 19.9 18.4 1.5 D 767842 TAUX DE CHOMAGE 
0.3 OMR 053 0.7 0.1 0.9 60.7 60.1 0.6 D 767841 TAUX D'ACTIVITE 
arate. 3 0.3 0.3 (220 = 028 Onl 48.6 49.1 - 0.5 D 773329 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
- 1,4 - 0.5 0.2 1,5 0.4 - 0.3 58.7 60.7 = OG) D 776116 HOMMES 
- 1.0 1.4 - DER 1.0 38.6 S7A6 1.0 D 776117 FEMMES 
ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
ang) 3 = À - 1 65 64 1 1.6 D 767975 POPULATION ACTIVE 
ee) 2 - - 1 - 58 57 1 tee D 767976 EMPLOI 
- - 1 = el - - 33 33 - . D 767983 HOMMES 
ghey 1 = 1 - 1 25 24 1 4.2 D 767900 FEMMES 
- 1 - 4 - - 1 7 6 1 16.7 D 767977 CHOMAGE 
0.7 OPCs = 4.2 0.2 - 0.4 1.4 11.4 10.0 1.4 D 767980 TAUX DE CHOMAGE 
- 2.0 AAC - 0.4 0.4 67.8 67.4 0.4 D 767979 TAUX D'ACTIVITE 
SP 24 - - 0.5 - 0.6 60.1 60.7 - 0.6 D 773331 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
- - Beit? aoe - =) find 69.8 71.0 = fa2 D 776120 HOMMES 
- 2.0 Oe pea = 250 me - 151 50.7 50.7 - D 776121 FEMMES 
NOUVELLE-ECOSSE 
- 3 - - 4 1 - 4 5 418 414 4 1.0 D 768113 POPULATION ACTIVE 
ork} - - 4 1 1 6 364 358 5 1.4 D 768114 EMPLOI 
| - as 1 1 2 214 212 2 0.9 D 768121 HOMMES 
- 5 2 - 4 - 4 1 6 150 148 2 1.4 D 768128 FEMMES 
= = 3 - - 2 =a 0 a 54 55 =) ates D 768115 CHOMAGE 
0.1 - 0.7 - - 0.5 - 0.5 13.0 13.4 - 0.4 D 768118 TAUX DE CHOMAGE 
- 0.5 - - 0.1 Ome = 082 0.3 62.3 62.3 - D 768117 TAUX D'ACTIVITE 
- 0.5 - - 0.6 0.1 0.1 0.5 54.2 54.0 0.2 D 773333 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
=P} - - 0.9 0.1 0.3 0.1 65.9 65.9 - D 776124 HOMMES 
- 1.6 ONDES 083 0 0.3 0.5 43.3 42.9 0.4 D 776125 FEMMES 
NOUVEAU-BRUNSHI CK 
- 4 = = 1 =! el 1 5 332 328 4 12 D 768251 POPULATION ACTIVE 
“oy à 23 - aan) 1 5 286 282 4 1.4 D 768252 EMPLOI 
| - = 4 = 1 6 170 165 5 3.0 D 768259 HOMMES 
- - 2 - - . - 115 117 = | = 7659 D 768226 FEMMES 
D? 2 cn - - - 46 46 - - D 768253 CHOMAGE 
= 0.4 CPE - - - 0.2 ARs 14.1 - 0.3 D 768256 TAUX DE CHOMAGE 
DOME = Os2ee=.0.3  -:0:2 0.1 0.3 61.2 61.4 0.1 D 768255 TAUX D'ACTIVITE 
OO 0 5 01 =.0,9 0.1 0.4 52.7 52.5 0.2 D 773335 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
- 0.4 - - 0.6 - 0.4 0.4 1.6 64.0 62.9 1.1 D 776128 HOMMES 
> OD - 0.7 - - - 0.1 - 0.5 41.9 42.6 Ny D 776129 FEMMES 
QUEBEC 
= 30 37 - 55 6 = ey 15 3,308 3,297 11 0.3 D 768413 POPULATION ACTIVE 
21 6 - 21 7 à 3 - 15 1,935 1,953 - 18 - 0.9 D 768420 HOMMES 
= 6 31 - 34 aa pl - 4 30 i WE 1,344 29 DS D 768427 FEMMES 
= 38 - 21 18 - 3 18 2,964 2,949 15 0.5 D 758414 EMPLOI 
- 46 9 = 3 16 3 - 12 1,749 1,763 - 14 - 0.8 D 768421 HOMMES 
- 16 29 - 18 2 - 6 30 1,215 1,186 29 2.4 D 768428 FEMMES 
32 - 4 - 34 Seni ard = € 344 348 a eT D 768415 CHOMAGE 
22 > 6 - 18 - 9 - 6 = 185 190 PE D 768422 HOMMES 
10 2 - 16 = 43 2 - 158 158 - - D 768429 FEMMES 
RO PE OFS 0 = 64] 00 10.4 10.6 = On D 768418 TAUX DE CHOMAGE 
fn 0 2e 0.9 =1025 = 0.3 - 9.6 9.7 011 D 768425 HOMMES 
ele 0 019: = 4052 Ont - 0.3 11.5 11.8 = 0283 D 768432 FEMMES 
280 ONBER = 1m Omi = O0 - 0.3 64.1 64.4 - 0.3 D 768417 TAUX D'ACTIVITE 
2180 On2 «71029 GENE ES) =e tee} TE 78.5 = 1144 D 768424 HOMMES 
20.3 1e - - 0.2 0.7 51.7 51.1 0.6 D 768431 FEMMES 
al 3 One ER 0 54 0.3 - 0.1 - 0.2 57.4 57.6 - 0.2 D 773337 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
= RG OR 0, 2 0.6 0.1 = 4132 69.7 70.9 = ile] D 773338 HOMMES 
- 0.6 Oe ae AT - - 0.2 0.7 45.8 45.1 0.7 D 773339 FEMMES 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


a 
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 
| 
SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES | 


1986 1985 
CANSIM (1) 
NO. MCD(2) JULY JUNE MAY APRIL MARCH FEB. JULY 
NO. MDC(2) JUIL. JUIN MAI AVRIL MARS FEV. JUIL. | 
CANSIM (1) | 
THOUSANDS - MILLIERS | 
{ 
ONTARIO | 
| 
LABOUR FORCE D 768645 2 4,872 4,903 4,898 4,913 4,875 4,897 4,782 0 
MALES D 768649 3 2,726 2,741 2,744 2.760 2,742 2,756 2,686 
FEMALES D 768653 2 2,146 2, 162 2,154 2.153 2158 2,141 2,096 | 
EMPLOYMENT D 768646 2 4,523 4,550 4,556 4,579 4,543 4,543 4,400 | 
MALES D 768650 2 2,543 2,553 2,562 2,587 2,568 2.568 2,485 
FEMALES D 768654 2 1,980 1,997 1,994 1,992 1,975 1,975 (915 
UNEMPLOYMENT D 768647 3 349 353 342 334 332 354 362 | 
MALES D 768651 3 183 188 182 173 174 188 2010 
FEMALES D 768655 3 166 165 160 161 158 166 181 
UNEMPLOYMENT RATE D 768648 3 hoe me 7.0 6.8 6.8 TD CAD | 
MALES D 768652 3 6.7 6.9 6.6 6.3 6.3 6.8 7,5 0 
FEMALES D 768656 3 Ha 7.6 7.4 7.5 7.4 7.8 8.6 
PARTICIPATION RATE D 769763 3 68.1 68.6 68.6 68.9 68.5 68.9 67.9 
MALES D 769764 4 78.4 78.9 79.1 79.6 79.2 79.7 78.4 
FEMALES D 769765 3 58.4 58.9 58.8 58.8 58.3 58.6 57.0 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773346 2 63.2 Baba 63.8 64.2 63.8 63.9 52 100 
MALES D 773347 2 Te 73.5 73.8 74.6 74.2 74.3 72.5 | 
FEMALES D 773348 3 53.9 54.4 54.4 54.4 54.0 54.1 52.9 
MANITOBA 
LABOUR FORCE D 768791 3 532 531 534 534 532 531 523 
EMPLOYMENT D 768792 3 491 492 490 490 489 489 479 
MALES D 776110 3 279 277 275 278 277 278 271 
FEMALES D 776111 3 212 216 214 212 212 212 208 
UNEMPLOYMENT D 768793 3 4 39 44 44 43 42 44 
UNEMPLOYMENT RATE D 768794 3 a 7.3 8.2 8.2 8.1 7.9 8.4 
PARTICIPATION RATE D 769766 4 66.2 66.1 66.6 66.6 66.4 66.3 65.7 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773350 4 61.1 61.3 61.1 Gi 61.0 61.0 60.2 
MALES D 776134 3 71.4 71.0 70.5 Til 71.0 THE 70.0 
FEMALES D 776135 4 51.3 52.3 51.9 51.5 51.5 51.6 50.9 
SASKATCHEHAN 
LABOUR FORCE D 768929 3 496 494 494 499 501 499 492 
EMPLOYMENT D 768930 3 457 455 455 461 460 461 453 
MALES D 776112 5 262 261 263 266 265 267 264 
FEMALES D 776113 3 194 194 192 196 196 196 188 
UNEMPLOYMENT D 768931 4 39 39 39 3 44 38 39 
UNEMPLOYMENT RATE D 768932 3 7.9 7.9 7.9 7.6 8.2 7.6 7.9 
PARTICIPATION RATE D 767767 5 66.9 66.7 66.7 67.3 67.6 67.3 66.5 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773352 4 61.7 61.4 61.4 62.2 62.1 62.2 61.2 
MALES D 776138 5 Tike 70.9 71.5 72.3 72.0 72.6 71.9 
FEMALES D 776139 3 52.0 52.0 51,5 52,5 52.5 52.5 50.4 
ALBERTA 
LABOUR FORCE D 769067 2 1.278 1,280 1,276 1,281 1,278 1278 1,245 
EMPLOYMENT D 769068 2 1,146 1,145 1,146 1,157 1,163 1,166 1127 
MALES D 776114 2 652 647 647 656 664 667 651 
FEMALES D 776115 9 494 498 499 501 498 497 477 
UNEMPLOYMENT D 769069 3 132 135 130 124 115 107 118 
UNEMPLOYMENT RATE D 769070 4 10.3 10.5 10.2 Gay 9.¢ 8.4 9.5 
PARTICIPATION RATE D 769768 4 6) 72.5 72.4 none 72.8 72.6 Tie 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773354 3 64.9 64.8 65.0 65.7 66.2 66.5 64.9 
MALES D 776142 3 73.6 Wa 73.0 74.4 75.5 75.9 74,7 
FEMALES D 776143 4 56.1 56.5 56.8 57.1 56.8 56.9 55.2 
BRITISH COLUMBIA 
LABOUR FORCE D 769230 2 1,462 1.461 1,458 1,457 1,459 1,452 1,427 
MALES D 769234 3 838 835 840 835 833 836 822 
FEMALES D 769238 3 624 626 518 622 626 616 605 
EMPLOYMENT D 769231 2 1,284 1.285 1,280 1,277 1,274 1,266 1,229 
MALES D 769235 2 736 733 735 734 730 728 707 
FEMALES D 769239 3 548 552 545 543 544 538 522 
UNEMPLOYMENT D 769232 3 178 176 178 180 185 186 198 
MALES D 769236 3 102 102 105 101 103 108 115 
FEMALES D 769240 4 76 74 73 79 82 78 83 
UNEMPLOYMENT RATE D 769233 3 pee 12.0 12.8 12.4 127 12.8 13.9 
MALES D 769237 3 One 12.2 12.5 12.4 12.4 12.9 14.0 
FEMALES D 769241 4 1220 11.8 11.8 (207 1304 2 13.7 
PARTICIPATION RATE D 769769 3 65.3 65.2 65.2 65.2 65.3 65.0 64.1 
MALES D 769770 4 76.3 76.1 76.6 76.2 76.0 76.3 75.2 
FEMALES D 769771 4 54.7 55.0 54.3 54.7 55.1 54.2 53.4 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIC D 773358 2 57.4 57 4 57 3 57 2 57 1 56 7 55 2 
MALES D 773359 3 67.0 66.8 67.0 67.0 66.6 66.4 64.7 
FEMALES D 773360 3 48.1 48.5 47.9 47.7 47,8 47.3 46.1 
RER D Rime 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
{1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD 1S 1. FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT 1S 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARJATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 


IRREGULIERE. IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST AU M TEND A R MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE EST ESRLE AE RSS 


TABLEAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 
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— a a 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES JULY (3) JULY JULY JULY (3) CANSIM (4) 
VARIATIONS MENSUELLES 1985-1986 1986 1985 1985-1986 à 

ee U MES J | pace PEN JUIL. (3) JUIL. JUIi. JUIL. (3) Fanti 


THOUSANDS - MILLIERS 7 


ONTARIO 


POPULATION ACTIVE 
HOMMES 
FEMMES 

EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 

CHOMAGE 
HOMMES 
FEMMES 

TAUX DE CHOMAGE 
HOMMES 
FEMMES 

TAUX D'ACTIVITE 
HOMMES 
FEMMES 

RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


MANITOBA 


POPULATION ACTIVE 
EMPLO] 
HOMMES 
FEMMES 
CHOMAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
TAUX D'ACTIVITE 
RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


SASKATCHEWAN 


POPULATION ACTIVE 
EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 
CHOMAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
TAUX D'ACTIVITE 
RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


ALBERTA 


POPULATION ACTIVE 
EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 
CHOMAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
TAUX D'ACTIVITE 
RAPPORT EMPLOI -POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


COLOMBIE-BRITANNIQUE 


PCPULATION ACTIVE 
HOMMES 
FEMMES 

EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 

CHOMAGE 
HOMMES 
FEMMES 

TAUX DE CHOMAGE 
HOMMES 
FEMMES 

TAUX D'ACTIVITE 
HOMMES 
FEMMES 

RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


- 31 5 - 15 38 - 22 90 5,030 4,948 82 17 D 768583 
- 15 = 43 - 16 18 - 14 40 2,843 2,807 36 183 D 768590 
- 16 8 1 20 - 8 50 2,187 2,142 45 2 D 768597 
> hy - 6 - 23 36 - 123 4,685 4,571 114 2.5 D 768584 
- 10 M - 25 19 - 58 2,670 2,616 54 DAS D 768591 
=a 5 2 17 - 65 2,015 1,955 60 204 D 768598 
- 4 11 8 2 - 22 - 33 345 377 DOS D 768585 
- 5 6 9 - 1 - 14 - 18 173 191 - 18 - 9.4 D 768592 
1 5 = 3 - 8 - 15 172 186 LME D 768599 
- 0.2 0.2 - - 0.4 - 0.8 6.9 7.6 - 0.7 D 768588 
- 0.2 0.3 0.3 - - 0.5 - 0.8 6.1 6.8 SOY D 768595 
0.1 Oye On = 084 - 0.9 7.9 8.7 - 0.8 D 768602 
- 0.5 - - 0.3 0.4 - 0.4 0.2 70.3 OMe Ont D 768587 
OLS) 8-2 082) 6©=.0.5 Onto ee ORO). - 81.7 81.9 - 0.2 D 768594 
- 0.5 0.1 - Oily 3 0) SE 0.5 59.5 59.2 0.3 D 768601 
DO 5-20 ne -- 024 0 AMEN CE 0.8 65.5 64.9 0.6 D 773343 
0.45 = 0.3 = 018 Mel A 0.6 76.7 76.3 0.4 D 773344 
- 0.5 - - 0.4 = 081 150 54.8 54.0 0.8 D 773345 
1 LE] - 2 1 9 547 538 9 107 D 768729 
- 4 2 - 1 - 12 508 496 12 2.4 D 768730 
2 2 3 1 £01 8 293 285 8 2.8 D 768737 
- 4 2 2 - - 4 215 211 4 1.9 D 768744 
à - 5 - 1 1 - 3 39 44 =— 9) 179 D 768731 
0.4 - 0.9 - 0.1 02 = 0.4 Tiel PIN - 0.6 D 768734 
OM 05S - 0.2 Ona 0.5 68.1 67.6 0.5 D 768733 
= 0.2 - 0.1 - 0.9 63.3 2.4 0.9 D 773349 
0.4 0.5 - 0.8 Os EE 1.4 75.0 73.6 1.4 D 776132 
- 1.0 0.4 0.4 - - 0.1 0.4 52.1 51.7 0.4 D 776133 
2 - - 5 - 2 2 4 515 512 3 0.6 D 768867 
2 - - 6 1 = 261 4 477 474 3 0.6 D 768868 
1 = 42 = 43 1 =£42 Say) 277 280 = oki eh. D 768875 
- 2 = - - 6 200 194 6 Sam D 768882 
- - 1 - 3 3 - 38 38 - - D 768869 
- - ONS 2 = 2086 0.6 - iG 7.4 - D 768872 
0.2 - =O Me On 0.4 69.5 69.1 0.4 D 769767 
0.3 - - 0.8 CAC ON 0.5 64.4 64.0 0.4 D 773351 
SAONE LUE 20.8 EEE - 0.7 75.3 76.2 - 0.9 D 776136 
- (GENRE - - 1.6 53.6 52.0 1.6 D 776137 
0) 4 - 5 3 5 33 193418 1,282 31 DNA D 769005 
1 = ei - 11 - 6 =e 19 1, 183 1,166 17 1.5 D 769006 
5 - - 9 = 8 a à 1 682 681 1 0.1 D 769013 
= 4 4] 5% 3 1 17 501 485 16 3.3 D 769020 
DNS 5 6 9 8 14 131 ii? 14 12.0 D 769007 
0). 2 0.3 0.5 0.7 0.6 0.8 9.9 9.1 0.8 D 769010 
= 0.2 Ont = 0.4 - 0.2 0.6 74.3 73.8 0.5 D 769009 
CMI MOROP EE T0: TE - 0:5 = 0.8 - 66.9 67.1 - 0.2 D 773353 
OROMee ORD = 1828 = 1.1 = 0.4 - 1.1 76.9 78.1 012 D 776140 
DOM = 023) 276.3 03-001 0.9 56.8 56.1 0.7 D 776141 
1 3 1 = © 7 35 1,503 1,466 37 2.5 D 769168 
3 - 5 5 2 F5 16 869 850 19 De D 769175 
| = 2 8 - 4 - 4 10 19 634 616 18 229 D 769182 
| En | 5 3 3 8 55 1,328 1,270 58 4.6 D 769169 
3 = 1 4 2 29 769 LE) 32 4.3 D 769176 
= 4 7 2 SN 6 26 559 533 26 4.9 D 769183 
| 2 2242 D) - 5 - 4 - 20 175 196 eo = 10.7 D 769170 
2 = 3 4 SPA - 5 - 13 100 113 is = 145 D 769177 
| 2 1 - 6 hers 4 = 47 75 83 + Se = "19.6 D 769184 
Demons - 0598 8 -205327 01 = ie 11.6 13.4 - 1.8 D 769173 
: - 0.3 LT CSS - 1.8 11.5 EE) - 1.8 D 769180 
0.4 - - 0.9 - 0.4 0.4 - 1.5 11.9 13.5 = 1.6 D 769187 
= 0.1 - - 0.1 0.3 170 67.1 65.9 1.2 D 769172 
DD 085 0.4 a = ad 104 79.1 77.8 153 D 769179 
0: 3 I ET IT 0.9 a8 55.6 54.4 22 D 769186 
2 0.1 0.1 0.1 0.4 220 59.3 57.1 202 D 773355 
Ono = (012 - 0.4 0 ORG 70.1 67.4 Dl D 773356 
2 0.4 0.6 0218 0: | 0.5 2.0 49.0 47.1 1.9 D 773357 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 


(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 4. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, JULY 1986 
TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D‘AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, JUILLET 1986 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI-  UNEMPLOY- EMPLOYMENT 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE  RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE  D'ACTIVITE CHOMAGE  EMPLOI- 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,604 18,291 MS, D60 1608. 6,314 67.8 9.3 61.5 
15-24 YEARS - ANS 4,153 3.329 2.856 473 824 80.2 14.2 68.8 
15-19 YEARS - ANS 1,885 1,355 1,124 231 530 71.9 17.1 59.6 
15-16 YEARS - ANS 752 430 345 85 322 57.1 19.8 45.8 
17-19 YEARS - ANS 1, 132 925 779 146 207 Sc? 15.8 68.8 
20-24 YEARS - ANS 2,268 1,974 1,732 242 295 87.0 one 76.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15,451 9,962 9,204 758 5,489 64.5 7.6 59.6 
25-44 YEARS - ANS 8.099 6,758 6, 183 575 1,341 83.4 8.5 76.3 
25-34 YEARS - ANS 4,485 3,751 3,391 360 734 83.6 9.6 75.6 
35-44 YEARS - ANS 3,614 3,007 2.792 215 606 83.2 1,8 1 
45-64 YEARS - ANS 4,840 3,043 2,863 180 1,798 62.9 5.9 59.1 
45-54 YEARS - ANS 2,526 1,889 1,779 110 636 74.8 5.8 70.4 
55-64 YEARS - ANS 2,315 1, 153 1,084 70 1, 161 49.8 6.0 46.8 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,512 161 159 14. 2 351 6.4 ves 6.3 
65-69 YEARS - ANS 897 go 98 ER 798 10 Les 10.9 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,616 62 51 a. 1,553 3.8 WR : 3.8 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,827 1,315 1,243 72 3.513 DRE 5.5 25.7 
MALES - HOMMES 9,581 7,650 6,981 668 1,931 79.8 8.7 72.9 
15-24 YEARS - ANS D 107 1,774 1,503 271 333 84.2 15.3 Tins 
15-19 YEARS - ANS 963 Ne 582 131 250 74.0 18.3 60.5 
15-16 YEARS - ANS 386 229 180 49 157 59.4 21.6 46.6 
17-19 YEARS - ANS 578 484 403 81 93 83.8 16.8 69. 7 
20-24 YEARS - ANS 1,143 1,060 920 140 83 92.7 13.2 80.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,474 5,876 5,478 398 1,598 78.6 6.8 19.3 
25-44 YEARS - ANS 4,018 3,844 3,551 292 175 95.6 7.6 88.4 
25-34 YEARS - ANS 2.219 20127 1,943 184 92 95.9 8.7 87.6 
35-44 YEARS - ANS 1,799 1,716 1,608 108 83 95.4 6.3 89.4 
45-64 YEARS - ANS 2,375 1,915 1812 103 460 80.6 5.4 76.3 
45-54 YEARS - ANS 1,260 1,152 1,095 58 108 91.5 5.0 86.9 
55-64 YEARS - ANS 1,115 763 717 46 352 68.4 6.0 64.3 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,081 117 115 a2. 963 10.9 oF 10.7 
65-69 YEARS - ANS 409 68 67 pe. 341 16.5 a 16.4 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 672 50 48 #1 622 7.4 Lae 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,195 880 832 48 1,315 40.1 5.4 37.9 
FEMALES - FEMMES 10,024 5,641 5,079 562 4,383 56.3 10.0 50.7 
15-24 YEARS - ANS 2.046 1,555 1,353 202 491 76.0 13.0 66.1 
15-19 YEARS - ANS 921 642 541 100 280 69.7 15.6 58.8 
15-16 YEARS - ANS 367 201 165 36 166 54.8 14 45.1 
17-19 YEARS - ANS 555 441 376 65 114 79.5 14.7 67.8 
20-24 YEARS - ANS 1,125 913 811 102 211 81.2 1122 72.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,978 4, 086 3,726 360 3.892 51.2 8.8 46.7 
25-44 YEARS - ANS 4,080 2,915 2,631 283 1, 166 71.4 9.7 64.5 
25-34 YEARS - ANS 2.266 1,623 1,448 176 643 71.6 10.8 63.9 
35-44 YEARS - ANS 1,814 1,291 1, 184 107 523 AE 8.3 65.3 
45-64 YEARS - ANS 2, 466 1, 128 1,051 76 1,388 45.7 6.8 42.6 
45-54 YEARS - ANS 1,266 737 684 53 529 58.2 re 54.1 
55-64 YEARS - ANS 1,200 391 367 24 809 2.6 % 30.6 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,431 44 43 hy 1,388 304 3.0 
65-69 YEARS - ANS 488 31 31 <3 456 6.4 6.4 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 944 12 12 = 932 138 1.3 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,632 434 410 24 2,197 16.5 5.6 15.6 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS. DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 
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TABLE 5. ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA, JULY 1986 
TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON L‘AGE, LE SEXE ET L'ETAT MATRIMONIAL, CANADA, JUILLET 1986 


TIN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT 
re UE ta TABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
- TAUX TAUX DE  RAPPORT 
ST gales RER MENT INACTIVE. D'ACTIVITE CHOMAGE  EMPLO]- 
SE adie, POPULATION 
aes EMPLOI CHOMAGE 
= NTAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENT 
61.5 
$934 6,314 67.8 9.3 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES eu HE ice oe ay Bone 14.2 68.8 
-24 YEARS - ANS ; ; : 5,489 64.5 . : 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15,451 9, 962 ce ee ee sae rae vite 
25-54 YEARS - ANS 10,624 8, 648 a oe ee ae thee ne 
Be EARS: = ANS pol Pee Poet 817 1.635 84.2 9.4 76.3 
20-44 YEARS - ANS 10.367 cae oe sr Mee aoe 5 9 59 4 
aies 5 205 4,090 3.537 553 1,115 78.6 13.5 cee 
SINGLE - ARS SES ee sey, 392 673 80.0 14.6 68.3 
-24 YEARS - AN re 
2 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1, 846 oc Lae ue a iy 3 78.8 
25-54 YEARS - ANS 1,521 At ee a age 0 76. 
20-64 YEARS - ANS 3,202 aoe a Ss ae a 
20-44 YEARS - ANS 2.896 ei ae ie or ge hee 55.9 
45-64 YEARS - ANS 307 ee ra 578 3.932 67 9 7 0 5.2 
MARRIED - MARIES 12,245 ee rr cn tore 10 
15-24 YEARS - ANS 763 eee Re 500 3.788 67 0 5G 2.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 11,481 aS ue de os ee 75 
25-54 YEARS - ANS 8,208 6, ni oe Se te ae en 
20-64 YEARS - ANS 10,720 ee, ioe An ey 82 6 78 76.2 
20-44 YEARS - ANS 6.841 5,6 +. ae He cage a er 
45-64 YEARS - ANS 3,879 2,500 su a eyes A a6 6 
OTHER - AUTRES ae Be 20 ay 8 Pie ee oo 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,124 2 es 89 207 76.8 12.0 oe 
25-54 YEARS - ANS 895 ee 98 429 66 6 11.4 59. 
20-64 YEARS - ANS 1288 ee ae 66 126 80. 0 13.2 69.5 
20-44 YEARS - ANS 630 a oe . un Fe 9 0 48 9 
45-64 YEARS - ANS 655 
72.9 
1,931 79.8 8.7 
MALES - HOMMES 9,581 7,650 aoe aoe 333 84 2 15.3 Pes 
15-24 YEARS - ANS 2,107 | 12 Boe con 1.598 78 6 6.8 13.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,474 ie an: oe aaa Oe 7.0 88. 
25-54 YEARS - ANS 0 de Le 536 718 90.5 7.9 
20-64 YEARS - ANS 7,536 6,819 DAS of fee Ee ae 86 6 
20-44 YEARS - ANS 5, 162 ee is, 103 480 80 6 5.4 ce 
45-64 YEARS - ANS se Vas 1,990 350 524 Si eae 60.3 
SINGLE - CELIBATAIRES HS 1501 1.263 236 ae 13.4 69. 7 
-24 YEARS - ; : il 2 . 2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,042 i ai Ae rh aes 13.4 76.1 
25-54 YEARS - ANS 900 4 1.441 223 0514 88.1 13.6 el 
20-64 YEARS - ANS 1,854 1,63 38 209 158 90.6 1337 thse: 
20-44 YEARS - ANS He ete one sis 53 63.7 12.5 Som 
45-64 YEARS - ANS : ae apes 4,695 277 1.173 80.9 Le a 
MARRIED - MARIES ae 232 30 ; : oe 
15-24 YEARS - ANS 276 POP. 245 1.161 80.2 2s ae 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5, 869 3 729 911 144 96.5 ee 
25-54 YEARS - ANS VAE is QE 273 422 92.0 5.6 ee 
20-64 YEARS - ANS 5.285 gut ee Sas 198 84 97.4 6.2 ie 
20-44 YEARS - ANS ; ae aes 1.600 75 ae Ee ioe ee 
5 - ANS ( 4 
OTHER AUTRES. 572 a 1 a aaa i 79.1 
ac 4 58.5 : 
15-24 YEARS - ANS 290 40 23 78.5 
2 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 563 oe aoe 34 29 90.0 eae cs 
“ee YEARS M el eee he 1: ee 
Se te years 2 ANS 208 ie ie 2 59 68.8 11.4 60.9 
45-64 YEARS - ANS 185 
À 3 56.3 10.0 5¢.7 
eee ee ees 202 el 76.0 13.0 66.1 
ae las ANS 2,046 pee ee 360 3,892 5122 de Es 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ue aes 3.316 336 He ba he de 58.6 
“oe YEARS = ANS. ES 
070-44 YEARS = ANS 5,205 D. HQE E jaan pe 6 8 49. 
ra - 2,466 1,128 1,0 591 74.8 11.6 . 
45-64 YEARS - ANS es es 1547 203 a ne: aan 
SINGLE - CELIBATAIRES 2, nes 1/030 154 352 ete ie 
: 1,537 239 70.3 
15-24 YEARS - ANS 265 517 49 oe ae ae 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS a, 527 480 47 93 a ne rie 
25-54 YEARS - ANS re fis 1.023 108 217 ao as 
20-64 YEARS - ANS 1050 947 102 1 8 ae aS 
£ 1,214 ; 5 53 60. 
20-44 YEARS - ANS 134 81 76 59 54.8 9.0 49.8 
45-64 YEARS - ANS 6,100 3,341 3,040 Me QUES ee an 63.4 
D NSe7a YEARS = ANS aes de ee 255 2,627 53.2 a 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ; ne 699 2.459 240 1,423 ae ao i 
25-54 YEARS - ANS le aia 2 996 296 2,143 se Ds 52.3 
20-64 YEARS - ANS ae à 467 9 225 22 Par are aE 1 
45-64 YEARS - ANS ne ae 492 58 .083 a ae 50.2 
OTHER - AUTRES ines 15 13 wa ee us yo 30 
15-24 YEARS - ANS = Bak 478 56 026 14.3 es aoa 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS mee 405 376 49 ae aS 10.5 TN 
25-54 YEARS - ANS ae oe 476 58 355 ae Ge 64.9 
20-64 YEARS - ai e are 271 1 a ie ths as 
25-64 YEARS - ANS 466 222 20 


ee 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, JULY 1986 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, JUILLET 1986 


ee 
POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D‘ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
a 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,604 13,291912/1060 1,231 6,314 67.8 Shas! GES 
MARRIED - MARIES 12,245 8,313 7,734 578 31982 67.9 7.0 63.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 7,360 A OTSA oo 6 652 2082 67.6 TS 58.8 
MALES - HOMMES 9,581 HG AE 668 1F 90 79.8 8.7 29 
MARRIED - MARIES 6,144 4,972 4,695 277 WA Wee 80.9 5.6 76.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3,436 2 07e 725 XS 391 758 ys 14.6 66.5 
FEMALES - FEMMES 10,024 5,641 SOG) 562 4,383 5593 10.0 50.7 
MARRIED - MARIEES 6,100 3,341 3,040 301 72, a) 54.8 910 49.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3,924 2S OCS 261 1,623 58.6 11.4 5270 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 428 259 208 52 168 60.7 194 48.6 
MARRIED - MARIES 268 165 140 25 104 61.4 1558 52.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 159 95 68 27 65 Bor 28.1 42.8 
MALES - HOMMES 213 155 125 30 58 26 192 58.7 
MARRIED - MARIES 132 102 89 13 30 Tn 1279 67.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 81 53 36 16 28 65.1 S1:8 44.7 
FEMALES - FEMMES 215 105 83 22 110 48.8 21.0 38.6 
MARRIED - MARIEES 136 63 51 12 74 46.0 19.0 S723 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 78 42 32 10 36 537 24.0 40.8 
PRINCE EDWARD I. - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 96 65 58 7 31 67.8 .4 60. 
MARRIED - MARIES 57 39 35 4 18 68.1 10.2 61.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 39 26 23 se 13 67.4 Fe 58.6 
MALES - HOMMES 47 37 33 4 10 men 10.6 69.8 
MARRIED - MARIES 29 22 21 1% 6 78.1 2 LEAKY 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 19 15 12 sees £ 78.2 RE 66.5 
REMAESSERRENMES 49 28 25 4 21 Ye) 12.4 50.7 
MARRIED - MARIEES 29 17 14 Eee 12 58.2 125 50.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 20 12 10 ee g 5745 ue Sides 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 670 418 364 54 253 62.3 13.0 54.2 
MARRIED - MARIES 410 256 231 25 154 G20 oy 56.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 260 162 132 2g 99 62.1 18.1 2073 
MALES - HOMMES 324 244 214 30 80 75.2 12.4 65.9 
MARRIED - MARIES 205 157 145 12 48 76.6 7.6 70.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 119 87 69 18 32 UP oe) 218.0 5756 
FEMALES - FEMMES 347 174 150 24 172 5072 13.8 43.3 
MARRIED - MARIEES 205 99 86 13 106 48.4 Sent 42.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 141 75 64 11 66 53.0 14.7 45.2 
NEW BRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 543 332 286 46 211 GE? 13.8 5227 
MARRIED - MARIES 335 208 186 22 127 62.0 10.6 55°5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 208 124 100 24 83 59.8 192 48.3 
MALES - HOMMES 265 196 170 27 69 74.1 13.6 64.0 
MARRIED - MARIES 168 127 116 1 4) 75.8 92 68.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 97 69 54 15 28 71.2 2127 $597 
FEMALES - FEMMES 278 136 116 19 142 48.9 14.2 41.9 
MARRIED - MARIEES 167 80 70 10 86 48.2 12.8 42.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES plat BS) 46 9 56 43.9 16.2 41.8 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 5, 164 3,308 2,964 344 1,856 64.1 10.4 57.4 
MARRIED - MARIJES Sica 2, 126 ples 163 1,087 66.2 vil erie 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,951 Wn Wee 1,001 181 769 60.6 15.3 54<8 
MALES - HOMMES 2,510 1935 1,749 185 575 Re 9.6 697 
MARRIED - MARIES 1,602 1,290 1,209 80 312 80.5 6.2 152 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 908 645 540 105 263 71.0 16.3 5945 
FEMALES - FEMMES 2,654 PSS) 192516 158 1,281 5427 1145 45.8 
MARRIED - MARIEES 1,611 836 754 82 775 5128 99 46.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,043 537 461 76 506 Li] IS) 14.1 44.2 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, JULY 1986 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, JUILLET 1986 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
PTT pe 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLO] - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
ee ea ie °° « —“IROUSANDS > MILLIcRS =>" PIN an — 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 7.153 5,030 4,685 345 DSS 70.3 6.9 65.5 
MARRIED - MARIES 4,471 3,110) eee 9477 163 1,361 69.6 5.2 65.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 2,682 1.02010737 182 762 71.6 9.5 64.8 
MALES - HOMMES 3,479 DBAS eee GTO 173 636 81.7 6.1 76.7 
MARRIED - MARIES 2.252 1,836 1,768 67 416 81.5 3%] 78.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,227 1.008 902 106 219 82.1 10.5 73.5 
FEMALES - FEMMES 3,674 oh hye PONG: 172 1,487 59.5 7.9 54.8 
MARRIED - MARIEES 2,219 fee 170 95 945 57.4 7.5 53.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,455 912 836 76 543 62.7 8.4 57.4 
MANITOBA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 804 547 508 39 256 68.1 PA 63.3 
MARRIED - MARIES 497 337 320 17 159 67.9 5.1 64.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 307 210 188 22 97 68.4 10.3 61.3 
MALES - HOMMES 391 313 293 20 77 80.2 6.4 75.0 
MARRIED - MARIES 251 202 194 7 49 80.5 CT 77.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 140 112 gg 13 29 79.7 aed 70.5 
FEMALES - FEMMES 413 234 215 19 179 56.7 8.0 52.1 
MARRIED - MARIEES 246 136 126 10 110 5.1 UD 51.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 167 98 89 9 69 58.9 9.4 53.6 
SASKATCHEWAN 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 741 515 477 38 226 69.5 7.4 64.4 
MARRIED - MARIES 471 329 313 16 142 69.8 5.0 66.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 270 186 165 22 84 69.0 il 60.9 
MALES - HOMMES 368 298 277 21 70 81.0 Tan 75.3 
MARRIED - MARIES 236 193 185 8 43 81.7 4.2 7892 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 131 105 92 1 27 79.8 12.4 69.0 
FEMALES - FEMMES 373 217 200 17 156 58.2 7.9 53.6 
MARRIED - MARIEES 235 136 128 8 99 57.9 6.1 54.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 139 81 73 g 57 58.7 10.9 52,3 
ALBERTA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,767 Ou NI 131 454 74.3 9.9 66.9 
MARRIED - MARIES 12427 827 760 67 301 ane 8.1 Ferd 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 640 487 423 64 154 76.0 ee 66.0 
MALES - HOMMES 886 760 682 78 126 85.8 10.3 76.9 
MARRIED - MARIES 566 491 457 35 75 86.8 7.0 80.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 320 268 225 44 51 83.9 16.3 70.2 
FEMALES - FEMMES 881 553 501 52 328 62.8 9.5 56.8 
MARRIED - MARIEES 561 335 303 32 226 59.7 9.6 54.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 320 218 198 20 102 68.1 9.3 61.7 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2,238 1508 sae 175 735 67.1 11.6 59.3 
MARRIED - MARIES 1,395 916 840 77 479 65.7 8.4 60.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 843 586 488 98 257 69.6 16.8 57.9 
MALES - HOMMES 1,098 869 769 100 229 79.1 11.5 70.1 
MARRIED - MARIES 704 552 511 44 152 78.4 7.4 72.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 394 317 258 59 77 80.5 18.6 65.6 
FEMALES - FEMMES 1,140 634 559 75 506 55.6 11.9 49.0 
MARRIED - MARIEES 691 365 329 36 326 52.8 9.8 47.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 449 269 230 39 180 599 14.6 SA? 
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, JULY 1986 
TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, JUILLET 1986 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
CANADA 19,604 13,291 12,060 (RS 6,314 67.8 9.3 CRE 
MALES - HOMMES 9,581 7,650 6.981 668 1,931 79.8 8.7 72.9 
FEMALES - FEMMES 10,024 5,641 5,079 562 4,383 56.3 10.0 50.7 
15-24 YEARS - ANS a i53 3,329 2,856 473 824 80.2 14.2 68.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15,451 9,962 9,204 758 5,489 64.5 iE 59.6 
MALES - HOMMES 7,474 5,876 5.478 398 1,598 78.6 6.8 TS ES 
FEMALES - FEMMES 7,978 4,086 3.726 360 3,892 Dik 8.8 46.7 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 428 259 208 52 168 60.7 19.9 48.6 
MALES - HOMMES 213 155 125 30 58 7226 1982 58.7 
FEMALES - FEMMES 215 105 83 22 110 48.8 21.0 38.6 
15-24 YEARS - ANS 116 76 51 24 40 65.5 32.2 44.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 312 184 156 27 128 58.9 14.8 50.1 
MALES - HOMMES 154 114 98 16 40 74.1 14.4 63.4 
FEMALES - FEMMES 157 69 58 11 88 44.0 15.6 37 
PRINCE EDWARD J. - ].-DU-PRINCE-EDOUARD 96 65 58 7 31 67.8 11.4 60.1 
MALES - HOMMES 47 37 33 4 10 78.1 10.6 69.8 
FEMALES - FEMMES 49 28 25 4 21 ae 12.4 50.7 
15-24 YEARS - ANS 22 19 17 ss 4 83.9 rs Taie 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 74 46 41 5 27 62.9 et 55.9 
MALES - HOMMES 36 27 24 RE g 74.9 3 67.6 
FEMALES - FEMMES 38 20 a7 ee 18 Sie 45.0 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 670 418 364 54 253 62.3 13.0 BL 
MALES - HOMMES 324 244 214 30 80 7992 12.4 65.9 
FEMALES - FEMMES 347 174 150 24 172 50.2 13.8 43.3 
15-24 YEARS - ANS 151 116 31 25 35 76.8 21.4 60.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 520 302 DAS 29 218 58.1 9.7 5205 
MALES - HOMMES 248 183 167 15 65 73.6 8.5 67.4 
FEMALES - FEMMES 272 120 106 14 152 44.0 1127 38.8 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 543 332 286 46 211 61.2 13.8 Be.) 
MALES - HOMMES 265 196 170 27 69 We 13.6 64,0 
FEMALES - FEMMES 278 136 116 19 142 48.9 14.2 41.9 
15-24 YEARS - ANS 127 gi 71 20 36 71.8 2109 56.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 416 241 215 26 175 57.9 10.8 51.7 
MALES - HOMMES 201 146 131 15 55 Doth 10.2 65.4 
FEMALES - FEMMES 25 95 84 11 120 44,1 nl 32.0 
QUEBEC 5,164 3,308 2,964 344 1,856 64.1 10.4 SNA 
MALES - HOMMES 2,510 1,935 1,749 185 575 (Al 5.6 69.7 
FEMALES - FEMMES 2,654 eS) 1, 2318) 158 1,281 517 11.5 45.8 
15-24 YEARS - ANS 1,066 806 679 127 260 75.6 Le 63.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,098 2,502 2,285 217 1,596 61.1 8.7 55.8 
MALES - HOMMES 1,969 1,509 1,393 117 460 76.7 heal 70.7 
FEMALES - FEMMES 2129 993 893 100 1,136 46.6 Oma 41.9 
ONTARIO 7, 153 5, 030 4,685 345 Py 70.3 6.9 65.5 
MALES - HOMMES 3,479 2,843 2,670 173 636 81.7 6.1 76.7 
FEMALES - FEMMES 3,674 2,187 PRÔNE 172 1,487 Bons 7.9 54.8 
15-24 YEARS - ANS 1,505 1,258 te 127 247 83.6 10.1 75.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,648 SAME) 3,554 218 1,876 66.8 5.8 62.9 
MALES - HOMMES DTA DITS 2,074 101 539 80.2 4.7 76.4 
FEMALES - FEMMES 2,934 1,597 1,480 117 17387 54.4 TS 50.4 
MAN]TOBA 804 547 508 39 256 68.1 LA 63.3 
MALES - HOMMES 391 313 293 20 77 80.2 6.4 75.0 
FEMALES - FEMMES 413 234 215 19 179 56.7 8.0 Rs i 
15-24 YEARS - ANS 172 143 126 17 29 83.3 11.6 73.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 632 404 382 22 228 64.0 Gi 60.4 
MALES - HOMMES 304 236 225 11 68 PEN 4.8 74.0 
FEMALES - FEMMES 328 168 157 14 160 aay 6.5 47.9 
SASKATCHEWAN 741 515 477 38 226 69.5 7.4 64.4 
MALES ~ HOMMES 368 298 277 21 70 81.0 TEA 75.3 
FEMALES - FEMMES 373 O17, 200 17 156 58.2 7.9 53.6 
15-24 YEARS - ANS 163 133 115 17 31 81.3 eine 70.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 578 383 362 21 195 66.2 5.4 62.6 
MALES - HOMMES 285 225 AK 12 60 79.0 5.2 74.9 
FEMALES - FEMMES 293 158 149 g 135 53.8 5.8 50.7 
ALBERTA 1,767 1316 1,183 131 454 74.3 9.9 66.9 
MALES - HOMMES 886 760 682 78 126 85.8 10.3 76.9 
FEMALES - FEMMES 881 553 501 52 328 62.8 9.5 56.8 
15-24 YEARS - ANS 396 327 281 46 69 82.6 14.2 70.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Wes 986 902 84 385 71.9 8.5 65.8 
MALES - HOMMES 686 584 535 49 102 85.2 8.4 78.0 
FEMALES - FEMMES 685 402 367 35 283 58.6 87 53,5 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,238 1,503 1,328 175 735 67.1 1126 59.3 
MALES - HOMMES 1.098 869 769 100 229 79.1 Tes 70.4 
FEMALES - FEMMES 1,140 634 559 75 506 55.6 ies 49.0 
15-24 YEARS - ANS 435 361 293 68 75 82.9 18.7 67.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,803 1,142 1,035 107 661 63.3 g.4 57.4 
MALES - HOMMES 877 677 618 58 201 TTS 8.6 70.5 
FEMALES - FEMMES 925 465 417 49 460 50.3 10.5 45.0 


jl! 


TABLE 8. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, JULY 1986 
TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D’INSTRUCTION, JUILLET 1986 


Con LABOUR FORCE TE vers rat EMPLOYMENT / 
| AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE ila ag: eer 
| POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
| DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
| EMPLOI CHOMAGE 
| ee 

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT = POURCENTAGE — 
CANADA 19,604 13,291 12,060 17231 6,314 67.8 9.3 61.5 
| 0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 3,688 1,499 1,329 170 2,189 40.6 ‘ites 36.0 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 9, 686 6.715 5,980 735 2,970 69.3 10.9 61.7 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 1,786 1,447 1,328 119 338 81.1 8.2 74.4 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECCNDAIRES 2,414 1,921 1,805 116 493 79.6 6.0 74.8 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 2,031 TOR 91 323 84.1 5,3 79.6 
MALES - HOMMES 9,581 7,650 6,981 668 1,931 79.8 Say 728 
0-8 YEARS - © A 8 ANNEES 1852 1.019 912 108 812 55.7 10.6 49.8 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 4,599 CE EURE 391 794 SD 10.3 74.2 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 923 816 751 65 107 88.4 7.9 81.4 
| POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES 
POSTSECONDAIRES 1,087 981 921 60 106 90.2 6.1 64.7 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1, 139 1,028 984 45 111 90.2 4.3 86.3 
FEMALES - FEMMES 10,024 5,641 5,079 562 4,383 56.3 10.0 50.7 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,857 480 418 62 een? 25.9 13.0 22.5 
| HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 5,087 Doi 2 Sy 343 2,176 57.2 Mh 50.5 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 862 631 577 54 231 ae 8.6 66.9 
, POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 1207 940 884 56 387 70.9 6.0 66.6 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 892 580 633 46 212 76.2 6.8 71.0 
15 - 24 YEARS - 15 A 24 ANS 4, 153 3,329 2,856 473 824 80.2 14.2 68.8 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 308 173 130 43 135 56.3 25.4 aoa 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 2.602 DNOTSR NTI 330 554 NE 16.1 66.0 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 673 591 536 55 82 87.8 9.3 79.6 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES 
POSTSECONDAIRES 418 383 351 33 35 91.7 8.5 ge 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 152 134 122 12 19 87.7 8.8 80.0 
25 YEARS AND OVER - 25 ANS ET PLUS 15,451 9,962 9,204 758 5. 489 64.5 7.6 59.6 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 3,381 1,326 1,200 127 2,055 39.2 9.5 35.5 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 7,084 4,667 4,262 405 2,416 65.9 8.7 60.2 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES PAS 856 793 64 256 77.0 Puis 71.2 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES 
POSTSECONDAIRES 1,996 1,538 1,455 83 458 Tile 5.4 72.9 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,879 1,574 1,495 79 304 83.8 5.0 79.6 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 428 259 208 52 168 60.7 19.9 48.6 
0-8 YEARS - © A 8 ANNEES 129 50 36 14 79 39.0 27.5 28.2 
HIGH SCHOOL (+) - ETUDES SECONDAIRES (1) 189 118 2 27 70 62.7 BPS) 48.6 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 30 23 20 es 7 76.2 Bis 65.0 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES ns 
POSTSECONDAIRES 57 48 2 6 g 84.3 181 ER) 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 23 20 18 ae + 86.9 Ne: 79.9 
| 
j PRINCE EDWARD ISLAND - !.-DU-PRINCE-EDOUARD 96 65 58 7 31 67.8 11:54 60.1 
| 0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 20 9 7 + 11 43.0 hd 35.9 
| HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 51 36 31 5 15 70.5 12.8 51.4 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES g 8 7 ne ee 81.6 da rime 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 8 6 6 se 80.1 vee 74.8 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 8 ? 7 re ain 84.1 vee 79.6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 670 418 364 54 253 DE 13.0 54.2 
0-8 YEARS - 0 A B ANNEES 122 43 35 8 79 34.9 t8n7 oie 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 351 223 190 32 128 63.4 14.5 5 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 52 42 37 5 10 81.6 1222 71.6 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES x 
POSTSECONDAIRES 84 62 56 6 22 Sa 9.2 te 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 62 49 46 13 8. ahi 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 


N'ONT PAS FAIT D'ETUDES POSTSECONDAIRES. 


Be 


TABLE 8. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, JULY 1986 
TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION, JUILLET 1986 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLO] - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK 543 332 286 46 211 61.2 13.8 avd! 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 143 51 41 10 92 35.9 19.4 28.9 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 258 169 142 27 88 65.7 16.2 55.0 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 4) 33 2g B de 8 80.1 Oe 72.4 


POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 


POSTSECONDAIRES 58 43 40 ee 15 74.2 68.5 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 43 36 34 D. 7 83.4 78.8 
QUEBEC 5,164 3,308 2,964 344 1,856 64.1 10.4 57.4 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,329 502 437 64 827 TANT 12.8 32.9 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 2,352 1,570 1,383 187 782 66.8 11.9 58.8 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 366 296 264 31 70 80.8 10.6 7212 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 653 539 503 35 114 82.5 6.5 Tiled 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 464 402 376 26 62 86.5 6.5 80.9 
ONTARIO 7,153 5,030 4,685 345 A XS 70.3 6.9 65.5 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,202 542 505 37 660 45.1 6.8 42.0 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 3,587 2,556 2,344 212 1,031 71.3 8.2 65.4 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 701 574 538 36 127 81.9 6.3 76.7 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 863 686 655 31 177 79.5 4.6 75.8 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 800 672 643 29 128 83.9 4.3 80.3 
MANITOBA 804 547 508 39 256 68.1 Teal 63.3 
0-8 YEARS - © A 8 ANNEES 147 56 52 4 91 38.3 6.9 35.6 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 425 303 278 25 122 TiS Eek 65.4 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 69 58 54 4 11 83.6 (Pall hh 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 79 61 58 AE 18 7742 73.8 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 83 69 66 ee 15 82.6 78.7 
SASKATCHEWAN 741 515 477 38 226 69.5 7.4 64.4 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 150 62 57 5 89 41.0 8.0 SIDA 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 375 277 253 24 98 73.8 8.8 67.4 
SOME PCST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 64 53 50 oe 11 83.0 78.2 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 89 70 67 ie 19 78.2 75.1 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 63 54 51 Re 9 86.0 81. 
ALBERTA 1,767 cake il, EE 131 454 74.3 9.9 66.9 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 206 93 80 12 113 45.1 13.5 39.0 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 896 667 585 81 230 74.4 12/2 65.3 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES PUSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 170 141 128 13 30 82.7 9.0 75.2 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 276 224 208 15 52 8122 6.9 75.6 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 220 190 181 g 30 86.2 4.6 82.2 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,238 1 5080/1328 175 735 67.1 11.6 59.3 
0-8 YEARS - © A 8 ANNEES 241 92 78 15 148 38.4 15.7 9223 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 1,202 796 681 115 406 66.2 14.4 56.7 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 283 220 201 19 63 77.9 8.7 Tales 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 247 183 170 13 64 74.1 7.0 68.9 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 265 D 197 14 54 79.5 6.4 74.3 


WT) INCITIINEO  DEPCANC LUM GAUL RTE QG ER TOD) Dn 
(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD Al LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 


COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS D TUDES A T MA 
N'ONT PAS FAIT D’ETUDES POSTSECONDAIRES. ES ETUDES SENS ta 


TABLE 9. ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE (1), JULY 1986 


POPULATION 
15 YEARS 
AND OVER 


POPULATION 
DE 15 ANS 
ET PLUS 


TOTAL 


TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA FREQUENTATION SCOLAIRE (1), JUILLET 1986 


LABOUR FORCE NOT IN 
LABOUR 
POPULATION ACTIVE FORCE 


EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION 
MENT INACTIVE 
EMPLO] CHOMAGE 


——————————_—_—__—_—_—_—_—_—_———…————— 


CANADA 
15-24 YEARS - ANS 
1S=tS YEARS = ANS 
20-24 YEARS - ANS 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
LS SSVEARS: (= ANS 
20-24 YEARS - ANS 
FEMALES = FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
| 15-19 YEARS = ANS 
20-24 YEARS - ANS 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


PRINCE EDWARD I. - J.-DU-PRINCE-EDOUARD 


MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


QUEBEC 
15-24 YEARS - ANS 
| 15-19 YEARS - ANS 
| 20-24 YEARS - ANS 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 
FEMALES - FEMMES 
| 15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


ONTARIO 
15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 


20-24 YEARS - ANS 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 
FEMALES - FEMMES 
| 15-24 YEARS - ANS 
15=19 YEARS -— ANS 
20-24 YEARS - ANS 
MANITOBA 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 
SASKATCHEWAN 


MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


ALBERTA 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNi QUE 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 

MALES - HOMMES 
Toe24 YEARS — ANS 
15-19 YEARS = ANS 
20-24 YEARS - ANS 

FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


THOUSANDS - MILLIERS 


oi © 


nom — 
w 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK. . 
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L'ECOLE A PLEIN TEMPS PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE 


PARTICI- 
PATION 
RATE 


TAUX 
D'ACTIVITE 


UNEMPLOY- 
MENT RATE 


TAUX DE 
CHOMAGE 


33 


EMPLOYMENT / 
POPULATION 
RATIO 


RAPPORT 
EMPLOI - 
POPULATION 


PER CENT - POURCENTAGE 


i>) 
œ 
& © m 


MN 
os. 
& © — 


NOTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE "INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA" IN THE MARCH 1980 ISSUE OF THE LABOUR FORCE 
NOTA: POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS, VOIR "INTRODUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS 


DANS L'EDITION DE MARS 1980 DE LA POPULATION ACTIVE 


26.2 
26.4 
26.0 
30.0 
SOL 
293 
21159 


22.7 


w 
hm 
© su 


3 4 


TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, JULY 1986 


TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE. JUILLET 1986 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE  RAPPORT 
DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE D'ACT-  CHOMAGE  EMPLOI- 
ET PLUS TOTAL IVITE POPULATION 
EMPLOI  CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 19,604 13.291 12,060 1,231 6,314 67.8 9.3 61.5 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 16,771 11,571 10,520 1,051 5,200 69.0 9.1 62.7 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 6,956 5,366 5,033 333 1,589 7.2 6.2 72.4 
SPOUSE - CONJOINT 5,952 3,318 3,026 298 2,634 55 7 9.0 50.7 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 3,178 D SNS 147 366 666 79.1 14.6 67.5 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 685 374 320 54 311 54.6 14.5 46.7 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 2,833 1,719 1,540 179 1,114 60.7 10.4 54.4 
15 - 54 YEARS - ANS 1,704 1,530 1,369 161 174 89.8 10.5 80.3 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,129 189 171 18 940 16.7 9.5 15.2 
MALES - HOMMES 9,581 7,650 6,981 668 1,931 79.8 Beat 72.9 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 8,302 6,702 6,152 549 1,600 80.7 8.2 74.1 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 5,841 4,710 4.450 259 1,132 80.6 5,5 76.2 
SPOUSE - CONJOINT 348 297 273 24 51 85.3 8.0 78.5 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,810 1.477 1,247 231 333 81.6 15.6 68.9 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 303 219 183 36 84 12.2 16.4 60.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,279 948 829 119 331 74.1 12.6 64.8 
15 - 54 YEARS - ANS 951 850 753 107 91 90.4 12.4 76.2 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 328 88 76 12 240 26.9 14.0 238 
FEMALES - FEMMES 10,024 5,641 5,079 562 4,383 56.3 10.0 50.7 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 8,470 4,870 4,368 502 3,600 57.5 10.3 51.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,115 657 583 74 458 58.9 ee 52.3 
SPOUSE - CONJOINT 5,605 302002 STAT 274 2.583 53.9 9.1 46.0 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,368 1,035 900 135 333 75.7 13.1 65.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 383 156 137 19 227 40.7 11.9 35.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,554 772 711 60 782 49.7 7.8 45.8 
15 - 54 YEARS - ANS 754 671 616 55 83 89.0 Sat 81.8 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 800 101 95 6 700 12.6 5.6 11.9 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 428 259 208 52 168 60.7 19.9 48.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 403 245 196 49 157 60.9 20.0 48.7 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 146 105 92 13 41 71.9 12.6 52.9 
SPOUSE - CONJOINT 130 60 49 11 70 46.4 18.7 37.7 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 103 68 47 21 35 65.9 30.4 45.9 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 23 12 8 4 11 50.8 32.4 34.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 25 14 11 me 11 56.9 46.0 
PRINCE EDWARD ISLAND - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 96 65 58 7 31 67.8 4 60.1 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 84 59 52 7 25 69.9 3 62.1 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 32 24 22 — 8 73.9 67.6 
SPOUSE - CONJOINT 28 16 14 ee 12 56.4 50.7 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 16 16 14 cr LEA 84.1 74.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 4 +: ra ae es oe 2 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 12 7 6 + 6 53.3 46.8 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 670 418 364 54 253 62.3 13.0 54.2 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 589 376 325 51 213 63.8 13.4 55.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 234 167 154 13 67 71.5 8.0 65.8 
SPOUSE - CONJOINT 201 go 86 12 103 49.0 12.7 42.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 126 96 74 22 30 76.1 22.7 58.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 29 15 12 ae 14 51.2 a 41.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 81 42 38 4 39 51.5 Bug 47.0 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BPUNSHI CK 543 332 286 46 211 61.2 13.8 52.7 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 484 302 260 42 181 62.5 14.0 53.7 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 193 138 125 13 56 Fine 9.2 64.6 
SPOUSE - CONJOINT 163 79 69 10 83 48.8 13.2 42.3 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 106 77 59 17 30 724 2220 56.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 21 9 6 a 13 40.4 29.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 59 30 26 oo 29 50.7 44.7 
QUEBEC 5, 164 3,308 2,964 344 1.856 64.1 10.4 57.4 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 4,491 2,946 2,649 297 1,545 65.6 10.1 59.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,854 (370 1.082 95 477 74.3 6.9 69.2 
SPOUSE - CONJOINT 1,582 838 755 83 744 52.9 9.9 47.7 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 884 657 551 106 227 74.3 16.1 62.3 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 171 74 61 13 97 43.4 17.8 35.7 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 673 363 315 47 311 53.8 13.0 46.8 
MALES - HOMMES 2,510 1,935 1,749 185 575 TTA 9.6 69.7 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2,211 1,739 1,582 157 472 78.7 9.0 71.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,532 1,220 1,144 77 312 79.6 6.3 74.6 
SPOUSE - CONJOINT 97 85 77 8 13 87.0 9.5 78.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 514 392 32 53 122 76.3 16.2 64.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 67 42 33 9 25 62.4 20.9 49.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 299 196 167 29 103 65.5 14.6 55.9 
FEMALES - FEMMES 2,654 2373 ON 158 1,281 51.7 11.5 45.8 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2.280 1,207 1.067 140 1,073 52.9 11.6 46.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 321 157 138 18 165 48.8 11.6 43.1 
SPOUSE - CONJOINT 1,485 753 678 75 732 50.7 9.9 45.7 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 370 265 222 42 105 71.5 16.0 60.1 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 104 33 28 5 72 31.3 13.5 26.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 374 167 148 19 208 44.5 fied 39.5 
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TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, JULY 1986 
TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, JUILLET 1986 


a  Ù 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION  EMPLOY- UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE D'ACT- CHOMAGE EMPLOI] - 
ET PLUS TOTAL IVITE POPULATION 
EMPLOI  CHOMAGE 

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO 7,153 5,030 4,685 345 DID 70.3 6.9 65.5 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 6.116 4,391 4,101 290 1,725 71.8 6.6 67.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,517 1,984 1,897 87 532 78.8 4.4 75.4 
SPOUSE - CONJOINT 2,157 1,264 1, 169 95 893 58.6 7.5 54.2 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1.184 986 891 94 199 83.2 9.6 75.3 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 258 157 143 14 101 61.0 8.9 55.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,037 639 584 55 398 61.6 8.5 56.3 
| MALES - HOMMES 3,479 2,843 2.670 173 636 Bi) 6.1 TE AT 
| MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 3.034 2.502 2,365 137 532 82.5 5.5 78.0 
| HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,097 vis 1,651 62 384 81.7 3.6 78.7 
| SPOUSE - CONJOINT 155 128 120 8 27 82.7 6.1 Tea 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 659 566 507 59 93 85.8 10.3 76.9 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 123 95 87 8 27 77.6 8.5 71.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 445 342 305 37 104 76.7 10.7 68.5 
FEMALES - FEMMES 3,674 2,187 2,015 172 1,487 59.5 7.9 54.8 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 3.082 1,890 1,736 154 1,193 13 8.4 56.3 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 419 271 247 25 148 64.7 9.1 58.9 
SPOUSE - CONJOINT 2.002 1,136 1,048 87 867 56.7 a5 52.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 525 420 384 36 105 80.0 8.6 73.1 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 136 > 62 56 6 73 45.9 9.5 41.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 592 297 279 18 295 50.2 6.1 y. 2 
MANITOBA 804 547 508 39 256 68.1 A 63.3 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 672 469 436 33 203 69.8 fe 64.9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 283 220 210 10 63 77.8 4.5 74.3 
SPOUSE - CONJOINT 240 134 124 g 107 55.6 6.8 51.8 
| SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 123 101 89 12 22 81.9 View oes 
| OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 25 14 12 nae 11 56.3 a 46.8 
l UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 132 78 73 6 54 59.3 Hg 55.1 
SASKATCHEWAN 741 515 477 38 226 69.5 7.4 64.4 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMIiLE 620 441 410 31 179 Tie 7.0 66.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 268 213 203 10 55 79.5 4.7 75.8 
SPOUSE - CONJOINT 230 135 126 8 95 58.5 6.2 54.9 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 103 82 7 11 20 80.1 13.8 69.1 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 20 11 10 abs 8 57.5 4 51.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 121 74 67 7 47 61.2 9.9 55.1 
ALBERTA 1,767 1,313 1,183 131 454 74.3 9.9 66.9 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 1,479 1,098 290 107 381 74.2 9.8 67.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 634 535 495 39 gg 84.3 De 78.2 
SPOUSE - CONJOINT 549 334 302 32 215 60.8 9.5 55.0 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 240 193 162 31 47 80.4 15.9 67.6 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 56 36 31 6 20 64.5 15.4 54.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 288 216 192 23 73 74,7 10.8 66.6 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,238 1,503 1,328 175 735 67.1 11.6 59.3 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 1,834 1,245 1,100 144 589 67.9 11.6 60.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 796 604 553 51 192 75.9 8.5 69.5 
SPOUSE - CONJOINT 672 360 326 34 312 53.6 9.5 48.5 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 289 237 187 50 52 81.9 ee) 64.6 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 77 43 35 9 34 56.3 19.7 45.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 404 258 228 31 146 63.9 11.8 56.3 
MALES - HOMMES 1,098 869 769 100 229 iQ) 4 11.5 70.1 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 901 717 638 80 183 79.6 HR 70.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 677 528 490 38 148 78.1 7.2 72.4 
SPOUSE - CONJOINT 2 28 26 oe ae 89.4 82.3 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 160 135 102 33 25 84.4 24.7 63.6 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 32 25 20 6 7 78.4 22.8 60.5 
| UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 197 152 132 20 46 77.0 1853 66.7 
| FEMALES - FEMMES 1,140 634 559 75 506 55.6 11.9 49.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 933 528 463 65 406 56.5 12.3 49.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 119 76 63 13 43 63.6 17.4 5215 
| SPOUSE - CONJOINT 640 332 300 32 308 51.8 9.7 46.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 129 102 85 17 27 78.8 16.5 65.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 45 18 15 oe, 27 40.4 ae 34.2 
UNATTACHED INDIVIDUAI.S - PERSONNES SEULES 207 106 96 10 100 51.4 9.7 46.4 
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TABLE 104. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION, 
JULY 1986 


TABLEAU 10A. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (OU CONJOINTES DE CHEF) DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L'ACTIVITE DU CONJOINT 
SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE, JUILLET 1986 


POPULATION LABOUR FORCE 
15 YEARS 
AND OVER POPULATION ACTIVE 
POPULATION EMPLOYMENT 
15 ANS 
ET PLUS EMPLOI 
TOTAL mo 
TOTAL FULL TIME PART TIME 
PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL 
THOUSANDS - MILLIERS 
ALL FEMALE HEADS/SPOUSES 
TOTAL 6.719 3.679 3,330 2,588 743 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 3, 162 1,955 se Wael 461 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 1,568 885 763 540 224 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 943 Sun 440 302 138 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 625 373 323 238 86 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 1,594 1,070 969 731 238 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS Se Sn 1,724 1,598 Sur 281 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 171988 1,413 1,304 LH LA 192 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 1,625 311 295 206 89 
HUSBAND EMPLOYED (1) 
TOTAL GE Se) - 2 EN 2A) 2,042 636 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS eno 1,580 1,430 1,016 414 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 15279 736 653 451 202 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 791 442 39i 266 126 
HITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 488 294 261 185 77 
WITHOUT PRE-SCHOCL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 1,245 844 777 566 211 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 2,027 1,597 1,249 1,026 223 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 52 1,146 1,066 902 164 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 506 191 183 124 59 
HUSBAND UNEMPLOYED OR NOT IN LABOUR FORCE 
TOTAL 1.398 343 289 230 59 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 234 124 94 78 16 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 116 50 42 34 g 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 72 36 25 19 6 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 45 23 ae 15 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 118 65 52 44 8 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 1,164 219 195 152 42 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 237 135 116 97 19 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 927 84 79 56 23 
NO HUSBAND PRESENT 
TOTAL 770 418 363 315 48 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 404 251 208 177 31 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 173 99 68 55 13 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 81 34 23 17 6 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS oe 56 45 38 7 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 231 161 140 121 18 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 366 167 155 138 17 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 175 132 122 112 g 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 192 36 33 26 7 


a _ 


(1) INCLUDES FEMALE HEADS/SPOUSES WITH HUSBANDS IN THE ARMED FORCES 
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TABLE 104. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION, 


JULY 1986 


TABLEAU 10A. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (OU CONJOINTES DE CHEF) DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L'ACTIV 
SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE, JUILLET 1986 Abate A 


LABOUR FORCE NOT IN PARTIC] - UNEMPLOY - EMPLOYMENT / 


LABOUR PATION MENT POPULATION 
POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATE RATIO 
UNEMPLOYMENT POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI / 
CHOMAGE POPULATION 


THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 


ENSEMBLE DES FEMMES CHEFS OU CONJOINTES 


348 3,041 54.7 9.5 49.6 TOTAL 
223 1,207 61.8 11.4 54.8 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
122 683 56.4 13.7 48.7 AVEC ENFANTS D‘AGE PRESCOLAIRE 
72 432 54.2 14.0 46.6 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
50 251 59.8 13.4 51.8 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D‘AGE PRESCOLAIRE 
102 524 67.1 9.5 60.8 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
125 1,834 48.5 Ee 44.9 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
109 520 PT 7% 67.5 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
16 1,314 19.1 5.1 18.1 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 
DONT LE CONJOINT EST OCCUPE (1) 
238 1,634 64.1 CP 58.9 TOTAL 
150 944 62.6 9.5 56.6 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
83 543 57.5 RG 51.0 AVEC ENFANTS D’AGE PRESCOLAIRE 
51 349 55.9 1.4 49.5 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
33 194 60.3 11.1 53.6 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D'AGE PRESCOLAIRE 
67 401 67.8 8.0 62.4 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
88 690 65.9 6.6 61.6 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
80 375 75.3 6.9 70.1 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
8 315 37.8 4.4 36.1 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 
DONT LE CONJOINT EST CHOMEUR OU INACTIF 
54 1,055 24.5 15.8 20.7 TOTAL 
30 110 52.9 23.9 40.2 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
16 58 50.5 27.9 36.4 AVEC ENFANTS D'AGE PRESCOLAIRE 
11 36 50.1 29.6 35.3 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
6 22 51.2 25.3 38.2 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D‘AGE PRESCOLAIRE 
13 53 55.3 20.3 44.0 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
25 944 18.8 ‘ie 16.7 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
20 101 57.2 14.5 48.8 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
5 843 9.1 6.0 8.5 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 
SANS CONJOINT AU DOMICILE 
56 352 54.3 13.3 47.1 TOTAL 
43 153 DIS 17.2 51.4 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
22 83 52.2 24.5 39.4 AVEC ENFANTS D’AGE PRESCOLAIRE 
10 47 41.6 30.9 28.8 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
12 35 61.5 20.7 48.8 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D'AGE PRESCOLAIRE 
21 71 69.5 13.4 60.4 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
13 199 45.7 7.5 42.3 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
10 43 75.5 He 69.7 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
sae 156 au 1725 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 


(1) COMPREND LES FEMMES CHEFS/CONJOINTE DU CHEF DONT LE MARI EST DANS LES FORCES ARMEES. 
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TABLE 11. POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX, JULY 1986 
TABLEAU 11. POPULATION SELON LA PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE, JUILLET 1986 


SS ee 


cap St gl a M nets name NEUTRE) INT SC MES AUTAREEB NOS 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 

T.-N. 1.-P.-E. N.-E. N.-B. ALB, C.-B. 

am un CPU ve VEN IST NPA THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,604 428 96 670 543 5,164 7.153 804 741 1 7707238 
15-24 YEARS - ANS 4,153 116 22 151 127 1,066 1,505 172 163 396 435 
15-19 YEARS - ANS 1, 885 58 10 70 60 467 683 78 74 181 203 
20-24 YEARS - ANS 2,268 58 12 81 67 599 822 93 89 215 232 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15.451 312 74 520 416 4,098 5,648 632 578 1B 7itim—= 1808 
25-34 YEARS - ANS 4, 485 96 20 145 120 1,216 1,567 177 167 483 494 
35-44 YEARS - ANS 3,614 79 17 119 98 987 11,312 137 117 329 419 
45-54 YEARS - ANS 2,526 48 11 81 64 684 949 96 88 213 290 
55-64 YEARS - ANS 2,315 41 10 75 59 610 887 97 88 175 273 
25-44 YEARS - ANS 8.099 175 37 265 218 2,203 2.878 314 284 812 913 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS PSE hey 36 255 198 1.896 2,770 318 294 560 890 
45-64 YEARS - ANS 4,840 90 Ds 156 123 1,295 1,836 193 176 388 563 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,512 48 15 gg 74 601 933 125 118 171 327 
25-54 YEARS - ANS 10,624 223 48 346 283 2,887 3.827 410 372 OR 1. Boe 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,827 89 25 174 133 Dine 1,821 222 206 346 600 
MALES - HOMMES 9,581 213 47 324 265 2,510 3,479 391 368 886 1,098 
15-24 YEARS - ANS 2,107 59 12 76 64 541 765 87 83 200 221 
15-19 YEARS - ANS 963 29 5 36 31 238 349 40 38 93 104 
20-24 YEARS - ANS 1,143 29 6 40 34 302 416 47 45 108 117 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,474 154 36 248 201 1,969 2,714 304 285 686 877 
25-34 YEARS - ANS 2,219 47 10 70 59 604 768 BB 84 246 242 
35-44 YEARS - ANS 1.799 40 g 59 49 490 649 68 59 167 210 
45-54 YEARS - ANS 1,260 25 6 40 32 337 473 48 44 109 147 
55-64 YEARS - ANS 1,115 21 5 36 28 288 428 46 43 87 133 
25-44 YEARS - ANS 4,018 87 18 129 108 1.094 1,417 156 143 413 453 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.456 68 17 119 93 875 1.298 148 141 272 425 
45-64 YEARS - ANS 2,375 45 11 76 60 625 901 94 87 196 280 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.081 22 7 43 33 249 397 54 54 77 145 
25-54 YEARS - ANS Boo) elit 24 169 140 1,431 1,890 204 187 522 600 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,195 43 12 79 61 538 824 100 97 164 278 
FEMALES - FEMMES 10,024 215 49 347 278 2,654 3,674 413 373 881 1,140 
15-24 YEARS - ANS 2,046 57 11 75 62 525 740 85 80 196 215 
15-19 YEARS - ANS 921 29 5 34 29 229 334 39 36 88 99 
20-24 YEARS - ANS 1,125 29 6 qi 33 296 407 46 44 107 116 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,978 157 38 272 215 2, 129 2,934 328 293 685 925 
25-34 YEARS - ANS 2,266 49 10 75 6i 612 799 89 83 237 251 
35-44 YEARS - ANS 1,814 39 8 61 49 497 663 69 58 162 209 
45-54 YEARS - ANS 1,266 24 6 ai on 348 476 48 44 105 143 
55-64 YEARS - ANS 1,200 20 5 39 31 322 460 51 45 88 140 
25-44 YEARS - ANS 4,080 88 19 136 110 1,109 1.462 158 141 398 460 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,897 69 19 136 105 1,021 1,472 170 152 287 465 
45-64 YEARS - ANS 2,466 44 11 80 63 669 935 9g 88 192 283 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,431 25 8 56 42 352 537 71 64 95 183 
25-54 YEARS - ANS 5,346 112 24 177 143 1,456 1,938 206 184 503 603 

# 

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,632 46 14 95 72 673 996 122 109 183 323 
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TABLE 12. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX, JULY 1986 
TABLEAU 12. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, JUILLET 1986 


NED ee Perle Nase N.B. ALTA. B.C. 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 

TNT Pea ER NOSE Ne CRs ALB. DER 
THOUSANDS" MIL ERs 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 13,291 A 259 C 65 C 418 B 332 C 3,308 B 5,030 A 547 B 515 B 1,313 B 1,503 B 

15-24 YEARS - ANS 3,329 B 76 D 19D MON hee COs Ge Shee WCE ee SOTIC SBTC 
15-19 YEARS - ANS AGO Ce SORA CAE As DW Bee) 303 D 517 C 60D 560 140 D 156 D 
20-24 YEARS - ANS 1,974 B 44 D 10 D BoC 545 503 C hn EN RTC 187 C 205 C 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 9,962 A 184 C 46C 302 B 241 C 2,502 B 3,772 A 404 B 383B 986 B 1,142 B 
25-34 YEARS - ANS SA WER ATC Hie. ep 6 980 B 1,356B 151 C 140 C APPART 
35-44 YEARS - ANS 3,007 A 60 C 14C Geta 76 1c 786 B 1,128 B 115 C 102 B 287 B 346 C 
45-54 YEARS - ANS 1,889 B 33 D 8D 58 C0. 45 C 458 C TAS VR WG EO DRG: ic 
55-64 YEARS - ANS Re ee dels 30 D 240 250 D 482 C 51D 530 99 C 142 D 

25-44 YEARS - ANS Ay MW Tw eee 209 B 168 C 1,766B 2,484 A 265 B 2428 699 B 7608 

45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SOON “Gal AIG D oe WER Is 736 C 1,288 B 139 C 140 C 2: Re 
45-64 YEARS - ANS 3,043 B 49D 130 89 C 69 C 709°C 228 B 128 CN 125 °C DANCE 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Mag Wags GNT 4 F a F DE GONE Weis Gaz Zee 20 F 

25-54 YEARS - ANS 8,648 A 166 C 40 C AX ae 0 M 220 Bek 1) LOL Sip i 870 B 980 B 

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS LSS JDN GE SAND ASD 278 D 542 C 62D 68 D MiG CMP 

MALES - HOMMES 7,650 A 155 C 37 C 244 B 196 C 1,935 B 2,843 A 313 B 2988 760 B 869 B 

15-24 YEARS - ANS 1,774 B 40 D 10D SiC 50.0 425 C COS TT RC 6 3G 176 C 192 C 
15-19 YEARS - ANS ewe Wels “Rohs Nils AO 158 D MI ER Bille 75 D 82 D 
20-24 YEARS - ANS 1,060 B 24 D 60D ST IDD 267 C 397 © 44 C 42 (OAC HE 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6,876 A 114 C 27 C 183 B 146 C 1,509 B 2,175 A 236 B 225 B 584 A 677B 
25-34 YEARS - ANS Rh Th CBG AO. ATOME 564 B 750 A 85B 818 DOCS Bey 
35-44 YEARS - ANS MD A MSIE ENT 54 B 45 C 460 B 626 A 66B 588 163 A 2018 
45-54 YEARS - ANS 1150 A Ot) Fe Dp Sie Bye 292 C 444B 450 41C 104 B 135 C 
55-64 YEARS - ANS TASCal Geer alae sells DM HD 175 D Sime, SD SEE 66 C 91 D 

25-44 YEARS - ANS Se 1 WO we (2TH SED TY RTE A TENE) Gio à 402 A 4368 

45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS DOE SG) ED Rh we - AP Te 486 C 800B 86C 86 C eee OAPI 
45-64 YEARS - ANS {915° B esa. 2 82D SAC VN 468 C 7555 ETS 0 wZ4eC Gide Ie) 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ANT Dime Gn R pr Se 18 F 45 £ gore Mure (ue 14 F 

25-54 YEARS - ANS 4,996 A 100 © 22 C 158 B 126 C 1,316 B 1,820 A 196 B 180 A 506 A 5718 

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 880 C 14E 4E MD. 0 193 D 356 C 40D 45c 78 D 106 D 

FEMALES - FEMMES 5,641 A 105 D 28 C WED MGW Ware TEE BOA D Dir E 553 C 634 C 

15-24 YEARS - ANS 1,555B 36D 9D 5 D 41D 380 C 590 C 66 D 60 € 151 C 168 C 
15-19 YEARS - ANS S4050.m ieee ae Doe EEs 479 5 145 D 245 De EDP END 65 D 74 D 
20-24 YEARS - ANS ONG? Bie MENT Se 250 236 C 344 C 38D 35D 86 C 94 D 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,086 B 69 D 20 D 120 C 95 C 993 C 1,597 B 168 C 158 C 402 C 465 C 
25-34 YEARS - ANS 16280830 D) 08 "D 49°) 389 D 416 C 606 C 66C 59C Rae WC 
35-44 YEARS - ANS 1, 291eB =24° Ds 96 D CORDES TD 327 C 502 C 49 C 44 C 125 C 145 C 
45-54 YEARS - ANS Tove Mi ES RE PL A Alfa 1) 166 D ot Sik il 67 D 85 D 
55-64 YEARS - ANS SOc) er F 9 € 7 E 75 E ÉNDMIENENN EU 33 D 51 € 

25-44 YEARS - ANS 2,915 B 54 D 140 88 C 69 C (OT VOD Ean 10S & 297 C 324C 

45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS PARC HOMES SSeE eb (9 PS (0) 250 D 488 C 54D 54D 105 D 142 D 
45-64 YEARS - ANS fee S415 UES S5eE 31 D 5 D 241 D ATEN OLD IRD 101 De 186 D 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS P\\ a ie a a, he G TH g H 15 4 G 4 F 4G 5 G 

25-54 YEARS - ANS 3,652 B 65 C 17 D TORRES TR 909 C 1,410 B 146 C 134 C 364 C 409 C 

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ABA Ch) 40F NF 10 E BE 84 E TND PTET AS NE 38 D oO” E 
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TABLE 13. 
TABLEAU 13. 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 


35-44 YEARS - ANS 

45-54 YEARS - ANS 

55-64 YEARS - ANS 
25-44 YEARS - ANS 


45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


MALES - HOMMES 


15-24 YEARS - ANS 
LOS Se eARS om ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


SM ANSRENRPLUS 


ANS ET PLUS 


TAUX D'ACTIVITE SELON LA PROVINCE, 


CANADA 


own 


SoLnwom 


œ 


QODWrrp 


à 


00 wow 


œ 


moon 


NFLD. 


PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, 
DVAGES ET SEE SEXE; 


CO — Oo © — 


on UN) © © 


PSE 


St a Se 


- COR 


JULY 1986 


15 


Lau A = Xp NX qe NX dm) 


2 (oO o © 


DNDIOC—oO 


ont 


JUILLET 1986 


N.B. 


NES: 


QUE. 


ONT. 


PER CENT - POURCENTAGE 


B 61. 


COTE 
D 62. 
CRC 


B Swe 
Che 
CAE 
Cu 697 
D 40. 


BNO —m 


© © © © ( 


200000 


64. 


EX 
64. 
84. 


61. 
80. 
79% 
67. 
41. 


oOoNwD— 


MO: 0 


70. 


83.6 


Hs) 
90. 


66. 
86. 
86. 
78. 
542 


Co eo © o © 


Omrrp 


GS 


MAN. 


527 


om © - © © 


© m © B — 


OO 


wo 


NwWwocon 


VUNWODM® 100 


œ 


moon 


(ge Mc Ate à 


cm 


= © B © N & © 


» © © 


CN 0m 


Ww 


œ 


+ 


NB E 


QS 


SS: ce + Ko 


9UNNDNMwW 


mojlnc 


ca: 


ea sd ee 


TABLE 14. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, JULY 1986 


| Wa 


TABLEAU 14. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE. LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION. LE STATUT 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, JUILLET 1986 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
/ BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 13,291 7,650 5,641 11,946 6,803 5,143 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 4,005 3,042 963 3,501 2,651 850 
AGRICULTURE 570 383 187 248 154 95 
| OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 355 313 42 320 280 40 
| FORESTRY - FORETS 99 88 11 91 81 10 
| FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 51 46 6 26 22 4 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 
PETROLE 205 179 26 203 177 26 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2,257 1, 603 654 2,225 1,582 643 
CONSTRUCTION 823 743 79 707 636 72 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 9,156 4,551 4,604 8,445 4,152 4,293 
TRANSPORTATION. COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 980 752 237 928 698 229 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 855 544 214 798 591 207 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 130 108 22 129 107 22 
TRADE - COMMERCE DTA 1,319 952 2,068 1,183 885 
| FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 700 282 418 673 263 410 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 4,263 1,641 2,621 3,843 1, 4510020302 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 933 557 376 933 557 376 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 130 56 74 N/A N/A N/A 
ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 13,291 7,650 5,641 11,946 6,803 5,143 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 1,441 949 492 1,447 931 486 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 445 364 81 430 350 79 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 231 92 139 206 73 132 
RELIGION 32 24 8 32 24 8 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 513 202 311 502 199 304 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 596 122 474 557 92 465 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 247 120 97 169 91 78 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,147 462 1,685 2,110 456 1,654 
SALES - COMMERCE 1,199 684 515 1,020 568 451 
SERVICE - SERVICES 1,893 845 1,047 1,673 790 883 
AGRICULTURE 614 445 169 278 199 79 
| FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 49 45 4 24 21 
| FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 83 78 6 76 70 6 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 71 70 vie 70 68 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 423 324 99 416 318 98 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 264 248 16 254 238 16 
pote EA Roa OR GE buns FSS MBPT ue me one aa 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 822 803 19 718 703 15 
TRANSPORT EQUIPMENT GPERATION - TRANSPORTS 487 456 32 429 401 27 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 351 277 74 349 276 73 
DD 2 TS AND PObIPHENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET a bs 7 je Je te 
| 130 56 74 N/A N/A N/A 


UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 


11) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST i a A eat er 
| COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE ; 
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TABLE 15. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, JULY 1986 
TABLEAU 15. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE, JUILLET 1986 


ND ee eared NS N.B. ALTA. B.C 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
MAN wee Pace. NICE AN SR: ALB. C. -B. 


Sa pp ee Om CN Pear pe 2 07 IOUSANDS END NE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 13,291 259 65 418 332 3.308 5,030 547 515 1,313 1,503 
AGRICULTURE 570 Fe 6 10 8 100 155 49 96 102 4) 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 12,591 250 58 401 318 3, 164 4,850 453 415 11199 1,441 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 355 26 4 22 17 60 56 9 17 80 65 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES DV 40 5 55 43 635 1,109 65 29 103 172 
CONSTRUCTION 823 22 4 31 25 189 Seo) 32 30 87 89 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUN] - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 989 18 4 728) 27 243 345 51 36 100 135 


TRADE - COMMERCE ZOLA | 4) 11 78 61 579 817 88 91 235 271 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 700 7 Bes 18 12 169 278 29 22 67 95 
SERVICE - SERVICES 4,263 69 21 129 106 1,063 1,610 173 151 428 512 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE css: 26 7 39 28 226 320 45 39 100 103 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 130 8 EL 7 6 44 24 5 4 11 20 

MALES - HOMMES 7,650 155 37 244 196 1,935 2,843 313 298 760 869 
AGRICULTURE 383 D 5 7 6 67 98 37 70 68 24 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE een 150 82 233 188 1,847 2,030 273 226 688 838 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 313 24 ss 20 16 55 50 8 15 65 57 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,603 25 vig 41 33 427 785 47 22 78 14% 
CONSTRUCTION 743 20 4 29 23 170 282 28 ei 79 81 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 752 15 cath 22 22 180 261 40 28 75 105 


TRADE - COMMERCE 1 ene) a 6 4) 36 364 457 47 54 135 158 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 282 spe ass 7 4 74 111 13 8 25 36 
SERVICE - SERVICES 1,641 25 7 48 37 439 603 64 51 172 194 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 557 17 4 24 17 137 186 25 23 58 65 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 56 ee er 4 Pe 20 g ee fi 4 8 

FEMALES - FEMMES 5,641 105 28 174 136 17378 2467 234 2 553 634 
AGRICULTURE 187 re or See ee 33 57 13 26 34 18 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5, 380 100 il 168 130 1 Su Po UTS 219 189 512 604 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 42 nt 2 en re 5 6 Pie 3. 15 8 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 654 15 14 10 208 324 18 7 25 31 
CONSTRUCTION 79 ye wi FE rie 19 32 ee 4 7 7 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUN] - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 2317 - a v 5 63 84 11 9 25 30 


TRADE - COMMERCE 952 20 4 37 25 214 360 4) 38 100 114 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 418 HE 4 11 8 95 167 16 14 42 58 
SERVICE - SERVICES 2,621 44 14 80 68 624 1,006 109 100 257 318 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 376 CNE 15 11 89 134 19 17 42 38 
UNCLASSIFJED(1) - NON CLASSEES (1) 74 Be 4 ey 24 15 mae 4 7 12 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS 


4 3 


TABLE 16. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, JULY 1986 
TABLEAU 16. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, JUILLET 1986 


NALD SP aE ESE N.B. ALTA. Bat. 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 

MENU ÆPEEMNEEN Ni, ALB. C.-B. 
OU A 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 13,291 259 65 418 332 3,308 5,030 547 515 Ress 

MANAGERIAL. PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,475 51 14 102 77 854 1,350 144 120 371 392 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,147 33 8 63 46 580 821 84 68 204 238 
SALES - COMMERCE 1,199 17 6 26 30 297 456 46 45 117 149 
SERVICE - SERVICES 1,893 40 12 65 55 452 685 77 77 191 239 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE S18 007 10 30 23 151 201 58 103 127 87 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,798 38 6 53 40 488 796 63 33 116 165 
CONSTRUCTION 822 25 5 33 29 180 307 31 34 85 92 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 487 WO ase 15 14 128 161 22 17 53 66 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 523 My, Saee 14 13 133 228 16 14 39 55 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 130 = eee 7 6 44 24 5 4 11 20 

MALES - HOMMES 7,650 155 7 244 196 1,935 2.843 313 298 760 869 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES BRS 27 8 55 40 468 709 77 63 209 217 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 462 DS art. 11 10 138 188 17 11 35 44 
SALES - COMMERCE 684 Bre ee. 19 18 190 251 25 26 62 83 
SERVICE - SERVICES 845 18 4 28 20 224 305 32 27 88 gg 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 637 26 8 26 20 121 146 47 80 96 69 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,428 25 4 43 33 371 622 50 30 103 148 
CONSTRUCTION 803 23 5 32 29 179 300 31 33 83 90 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 455 Sees 13 14 121 147 21 15 50 64 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 405 MW sea 12 11 103 167 12 12 30 47 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) rat 4 c* 20 g Bes er 4 8 

FEMALES - FEMMES 5,641 105 28 174 136 eran) 25187 234 217 553 634 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,602 24 ? 47 37 386 641 67 56 162 175 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,685 28 6 52 36 442 633 67 57 169 194 
SALES - COMMERCE 515 CHE 17 12 107 205 21 19 55 66 
SERVICE - SERVICES 1.047 22 8 37 34 229 380 45 50 103 140 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE Gite? Becca Of. 4 7 31 55 12 24 31 18 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 370 13 9 7 116 174 13 4 13 17 
CONSTRUCTION ICS i Se? She + 8 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS CHAN EE 7 ae 7 14 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - , 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS Ha Er ra ne 29 62 4 Los 8 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 74 EAN done 4 Wie 24 15 7 12 


EE ——_—]— = 
(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS 
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TABLE 17. 


TABLEAU 17. EMPLOI SELON 


EMPLOYMENT BY PROVINCE, 


LA PROVINCE, 


AGE AND SEX, 


JULY 1986 


CANADA 
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LPAGENETALENSEXE 


JUILLET 1986 


NFLD. 


ENS 
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Ik 
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QUE. 


ONT. 


MAN. 


Se Ph. a HOSA OT etn ene ogee 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-447 YEARS > ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


MALES - HOMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
(o> 1S YEARS = SANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 
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TABLE 18. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX, JULY 1986 
TABLEAU 18. RAPPORT EMPLOI-POPULATION SELON LA PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE, JUILLET 1986 


ee eee NID Peal AS. NE. sahara 
Tele ace ae Mie LS. 
CANADA QUE. ONT. MAN.  SASK. 
ToeN. DPI CE.  NOPEOONE <8, ALB. C.-B. 
nner 
PER CENT - POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES B15 A 48.6 0 GO C 54.2 D 52.7 0 57.48 65.58 53.3 8B 64.406 66.9 B 59.38 
15-24 YEARS - ANS 68.8 B 44.4 D 73.8 D 60.4) 56.1 D 63.7 C 75.1 C 73.6 C 70.6 C 70.9 C 67,3 C 
15-19 YEARS - ANS SINGMCMMSS EMEMTOMNE 49.36 45.8 £ 52.0D 67.0 C 66.1 D 63 4 D 63.6 D 58.9 D 
20-24 YEARS - ANS AE SANDER OP DRE SG D 7288) ER OC 80, 0 CE 0 COTON TANT ED 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SONORE Oru C SRO Cy SP SACS IP NC Shee) Be hon ONE RO Me GON EC Ge SE STAR 
25-34 YEARS - ANS 1 OS PO WER IO ON EE HOSE WAAC TGC doe eA 
35-44 YEARS - ANS MESSE DEA SED TOneTaIONIGS. 0 Caw ND SE 79990182. 1 Ci 80n Seon TE ts 
45-54 YEARS - ANS 70,46 59.8 Diba. 2 D 66,5: D 63.8 D a62.4 0 75:30 977-4 0 80.3 C 74.2.0) .89.5.0 
55-64 YEARS - ANS ACER CG SMEEASA UNIES SDS 7 ONDES ADN 512200 | ONDES ODA (AD 
25-44 YEARS - ANS (ES A SGA CaO Cu 70s OBT.S Cage 5 BF 80.8 B “T8690 75 4 © 78 ETAT 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS HT MN OS ENONCE ET MONT TT ne de 4Or OG 
45-64 YEARS - ANS 59.0 6 48 1 DGA D) MERS 0 51.0 Cho 1 6 63 PC ~ 64.1 68.8 © 64 and ie 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS DAME ET OP REE AO Tee Oe COS SIGs TS es Dir sort: 
25-54 YEARS - ANS eS Bol Cie EOC ET OC VO WSS TOR Ve? TL We ae 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ASS Woe NME GA CRE FS) AR BLY I HG i 0 he ay Ge 
MALES - HOMMES BON’ Bt CE TOO tC Cah TR WSOP RES Wood © 
15-24 YEARS - ANS HSS Ces SEED CaO Ae DG © ee Ge 
15-19 YEARS - ANS DOMONCWESS.5 EF 72.3 — 47 GIE A6. 8 EN 53.1 E 87.8) 70.5 € 69.0.D:63.5 DY 57-7 © 
20-24 YEARS - ANS BOSS ENS MEMOIRE RONDE "DT (ml) 6°40) 85 DNS OCR GHENT SuOND 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS PM ODA CRAG Bee Gao POE YEAR YOO WAI 7E ONE ogee 
25-34 YEARS - ANS 67.68 75.7 D 85-0 Do Bap BNE 81.0 Cp BA. 60) 92.00 | BB BP 0-89.6, 0. 87.210. 85.000 
35-44 YEARS - ANS WO 1D te) BOC NPC ASC RO OS ci 02 ma ten” © Bese 
45-54 YEARS - ANS oS PD EOOD RCO TOR EP OOP Ne co.O ¢ pS 4c 
55-64 YEARS - ANS CAO BAC oy, E Bea SD GS GEO Geeta Ho Mite Gun 
25-44 YEARS - ANS 88:490 77.3 085.4 0 BEGON 81.7 0 9B5.4B) 92.998  90/81E 90.7 B'88 ID 86; GC 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS DANS DAG A De 483200483 C gS2-3.C 59.2 2) gobrae0e58 Cemubo 5 ON cue 
45-64 YEARS - ANS Gis 8. 66.0 D469.3° 0. “PULSE O6.7 De 20.46) 80.418 A0 MRC 87.30 60s AE 10 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 10.7 D nc F FA (ang OU Ai TE NUS RCE EN M ASE Oat 
25-54 YEARS - ANS 88.0 A 76.9 C 84.1 C 85.10 80.8 C 84.6 B 91.9 A 91.1 B 90.8 B 88.4 B 86.5 B 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 37.9 € 28.56 33.46 29.3 D'29.9 D 38.9 D 40,9 C 39.10 44.3 D 449 D 3577 8 
FEMALES - FEMMES 50.7 B 38.6 D 50.7 D 43.3 41.9 C 45.8C 54.8B 52.1 C 53.6 C 56.8 C 49.0C 
15-24 YEARS - ANS 66.1 C 42.7 E 70.8E 59.6 D 52.2 D 61.4 D 72.3 C 68.40 64.3 D 68.4 D 66.2 D 
15-19 YEARS - ANS 58.820 25.5 F 22. F 50,7 E.44.8 E 50.9 E 66.1 D 61.6 E 57.5 E 63.6 E 60.2 E 
20-24 YEARS - ANS TORIC 490806 98.4 ETC MDRSS MODO ND 7 ARC 074 ND 69 0072 db 740 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 46.78 37100 45.0 D 38.898 3810 0 CA1.0400 (50.210 MAT OMC 50.7 0.55.5 © 45.0. 0 
25-34 YEARS - ANS 63.9 B 50.6 D 66.1 D 55.4 D 53.7 D 60.0C 69.3C 66.6 D 65.4 D 65.1 C 61.0 D 
35-44 YEARS - ANS 65 sabe 51.7 D ESAORD SOmewD55.5 D e5O PCT O ARC EG DUT 8 COIN 63-100 
45-54 YEARS - ANS 54.1 C 43.0 E ... E 48.1 D 50.1 D 43.7 D 59.6 C 62.8 D 69.5 D 58.0 D 53.9 D 
55-64 YEARS - ANS et 30.6 C Pepe. Ff OS TRE O15 E gosth S4\KOMD) “S4RGE 4109 35.950) cos ime 
25-44 YEARS - ANS 64.5 B 51.1 D 64.7 D 55.9 C 54.5 D 59.7C 69.8C 66.6C 68.0 C 67.7 C 61.9 C 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 28. dap 19.3 E De, OE lie BAD 22.7 D e228) BUM 30.80) 34-610 25 08DD OR sep 
45-64 YEARS - ANS 42.650 29-5 E4Ge9 E 36e20D C6 20 DES CDN A7 SC 48.5 055.500 4684p RANCE 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.0 E ere ed TG... HN 2.” ORE COM SAT FOR MIN C0. 
25-54 YEARS - ANS 62 CNE 49.4 Di 62 8 DMC INC 0 CRE ONCE 7 SM 65.70 68,490 5 ND 60, 0nG 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SGD ee CAN MOAR 10022E TTP ATEN CTI MNE O0 RNENS are 6.06 
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TABLE 19. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, JULY 1986 
TABLEAU 19. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, JUILLET 1986 


 ————————_—_—_—_—_—_—_—————— ————————— 


ALL PAID WORKERS EMPLOYERS OWN UNPAID 
CLASSES ACCOUNT FAMILY 
WORKERS 
ENSEMBLE TRAVAILLEURS REMUNERES EMPLOYEURS PROPRE TRAVAILLEURS 
DES COMPTE FAMILIAUX 
TRAVAILLEURS NON 
REMUNERES 


PRIVATE GOVERNMENT 
TOTAL 

SECTEUR GOUVERNEMENT 

PRIVE 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 12,060 10,895 8,773 2122 326 730 109 
AGRICULTURE 535 216 216 + 71 172 77 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11,525 10.679 8,558 222 255 558 32 

MALES - HOMMES 6,981 6,215 5,043 1172 265 478 23 
AGRICULTURE 364 136 136 . 62 148 18 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,617 6,079 4,907 1m 203 330 5 

FEMALES - FEMMES 5,079 4,680 3,730 950 61 251 86 
AGRICULTURE 171 80 80 Se 9 24 59 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,908 4,600 3,651 950 52 228 27 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 208 185 135 50 6 16 

AGRICULTURE ed not 5 sue S55 ee 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 207 184 135 50 6 16 

MALES - HOMMES 125 108 77 31 5 12 

FEMALES - FEMMES 83 77 59 19 cat 4 

PRINCE EDWARD ISLAND-ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 58 49 36 13 See 6 

AGRICULTURE 5 1. on jee Le cee 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 52 46 33 13 ne 4 

MALES - HOMMES 33 27 19 7 Sis 4 

FEMALES - FEMMES 25 22 17 6 was Dan 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 364 329 243 86 12 22 

AGRICULTURE 3 6 6 Ja se See 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 355 323 237 86 10 Qi 

MALES - HOMMES 214 190 140 50 10 14 

FEMALES - FEMMES 150 139 103 3€ at 9 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK 286 259 194 65 7 19 

AGRICULTURE 7 4 4 ie én one 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 279 255 190 65 6 17 

MALES - HOMMES 170 152 117 36 5 12 

FEMALES - FEMMES 116 107 ul 30 Key 7 

QUEBEC 2,964 ale 2, MO 492 Tih 142 33 

AGRICULTURE 92 35 3) pee 14 le 22 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 2,873 PEASE 2, 184 492 62 123 it 

MALES - HOMMES 1,749 1,583 1,289 294 67 93 7 

FEMALES - FEMMES IPS 12129 931 199 10 49 26 

ONTARIO 4,585 4,308 9/968 746 124 226 26 

AGRICULTURE 141 71 71 Re 2 36 14 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,543 4,238 3,492 746 103 190 13 

MALES - HOMMES 2,670 2,429 2,032 Soy, 99 136 6 

FEMALES - FEMMES 2,015 1,879 (m8 349 25 90 21 

MANITOBA 508 436 331 105 16 48 8 

AGRICULTURE 45 13 13 se 5 24 7 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 460 424 318 105 11 24 

MALES - HOMMES 293 244 186 58 13 34 Ba 

FEMALES - FEMMES 215 192 145 47 Te 14 6 

SASKATCHEWAN 477 369 274 96 21 69 17 

AGRICULTURE 95 21 21 AE 12 46 16 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 382 348 252 96 g 24 We 

MALES - HOMMES 277 201 152 49 18 54 4 

FEMALES - FEMMES 200 169 122 47 ss iN) 13 

ALBERTA 1, 183 1,048 815 234 28 90 17 

AGRICULTURE 99 39 39 mn 13 33 15 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1, 083 1,010 776 234 15 57 ate 

MALES - HOMMES 682 591 474 117 21 65 4 

FEMALES - FEMMES 501 457 341 116 6 24 13 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,328 1,198 963 235 34 92 4 

AGRICULTURE 37 23 23 ss et 9 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1,291 PAIE 940 235 31 83 

MALES - HOMMES 769 691 558 132 24 54 

FEMALES - FEMMES 559 507 405 103 10 38 
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TABLE 20. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, JULY 1986 


TABLEAU 20. EMPLOI SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION 
ET LE SEXE, CANADA, JUILLET 1986 éd: > + 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID HORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


RIT HET. 
THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 12, 060 6,981 5,079 10,895 6.215 4,680 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 3,629 2,766 863 3,133 2,381 752 
AGRICULTURE 535 364 i71 216 136 80 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 308 272 36 274 239 34 

FORESTRY - FORETS 79 71 8 72 64 8 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE a5 ai 4 20 18 

MINES, QUARRIES AND OIL HELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 184 160 24 182 158 24 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2,077 1,491 586 2,045 1.470 575 
CONSTRUCTION 708 639 69 598 536 63 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 8.431 45215 4,916 7,762 3.834 3,928 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 931 708 224 872 655 217 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNI CATIONS 806 605 202 748 553 195 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 125 103 22 124 102 22 
TRADE - COMMERCE 2,089 1,216 8727 © tisas 1,086 807 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 663 268 395 638 250 387 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,876 1,496 2,380 3,487 1315 20821172 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 872 527 344 872 527 344 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 12,060 6.981 5,079 10,895 6,215 4,680 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 1,375 913 463 1,352 895 457 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 417 342 75 403 329 74 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 220 89 131 196 71 125 
RELIGION 32 24 8 32 24 8 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 474 193 281 464 190 275 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 575 117 458 537 87 450 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 191 104 87 146 77 68 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,977 426 1.551 1,941 421 1,520 
SALES - COMMERCE 1,110 642 467 938 532 406 
SERVICE - SERVICES 1,679 757 922 1,483 706 777 
AGRICULTURE 570 416 154 238 174 64 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 43 40 18 7 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 63 59 4 56 52 4 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 61 59 59 57 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 372 291 81 365 285 80 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 243 229 15 233 218 14 
onu, mem mo a 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 716 702 14 616 605 11 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 445 417 28 388 364 22 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 309 242 68 308 au a 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET pe es re ick si os 


D'APPAREILS DIVERS 
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TABLE 21. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, 


JULY 1986 


TABLEAU 21. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE, 


CANADA 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 


CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUN] - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 

SERVICE - SERVICES 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 


MALES - HOMMES 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 


CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUN] - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMORILIERES 

SERVICE - SERVICES 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 


FEMALES - FEMMES 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 


CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 

SERVICE - SERVICES 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 


Tn 


060 
535 


wee 


. 089 


, 876 


.491 


639 


708 


.216 


586 


NÉLOPRPMENTE 


TEEN 


Pea Es 


A 208 C 58C 
By a ek 
A207 € 52 ¢ 
De 224 . © 
G31 E45 
oe RAW 4 F 
CWE. V4re 
Ces) Beane 
C toc F 
BMSE DR 208D 
CNPSRE ÊRE 
ANI25 CSN 
De uo) 4a 
A 124 C 28D 
Dape2ily bees 
C20 Ear F 
(SFP F 
eRe f 
Ges He 6 E 
D Ga: G 
CG 225E FRE 
CSMISSENNANE 
BRES ED?) 
Ee. Vite 16 
B 83 D 24 D 
Baten: oH J 
D2 Gir F 
[508 Hee J 
Dok F owen GC 
Ce iE 4s 
DA Val RC 
EN SE D isaD 
D 8 F F 


Nee 


JUILLET 


Ne Se 


26 
70 


20 
38 


44 


150 


148 


33 


C 


NB 


THOUSANDS - MILLIERS 


286 


279 


24 
55 


20 
33 


33 


116 


22 


60 


C 
F 


m 


1986 


QUE. 


2,964 
92 
2,873 


51 


581 


165 


226 
522 


161 
960 


207 


167 


329 


181 


ONT. 


B 4,685 
F 141 
B , 343 
F 53 
D .040 
3 285 
D 331 
D 769 
E 266 
C , 493 
D 305 
B , 670 
F 91 
B PES 
F 47 
D 743 
E 257 
D 250 
D 431 
E 107 
D 563 
E 180 
C ,015 
G 50 
C , 965 
J 6 
E 297 
F 28 
E 81 
D 338 
E 159 
D 930 
E 126 


B 


MAN. 


60 


49 
83 


43 


38 
45 


59 


24 


99 


18 


35 
85 


47 


200 
26 


174 


35 


C 


217 


62 
386 


94 


682 


67 


615 


55 


69 
64 


70 


153 


501 


23 


24 
oi 


233 


B 1,328 B 
E 37 F 
CIC 2SINE 
E S50 
Dee isseD 
E 70 E 
D 125 D 
DIeR2432D 
E 88 E 
C 456 C 
D 96 E 
B 76956 
E 2295 
Co ‘74796 
E 48 E 
D 130 D 
E 64 E 
E 98 E 
D 141 D 
E 34 E 
Die 17280 
E 60 E 
Cy 55920 
F es 
C 543 C 
F 6 G 
F 28 E 
F TUE 
E 26 
D 102 D 
E DORE 
C 284 D 
E 35 E 
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TABLE 22. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, JULY 1986 
TABLEAU 22. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, JUILLET 1986 


NALD PSE NES: N.B. ALTA. BC 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
TÉSNAMIEEPPCE MONESETS NE: ALB. C.-B. 
—_ © NS ny HOUNDS MLS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 120607 N 320850580 364 C 286 C 2,964 B 4,685 B 508 B 477 C 1,183 B 1,328 B 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,269 £ 48 D 14 £ SD 73 D 198 CN 29480 D RD 348 C 363 D 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF Nasi 1G Pas ets 56 D 42D 532 D 766 C 79 D 64 D 189 D 215 D 
SALES - COMMERCE TiO 3h Ge SEIS -AGy 12 273 D 428 D 44E 42D 106 D 136 D 
SERVICE - SERVICES OUEN Sale slays 55 D 450 395 D 62307020 EOAD 17OND 209% D 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE Su NW ARE Ie Si 25ME its) 12 Nelo. te 181 Bee OOM Wee (Ee 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,640 © 29 E RME 46E 34 E 445 D UE YS i Sal 1) 102 D 151 D 
CONSTRUCTION TVG ROE RE 4 F 26 E 2305 159 285. Dae 30) Eee 290 70 D HS, E 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 445 D SRERSANE isk 18 125 Wis [2 154 € Dis 16 E 46 E 61 E 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS A7TOs DD SE Tru Wee's 10 E INDE 215 D TSE sr fe 34 E 47 € 

MALES - HOMMES Skah i Way We SSEC 214 WHOS PAR 2h 6 LOR Ee? ER CR ies 682 B 769 C 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC - ‘ 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES WR 1h Pas de TE 53 D 38 D 444 D 682 C 74 D 61 D 198 D 198 D 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF AZ BNO Kom eee ait 10 E SE 12756 175 D TOME 10 E Some 40 E 
SALES - COMMERCE OA2 EG TE gag ok ive Eoin 176 D AS) 1) Ey DA Te 58 D TUE 
SERVICE - SERVICES 75 7G 14 £ 4 F 24 E af te 195 D ASS 1 BUS TES} (Rose 88 E 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE S/S) Dy AD he TE PRIE RSE NOU 2 133 E 45 E Vibe E 87 E 58 E 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES ASUS MEN PERLE SOME 2955 343 D DOO) De 46uE ee 28ab 91 D 136 D 
CONSTRUCTION LO2MOMIGUE af 26 E Zone 158 E 2780) 285 28 E 66 D HONS 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 417 D Sine gees 0b ier 12E 107 E 140 E MEME 14NE 44 € 9955 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 362 D CMP OC 10 E SRE SE 156 — alee? ÎTE 2bRE 40 E 

FEMALES - FEMMES 5 079e8 83D) 525 5) 150nG  Wi69G ip 1ONG | 2701508 215 Ge 20006 SOjnC s559'5C 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1 DOSES 9227E 6 FE 44 D 35 D 354 D 612 C 6241 5953.) 150 D 165 D 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF We Saal 1h 24h 2 Bae 46 Di 3250 405 D 590 C 64 D 54 D 156 D 175 D 
SALES - COMMERCE ACID ENEN MF We Wil te 96 E 189 D 20F 18E 49 E SRE 
SERVICE - SERVICES CPE, ate ae cel te ash hy) 201 D 341 D 41 D 44D 825): 12100 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 162880. Hl! eageG et CNRC Pat Ne 48 F 12 iF Pas) Te 30 F 1946 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES : 

PREMIERES S23)DF 105% G 8 F 6 F TOME 155NE 125 G 12 F SRE 
CONSTRUCTION LAMPE UE CRU HOUR EEE RU TRE ES MN ee 90" cl ir ae tt 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 2B gE ce u FR iG sai fu: 5 H 14°F ge acmmtle ae atl as oa H 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS TORRES CRU SU SomO ere LG 20 SORE AG 8 G 6 G 
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TABLE 23. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX, JULY 1986 
TABLEAU 23. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE ET LE SEXE, JUILLET 1986 


a ——— 


les 4-6 Det (ES 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12, 060 1, 889 764 926 3,043 2,188 2,158 1,093 
AGRICULTURE 595 82 25 15 87 76 90 160 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 925 1,807 739 911 2,958 20 2,068 933 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 308 69 15 14 63 69 51 27 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 2.077 237 101 123 505 428 427 257 
CONSTRUCTION 708 187 80 45 158 $1 96 52 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUN] - 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 931 98 38 52 181 212 220 131 
TRADE - COMMERCE 2,089 305 158 226 643 351 296 109 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES. ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 663 61 4) 63 187 143 119 49 
SERVICE - SERVICES 3,876 703 271 354 1,054 642 635 216 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 872 148 35 33 163 177 224 91 

MALES - HOMMES 6,981 1,032 417 452 1,625 Wad TWSTit 863 
AGRICULTURE 364 49 17 g 58 51 63 ig) 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,617 983 400 443 1,568 1,165 1,314 744 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 22) 60 14 12 52 60 46 27 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES ils S| 155 67 78 ' 329 309 333 230 
CONSTRUCTION 639 174 74 43 142 74 85 47 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 708 72 27 35 128 151 178 118 
TRADE - COMMERCE 1,216 161 94 118 357 212 190 84 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 268 23 12 23 79 50 47 34 
SERVICE - SERVICES 1,496 265 92 122 398 27 275 126 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 527 ie 20 12 83 101 IE) 80 

FEMALES - FEMMES 5,079 857 347 474 1,417 978 782 230 
AGRICULTURE 171 33 & 6 28 26 28 41 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,908 824 339 468 1,388 947 754 189 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 36 g + Es 11 9 4 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 586 82 34 45 HE 128 93 28 
CONSTRUCTION 69 12 6 Saye 17 17 14 5 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 224 26 ji iy 53 61 43 13 
TRADE - COMMERCE 872 144 64 108 287 138 106 25 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 395 36 29 40 108 93 72 16 
SERVICE - SERVICES 2,380 438 178 232 655 426 360 90 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 344 75 15 21 80 76 65 11 


SEL 


TABLE 24. JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX, JULY 1986 
TABLEAU 24. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA PROFESSION ET LE SEXE, JUILLET 1986 


ee eee ee ee ee 


ES 4-6 Deane 155 6-10 11-20 OVER 
al MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 


Ce ee en 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,060 1,889 764 926 3,043 2,188 2,158 1,093 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,285 305 134 213 830 695 768 340 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF O7 275 122 165 562 418 324 112 
SALES - COMMERCE 1,110 169 89 137 341 168 141 64 
SERVICE - SERVICES 1,679 445 150 179 439 202 191 73 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 737 Vite 47 22 110 99 112 172 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,640 194 96 98 404 335 338 1175 
CONSTRUCTION 716 178 69 46 134 106 118 65 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 445 65 30 30 102 83 86 48 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 470 83 27 36 120 80 81 44 

MALES - HOMMES 6,981 1,032 417 452 1,625 (AS 1,377 863 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,782 138 62 103 420 351 450 257 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 426 54 20 27 106 82 85 54 
SALES - COMMERCE 642 84 50 70 194 98 95 51 
SERVICE - SERVICES 757 181 54 66 194 95 110 57 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 575 133 39 17 84 79 89 134 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES esi 145 75 73 311 275 279 159 
CONSTRUCTION 702 173 68 45 133 104 116 63 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 417 63 27 25 94 75 85 47 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 362 61 21 27 90 56 68 40 

FEMALES - FEMMES 5,079 857 347 474 1,417 973 782 230 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,503 167 71 110 411 344 318 82 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF oo 220 101 138 456 337 239 59 
SALES - COMMERCE 467 85 39 67 147 70 46 13 
SERVICE - SERVICES 922 264 96 113 246 107 80 16 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 162 42 8 6 25 21 23 38 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 323 49 21 26 93 61 59 15 
CONSTRUCTION 14 6 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 28 364 aac 5 g 7 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 23 12 4 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 108 22 7 g 30 


Se 


TABLE 25. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, JULY 1986 


TABLEAU 25. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, ET SELON LA PROVINCE, 
LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, JUILLET 1986 


a ee 


00 01-29 30-34 35-39 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 
TOTAL 
HEURE HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 
ET PLUS 
ESS IT 8 te Fee VUE THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,060 2,310 1,584 669 1,634 3,254 1,042 1,567 
MALES - HOMMES 6,981 1,289 564 298 639 2,161 750 1,281 
FEMALES - FEMMES HOT 021 1,020 371 996 1,094 291 286 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES NO 27 1.488 636 1.612 3,196 1,006 1312 
MALES - HOMMES 6611268 527 280 630 2, Hi 724 1.066 
FEMALES - FEMMES 4,908 1,007 961 356 981 1,075 282 245 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,679 2,168 1,293 582 1,579 3,044 947 1,067 
MALES - HOMMES 6,079 1,204 446 248 611 2,015 681 B74 
FEMALES - FEMMES 4, 600 965 847 333 968 1,029 266 193 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 208 33 27 25 17 63 12 31 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 207 33 27 25 17 63 12 31 
PAID HORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 184 30 24 24 16 60 11 20 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 58 7 8 dE 7 19 4 10 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 52 7 7 Re 7 18 4 7 
PAID HORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 46 6 6 or 6 17 ses 5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 364 55 49 23 34 124 32 46 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 355 55 48 22 34 123 31 42 
PAID HORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 323 5i 42 20 33 116 29 32 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHI CK 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 286 45 41 16 34 91 29 31 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 279 45 39 15 34 89 28 29 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 255 42 32 14 33 84 27 23 
QUEBEC 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 2,964 931 318 162 467 594 214 278 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS DEaTs 925 305 155 463 579 209 236 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 2,677 B86 264 144 457 545 195 185 
ONTARIO 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 4,685 743 600 239 618 1,415 453 618 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 4,543 734 571 230 609 1,403 440 555 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 4.238 705 506 209 593 1,345 417 462 
MANITOBA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 508 84 69 26 57 143 44 85 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 460 81 62 24 56 138 at 57 
PAID HORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 424 76 52 23 56 133 38 46 
SASKATCHEWAN 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 477 73 78 29 45 117 35 101 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 382 67 60 23 42 109 29 52 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 348 63 50 21 41 104 24 42 
ALBERTA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 1, 183 178 177 61 134 325 118 190 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1, 083 171 159 56 132 316 112 139 
PAID HORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 1,010 161 141 52 129 302 106 119 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 1,328 162 216 84 222 364 102 177 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1.291 160 210 82 219 358 99 163 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 1,175 149 175 73 215 338 93 132 


NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRY 
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. 


NOTA: LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE REPRESENTE LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS 
LES EMPLOIS, MEME SI LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D'APRES L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 


ST 


Ses 


TABLE 26. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB), CANADA, JULY 1986 


TABLEAU 26. HEURES EFFECTIVEMENT TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE ET 
LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, JUILLET 1986 


> ieee anche 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
a a mm 
a AVERAGE (1) AVERAGE (2) cana AVERAGE (1) 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
| Ge LR mem mmmamnen | ramemaiammemnaaus 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 375,617 31.1 38.6 463,599 38.4 
AGRICULTURE 24,572 45.9 49.2 26,791 50.0 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 5, 102 41.2 47.6 6.076 49.0 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 5, 801 Sie Aaa 7,651 4126 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 61,257 2955 40.1 82,600 39.8 
CONSTRUCTION 24,322 34.3 40.9 29,091 Oi 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS SAS 34.1 40.6 875.753 40.5 
TRADE - COMMERCE 67,890 S250 ETES 76,886 36.8 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES, ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 21,874 3310 38.8 25,411 38.3 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 
COMMERCIAUX ET PERSONNELS 105,880 UPS So 138,430 Se À 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE Cullen SE 2 3725 32,904 SH bah 
ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 375 BMT Sills | 38.6 463,599 36.4 
MANAGERIAL AND PROFESSIONAL (3) - DIRECTION ET 
PROFESSIONS LIBERALES (3) 96,230 2953 39.8 128,613 3992 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 56,022 28.3 34.2 67.776 34.3 
SALES - COMMERCE 36,585 33.0 37.6 41.078 37.0 
SERVICE - SERVICES 07870 30.0 34.5 57, 783 34.4 
PRIMARY OCCUPATIONS (4) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) 82259 43.8 48.0 36.013 48.9 
PROCESSING, ETC. (5) - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, ETC. (5) 49,975 5075 40.5 65,976 40.2 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 23.742 S822 40.6 29,278 40.9 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 16,185 36.4 44.1 19,605 44.0 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTION ET AUTRES METIERS 14,241 30.3 Sims 17, 497 8192 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED 
MOYENNE CALCULEE A L’AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N’ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE 


(3! INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 


RECREATIONAL OCCUPATIONS. 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS ET 


ACTIVITES RECREATIVES. 


(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 


WORKERS. 
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET TRAVAILLEURS 


ASSIMILES, LES MINEURS, CARRIERS ET TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


(5) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. 
COMPREND LE TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, L'USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET LA FABRICATION, LE MONTAGE ET LA REPARATION 
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TABLE 27. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA, JULY 1986 
TABLEAU 27. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA, JUILLET 1986 


a 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
(‘000) (7000) 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L'AGE ET L'EMPLOI] A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 381,649 3126 3951 470,262 39.0 
RUST Nese RED Neen ES See (dats 34.1 423 445,323 42.2 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 21,893 14.5 17.4 24,939 16.5 
15 - 24 YEARS - ANS 92737 3275 $507 101,741 35.6 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 83,361 3679 40.6 92,025 40.8 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 9,376 15.6 172 9,716 16.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 288,912 31.4 40.4 368,521 40.0 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 276,395 3373 42.9 352,298 42.6 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 1225107 13.7 tithe tf 15,223 16.7 
MALES - HOMMES 241,702 34.6 42%) 295, 142 42.3 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 235,645 3579 44.2 288,577 43.9 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 6,057 14.7 16.7 6,565 1559 
ISt = S245 ERRSS = ANS 51,629 34.4 SEAT 56,770 37.8 
FULLSTIME = A PLEIN! TEMPS 47,738 38.3 42.1 52,681 42.3 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 3,892 1551 16.6 4,089 15.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 190,073 34.7 44.0 238,373 43.5 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 187,907 SOS 44.8 235,896 44.3 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2,166 14.0 16.9 2,477 16.9 
FEMALES - FEMMES 139,947 27.6 34.5 175,120 34.5 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 124,111 SUP 2902 156,746 39.4 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 15,836 14.4 17.8 18,373 16.7 
15 - 24 YEARS - ANS 41,108 30.4 SOS 44,971 33.2 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS Sa/1528 SES se 39,344 38.9 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5,485 16.0 17.6 5,627 16.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 98, 839 26.5 35.0 130, 149 347.9 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 88,488 29.8 39.4 117,402 89.5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 10,351 1307 17.8 12,746 16.9 
BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES D'ETUDES 42,297 31.8 40.9 54,337 40.9 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES ET PAS D’ETUDES POSTSECONDAIRES 191,419 32.0 38.5 229, 389 38.4 
SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 43,787 33.0 38.2 50553 38.1 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES POSTSECONDAIRES 57,036 Sheil) 3983 69,932 38.7 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE Att 29.1 41.1 66,050 40.9 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 6,977 33.6 40.0 8, 637 41.6 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRiNCE-EDOUARD 2,060 So 40.5 2,365 41.0 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 12,166 33.5 29.4 14,362 39.5 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 9, 312: 32.5 38.6 11,084 38.7 
QUEBEC 77,630 26.2 38.2 113,007 38.1 
ONTARIO 154,554 33.0 39.2 181,942 38.8 
MANITOBA 17-282 33.9 40.6 20,354 40.0 
SASKATCHEWAN 16, 738 JE 41.5 19,696 41.7 
ALBERTA 40,363 34.1 40.2 47,807 40.4 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 44.618 33.6 38.3 50,807 38.3 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED 
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE 


TABLE 28. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK 


DID 


JULY 1986 
| TABLEAU 28. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, JUILLET 1986 


a 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMEN) 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
EE —_—— eee ee 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 


UT is IR (OU 70> D Vo >= 


BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L‘AGE ET L'EMPLOI] A PLEIN TEMPS 
OÙ A TEMPS PARTIEL 

| BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
| PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


Tome AY EARS) =) ANS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


MALES - HOMMES 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


15 - 24 YEARS - ANS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


| 25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


FEMALES - FEMMES 


FULSTIME = & PLEIN: TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


jome2oe YEARS T=" ANS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 
BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D‘ INSTRUCTION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES D'ETUDES 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES 


SECONDATRES PARTIELLES ET PAS D'ETUDES POSTSECONDAIRES 


SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONCAIRES PARTIELLES 


POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES POSTSECONDAIRES 


UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 


BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 

QUEBEC 

ONTARIO 

MANITOBA 

SASKATCHEWAN 

ALBERTA 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 


375,617 ST 38.5 463,599 38.4 
354,026 3326 41.8 438,964 41.6 
2 591 14.3 12 24,635 16.3 
91,018 31.9 SpE SIS SVE 3540 
81,833 36.3 SHIR) 90,441 40.1 
9.185 Wass! 16.8 9531 1529 
284,600 30.9 Song 363, 626 SE, 
AAA 32.8 2.4 348,523 42.0 
12,406 13.6 1,704 15,104 16.6 
237,683 34.0 41.9 290,653 41.6 
28 712 SE 43.6 284,181 43.3 
571972 14.5 16.5 6,472 1557 
50,685 SRY Sioa 55, 805 SE 
46,866 37.6 41.4 51707 41.6 
3, 8419 14.8 16.3 4,008 15.6 
186,999 34.1 43.4 234,848 42.9 
184,846 347 44.2 232,384 43.7 
ares Wie HE) 2,464 158 
sie. 984 Tee 34.0 172,946 34.1 
1220345 SO 38.7 154, 783 38.9 
15,619 14.2 WE oe) 18, 164 TORS 
40, 333 29.8 Seu) 44, 168 32.6 
34,968 34.6 37,9 38,645 38.2 
5, 366 LS INA 5,528 16.1 
97,601 26.2 34.6 128,778 34.6 
87,347 23.4 SET 0) 116, 138 So 
10,254 1876 Pete 12,640 16.7 
41,849 Sir. 5 40.6 53,781 40.5 
188, 626 3475 38.0 226,372 EURE 
42,947 CAE 37.6 49, 656 3474 
56,039 in et) SON 68.849 | 
46, 156 28.5 40.7 64,942 40.2 
6,929 33.4 397 8578 CHE 

2 Oy 35.0 8979 2,82? 40.3 
12,008 33.0 3824 14,188 39.0 
9,230 32,3 SE 107901 38.4 
76,718 25.9 37.8 111,840 EP 
152,095 32.5 38.7 79/2378 383 
16,888 33.2 398 19,987 39°3 
16,232 34.0 40.3 14300 40.5 
39,552 33.4 3925 46,902 39.7 
43,948 3351 37.8 50,075 eS lea? 


eee ...— 


(1} AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 


MOYENNE CALCULEE A L’AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N’ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 29. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE, BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE, JULY 1986 


TABLEAU 29. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE, L'AGE ET LA PROVINCE, SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA 
PROVINCE, JUILLET 1986 


a — 


BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 
A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 12,060 10,550 1,510 6,569 412 3.981 1,098 
15-24 YEARS - ANS 2,856 2,256 600 1,246 257 1,011 342 
25-44 YEARS - ANS 6,183 SENS 568 3,480 71 2199 497 
45-54 YEARS - ANS il TE 1,612 168 Omi 18 535 150 
55-64 YEARS - ANS 1,084 958 126 684 33 274 93 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 159 199 49 83 33 27 17 
MARRIED - MARIES 7,734 6,916 818 4,581 114 27335 705 
SINGLE - CELIBATAIRES SAS 2 Si 620 1,704 285 1,213 334 
OTHER - AUTRES 789 716 72 284 13 433 59 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 208 189 19 119 6 70 13 

PAENTESENT ESPACE 58 50 7 31 ate 20 5 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 364 ang 45 203 11 116 34 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 286 248 38 159 10 89 28 

QUEBEC 2,964 2,640 324 1,652 97 988 227 
15-24 YEARS - ANS 679 549 130 300 56 249 74 
25-44 YEARS - ANS ASS 1,465 132 914 al 551 111 
45-54 YEARS - ANS 427 396 31 270 6 126 26 
55-64 YEARS - ANS 234 en 23 156 g 55 14 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 27 19 8 12 6 7 chad 
MARRIED - MARIES 1,963 1290 173 1,180 aS 609 144 
SINGLE - CELIBATAIRES 848 707 140 413 66 294 75 
OTHER - AUTRES 154 143 10 59 a 84 8 

ONTARIO 4.685 4,102 583 2018 155 Toe 428 
15-24 YEARS - ANS ir Sal 892 239 491 105 401 135 
25-44 YEARS - ANS By, SAS 2 WSs 204 1,287 19 836 184 
45-54 YEARS - ANS 714 644 70 425 € 220 64 
55-64 YEARS - ANS 454 403 51 282 11 121 39 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 59 40 19 30 14 10 5 
MARRIED - MARIES 2,947 2,641 306 1,730 38 g11 268 
SINGLE - CELIBATAIRES 1,405 PISE 247 667 113 490 195 
OTHER - AUTRES 333 303 29 117 4 186 25 

MANITOBA 508 439 69 276 17 163 52 

SASKATCHEWAN 477 409 68 263 14 146 54 

ALBERTA 1,183 1,032 150 642 39 390 Mitel 

Boe 350. SE: 1,328 Weel 207 709 61 412 146 
15-24 YEARS - ANS 293 218 76 119 32 99 43 
25-44 YEARS - ANS 679 602 hit 379 14 223 62 
45-54 YEARS - ANS 203 180 22 124 7. 56 21 
55-64 YEARS - ANS 134 109 25 77 8 32 17 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 20 12 8 9 5 é aa 
MARRIED - MARIES 840 722 117 491 20 Zon 98 
SINGLE - CELIBATAIRES 382 304 78 180 38 124 40 
OTHER - AUTRES 107 SIs) ie 38 seus 57 $3 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 30. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE, JULY 1986 
TABLEAU 30. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA DUREE DE L'EMPLOI, JUILLET 1986 


a —_—_——————"———"…""—" ———  —— 


ew) 4-6 Tete 155 6-10 11-20 OVER 
aN MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 12,060 1,889 764 926 3.043 2,188 2,158 1,093 
MALES - HOMMES 6,981 1,032 417 452 1,625 1,215 lace 863 
FEMALES - FEMMES 5,079 857 347 474 1,417 973 782 230 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 10,550 1.479 638 743 2,633 2,005 2,022 1,030 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 1.510 ait 126 182 410 183 136 63 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 208 60 15 12 39 32 34 15 
MALES - HOMMES 125 34 8 7 21 18 24 13 
FEMALES - FEMMES 83 26 7 6 18 14 11 meee 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 189 51 13 11 35 31 33 15 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 19 g ae Soar 4 sah rea 23 

PRINCE EDKARD 1. - ].-DU-PRINCE-EDOUARD 58 16 4 ree 13 g g 5 
MALES - HOMMES 33 g ag: ae 6 5 6 4 
FEMALES - FEMMES 25 7 ibe 7 4 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 50 13 4 € 11 8 8 4 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 7 mu ER 4 7. ne se ~ 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 364 6S ne 24 88 61 67 32 
MALES - HOMMES 214 39 13 12 44 36 44 26 
FEMALES - FEMMES 150 30 11 12 44 25 23 6 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 319 54 19 17 76 58 63 31 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 45 15 4 6 12 4 4 enn 

NEK BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 286 64 18 19 68 45 50 OD 
MALES - HOMMES 170 39 11 10 35 26 32 17 
FEMALES - FEMMES 116 25 7 9 33 19 18 5 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 248 50 15 16 58 41 46 oy 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 36 14 eae sae g 4 4 REA 

QUEBEC 2,964 473 180 202 696 532 599 283 
MALES - HOMMES 1,749 262 100 99 399 287 386 215 
FEMALES - FEMMES 1,215 211 80 103 296 244 212 68 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 2.640 376 159 168 616 488 565 268 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 324 97 22 34 79 44 33 15 

ONTARIO 4,685 679 292 384 1.206 830 860 433 
MALES - HOMMES 2,670 354 155 191 640 451 530 349 
FEMALES - FEMMES 2,015 325 137 193 567 379 330 84 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 4,102 535 241 304 1,041 764 809 408 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 583 144 51 80 165 65 51 25 

MANITOBA 508 73 32 38 125 93 91 56 
MALES - HOMMES 293 41 1 18 63 53 59 43 
FEMALES - FEMMES 215 32 16 20 62 41 2 12 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 439 57 Di 29 107 84 84 52 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 69 16 6 9 19 9 7 Lae 

SASKATCHEWAN 477 67 29 33 122 86 76 65 
MALES - HOMMES 277 37 16 14 60 50 49 50 
FEMALES - FEMMES 200 30 14 18 62 36 26 15 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 409 49 24 25 103 79 69 60 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 68 18 5 8 19 7 6 5 

ALBERTA 1,183 183 70 107 347 232 153 9} 
MALES - HOMMES 682 105 37 52 184 133 101 70 
FEMALES - FEMMES 501 78 33 55 163 99 53 21 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 1.032 142 58 89 303 213 He Bp 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 150 41 12 18 44 19 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 1,328 206 100 104 340 267 se : 
MALES - HOMMES 769 112 60 48 173 156 . i. 
FEMALES - FEMMES 559 94 40 56 166 112 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS i eee 152 78 82 282 os Le = 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 207 55 22 22 6 9 
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TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION, CANADA, JULY 1986 


TABLEAU 31. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L'ACTIVITE ECONOMIQUE, SELON LE SEXE ET LA PROFESSION, 
CANADA, JUILLET 1986 


a 
BOTH SEXES MALES FEMALES 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


EEE 


FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 
A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 
THOUSANDS - MILLIERS 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES 
D'ACTIVITE 12,060 10,550 Tako 6,569 412 3,981 1,098 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES 
DE BIENS 3,629 3,440 189 2,593 (33 747 116 
AGRICULTURE 535 465 71 343 21 121 50 
FORESTRY. FISHING AND TRAPPING - 

FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 124 119 5 109 A 10 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES. 

CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 184 180 4 158 Seg 23 
MANUFACTURING - INDUSTRIES 

MANUFACTURIERES 2,077 2,014 63 1,470 2 544 43 
CONSTRUCTION 708 662 47 612 27 49 20 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - 
INDUSTRIES DE SERVICES 8,431 PO 1, S21 3,877 339 3,234 982 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 

OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 

PUBLICS 931 886 45 691 17 196 28 
TRADE - COMMERCE 2,089 1,680 409 1,103 113 576 296 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 663 604 60 257 11 346 49 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL 

SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 

COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3.876 Ty MOH 769 Up Sih 185 1,796 584 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION 

PUBLIQUE 872 833 38 514 13 319 26 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES 
PROFESSSIONS 12,060 10,550 Waite) 6,569 412 3,981 1,098 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,285 2,987 298 162724 58 1,263 240 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1.977 1,640 338 398 29 1,242 309 
SALES - COMMERCE Ne) 872 238 579 64 294 174 
SERVICE - SERVICES 1,679 1,267 412 634 123 634 289 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 737 656 81 536 39 120 42 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,640 1.596 44 1,292 25 304 19 
CONSTRUCTION 716 630 26 679 23 11 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 445 423 22 403 14 20 8 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 470 418 52 326 36 92 16 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-7IME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QU] TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS: L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST 
COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QU! TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 32. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT, JULY 1986 
TABLEAU 32. RAISON DONNEE POUR L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL, JUILLET 1986 


PERSONAL GOING TO COULD ONLY FIND DID NOT WANT OTHER 
OR FAMILY SCHOOL PART-TIME WORK FULL-TIME WORK REASONS 
RESPONSIBILITIES 

TOTAL 
OBLIGATIONS VA A L'ECOLE N'A PU TROUVER NE VOULAIT PAS AUTRES 
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL TRAVAILLER RAI SONS 
OU FAMILIALES A TEMPS PARTIEL A PLEIN TEMPS 


ce — —  ——]— |" 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,510 140 36 660 644 31 
15-24 YEARS - ANS 600 11 25 383 175 5 
25-54 YEARS - ANS 735 118 11 245 345 16 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 176 11 + 31 123 10 
MARRIED - MARIES 818 129 5 225 440 19 
SINGLE - CELIBATAIRES 620 4 30 402 173 10 
OTHER - AUTRES 72 7 Le 31 31 

MALES - HOMMES 412 5 18 250 123 17 
15-24 YEARS - ANS 257 ae) 12 173 67 4 
25-54 YEARS - ANS 89 M 5 63 12 7 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 66 a oe 14 44 7 
MARRIED - MARIES 114 ve Le 51 48 10 
SINGLE - CELIBATAIRES 285 ee 14 193 71 6 
OTHER - AUTRES 13 re mee 6 4 oe) 

FEMALES - FEMMES 1,098 135 19 410 521 14 
15-24 YEARS - ANS 342 10 13 210 108 ae 
25-54 YEARS - ANS 646 117 5 182 333 9 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 110 9 oe 18 79 Hy 
MARRIED - MARIEES 705 127 2. 174 392 10 
SINGLE - CELIBATAIRES 334 ae 15 211 102 fers 
OTHER - AUTRES 59 5 oy 25 27 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 19 Ped ial 15 

PRGetige= 1 = Paw Ey 7 ve aN. 4 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 45 ae rs 25 17 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHI CK 38 7 2 23 11 

QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 324 27 ee 182 107 6 
MALES - HOMMES 97 pas Be 73 20 Ph 
FEMALES - FEMMES 227 26 ie 109 88 4 
15-24 YEARS - ANS 130 ne se 107 20 
25-54 YEARS - ANS 163 24 os 68 68 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 31 me + 7 19 

ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 583 47 23 209 290 14 
MALES - HOMMES 155 ee 11 78 55 9 
FEMALES - FEMMES 428 46 11 131 235 5 
15-24 YEARS - ANS 239 5 16 131 86 = 
25-54 YEARS - ANS 274 39 7 70 151 6 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 70 4 sah 8 53 5 

MANITOBA 69 9 me 24 32 

SASKATCHEWAN 68 11 er 25 29 

ALBERTA 150 17 # 57 71 

BC C. -B. 3 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 207 23 6 95 80 
MALES - HOMMES 61 a Rie 39 17 
FEMALES - FEMMES 146 23 ae 56 63 
15-24 YEARS - ANS 76 Be 4 48 21 
25-54 YEARS - ANS 99 20 uae 38 38 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 32 or a 8 22 


NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


PLEIN TEMPS 
NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. ELLES SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI A PLEIN TEMPS. 
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TABLE 33. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA, JULY 1986 


TABLEAU 33. PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, 
CANADA, JUILLET 1986 


a 


BOTH 
SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX HOMMES FEMMES 
SEXES 


a me a ne Mma 1 ANS MN ER 


TOTAL EMPLOYED - ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES 12,060 6,98) 5,079 
DID NOT LOSE TIME - N'ONT PAS PERDU D'HEURES 9,008 5,230 3,778 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 742 462 280 

SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 118 71 47 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 78 46 2 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 14 8 6 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 26 16 10 

OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 624 391 282 
(A! BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 74 66 8 
(B) ILLNESS - MALADIE 156 85 71 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL £ aire ore 
(D) VACATION - VACANCES 238 146 93 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 152 gi 60 

LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 2,310 1,289 1,021 

(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 11 g eee 

(B) ILLNESS - MALADIE 187 113 75 

(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 11 10 et: 

(D) VACATION - VACANCES 199 ple 864 

(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 110 Sil 80 

EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 10,550 6,569 3,981 
DID NOT LOSE TIME - N'ONT PAS PERDU D'HEURES 7,805 4,882 232% 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 690 448 242 

SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 102 66 36 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 64 42 22 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 13 df 5 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 25 16 9 

OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 588 382 205 
(Ai BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 71 64 7 
(B! ILLNESS - MALADIE 146 84 63 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 4 Ben si 
(D) VACATION - VACANCES 224 142 82 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 143 90 53 

LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 2,055 1,240 815 

(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 8 7 cat 

(B) ILLNESS - MALADIE 166 108 58 

(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 10 g de 

(D) VACATION - VACANCES 1,792 1,093 699 

(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 79 22 57 

EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 1,510 412 1.098 
DID NOT LOSE TIME - N'ONT PAS PERDU D'HEURES 1,203 349 854 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 53 14 38 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 255 49 206 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS: L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE 
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TABLE 34. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY METHODS USED, JULY 1986 
TABLEAU 34. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, SELON LES METHODES UTILISEES, JUILLET 1986 


CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER 
EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS 
DIRECTLY AGENCY 
TOTAL (1) 

SE SONT SE SONT ONT CONSULTE ONT UTILISE 
ADRESSEES ADRESSEES A LES ANNONCES D'AUTRES 
DIRECTEMENT A UN BUREAU CE METHODES 
DES EMPLOYEURS PLACEMENT 

PUBLIC 


EE EN TS eee 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 507 332 107 168 185 

EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES OCCUPEES A PLEIN TEMPS 345 215 58 106 133 

EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES OCCUPEES A TEMPS PARTIEL 162 117 50 62 52 

15 - 24 YEARS - ANS 225 165 59 72 67 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 282 167 49 96 118 

MALES - HOMMES 294 191 64 98 112 

15029 YEARS: = ANS 127 92 33 41 38 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 168 99 31 56 74 

FEMALES - FEMMES AIS) 141 43 70 73 

IS RSR ARTE ARSIERANS 98 73 26 30 29 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 115 68 17 40 44 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 6 4 


Pees Ai Poe. 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 18 12 6 4 4 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 12 g 4 aie 4 

QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 87 66 21 15 13 
MALES - HOMMES 55 40 13 10 9 
FEMALES - FEMMES 33 26 8 5 4 
LR day EARSIENANS 44 37 12 7 As 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 43 29 9 8 10 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 196 118 39 76 78 
MALES - HOMMES 110 67 22 42 48 
FEMALES - FEMMES 86 51 16 33 30 
15 - 24 YEARS - ANS 83 57 21 30 25 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 114 62 17 45 52 

MANITOBA 26 17 5 10 10 

SASKATCHEWAN 19 13 sree 7 8 

ALBERTA 76 46 3 31 38 

ESC CB: 

BCTH SEXES - LES DEUX SEXES 65 45 16 21 
MALES - HOMMES 39 26 10 14 18 
FEMALES - FEMMES 23 18 5 ih 11 
LÉRRAARNTIERRSEN ANS 27 20 8 10 12 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 38 24 8 11 17 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N’EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU‘UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHODE. 
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TABLE 35. MULTIPLE JOB HOLDERS, JULY 1986 


TABLEAU 35. PERSONNES AYANT PLUS D‘UN EMPLOI, JUILLET 1986 


Mme. 2 a pec aals 2 Ut THOUSANDS 3 ME ULLERS cae 0 mastic aaieatnsetaneeem sss 


BY AGE AND SEX 
SELON L‘AGE ET LE SEXE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


BY INDUSTRY OF MAIN JOB 
SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE DE L'EMPLOI PRINCIPAL 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 

AGRICULTURE 

OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 

CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION , COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 

- TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 
PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - 
SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET 
PERSONNELS 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 


BY TOTAL USUAL HOURS WORKED 
SELON LE NOMBRE TOTAL D’HEURES 
TRAVAILLEES HABITUELLEMENT 


TOTAL 
01-19 HOURS - HEURES 
20-29 HOURS - HEURES 
30-39 HOURS - HEURES 
40-49 HOURS - HEURES 
50 HOURS OR MORE - HEURES OU PLUS 


466 
10 


466 
21 
28 
48 

128 

242 


BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MARRIED - MARIES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


MALES - HOMMES 
MARRIED - MARIES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


FEMALES - FEMMES 
MARRIED - MARIEES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON LA PROFESSION A L'EMPLOI PRINCIPAL 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 

MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTION, 
PROFESSIONS LIBERALES 

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 

SALES - COMMERCE 

SERVICE - SERVICES 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR 
PRIMAIRE 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 

CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 


BY PROVINCE 
SELON LA PROVINCE 


CANADA 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
QUEBEC 
ONTARIO 
MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 


466 
136 
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TABLE 36. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, JULY 1986 
TABLEAU 36. CHOMEURS SELON LA PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE, JUILLET 1986 


CANADA Mise ONT. MAN. SASK. 
DEN UD ee. PNR RUE ALB. C.-B. 


RE ———_—— EE 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES IP2SNRE S2ME PRE SANDEMAGRE 344 D 345 DC I TS SIS IS) me Shy old 175 D 
15-24 YEARS - ANS 473 C 2A ee ce fh DOE 20 E Wi ate 1270 E 17 € joe eedGue 68 E 
15> 19 YEARS EN ANS 231 D TIMOR IG 1286 LOVE 60 E 60 E SE SE 290E S6%E 
20-24 YEARS - ANS 242 D TSE ee ish Ie LORE GYRE 67 E eur SIE nf 3255 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 758 C 2a SE CORNE CNE 217 D 218 D Bide Pat? 84 E 107 D 
25-34 YEARS - ANS 360 D lise F ey dE 1255 102 E SEGRE ETS PINAR owt ker 54 € 
35-44 YEARS - ANS 215 D 8E F 9 E 8 5 QUE 62 E SRE EME 22 E 2 AE 
45-54 YEARS - ANS 110 D 4 F G 4 F 4 F Shite SHE G F LME 18 F 
55-64 YEARS - ANS YON: F H G G 16 F 28 F G G TON BLE 
25-44 YEARS - ANS 575) C Ze Ane 245E 200E 169 D 158 D 18E 16E 657 E 81 E 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 182 D 6 F iF 6 F ou 48 E Gi E 4 F 4 F 20NE 26 E 
45-64 YEARS - ANS 180 D 6 F F 3) IF Oak 48 £ 59a CE 4 F T9UE 26 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS psa! G J J J La: J re EU J 
25-54 YEARS - ANS 686 C 25%È ARE Pas [5 ARE 200 D 189 D 2AURE OME VISE 99 D 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS UPR VE Seca canoes pea) ‘OM cent ie | PRY fh EO Gee 0 TE Cor 
MALES - HOMMES 668 C SOE 4E Sho (a ie is 185 D fey 1) 20 E Pai 13 78 E 100 D 
ISS2IA)NEARSEENANS 271 D Es er IDNE We |= 69 E UPR Ne Sar SUEMAASIRE 41 £ 
1D Se LEARS ÆRANS SD (SE JE 5 Sah 24 5 G 4 F 16 F 2206 
20-24 YEARS - ANS 140 D Us je F 8 F BE 37 38 E 4 F SMF TAN 20 F 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 398 D lIONE Tie IORE Tone (UNE 101 E MISE LACET 58 E 
25-34 YEARS - ANS 184 D TE 20 3 le 6 E re AG) fe (as Bak 24 F 29 E 
35-44 YEARS - ANS 108 D SRE 0 4 F SRE 36 F Zins 0 PE 1S3ME We? 
45-54 YEARS - ANS 58 E RE 06 G F Wh te 14 F ui G AE 10 F 
55-64 YEARS - ANS 46 E G . d G G 10 F We 5 © G DOME 6 F 
25-44 YEARS - ANS 292 D 12 F 1255 NE 88 E TOE Shel SE sic 42 E 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 105 D GE G ont Aye 28 E E ay F eA 16 E 
45-64 YEARS - ANS 103 D 4 F G saul g 4F 28° E his poke f UNE 16 E 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS se G H ed - G J J ad) J ee) J 
25-54 YEARS - ANS 350 D OR F 1ARE es 12 106 E BSAE 10 F 10E 44E S2hE 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 48 E See Bea FF Ghee à ale Key Ie COR 00 SR 6 F 
FEMALES - FEMMES 562 C 2256 4 E 24 E NOTE 158 D 172 D SRE ASE 32°E 15hE 
15-24 YEARS - ANS 202 D LE F 10E 8 E DORE SpE 8 F enr ipods 2PME 
foe toe bARS a ANS 100 E 5 G H 5 G 4 F 28 F 25) 5 4G 4 F SRE 14 F 
20-24 YEARS - ANS 102 D 6 F G SE QE SON et It 4 F 4 F 8 F T2ME 
25 YEARS AND OVER - ANS £T PLUS 360 D Wah de F 14 E NME 100 E INDE il Ws SUE SOHE 49 € 
25-54 YEARS - ANS 176 D F G fe 555 49 € Sue F Dek WEEE Aaj 
35-44 YEARS - ANS 107 D ec G OM 4 F stile ds 36 E mic G AE Aer 
ASSOAAYEARS EVANS SSME G H “au G 14 F 18 F G G 6 G Bk 
55-64 YEARS - ANS 24 E H J OU H 6 G ln CE J H salle G 
25-44 YEARS - ANS 283 D hal F [242 SEE 80 E 88 E SRE bedi 28 E eats 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS GARE meee LGn) Erol G G 20 F 29 F G F fe 10 F 
45-64 YEARS - ANS 76 E fey Ol ower tl G G 20 F 2905 G F TE 10 F 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS gin) RUE OÙ G J | Scat J F Suit J 
25-54 YEARS - ANS 336 D DONEMEFTRr 14 E NME 95" E 106 E 10 F Sr) esse 47 E 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 24 E Ss Nh God a sea watt RTE 6 G 11 G UT UN A LU 
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TABLE 37. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, JULY 1986 

TABLEAU 37. TAUX DE CHOMAGE SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, JUILLET 1986 

a oe 
NEUD PPE ate Nase N.B. ALTA. Bebe 


CANADA QUE. MAN. 


mote Metter NES NS 
PER CENT - POURCENTAGE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS = ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 


35-44 YEARS - ANS 

45-54 YEARS - ANS 

55-64 YEARS - ANS 
25-44 YEARS - ANS 


45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


MALES - HOMMES 


15-24 YEARS - ANS 
1S 1S SEARS ER ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
SSESANIEARSENANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 
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55 YEARS AND OVER - 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
- ANS ET PLUS 
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TABLE 38. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA. JULY 1986 


TABLEAU 38. CHOMAGE SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, JUILLET 1986 Hay inde EN AL 


ALL CLASSES OF HORKERS PAID HORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


LE Aaa ee 
THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 1,231 668 562 1,051 588 463 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 376 277 100 368 270 98 
AGRICULTURE 35 19 16 33 17 15 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 47 41 6 47 41 6 

FORESTRY - FORETS 20 17 ss 19 17 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 7 4 eu 6 4 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 21 19 a 21 19 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 180 112 68 180 112 68 
CONSTRUCTION 114 105 10 109 100 9 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 725 336 389 683 318 365 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 58 45 13 55 43 13 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNI CATIONS 52 40 13 50 37 13 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 5 5 127 5 5 
TRADE - COMMERCE 183 102 80 175 97 78 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 36 14 23 36 13 23 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 387 145 241 356 136 220 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 61 30 32 61 30 32 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 130 56 74 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 15281 668 562 1,051 588 463 
MANQGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 66 37 30 65 36 29 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 28 22 6 26 21 6 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 10 ae 7 10 ae 7 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 39 9 30 38 9 29 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 20 5 15 20 5 15 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 26 16 10 23 14 g 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 169 35 134 168 35 134 
SALES - COMMERCE 89 42 47 81 36 45 
SERVICE - SERVICES 213 88 125 191 84 106 
AGRICULTURE 44 29 15 40 26 15 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 6 4 3. 5 4 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 20 19 2 20 18 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 11 11 11 11 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 51 33 18 51 38 18 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 21 19 ph 19 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 86 59 27 85 58 27 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 106 101 5 101 97 4 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 42 38 4 40 a j 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION at 35 6 41 35 6 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 

D'APPAREILS DIVERS 11 8 4 11 8 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 130 56 74 N/A N/A N/A 


T HORKED MORE THAN 5 YEARS AGO 
(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAS 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS 
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TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, JULY 1986 


TABLEAU 39. TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, JUILLET 1986 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID HORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 


BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


a CRE DT + PU CUS ISSN En PER CENT - POURCENTAGE 

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 9.3 8.7 10.0 8.8 8.6 9.0 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 9.4 9.1 10.3 10.5 10.2 11.5 
AGRICULTURE 6.1 4.9 8.4 13.3 115 16.1 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 13,2 gee 14.0 14.5 14.5 14.5 

FORESTRY - FORETS 19.9 19.8 ae es 242 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 12 9 9.8 ae 23.5 19.1 

MINES, QUARRIES AND OIL HELLS - MINES. CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 10.2 10.8 eae 1073 10.9 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 8.0 7.0 10.4 8.1 7.1 10.6 
CONSTRUCTION 13.9 14.1 12.3 15.4 15.7 12.5 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 7.9 7.4 8.4 8.1 A 8.5 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, . 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 5.8 6.0 5.4 6.0 6.1 5.6 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNI CATIONS 6.1 6.1 5.9 6.3 6.3 6.1 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 4.1 4.9 a 4.1 4.9 
TRADE - COMMERCE 8.0 7.8 8.4 8.5 8.2 8.8 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 5.2 4.8 5,4 5.3 4.9 5.5 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSGNNELS 9.1 8.9 9.2 9.3 9.4 9.2 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 6.6 5.3 8.4 6.6 5.3 8.4 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 9.3 8.7 10.0 8.8 8.6 9.0 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 4.6 3.8 6.0 4.6 3.9 6.0 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 6.3 6.0 7.8 6.2 5.9 Tai 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 4.5 <> 5.4 4.7 un: 5.7 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 7.5 4.4 9.6 7.6 4.5 9.6 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 3.4 3.9 See 3.6 5.2 588 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 12 13.4 10.4 1397 15.0 1222 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 7.9 etl 7.9 8.0 7.6 8.1 
SALES - COMMERCE 7.4 6.1 9.2 8.0 6.4 10.0 
SERVICE - SERVICES 11.3 10.4 11.9 11.4 10.7 12.0 
AGRICULTURE 3 6.5 8.9 14.4 12.8 18.4 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 11.8 9.9 A 22.9 19.7 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 24.5 24.1 ss 26.5 26.2 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 15.0 15.3 ad 15.4 15.6 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 12.0 10.1 18.3 1240 10.3 18.6 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 7.9 TANT ae 8.3 8.1 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS NT 6.9 10.5 8.1 TP) teat 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 12.9 12 GMA E 14.1 1338 42707 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 8.6 8.4 11.0 9.4 9.2 12.8 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 11.8 12.7 8.1 11.8 12.8 8.2 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS 6.4 5.9 8.0 675 6.0 
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TABLE 40. DURATION OF UNEMPLOYMENT, JULY 1986 
TABLEAU 40. DUREE DU CHOMAGE, JUILLET 1986 


eee 


4 WEEKS 5 - 13 14 HEEKS OTHER (1) AVERAGE 
OR LESS WEEKS AND OVER DURATION {2) 
TOTAL 
4 SEMAINES 5 À 13 14 SEMAINES AUTRE (1) DUREE 
OU MOINS SEMAINES ET PLUS MOYENNE (2) 
TR RE USNS Re 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,231 394 317 488 32 20.1 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 473 194 138 128 13 13.0 
NEVER WORKED - N'ONT JAMAIS TRAVAILLE 85 44 27 13 he 11.4 
OTHER - AUTRES 388 154 111 115 12 1383 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 575 160 144 257 14 DAT 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 182 39 36 103 5 30.4 
MARRIED - MARIES 578 160 143 259 16 21.8 
SINGLE - CELIBATAIRES 553 209 152 179 14 16.7 
OTHER - AUTRES 99 25 23 50 ui 29.0 
MALES - HOMMES 668 198 165 291 15 21.5 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 271 108 79 79 5 1322 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 292 72 65 148 6 24.8 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 105 18 20 63 4 33.8 
MARRIED - MARIES 277 67 61 142 7 25.2 
SINGLE - CELIBATAIRES 350 125 94 124 7 WAS 
OTHER - AUTRES 41 6 10 25 a 32.6 
FEMALES - FEMMES 562 196 152 198 17 18.4 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 202 87 59 49 8 12.6 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 283 88 78 109 8 20.5 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 77 21 15 39 . 25.7 
MARRIED - MARIEES 301 93 82 117 9 187 
SINGLE - CELIBATAIRES 203 84 58 55 7 15.5 
OTHER - AUTRES 58 19 13 25 ee 26.5 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 52 18 12 20 ae 18.4 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 7 ‘won ce _ eae 13.2 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 54 17 15 21 Le 19.0 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHI CK 46 15 11 18 7 20.3 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 344 92 85 158 8 25.8 
MALES - HOMMES 185 48 39 94 5 27.4 
FEMALES - FEMMES 158 44 47 64 4 24.0 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 127 50 37 37 A 13.7 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 169 34 40 91 4 31.9 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 48 9 8 29 =: 36.8 
MARRIED - MARIES 163 34 38 87 4 28.0 
OTHER - AUTRES 181 58 48 71 5 23.9 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 345 120 89 126 10 16.8 
MALES - HOMMES 173 53 47 71 bee oe 
FEMALES - FEMMES 172 67 42 55 7 15.6 
15-24 YEARS - 15 À 24 ANS 127 51 39 31 5 ey 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 158 55 38 64 4 17.0 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 61 14 11 34 oe 27.0 
MARRIED - MARIES 163 51 41 65 5 17.6 
OTHER - AUTRES 182 69 48 61 6 16.1 
MANITOBA 39 16 8 13 15.1 
SASKATCHEWAN 38 13 10 15 ne, 18.4 
ALBERTA 131 46 27 45 15.4 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE , 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 175 52 49 71 4 ki 
MALES - HOMMES 100 26 30 41 oe a 
FEMALES - FEMMES 75 26 18 29 Nr 192 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 68 25 20 22 15 É 
25-44 YEARS - 25 À 44 ANS 81 22 23 34 sh 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 26 5 5 15 ; 
MARRIED - MARIES 77 21 19 34 “ne 22.8 
OTHER - AUTRES 98 31 30 37 dus 19.9 


(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 


FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, QUI 


N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER 
PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE 


(2) PERSONS IN THE "OTHER" CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE "AUTRES" SONT EXCLUES DU CALCUL DE LA DUREE MOYENNE 
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TABLE 41. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK, JULY 1986 


TABLEAU 41. CHOMEURS A LA RECHERCHE D'UN EMPLOI OU NON, JUILLET 1986 
I 


LOOKED FOR WORK (1) DID NOT LOOK FOR WORK 
TOTAL 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL (1) N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL 
1243 DES 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 
WEEKS WEEKS AND OVER LAYOFF (2) STARTS (3) LAYOFF (4) STARTS (5) 
TOTAL TOTAL 
SEMAINES SEMAINES SEMAINES MISES A EMPLOIS MISES A EMPLOIS 
ET PLUS PIED (2) DEVANT PIED (4) DEVANT 
COMMENCER COMMENCER 
A UNE DATE A UNE DATE 
ULTERIEURE (3) ULTERIEURE (5) 


ee ee eee ee ES A A. 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES We 22s (rot 335 290 475 8 42 80 48 32 
15-24 YEARS - ANS 473 450 176 131 125 Le 16 23 11 13 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 758 701 159 160 350 7 26 57 38 19 
MARRIED - MARIES 578 528 126 124 252 5 22 50 34 16 
SINGLE - CELIBATAIRES 553 528 190 145 175 ome 16 25 11 14 
OTHER - AUTRES 39 94 19 22 48 Sait 4 5 Le Fe 

MALES - HOMMES 668 633 170 154 284 5 21 35 21 1 
15-24 YEARS - ANS 2 259 98 75 77 sis 8 11 7 5 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 398 374 72 79 207 A 12 24 14 10 
MARRIED - MARIES 277 25) 52 54 138 Ext fe 10 20 14 7 
SINGLE - CELIBATAIRES 350 335 114 90 121 Ake g 14 7 7 
OTHER - AUTRES 41 40 4 10 24 4h re Soe ae ae: 

FEMALES - FEMMES 562 518 165 136 192 ie 22 45 28 17 
15-24 YEARS - ANS 202 191 78 56 ; 49 Bee 8 12 4 8 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 360 327 86 81 143 Fos 14 33 24 8 
MARRIED - MARIEES 301 272 74 70 114 re 12 30 21 g 
SINGLE - CELIBATAIRES 203 192 76 55 54 Le il 11 4 7 
OTHER - AUTRES 58 54 15 12 24 ate 5e 4 set a 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 52 46 15 11 19 pee ae 6 4 

PÉRERTRCNIPE PACE 7 7 er Fee Fa aoe Fos ae oe 

NESPSESNACES 54 52 15 14 21 

NEIBCNNEERE. 46 42 13 11 17 

QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 344 323 81 78 153 oe 10 21 12 8 
MALES - HOMMES 185 175 43 36 92 one 5 10 5 5 
FEMALES - FEMMES 158 148 38 42 62 5 11 7 4 

15-24 YEARS - ANS 127 122 48 36 36 Sok Sr 5 + 

25 YEARS AND OVER - ET PLUS 2 201 33 42 117 ane 8 16 10 6 
MARRIED - MARIES 163 149 26 32 85 gos 6 13 9 4 
OTHER - AUTRES 181 174 54 46 69 A 4 8 act 5 

ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 345 314 96 78 123 AS 14 31 21 10 
MALES - HOMMES 173 163 44 43 69 “te 6 10 7 ee 

FEMALES - FEMMES 172 151 52 Sg) 54 co 8 22) 14 7 
TDS 24)EARSEANS le 116 43 ay 31 6 11 3) 5 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 218 198 53 42 92 9 il 16 5 
MARRIED - MARIES 163 145 39 33 64 8 18 13 5 
OTHER - AUTRES 182 169 57 45 59 7 13 8 6 

MANITOBA 39 36 14 8 13 

SASKATCHEWAN 38 36 14 9 14 “oe a. RE SE 

ALBERTA 131 124 39 35 43 see 5 7 4 

laa SE. Ss 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES WS 170 48 46 70 ae 6 5 ids 4 

MALES - HOMMES 100 97 24 29 4) ; : 
FEMALES - FEMMES 75 73 24 17 29 

15-24 YEARS - ANS 68 67 24 18 22 ora as ss 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 107 103 25 27 48 ae ace 4 
MARRIED - MARIES 77 73 20 18 34 ge Fe 

OTHER - AUTRES 98 97 28 28 36 A 4 


———_—_—_—_—_—_—_—_—_ ZE 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLOI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF 
LES PERSONNES SONT CLASSEES DANS LA CATEGORIE ‘MISES A PIED’ SEULEMENT SI ELLES S'ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI 
QU'ELLES OCCUPAÏENT AVANT D'ETRE CONGEDIEES. 


(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE 
LES PERSONNES SONT CLASSEES ‘EMPLOIS DEVANT COMMENCER A UNE DATE ULTERIEURE’ SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI 
DEVANT COMMENCER A UNE DATE DETERMINEE 


(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI REMUNERE QUI N’AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY FOR T 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. Mal 


COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS LES QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 


REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. : iii Melina in 
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TABLE 42. UNEMPLOYED BY TYPE OF HORK SOUGHT, JULY 1986 


TABLEAU 42. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL RECHERCHE, JUILLET 1986 


LOOKED FOR HORK 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL 


LOOKED FOR FULL-TIME WORK LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER (3) 
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL 


ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL PERM. (2) TEMP. (1) AUTRES (3) 
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 
TOTAL PERM. (2) TEMP. (1) TOTAL PERM. (2) TEMP. (1) 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,231 od 1,000 $09 91 151 104 47 171015 138 80 
MARRIED - MARIES 578 528 474 466 8 55 47 8 512 16 50 
SINGLE - CELIBATAIRES 553 528 440 359 81 88 51 38 410 119 25 
OTHER - AUTRES 99 94 87 84 meee 8 i acs 91 ut 5 
1S = 24 YEARS = ANS 473 450 359 280 1G) oh 51 33 Sou 119 23 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 758 701 641 629 12 60 53 7 682 19 57 
MALES - HOMMES 668 633 578 521 56 55 34 22 555 78 35 
MARRIED - MARIES ul 257 251 248 55e 5 4 us 252 4 20 
SINGLE - CELIBATAIRES 350 336 288 236 52 48 27 20 264 72 14 
OTHER - AUTRES 41 40 38 SH) 23 Per ie Ae 39 
lisp aeediey EARS sSeAN'S 271 259 213 163 50 46 26 21 189 71 14 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 398 374 365 359 6 9 8 ete 367 il 24 
FEMALES - FEMMES 562 518 422 388 35 95 70 223) 458 60 45 
MARRIED - MARIEES 301 272 222 217 5 50 43 7 260 12 30 
SINGLE - CELIBATAIRES 203 192 152 123 29 40 23 17 146 46 11 
OTHER - AUTRES 58 54 49 48 Se 5 4 ne 52 se 4 
ib) = 24 YEARS = ANS 202 191 146 way 29 44 26 19 143 48 12 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 360 327 276 270 5 51 45 6 315 12 33 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 52 46 43 38 5 soe 18 RE ate 7 6 
bie Cael ete lie Pam Be 7 7 7 6 Se setae Gide A ifs 6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 54 52 46 40 6 6 4 ies 44 8 
NEB oN asBe 46 42 38 34 4 4 + Ce 37 6 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 344 323 297 260 36 26 19 7 279 44 21 

MALES - HOMMES 185 175 167 145 2 8 5 4 150 25 10 
FEMALES - FEMMES 158 148 130 115 15 18 14 4 129 18 11 
MARRIED - MARIES 163 149 139 136 Ae 10 S De 146 4 13 
OTHER - AUTRES 181 174 158 124 34 16 10 6 134 40 8 
15-24 YEARS - ANS 127 122 107 75 32 15 8 7 83 aly) 5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 217 201 190 185 4 12 11 Boe 196 5 16 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 345 314 261 245 16 53 38 14 283 31 31 
MALES - HOMMES 173 163 141 130 11 22 16 6 146 17 10 
FEMALES - FEMMES 172 151 120 114 5 31 22 8 137 14 21 
MARRIED - MARIES 163 145 126 125 so 19 16 erie 140 5 18 
OTHER - AUTRES 182 169 135 120 15 34 23 11 143 26 13 
15-24 YEARS - ANS 127 116 86 72 14 30 18 12 90 26 11 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 218 198 175 173 Se 23 20 Es 193 5 21 
MANITOBA 39 36 29 27 Send 7 5 Le 31 5 
SASKATCHEWAN 38 36 30 28 sao 6 5 ee 32 ds 
ALBERTA 131 124 103 95 8 21 13 7 109 15 7 
BAC CB: 5 5 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 175 170 146 136 10 24 16 8 152 5 
MALES - HOMMES 100 97 90 82 8 7 a 4 85 ; 
FEMALES - FEMMES 75 73 56 54 SRE 17 13 4 66 7 
MARRIED - MARIES 77 13 65 65 se 8 7 72 
OTHER - AUTRES 98 97 81 Jai 10 16 g 7 80 17 
15-24 YEARS - ANS 68 67 51 42 8 16 8 7 ae 16 ; 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 107 103 95 93 Nr 3 8 0 


EE es 


(1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
UN TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D’UNE DUREE DE SIX MOIS OU MOINS. 


(2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
UN TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D‘UNE DUREE DE PLUS DE SIX MOIS. 
(3) THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 


THE REFERENCE WEEK. ’ 
CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI QUI N'ONT PAS CHERCHE 


DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 43. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE. JULY 1986 


TABLEAU 43. CHOMEURS SELON LES METHODES DE RECHERCHE D'EMPLOI, ET SELON L‘AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE. JUILLET 1986 


a ———_——— —— 
DID NOT LOOKED CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER AVERAGE 


LOOK EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS NO. OF 
DIRECTLY AGENCY METHODS 
TOTAL TOTAL TOTAL (1) 
N'ONT ONT SE SONT SE SONT ONT CONSULTE ONT UTILISE NOMBRE 
PAS CHERCHE ADRESSES ADRESSES A LES ANNONCES D’AUTRES MOYEN DE 
CHERCHE DIRECTEMENT UN BUREAU DE METHODES METHODES 
A DES PLACEMENT 


EMPLOYEURS PUBLIC 


————————————————Z—— 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,231 80 PME 795 462 519 Sal 1.9 
158 245YEARS = ANS 473 aS 450 324 195 182 135 129 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 758 Dil 701 471 267 337 236 1.9 

MALES - HOMMES 668 35 633 449 281 270 226 2.0 
15 - 24 YEARS - ANS 271 11 259 189 120 102 83 2.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 398 24 374 261 161 167 143 2.0 

FEMABES = EEMMES 562 45 518 346 181 249 145 die 
15 = 24 YEARS = ANS 202 12 191 135 Ue) 79 da Tied 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 360 33 327 211 106 169 “NS; 1.8 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 52 6 46 31 29 8 g Keay 

PAE ie a laa POSE 7 es 7 4 5 4 “Ane Phe 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 54 ee: 52 35 32 20 15 2.0 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 46 Bere: 42 29 20 15 10 1.8 
QUEBEC i 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 344 21 S23 244 114 110 40 16 
MALES - HOMMES 185 10 175 138 68 53 24 1.6 
FEMALES - FEMMES 158 11 148 106 46 57 16 (45 
15 - 24 YEARS - ANS 127 5 122 96 48 29 12 15 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS al 16 201 149 66 81 28 1.6 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 345 31 314 207 133 180 121 2s 
MALES - HOMMES 173 10 163 109 84 93 70 Aas 
FEMALES - FEMMES 172 21 151 98 49 87 51 hae 
Lop =e 24EARS > CANS 127 11 116 84 50 63 44 eal 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 218 21 198 123 83 stati 77 2 isl 

MANITOBA 39 a 36 21 15 17 12 1.8 
SASKATCHEWAN 38 me 36 28 17 21 16 AS 
ALBERTA 131 7 124 80 38 64 75 Pe 
BAC En BP: 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 175 5 170 bg 59 89 71 2.0 
MALES - HOMMES 100 qe 37 68 34 43 46 24 
FEMALES - FEMMES 75 ne 73 a9 25 37 25 1.9 
JOSE 24 EARS VANS 68 ex: 67 45 30 30 25 oral 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 107 4 103 71 29 50 46 2.0 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N’EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU‘UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHODE. 
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TABLE 44. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK, JULY 1986 
TABLEAU 44. CHOMEURS SELON L'ACTIVITE ANTERIEURE A LA RECHERCHE D'EMPLOI, JUILLET 1986 


TOTAL LOOKING NOT LOOKING 
CHERCHENT DU TRAVAIL NE CHERCHENT 
PAS DE TRAVAIL 
WORKING KEEPING ATTENDING OTHER 
HOUSE SCHOOL 
TOTAL 
TRAVAILLAIENT TENAT ENT ALLAIENT A AUTRES 
MAISON L'ECOLE 
a ESE EEE 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 23K 1,151 787 106 194 64 80 
15 - 24 YEARS - ANS 473 450 241 17 172 19 23 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 758 701 546 89 22 44 57 
MARRIED - MARIES 578 528 414 72 17 25 50 
SINGLE - CELIBATAIRES 553 528 305 18 175 31 25 
OTHER - AUTRES 99 94 68 16 we 7 5 
MALES - HOMMES 668 633 479 4 110 ai 35 
15 - 24 YEARS - ANS 271 259 147 ane 100 12 11 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 398 374 332 oe 10 29 24 
MARRIED - MARIES 277 257 230 vm 7 17 20 
SINGLE - CELIBATAIRES 350 236 213 a 102 20 14 
OTHER - AUTRES ai 40 35 FE Uae 4 oe 
FEMALES - FEMMES 562 518 308 102 84 23 45 
15 - 24 YEARS - ANS 202 191 95 17 72 7 12 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 360 327 214 86 12 16 33 
MARRIED - MARIEES 301 272 184 70 10 8 30 
SINGLE - CELIBATAIRES 203 192 g1 16 73 11 11 
OTHER - AUTRES 58 54 33 16 ae 4 4 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 52 46 31 4 9 ne 6 
P.E.I. - 1.-P.-E. 7 7 5 
N.S. - N.-E. 54 52 34 4 11 
N.B. - N.-B. 46 42 30 Pe 8 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 344 323 226 29 51 18 
MALES - HOMMES 185 175 135 be 27 12 
FEMALES - FEMMES 158 148 90 27 2 5 
15 - 24 YEARS - ANS 127 122 68 4 46 4 5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 217 201 157 25 6 14 16 
MARRIED - MARIES 163 149 122 18 5 5 13 
OTHER - AUTRES 181 174 104 11 47 12 8 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 345 314 218 31 51 14 31 
MALES - HOMMES 173 163 124 7 20 9 10 
FEMALES - FEMMES 172 151 95 31 20 5 21 
15 - 24 YEARS - ANS 127 116 64 5 43 5 11 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 218 198 154 26 8 10 21 
MARRIED - MARIES 163 145 115 21 5 4 18 
OTHER - AUTRES 182 169 103 10 46 10 13 
MANITOBA 39 36 21 5 8 
SASKATCHEWAN 38 36 24 ee 8 
ALBERTA 131 124 84 13 21 6 7 
CAE ER 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 175 170 115 15 25 15 5 
MALES - HOMMES 100 97 73 nr 16 8 ee 
FEMALES - FEMMES 75 73 ai 15 10 7 
15 - 24 YEARS - ANS 68 67 35 es 23 5 7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 107 103 79 12 be 10 
MARRIED - MARIES 77 73 55 9 Fe 8 
OTHER - AUTRES 98 97 60 6 23 8 


——————Z 


fez: 


TABLE 45. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB. JULY 1986 


TABLEAU 45. CHOMEURS SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ILS ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, JUILLET 1986 
a ________ 
LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 


OWN PERSONAL SCHOOL 

ILLNESS RESPONSI - OR REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 

TOTAL 

MALADIE OBLIGA- VA A A PERDU A PRIS SA AUTRES N'A Pas N'A 

DE TIONS L'ECOLE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS TRAVAILLE JAMAIS 

L'ENQUETE PERSON- OÙ A ETE DURANT LES  TRAVAILLE 
NELLES MIS A PIED 5 DERNIERES 

ANNEES 


Neen eee ee 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1284 42 il 60 726 lig 210 39 91 
15-24 YEARS - ANS 473 10 15 47 234 PR 80 es 85 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 758 32 36 13 493 10 130 37 6 
MARRIED - MARIES 578 23 33 8 382 8 99 21 6 
OTHER - AUTRES 652 19 18 52 345 Bin 111 19 87 

MALES - HOMMES 668 21 Ul 36 440 g 100 13 43 
15-24 YEARS - ANS PAP 5 4 28 151 des 39 or 43 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 398 16 nee 7 289 9 61 12 + 
MARRIED - MARIES 277 12 Oe 4 204 7 42 5 sas 
OTHER - AUTRES 391 g 6 31 235 Ant 57 8 43 

FEMALES - FEMMES 562 22 44 25 287 De 110 25 48 
15-24 YEARS - ANS 202 5 11 19 83 tue 41 aoe 42 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 360 17 33 5 204 ree 69 25 6 
MARRIED - MARIEES 301 11 32 4 177 Sie 56 16 4 
OTHER - AUTRES 261 11 12 21 109 PRE 54 10 44 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 52 ae Be Hei an +. 4 ee 7 

PE ices) Pie Es. 7 i: re ato 5 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 54 ron DER 4 32 ee 8 Sh 5 

NEB Nis Be 46 are hae ae 28 aioe 7 nee 4 

QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 344 8 11 12 218 San 48 17 28 
MALES - HOMMES 185 AE ae 7 129 wats 22 g 11 

FEMALES - FEMMES 158 5 9 5 89 dio: 26 8 16 
15-24 YEARS - ANS 127 es a 8 72 ane 15 ot 26 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ANH 6 7 nn 146 ee 33 17 she 

MARRIED - MARIES 163 4 5 or 119 Joe 23 8 Regs 

OTHER - AUTRES 181 4 6 10 100 ane 26 g 27 

ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 345 16 17 22 184 5 77 8 16 

MALES - HOMMES 173 S bee 12 gg 5 36 owt 8 

FEMALES - FEMMES 172 8 14 9 85 eee 41 7 8 
15-24 YEARS - ANS 127 4 5 18 55 tee 29 aed 14 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 218 12 12 eae 129 5 48 8 ec 

MARRIED - MARIES 163 g 12 Sete 0? 4 38 4 a 

OTHER - AUTRES 182 7 5 19 9} ane 3 4 15 

MANITOBA 39 nee Fa 4 19 ae 6 re £ 

SASKATCHEWAN 38 Sine 2 te 23 Hie 7 

ALBERTA 131 4 7 ) 79 Dee 20 ere 8 

Bobs 2 Cac 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 175 5 g 5 102 es 33 5 15 

MALES - HOMMES 100 de AE ner 67 ee 18 Bhi 7 

FEMALES - FEMMES 75 it. 8 Etre 34 Sn 15 4 8 
15-24 YEARS - ANS 68 ee DS 4 31 eee Ub eke 13 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 107 su 8 De 71 ES 18 4 Roo 

MARRIED - MARIES 77 6e 7 aoe 51 Sens 13 Se Fos 

OTHER - AUTRES 98 ae ae a 51 fee 20 4 14 


TABLE 46. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT, 


JULY 1986 


TABLEAU 46. ACTIVITE ANTERIEURE DES CHOMEURS, JUILLET 1986 


SEX AND MARITAL STATUS 
SEXE ET ETAT MATRIMONIAL 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
SINGLE - CELIBATAIRES 
MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


MALES - HOMMES 
SINGLE - CELIBATAIRES 
MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


FEMALES - FEMMES 
SINGLE - CELIBATAIRES 
MARRIED - MARIEES 
OTHER - AUTRES 


SEX AND PROVINCE 
SEXE ET PROVINCE 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


PERS M REPOS 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


NAS aN. 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


QUEBEC 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


ONTARIO 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


MANITOBA 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


SASKATCHEWAN 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


ALBERTA 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


Beer) = CE. 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


EDUCATIONAL ATTAINMENT 
NIVEAU D’ INSTRUCTION 


TOTAL 


0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 


ANNEES D’ETUDES 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST- 


SECONDARY (1) - ETUDES SECONDAI RES 


PARTIELLES ET PAS D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES (1) 

SOME POST-SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 


POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA 


CERTIFICAT OU DIPLOME 

D'ETUDES POSTSECONDAIRES 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE 

UNIVERSITAIRE 


TOTAL 


i Ae 
553 
578 

99 


668 
350 
277 

41 


562 
203 
301 

58 


344 
185 
158 


345 
173 
172 
39 
20 
19 
38 
21 
17 
131 
78 
52 
175 
100 
75 


170 
735 
119 


116 
91 


PERSONNES QUI 
ONT PERDU 
LEUR EMPLOI 


636 
243 
344 

49 


398 
177 
195 
26 
238 
66 


149 
23 


22 
10 


636 
100 


364 


62 


58 
53 


PERSONNES QUI PERSONNES EN- 
TRANT DANS LA 
POPULATION AC- 
TIVE POUR LA 

PREMIERE FOIS 


ONT QUITTE 
LEUR EMPLOI 


222 91 
84 87 
116 4 
22 
109 43 
48 43 
53 
8 
113 48 
36 43 
64 4 
13 
5 7 
4 
8 3) 
4 
4 
8 4 
4 
4 
48 28 
23 11 
26 16 
87 16 
44 8 
43 8 
6 4 
7 
‘4 
22 8 
tall 4 
11 4 
30 15 
15 7 
15 8 
222 gi 
21 16 
138 69 
19 4 
26 
17 


PERSONNES REINTEGRANT LA POPULA- 
TION ACTIVE 


1 YEAR OR LESS 
1 AN OU MOINS 


THOUSANDS - MILLIERS 


151 


10 


MORE THAN 1 YEAR 
PLUS D'UN AN 


132 


19 
13 


132 


103 


JOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS 


RE-ENTRANTS 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 


COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 
N'ONT PAS FAIT D’ETUDES POSTSECONDAIRES 
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TABLE 47. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, JULY 1986 


TABLEAU 47. CHOMEURS SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L'AGE, LE SEXE ET 
LA PROVINCE. JUILLET 1986 
nn ————— 


lies 4-6 ER 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1) 
TOTAL 
MOIS MOiS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA Waves! SUE 178 280 248 148 
15-24 YEARS - ANS 473 155 60 108 53 97 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 756 222 118 172 195 50 
MALES - HOMMES 668 207 110 162 121 69 
15524) VEARGE ANS 271 87 38 66 29 51 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 398 120 71 96 92 18 
FEMALES - FEMMES 562 170 68 118 127 79 
15-24 YEARS - ANS 202 68 22 43 24 46 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 360 102 47 76 103 33 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 52 14 6 13 8 11 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 7 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 54 , 16 8 14 g 7 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 46 15 5 11 8 7 
QUEBEC 344 95 4) 79 88 41 
15-24 YEARS - ANS 127 4) 15 28 14 29 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 217 53 25 51 74 13 
MALES - HOMMES 185 49 27 45 47 17 
FEMALES - FEMMES 158 45 14 33 4) 24 
ONTARIO 345 114 51 81 59 39 
15-24 YEARS - ANS 127 46 18 29 14 20 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 218 68 33 52 45 20 
MALES - HOMMES 173 59 28 44 25 117 
FEMALES - FEMMES 172 55 AS 37 34 22 
MANITOBA 39 12 6 8 7 6 
SASKATCHEWAN 38 Hit 6 8 8 5 
ALBERTA 134 42 26 29 20 14 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 175 55 23 35 39 17 
15-24 YEARS - ANS 68 20 9 16 g 14 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 107 34 20 19 31 sud 
MALES - HOMMES 100 33 1S 19 20 8 
FEMALES - FEMMES ibs) 22 3 16 20 3 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
a ed LES PERSONNES QUI N‘ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S‘ATTENDENT 
RAPPELEES. 


TABLE 48. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD 
TABLEAU 48. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE, 


FAMILLE, JUILLET 1986 


CANADA 
NO CHILDREN - PAS D’ENFANTS 
1 CHILD - 1 ENFANT 


2 CHILDREN - 2 ENFANTS 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 


PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-ECOUARD 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 


NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 


QUEBEC 


NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 

1 CHILD - 1 ENFANT 

2 CHILDREN - 2 ENFANTS 

3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 


ONTARIO 
NO CHILDREN - PAS D’ENFANTS 
1 CHILD - 1 ENFANT 


2 CHILDREN - 2 ENFANTS 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 


MANITOBA 

SASKATCHEWAN 

ALBERTA 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 
NO CHILDREN - PAS D’ENFANTS 
{ CHILD - 1 ENFANT 


2 CHILDREN - 2 ENFANTS 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 


745 


JULY 1986 


LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE 


TOTAL 


903 
220 
239 


259 
184 


43 


34 


253 


66 
70 
72 
45 


258 
66 
64 


73 
55 


31 


PH 


93 


122 


32 


35 


35 
21 


HEAD OF FAMILY 
UNEMPLOYED 


CHEF DE FAMILLE 
CHOMEUR 


THCUSANDS - MILLIERS 


HEAD OF FAMILY 
NOT UNEMPLOYED 


CHEF DE FAMILLE 
NON CHOMEUR 


30 


22 


76 


TABLE 49. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, FAMILY COMPOSITION AND 
NUMBER OF PERSONS EMPLOYED, JULY 1986 


TABLEAU 49. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE. LA COMPOSITION DE LA FAMILLE ET 
LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES, JUILLET 1986 


Cras SS at NU Ze 2 i RE A OME So 


0 EMPLOYED 1 EMPLOYED EMPLOYED 
TOTAL 
© PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES 
OCCUPEE OCCUPEE OCCUPEES 
OU PLUS 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 903 241 425 237 
2-3 PERSONS - 223 PERSONNES 462 159 251 52 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 375 71 156 148 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OÙ PLUS 66 10 19 Sid 
NO CHILDREN - PAS D’ENFANTS 220 67 HSM 1 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 683 173 288 22M 

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 213 80 120 14 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 265 65 108 93 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 15 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 204 29 61 114 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 37 13 15 g 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD > 6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 43 12 19 12 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 34 10 16 7 
QUEBEC 253 84 114 55 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 138 56 71 11 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 100 20 3) 36 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 16 PT 5 8 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 66 24 She) so 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OÙ PLUSIEURS ENFANTS 187 59 75 52 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 55 24 29 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE © A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 71 25 26 21 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 61 11 20 39 
ONTARIO 258 47 128 83 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 133 34 78 al 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 107 13 45 49 

6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OÙ PLUS 17 4 13 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 66 14 44 8 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 192 og 84 75 

AT LEAST ONE CHILD AGED C-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 56 16 36 4 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
= AUCUN ENFANT DE © A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 76 12 31 34 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 60 5 18 37 
MANITOBA Si 7 13 10 
SASKATCHEWAN 27 7 13 7 
ALBERTA SIs 23 46 24 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 122 hl 57 23 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 68 25 35 8 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 47 10 19 18 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 7 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 32 10 19 Snr 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 91 27 38 26 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 28 15 13 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 36 10 17 =) 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 

DE 16 A 24 ANS 26 4 8 15 
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TABLE 50. PERSONS NOT IN LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, JULY 1986 
TABLEAU 50. PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, JUILLET 1986 


OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONS] - OR REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL 
MALADIE  OBLIGA- VA À A PERDU A PRIS SA AUTRES N'A PAS N'A 
DE TIONS LRECOLE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS  TRAVAILLE JAMAIS 
L'ENQUETE PERSON- OU A ETE DURANT LES  TRAVAILLE 
NELLES MIS A PIED ñ DERNIERES 
ANNEES 
————@—@—— —Û—Û_—_—_——— —_— Û— — Û——— 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES SNTRESADEUXSEXES 6,314 302 330 132 680 523 308 2,971 1,068 
15-24 YEARS - ANS 824 21 66 104 149 Eee 79 18 386 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,489 281 264 27 Se 5231 229 2,954 681 
MARRIED - MARIES 3,982 201 276 eal 438 403 204 Wish: 410 
OTHER - AUTRES 2, 382 191 54 110 242 120 104 993 658 
MALES - HOMMES 1981 141 17 66 221 347 68 865 205 
15-24 YEARS - ANS 333 8 7 95 64 ME 25 es 173 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,598 133 10 10 157 347 44 864 33 
MARRIED - MARIES Wy alee 101 7 6 107 300 32 611 g 
OTHER - AUTRES 758 40 10 60 114 47 37 255 197 
FEMALES S = FEMMES 4, 383 161 313 66 459 176 239 2,106 862 
15-24 YEARS - ANS 491 13 60 49 85 Ps 54 16 213 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.892 148 294 17 375 174 185 2,090 649 
MARRIED - MARIEES 21189 100 269 15 331 103 tis 1,368 401 
OTHER - AUTRES 1,623 61 45 Sa 128 UP 67 738 461 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 168 7 5 ae 34 6 5 59 49 
PRES le Pee 31 ate ye Lys 5 es ee 14 6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 253 12 g 4 27 16 13 120 ay 
NeBre a NcB 211 8 7 Gb 31 13 12 99 46 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,856 84 Val 36 242 128 68 857 SU 
MALES - HOMMES 575 39 4 19 90 95 20 230 78 
FEMALES - FEMMES 1,281 45 68 17 152 sis 48 626 295 
15-24 YEARS - ANS 260 # 14 22 49 re 17 6 137 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,596 77 58 7 193 126 51 85 234 
MARRIED - MARIES 1,087 Sif 59 5 150 99 44 552 126 
OTHER - AUTRES 769 32 12 30 $2 29 24 305 245 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2,23 113 133 50 173 213 112 1,023 306 
MALES - HOMMES 636 48 7 25 43 138 22 297 56 
FEMALES - FEMMES 1,487 65 126 25 130 75 90 720 250 
15-24 YEARS - ANS 247 5 25 39 4) ae 26 eth 107 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,876 106 107 4] 132 213 87 1,021 200 
MARRIED - MARIES 1,261 80 114 7 cata 163 81 686 122 
OTHER - AUTRES 762 33 22 43 62 50 31 337 185 
MANITOBA 256 10 13 4 27 26 11 128 37 
SASKATCHEWAN 226 10 12 5 20 20 12 106 4) 
ALBERTA 454 24 40 13 47 37 32 189 ee 
Bete = Cre Ge 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 735 33 39 12 73 62 4) 386 90 
MALES - HOMMES 229 17 Ne 8 25 Si g 118 13 
FEMALES - FEMMES 506 16 37 4 48 25 31 268 76 
15-24 YEARS - ANS if) at 6 10 12 + 11 sr 30 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 661 31 33 T0 62 62 30 382 60 
MARRIED - MARIES 479 2i 38 a 51 50 23 260 40 
OTHER - AUTRES CD 12 6 11 23 12 17 126 50 
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TABLE 51. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE 
WEEK, JULY 1986 


TABLEAU 51. PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS, SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES 
N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE, JUILLET 1986 


PERSONAL NO LONGER AWAITING BELIEVE 
REASONS AT INTERESTED RECALL NO WORK OTHER NOT 
OR SCHOOL OR FOUND JOB OR REPLY (1) AVAILABLE REASONS (2) AVAILABLE (3) 
ILLNESS 
TOTAL 

RAI SONS A N‘EST PLUS ATTEND UNE PENSE QU'IL AUTRES N'EST PAS 
PERSONNELLES L’ECOLE INTERESSE REPONSE DES N’EXISTE PAS RAISONS (2) PRET A 
OU OU A TROUVE EMPLOYEURS ODE TRAVAIL TRAVAILLER (3) 
MALADIE UN NOUVEL OU D'ETRE DISPONIBLE 

EMPLOI RAPPELE AU 

TRAVAIL (1) 


ee ee eS aa ee eee 
THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 326 63 13 35 81 61 54 18 
15-24 YEARS - ANS 135 20 11 16 33 19 26 10 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 191 43 eke 19 48 42 28 9 

MALES - HOMMES 142 16 8 12 Sig) 31 25 11 
15-24 YEARS - ANS 65 6 7 7 16 g 16 5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 76 11 se 5 23 21 g 6 

FEMALES - FEMMES 184 47 6 23 42 30 29 8 
15-24 YEARS - ANS 69 14 5 8 17 10 10 5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 115 32 ae 15 25 20 19 Sone 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 15 eee es PRE Ne 6 


PRINCE EDHARD ISLAND - 
ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 10 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 14 ee ee ec 6 4 
QUEBEC 135 21 ne 13 54 2 17 4 
MALES - HOMMES 66 7 ta 4 29 13 9 
FEMALES - FEMMES 69 14 ois 8 25 12 8 
15-24 YEARS - ANS 51 6 rs 7 23 5 8 ae 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 85 15 ane 6 32 20 8 4 
ONTARIO 79 15 7 12 7 11 18 8 
MALES - HOMMES 32 4 4 4 rec 4 9 5 
REMAKES SNREMMES 47 12 se 7 5 7 10 pet 
15-24 YEARS - ANS 39 6 6 4 cine 5 10 5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 39 10 sea 7 4 6 8 Soe 
MANITOBA 9 
SASKATCHEWAN 8 
ALBERTA 21 7 er So ee or 4 
BRITISH COLUMBIA - 
COLOMBIE-8RITANN? QUE 33 10 ae how ee 8 7 
MALES - HOMMES 14 Baie eee O35 es 5 See 
FEMALES - FEMMES 20 8 seams row ee Ps 4 
1H 2ABNEARSENANS 12 ale sé are. en se otc 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 21 8 A ae ve 5 4 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN ‘ON-CALL’ BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. 
COMPREND LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT EN REGIME DE DISPONIBILITE; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI 
TRAVAILLENT OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES, ETC. 

(2) INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS OR RELOCATING THEIR RESIDENCE 
COMPREND LES PERSONNES QUI SONT PARTIES EN VOYAGE OU QUI DEMENAGENT. 

(3) PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL, MAIS QUI N'ETAIENT PAS PRETES A 
TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE 
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TABLE 52. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, JULY 1986 


TABLEAU 52. PERSONNES INACTIVES SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ELLES ONT QUITTE LEUR EMPLOI PR ’ 
LE SEXE ET LA PROVINCE, JUILLET 1986 ; Min: 


153 4-6 Pepe 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OÙ PLUS 


aa enn cern eee 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 6,314 475 184 357 4,230 1,068 
124 EARS — ANS 824 147 49 108 133 386 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,489 328 134 248 4,097 681 

MALES - HOMMES PSS 162 64 143 1,356 206 
15-24 YEARS - ANS 333 66 18 47 2 173 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,598 96 46 96 1.328 33 
FEMALES - FEMMES 4,383 314 ARS) 214 PEUR 862 
15-24 YEARS - ANS 491 81 31 61 105 213 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,892 233 88 153 2,769 649 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 168 17 5 12 86 4S 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 31 =: eae Lips 19 6 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 253 18 5 13 165 Dal 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 211 21 5 12 127 46 

QUEBEC 1,856 129 47 101 1,209 oval 
15-24 YEARS - ANS 260 44 14 32 34 137 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,596 85 32 69 iN HAS) 234 

MALES - HOMMES 575 53 17 48 379 78 
FEMALES - FEMMES 1,281 75 29 AS 830 293 

ONTARIO oles 156 67 124 1.470 307 
15-24 YEARS - ANS 247 46 16 37 42 107 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,876 111 51 87 1,428 200 

MALES - HOMMES 636 51 23 43 462 57 
FEMALES - FEMMES 1,487 106 43 81 1,007 250 

MANITOBA 256 23 8 13 175 87 

SASKATCHEWAN 226 16 8 13 14g 41 

ALBERTA 454 44 17 27 294 72 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 735 48 22 41 536 30 
15-24 YEARS - ANS 75 13 6 11 14 30 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 661 GI 16 29 521 60 

MALES - HOMMES 229 15 8 15 177 13 
FEMALES - FEMMES 506 33 14 25 358 76 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. f 
COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S’ATTENDENT 


A ETRE RAPPELEES. 
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TABLE 53. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1981 BOUNDARIES), JULY 1986 
TABLEAU 53. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 1981), JUILLET 1986 


EE" 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 

DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 

ET PLUS POPULATION 
EMPLO] CHOMAGE 


I — —— — … —… —"…."— —————————— 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 


ST- JOHN'S 113 74 € 64 D 10 E 38 D 65.8 C fies: 12 SACS 
HALIFAX 218 159 C 143 C 16 E SAND 72-90 1OS2SE 65.5 C 
SAINT JOHN - SAINT-JEAN (N.-B.) 86 55 48 7 31 64.0 126 55.8 
CHICOUTIMI - JONQUIERE 116 72 64 7 44 61.9 10.0 99 37 
QUEBEC 457 SES) 283 30 144 68.5 95 61.8 
TROIS-RIVIERES 94 60 53 7 34 64.3 7 56.8 
MONTREAL 2,324 1,508 1549 159 816 64.9 19.6 58.0 
OTTAWA - HULL 604 438 396 42 166 7205 9.5 65.6 
SUDBURY 111 72 64 8 39 65.1 10.9 58.0 
OSHAWA 129 99 94 5 29 11200) 572 322 
TORONTO 2,551 1,865 IPS 112 686 HS. 6.0 68.7 
HAMILTON 445 308 285 23 136 69.3 76 64.0 
ST. CATHARINES - NIAGARA 244 150 137 13 95 61.3 8.6 56.0 
LONDON 231 163 153 10 68 70.6 6.1 66.4 
WINDSOR 190 122 115 i 68 64.4 6.0 60.5 
KITCHENER - WATERLOO 236 173 164 9 63 152 Die BIS 
THUNDER BAY 96 68 60 8 28 70.7 Tits 62.6 
WINNIPEG 489 337 310 27 152 68.9 8.0 63.4 
REGINA 140 104 95 g 36 Teel 8.5 6727 
SASKATOON 131 94 85 10 37 7.6 10.1 64.3 
CALGARY 467 364 329 35 103 PAS et 70.4 
EDMONTON 565 419 369 50 146 74.2 1220) 65.3 
VANCOUVER 1,094 Wi 700 77 316 Tel 929 64.0 
VICTORIA 197 114 101 13 83 5729 11.4 512 


——_——————— — ——————————————————————————————————————…—…—….…………—…— ens 


NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE S]ZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G‘ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 95X903. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001. 


NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L’INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J' N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. SE REPORTER AUX 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. LA DE- 
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PUBLICATION NO 95X903 AU CATALOGUE 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L'ENQUETE DE 1981 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 
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TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES), JULY 1986 
TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981), JUILLET 1986 


i 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
| POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
| DE 15 ANS MENT INACTIVE D‘ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
. ET PLUS POPULATION 
| EMPLOI CHOMAGE 
| NEHFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 428 259 208 52 168 60.7 19.9 48.6 
REGION (S) 010 188 119 98 21 69 63.5 17.8 52,2 
020 41 23 18 5 17 57.2 22.2 44.5 
030 95 61 47 13 34 64.0 MOD 49,8 
| 040 104 56 44 12 48 54.0 DA 42.6 
| 
| Peed. TPE. 96 65 58 7 31 67.8 11.4 60.1 
N.S. - N.-E. 670 418 364 54 253 62.3 180 54.2 
REGION (S) 210 131 75 59 16 55 57.6 Gi 7 45.3 
| 220 126 70 58 11 57 Doi 16.2 46.2 
| 230 82 51 47 4 30 63.0 8.6 57.6 
240 101 55 50 6 46 54.7 10.0 49.2 
250 230 166 149 17 64 72.1 10.1 64.8 
| N.B. - N.-B. 543 332 286 46 211 61.2 13.8 52.7 
| REGION (S) 310 136 77 62 15 60 56.4 19.5 45.4 
| 320 130 81 71 10 49 62.6 2.9 54.5 
330 129 81 70 11 49 62.4 HET 54.2 
340 83 55 48 6 28 66.0 11.5 58.4 
350 65 39 35 4 26 60.1 9.3 54.5 
QUEBEC 5,164 3,308 2,964 344 1,856 64.1 10.4 57.4 
REGION (S) 411 87 52 41 11 35 59.5 Zt O 47.0 
412 171 105 91 14 66 61.4 13.5 53.1 
420 237 146 134 15 91 61.7 10.6 55.2 
| 430 729 477 436 41 252 65.5 8.6 59.8 
440 367 233 208 25 133 63.6 10.8 56.7 
450 203 128 118 10 75 63.2 8.1 58.1 
461 841 555 503 52 285 66.1 9.4 59 8 
462 1,674 1, 068 951 116 607 63.8 10.9 56.8 
463 252 163 144 18 89 64.5 ities By? 
464 211 127 116 12 84 60.3 9.1 54.8 
470 192 123 110 13 69 64.3 10.5 57.6 
480 114 70 63 7 43 61.8 10.5 55.3 
| 400 & 490 88 60 53 8 28 68.7 1207 60.0 
ONTARIO 7,153 5,030 4,685 345 D 128 70.3 6.9 65.5 
| REGION (S) 510 286 183 175 8 103 64.4 4.6 61.2 
| 520 222 144 134 10 77 65.1 7.0 60.6 
530 DRE 2,066 1,546 120 755 SUD 5.8 69.0 
540 570 406 382 24 164 Pe 5.9 66.9 
| 550 891 597 552 45 294 67.0 7.5 62.0 
560 386 278 257 21 107 Wes 7.6 66.6 
570 431 295 275 21 136 68.5 710 63.7 
580 212 144 136 8 68 67.8 5.2 64.3 
591 447 289 258 30 159 64.5 10.6 SAT 
592 176 123 109 14 54 69.6 11.4 61.6 
| 500 710 504 461 43 206 71.0 8.6 64.9 


| 

| LSE 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘H' GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001 


A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
| 1981 CENSUS OF CANADA, CANADA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
(CATALOGUE NO. 93-975) 


| NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
\ SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
| AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. è 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L’ENQUETE DE 1981 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE 


1981 POUR CES REGIONS ECONOMIQUES DANS LE BULLETIN 


RECENSEMENT DE 
ON PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL DE DONNEES TIREES DU SELON CERTAINES CARACTERISTIQUES 


INTITULE RECENSEMENT DU CANADA DE 1981, CANADA, PROVINCES ET REGIONS ECONOMIQUES, 
SOCIALES ET ECONOMIQUES (NO. 93-975 AU CATALOGUE) 
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TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES), JULY 1986 
TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981), JUILLET 1986 


nnn —< qu“ ——————— 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTIC] - UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 

DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 

ÉTRELUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 


THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 


MANITOBA 804 547 508 39 256 68.1 Te 63.3 
REGION (S) 610 51 35 34 cit 16 68.8 3.9 66.1 
620 37 24 23 Rae 13 64.2 4.2 61.6 

630 85 59 56 FLE 26 69.0 4.8 65.7 

640 34 23 22 ae 11 67.4 5.4 63.7 

650 & 680 71 44 40 4 27 62.2 8.8 56.7 

660 53 38 36 ra 15 TE 2 4.5 68.0 

670 472 325 298 27 148 68.7 8.3 63.0 
SASKATCHEWAN 741 515 477 Sis) 226 69.5 7.4 64.4 
REGION (S) 710 208 150 140 11 58 1292 ane 67.0 
720 93 65 62 LE 28 6985 4.9 66.1 

730 206 147 134 13 59 WS 8.6 65.3 

740 81 51 48 pate 30 63.0 5.0 59.9 

750 & 760 153 102 93 9 51 66.7 8.7 60.9 

ALBERTA 1,767 Teas 1.183 Sa 454 74.2 Sad 66.9 
REGION (S) 810 154 107 98 g 47 69.5 8.2 63.8 
820 69 49 47 + 20 Te? ang 67.8 

830 551 431 389 42 120 78.2 98 70.6 

840 75 54 49 4 21 ee en 66.0 

850 101 74 68 5 28 72.6 7.0 6765 

860 618 458 405 54 159 74.2 tie? 65.6 

870 85 Gi 55 7 24 tile S 10.6 63.9 

880 114 79 71 8 35 69.2 Seo 62.3 

EMG = ee Osh 2,238 1,503 1,328 175 735 67.1 tale © APE) 
REGION (S) 910 44 30 26 4 14 67.7 14.7 57.8 
920 76 45 38 7 32 58.5 Dom 49.6 

930 190 12 96 15 78 58.9 13.5 50.9 

940 88 58 49 3 30 6597 16.0 Haine 

850 Ly 2a 858 770 88 S59 (Kes 10.3 CES 

960 401 236 208 28 165 590 12.0 51219 

970 135 100 85 15 35 14 15.4 627 

980 & 990 87 64 57 7 23 2329 dita 65.6 


NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘’G’ AND ‘H' GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001 


A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA, CANADA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
(CATALOGUE NO. 93-975) 


NOTA: EN RAISON DE iA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L’ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, Ii 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ’H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N’ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D‘ECHANTILLONNAGE 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L'ENQUETE DE 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 


ON PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL DE DONNEES TIREES DU RECENSEMENT DE 1981 POUR CES REGIONS ECONOMIQUES DANS LE BULLETIN 
INTITULE RECENSEMENT DU CANADA DE 1981, CANADA, PROVINCES ET REGIONS ECONOMIQUES, SELON CERTAINES CARACTERISTIQUES 
SOCIALES ET ECONOMIQUES (NO. 93-975 AU CATALOGUE) 
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TABLE 55. STUDENT DATA, JULY 1986 
TABLEAU 55. DONNEES SUR LES ETUDIANTS, JUILLET 1986 


SS ee ae a es ie © ec 


LABOUR UNEMPLOY- PARTICI- EMPLOYMENT / 
FORCE EMPLOY- UNEMPLOYED MENT PATION POPULATION 
ED RATE RATE RATIO 
POPULATION 
POPULATION PERSON- TAUX DE TAUX RAPPORT 
ACTIVE NES CHOMEURS CHOMAGE D'ACTIVITE EMPLOI- 
OCCUPEES POPULATION 


| THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 


RETURNING STUDENTS (1) - ETUDIANTS RETOURNANT 
AUX ETUDES (1) 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15-24 YRS - ANS 1782 17275 1,105 170 13.3 71.5 62.0 
(Oa RS = ANS 1,394 950 805 145 1578 68.2 57.8 
20-24 YRS - ANS 389 329 300 25 tail 83.6 alert 
| MALES - HOMMES 
| 15-24 YRS - ANS 918 672 573 99 1487 11882 62.4 
| 15-19 YRS - ANS 703 490 408 82 16.8 69.7 58.0 
| 20-24 YRS - ANS 215 182 165 17 on 84.6 76.9 
FEMALES - FEMMES 
WD=245NRS = ANS 865 604 532 71 8 69.8 61.6 
15-19 YRS - ANS 691 461 398 63 . 6 66.7 57.6 
20-24 YRS - ANS 174 143 135 8 5.8 82.2 TES 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 47 24 17 7 2922 519 36.6 
PRINCE EDHARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 10 8 8 oir ee 80.6 1328 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 67 45 35 10 22.6 67.6 5258 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 51 30 24 6 2e 58.8 46.4 
QUEBEC 450 293 250 44 14.8 65.2 Jono 
ONTARIO 710 544 497 46 8.5 76.6 70.0 
MANITOBA 68 EI 44 7 137 FENT 65.3 
SASKATCHEWAN 62 45 39 6 1297 Uae 63.5 
ALBERTA 150 112 93 18 16.4 743 62.1 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 168 123 98 25 20.1 Sree Jono 
OTHER STUDENTS (2) - AUTRES ETUDIANTS (2) 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YRS - ANS Sy? 286 233 53 18.5 6575 70.0 
JS EYRS = ANS 164 139 108 31 2273 85.0 66.1 
20-24 YRS - ANS 168 146 124 22 15.0 86.8 1329 
| MALES - HOMMES 
15-24 YRS - ANS 168 150 124 27 ie 89.5 73.6 
LEAMSBTRSAS ANS 88 77 60 li Phe de 86.9 68.1 
20-24 YRS - ANS 80 74 63 10 1327 92.4 T9 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YRS - ANS 164 135 109 26 19.4 82.3 66.4 
TODTOATRSE — ANS 76 63 48 14 23.0 82.8 63.7 
20-24 YRS - ANS 89 73 61 12 16.2 81.8 68.6 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 9 7 ao ae ee 72.8 
PRINCE EDWARD ISLAND - JLE-DU-PRINCE-EDOUARD ao Re ye #2 ae: ves ce. 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 13 10 8 aise axe 78.5 57.3 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 10 9 6 Die sr 86.2 60.4 
QUEBEC 83 71 58 14 1922. 86.0 69.4 
ONTARIO 107 94 80 14 eye 87.6 74.3 
MANITOBA 16 14 12 Soe sites Bins 73.6 
SASKATCHEWAN 15 12 10 Aer DE 82.0 {PW 
ALBERTA 25 30 25 5 16.5 84.2 70.3 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 42 38 30 8 19.9 89.0 TES 


TN WoT ed AT Te SIN US SIN ce IGN ES 
(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 
| PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L'ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI ONT L'INTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES A 


L'AUTOMNE. 
(2) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN, OR WHO ARE NOT CERTAIN OF RETURNING 


TO SCHOOL IN THE AUTUMN. A 
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L’ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N’ONT PAS L’INTENTION OU NE SONT PAS CERTAINES 


DE RETOURNER AUX ETUDES A L'AUTOMNE. 
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TABLE 55. STUDENT DATA, JULY 1985 
TABLEAU 55. DONNEES SUR LES ETUDIANTS, JUILLET 1985 


LABOUR UNEMPLOY- PARTICI- EMPLOYMENT / 
FORCE EMPLOY- UNEMPLOYED MENT PATION POPULATION 
ED RATE RATE RATIO 
POPULATION 
POPULATION PERSON- TAUX DE TAUX RAPPORT 
ACTIVE NES CHOMEURS CHOMAGE D'ACTIVITE EMPLOI- 
OCCUPEES POPULATION 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
RETURNING STUDENTS (1) - ETUDIANTS RETOURNANT 
AUX ETUDES (1) 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YRS - ANS 1,784 1,236 1,058 178 14.4 69.2 Ho 
15-19 YRS - ANS Ieee 916 769 147 16.0 65.7 5572 
20-24 YRS - ANS 390 320 289 31 Sia 82.0 74.1 
MALES - HOMMES 
15-24 YRS - ANS 936 665 565 ie) 15.0 71.0 60.4 
LORS ENS 712 476 396 81 16.9 66.9 55.6 
20-24 YRS - ANS 224 188 169 19 10.0 84.1 THE 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YRS - ANS 848 571 493 78 1207 67.3 58.1 
TEMONTRSENANS 682 439 CS) 66 15.0 64.4 54.7 
20-24 YRS - ANS 166 132 119 12 Cie Tape 7219 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 44 21 15 6 27.9 48.0 34.6 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 10 8 7 + er 76.1 70.2 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 65 42 33 g 2088 64.9 lent 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 53 34° 28 6 18.5 63.7 5150 
QUEBEC 452 278 236 42 1522 61.5 52.2 
ONTARIO 702 536 472 64 12.0 76.4 Bree 
MANITOBA 66 49 43 6 11.8 73.6 64.9 
SASKATCHEWAN 59 41 35 6 14.5 68.8 58.8 
ALBERTA 151 108 92 16 14.7 (A) 61.3 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 183 119 97 22 185 6523 ESA? 
OTHER STUDENTS (2) - AUTRES ETUDIANTS (2) 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
1S=245YRS > ANS 319 267 208 59 22 83.6 65.1 
TSS TORY RS es ANS 161 129 96 33 25.8 80.2 5905 
20-24 YRS - ANS 159 138 112 26 18.6 87.1 70.8 
MALES - HOMMES 
15-24 YRS - ANS 165 142 108 33 23.6 85.9 Bo 
TEA VARS = TNS 88 73 54 19 2678 83.5 61.6 
20-24 YRS - ANS 77 68 54 14 20.7 88.6 70.3 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YRS - ANS 155 126 100 26 20.5 81.2 64.5 
LES SYRSEN ANS 73 56 42 14 2048 16.2 34€ 
20-24 YRS - ANS 82 70 58 12 16.7 85.6 TES 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE il 8 5 ae pere Ne 48.6 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD ae Ziad ate ieee eas Die he 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 12 10 7 Mohn ree 80.2 56.9 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK 10 8 5 ayer RS 796 y 
QUEBEC Ui 61 43 17 28.5 78.7 56.3 
ONTARIO 107 92 76 16 17.4 85.9 TORS 
MANITOBA 15 We 11 rs dy 85.9 72.8 
SASKATCHEHAN 15 12 10 ee Fe 84.6 70.6 
ALBERTA So) 28 24 4 14.4 87.0 74.5 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 38 34 24 3 2707 88.3 63.8 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L’ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUi ONT L’INTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES A 
L'AUTOMNE. 

(2) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN, OR WHO ARE NOT CERTAIN OF RETURNING 
TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L’ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N'ONT PAS L‘INTENTION OU NE SONT PAS CERTAINES 
DE RETOURNER AUX ETUDES A L'AUTOMNE. 
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market conditions for 
Students intending to return to 
School in the fall continued to 
improve from a year earlier. 
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SUPPLEMENTARY SURVEYS 


Student Identification Questions 

Summer of 1986 

The school attendance questions 
asked in the monthly Labour Force 
Survey do not identify college, 
university and other students who 


are not attending school during the 


Summer months. Since 1977, addi- 
tional questions have, therefore, 
been asked in the months of May 


through September, in order to 
identify those students who expect 
to return to school in the fall. 
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Activité des étudiants sur le marché du 


travail pendant les vacances d'été: 
juillet 1986 


La situation sur le marché du travail 
des étudiants qui prévoient reprendre 
leurs études à l'automne a continué de 
s'améliorer par rapport à l'année 
précédente. 


ENQUÊTES SUPPLÉMENTAIRES 


Questions permettant d'identifier les 


étudiants, été 1986 


Les questions sur la fréquentation sco- 
laire posées dans le questionnaire de 
l'EPA ne permettent pas de déterminer 
quels sont les étudiants des niveaux 
collégial, universitaire et autres qui 
ne suivent pas de cours durant les mois 
d'été. Depuis 1977, on pose donc, de 
mai a septembre, des questions supplé- 
mentaires qui permettent de reconnaitre 
les étudiants qui s'attendent à repren- 
dre leurs études à l'automne. 
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Travel Survey 99 Enquête sur les voyages 

Sponsored by Tourism Canada, this Cette enquête, qui est parrainée pe 
survey collected data on trips made Tourisme Canada, a pour objet ¢ 
by Canadians during the second quar- recueillir des données sur les voyage 
ter of 1986. effectués par les Canadiens au cours c 


deuxième trimestre de 1986. 
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LABOUR 


MARKET ACTIVITY or 
STUDENTS DURING THE SUMMER 
VACATION: Jury 1986 
_ INTRODUCTION 


Vacation jobs for students account for 
a significant proportion of total em- 
ployment in the summer months (about 
beeen July). In fact, nearly. two- 
thirds of those students intending to 
return to school this fall are working 
during their summer vacations. In 
view of this major involvement of 
Students in the labour market during 
the summer vacation, two articles 
‘Teviewing trends since 1977 have been 
published in past issues of The Labour 
Force.' These reports focused on the 
labour market activities of returning 
Students with an emphasis on age, 
drawing comparisons between 15-19 year 
old returning students and their 20-24 
year old counterparts. The present 
article updates the basic material to 
July 1986 but the focus is on compari- 
Sons between 15-24 year old returning 
Students and 15-24 year olds as a 


— 
See “Labour Market Experience of Students 
During the Summer Vacation" in The Labour 
Force (Statistics Canada, Catalogue No. 
71-001), July 1984 and "Labour Market Activity 
of Students During the Summer Vacation: an 
Update" in the August 1985 issue. 


ACTIVITÉ DES ÉTUDIANTS SUR LE 
MARCHÉ DU TRAVAIL PENDANT LES 
VACANCES D'ÉTÉ: JUILLET 1986 


INTRODUC TION 


Les emplois d'été des étudiants représen- 
tent une proportion importante du total 
de l'emploi au cours des mois estivaux 
(environ 9% en juillet). En effet, près 
des deux-tiers des étudiants comptant 
poursuivre leurs études cet automne 
travaillent pendant leurs vacances 
d'été. À la lumière de la participation 
importante des étudiants au marché du 
travail pendant les mois d'été, deux 
articles dans lesquels on passait en 
revue les tendances depuis 1977 sont 
parus dans des numéros précédents de La 
popul ation active’. Ces rapports 
portaient sur l'activité sur le marché du 
travail des étudiants retournant aux 
études. L'importance ayant été accordée 
a la variable "âge", une comparaison 
entre les étudiants de 15 à 19 ans et 
ceux de 20 à 24 ans retournant aux études 
a été établie. Le présent article 
constitue une mise à jour des données de 


1 Voir "Expérience des étudiants sur le marché du 


travail pendant les vacances d'été" au numéro de 
juillet 1984 de La population active (n° 71-001 
au catalogue de Statistique Canada) et "Activité 
des étudiants sur le marché du travail pendant 
les vacances d'été: mise à jour" au numéro 
d'août 1985. 
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whole. At 42.9%, returning students 
acccounted for a significant 
proportion of all youth in July 1986.2 


HISTORICAL REVIEW 


From 1977 to 1981, the percentage of 
students in the labour force in July 
increased annually.? The labour force 
participation rate for 15-24 year old 
returning students rose from 62./% to 
68.1%. In comparison, the rate for 
all 15-24 year olds rose only 3.8 per- 
centage points to 78.2%. 


In July 1981, what was to be the most 
serious of post-war recessions had 
just begun but, at that point, the 
labour market for students did not 
appear to have been affected. The 
unemployment rates for 15-24 year old 
returning students were lower than 
they had been at any time since this 
data series began in 1977. In addi- 
tion, the percentage of students with 
jobs (the employment/population ratio) 
was at a peak following several years 
of successive increases. In July 
1981, 60.3% of 15-24 year old return- 
ing students had jobs compared to 
69.0% for all persons under the age of 
Ae, 


é Although the Labour Force Survey population of 
15-24 year olds can be split into three compo- 
nents, that is, returning students,  ron- 
returning students (including those who are not 
certain what they will do in the fall) and 
non-students, only the first component is 
examined in this article. Returning students 
are defined as persons who were enrolled 
full-time in March and who expect to resume 
studies in the fall. 


In the summer vacation period (May to Septem- 
ber) students are identified through supplemen- 
tary Labour Force Survey questions. For 
further information, see the presentation on 
supplementary surveys at the end of the 
"Feature Section" in this publication. 


base relatives à juillet 1986, mais : 
concentre sur les étudiants de 15 a À 
ans retournant aux études et st 
l'ensemble des personnes de 15 à 24 ant 
Les étudiants retournant aux étude 
représentaient une proportion import ani 
(42.9%) de l'ensemble des jeunes ( 
juillet 19862. | 


REVUE HISTORIQUE | 
Entre 1977 et 1981, le pourcentage di 
étudiants dans la population active 
mois de juillet a augmenté d'année + 
année’. Le taux d'activité des étudiant 
de 15 à 24 ans retournant aux études e¢ 
passé de 62.7% à 68.1%. En comparaisol 
le taux pour l'ensemble des personnt 
âgées de 15 à 24 ans n'a augmenté que | 
3.8 points, pour atteindre 78.2%. 


En juillet 1981 commençait tout juste 
récession qui devait s'avérer la pli 
dure depuis la Seconde Guerre mondiali 
le marché du travail pour les étudiani 
n'en subissait toutefois pas encore . 
contrecoup. Le taux de chômage chez lt 
étudiants âgés de 15 à 24 ans n'ava: 
jamais été aussi bas depuis 1977, so. 
depuis le début de cette série chronoli 
gique. De plus, le pourcentage d'éti 
diants ayant un emploi (rapport emplo 
population) atteignait un sommet apri 
plusieurs années de hausses successive: 
En juillet 1981, 60.3% des étudiants ¢ 
15 à 24 retournant aux études avaient | 
emploi, comparativement à 69.0% « 
l'ensemble des personnes âgées de 15 a: 
ans. 


2 La population âgée de 15 à 24 ans visée par 


l'enquête sur la population active peut être 
divisée en trois composantes, c'est-à-dire les 
étudiants qui retournent aux études, ceux qui ne 
retournent pas (y compris ceux qui n'ont pas 
encore formulé de plans définitifs) et les 
jeunes qui ne sont pas étudiants. Cet article 
vise uniquement le premier groupe. Les étu- 
diants retournant aux études sont ceux qui 
étaient inscrits à plein temps en mars et qui 
prévoient poursuivre leurs études à l'autome. 


Pendant les vacances d'été (de mai à septembre), 
les étudiants sont identifiés à l'aide de 
questions supplémentaires de l'enquête sur la 
population active. Pour plus de renseignements, 
voir la partie sur les enquêtes supplémentaires 
à la fin de la "Section spéciale" dans ce 
numéro. 
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: had changed dramatically. 


_ returning students held jobs. 


By July 1982, well into the recession 
mac not yet at its low point, the 
labour market situation for students 
Comparing 
July 1982 to July a year earlier, the 
unemployment rate for returning stu- 
dents almost doubled (from 11.5% to 
19.3%). The shrinking of job opportu- 
nities signalled by this increase in 
the unemployment rate was reflected in 
the decline in the percentage of stu- 
dents holding jobs. The employment/ 
population ratio of returning students 
fell from 60.3% to 52.9%, erasing the 
gains made since 1977 when 53.3% of 
The se 
conditions appear to have induced some 
students not to enter the labour force 


at all since the labour force 
part icipat ion rate of returning 
students fell from 68.1% to 65.5% 


between 1981 and 1982, 


Chart-1 
Participation Rates for 15-24 Year Olds: 
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Or en juillet 1982, au moment ot la ré- 
cession était bien engagée mais avant que 
l'économie ne soit tombée à son plus 
faible niveau, la situation des étudiants 
sur le marché du travail avait changé de 
façon marquée. De juillet 1981 à juillet 
1982, le taux de chômage chez les étu- 
diants retournant aux études a presque 
doublé, allant de 11.5% à 19,3%. La 
diminution des possibilités d'emploi dont 
témoigne cette hausse du taux de chômage 
s'est traduite par une baisse du pourcen- 
tage d'étudiants ayant un emploi. Le 
rapport emploi-population des étudiants 
retournant aux études est tombé de 60.3% 
à 52.9%, ce qui annulait les augmenta- 
tions observées depuis 1977, lorsque 
93.3% de ces étudiants avaient un 
emploi. Ces conditions semblent avoir 
découragé certains étudiants d'entrer sur 
le marché du travail, car les taux 
d'activité des étudiants retournant aux 
études a fléchi, passant de 68.1% en 1981 
à 65.5% en 1982. 


Graphique-1 


Total and Returning Students, Canada, July, 1977 to 1986 


Taux d’activité chez les 15 à 24 ans: 


total et étudiants qui retournent en classe, Canada, juillet, 1977 à 1986 
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The unemployment rate for all persons 
aged 15-24 rose 7.9 percentage points 
to 19.6% in 1982 while the participa- 
tion rate declined from 78.2% to 
76.7%; thus, compared to 15-24 year 
olds as a whole, returning students 
experienced a comparable rise in the 
unemployment rate, but this was 
coupled with an above average decline 
in the participation rate. 


Measures of the level of total econo- 
mic activity indicate that the reces- 
sion ended in December 1982, that is, 
in January 1983 the long succession of 
declines in output ceased and overall 
economic activity began to grow 
again. By the summer of 1983, return- 
ing students had regained at least 
some of the lost ground: their un- 
employment rate had eased slightly, 
fcom Heo pny July JO2 tom 
year later and their labour force 


Chart-2 


% 
80 —— 


| 
| 


Le taux de chômage pour l'ensemble des 
personnes âgées de 15 à 24 ans a aug-, 
menté de 7.9 points pour atteindre 19.6% 
en 1982, tandis que leur taux d'activité: 
est passé de 78.2% à 76.7%; ainsi, les 
étudiants retournant aux études ont subi 
une augmentation du taux de chômage à peu) 
près comparable à la hausse observée chez 
l'ensemble des personnes âgées de 15 à 24 
ans, mais la baisse du taux d'activité 
était plus prononcée chez les étudiants. 


D'après les mesures du niveau de l'acti- 
vité économique totale, la récession 
s'est terminée en décembre 1982, ce qui 
signifie que la longue série de baisses 
de production avait pris fin en janvier 
1983 et que la croissance de l'activité 
économique globale avait repris. Pour! 
leur part, les étudiants retournant aux) 
études avaient regagné à l'été 1983 une: 
partie du terrain perdu: le taux de 
chômage avait reculé légèrement en 
juillet 1983 par rapport à celui observé 
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Graphique-2 
Employment / Population Ratios for 15-24 Year Olds: 
Total and Returning Students, Canada, July, 1977 to 1986 
Rapports emploi-population chez les 15 a 24 ans: 
total et étudiants qui retournent en classe, Canada, juillet, 1977 a 1986 
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Graphique-3 


Total and Returning Students, Canada, July, 1977 to 1986 


total et étudiants qui retournent en classe, Canada, juillet, 1977 a 1986 
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participation rate had increased 
mépginally from 65.5% to. 65.9% as 
their employment/populat ion ratio rose 
one percentage point to reach 53.9%. 


In July 1984, a year and a half after 
the end of the recession, labour 
market conditions continued to improve 
for returning students. Not only had 
their unemployment rate fallen an 
additional 3.4 percentage points to 
14, 9%, but their participation rates 
and employment/population ratios had 
risen Significantly as well. In 
articular, the proportion of return- 
ing students with jobs stood at 58.1% 
in July 1984, up 4.2 percentage points 
From the DE US year. Despite this 
rise, the employment/population ratio 
remained below the July 1981 percent- 
age (60. 3%) 


un an auparavant (18.3% contre 19.3%) et 
le taux d'activité s'était accru de façon 
modeste, passant de 65.5% à 65.9%. Le 
rapport emploi-population avait augmenté 
d'un point pour atteindre 53.9%. 


En juillet 1984, soit un an et demi aprés 
la fin de la récession, les conditions du 
marché du travail continuaient de s'amé- 
liorer pour les étudiants retournant aux 
études. Non seulement le taux de chômage 
avait-il régressé de 3.4 points compara- 
tivement a l'été précédent, pour attein- 
dre 14.9% en juillet 1984 mais le taux 
d'activité et le rapport emploi- 
population avaient tous deux augmenté de 
façon importante. En particulier, 58.1% 
des étudiants retournant aux études 
avaient un emploi en juillet 1984, une 
hausse de 4.2 points sur l'année précé- 
dente. Malgré cette hausse, le rapport 
emploi-population demeurait inférieur à 
celui observé en juillet 1981 (60.3%). 
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In July 1985, there was a further mod- 
est improvement in the labour market 
situation of returning students. 
Their participation rate increased 
from 68.3% in July 1984 to a new high 
of 69.2%. Their employment/population 
ratio also increased (from 58.1% to 
59.3%) but remained below the peak of 
60.3% attained in July 1981. The un- 
employment rate decreased a further 
0.5 of a percentage point to 14.4% in 
Julyoa7 85. 


It should be noted that throughout the 
1977-1985 period the July unemployment 
rates for returning 15-24 year old 
students were approximately equal to 
the overall rates for this age group. 
However, the participation rates and 
employment/population ratios for re- 


turning students were significantly 
lower. More specifically, the July 
participation rates and employment/ 


population ratios for all 15-24 year 
olds exceeded the rates for returning 
students by an average of 10.9 and 9.2 
percentage points, respectively, 
during the 1977-1985 period. 


JULY 1986 RESULTS 


This summer, youth in general and re- 
turning students in particular have 
fared better in the labour market than 
has been the case for many years. The 
level of employment for returning 
students increased 47,000 from last 
year to reach 1,105,000 in July 1986. 
(This increase accounts for one fifth 
of the 229,000 additional Canadians 
employed in all age groups this July 
compared to July 1985.) Both the 
participation rate and employment/ 
population ratio showed increases of 
over two percentage points since last 
year to reach 71.5% and 62.0%, respec- 
tively. The unemployment rate 
declined slightly (-1.1 points) to 
reach’ 1929%,.in July *1986. 


En juillet 1985, la situation du march 
du travail pour les étudiants retournar 
aux études s'est encore  légèremen 
améliorée. Le taux d'activité des étu 
diants est passé de 68.3% en juillet 198 
à un nouveau sommet de 69.2%. Leu 
rapport emploi-population s'est auss 
accru (de 58.1% à 59.3%) mais est rest 
en-deca du sommet de 60.3% atteint e 
juillet 1981. Le taux de chômage 
encore reculé de 0.5 point pour se fixe 
à 14.4% en juillet 1985. 


Signalons que les taux de chômage de 
étudiants de 15 à 24 ans retournant au 
études étaient, en juillet des année 
1977 à 1985, à peu près au même nivea 
que les taux pour l'ensemble de ce group 
d'âge. Cependant, les taux d'activité e 
les rapports emploi-population étaien 
nettement inférieurs chez les étudiant] 
retournant aux études, comparativement 

l'ensemble des personnes âgées de 15 à 2 
ans. Plus précisément, les taux d'acti 
vité et les rapports emploi-population e 
juillet pour l'ensemble de ce group 
d'âge dépassaient les taux chez les étu 
diants retournant aux études de 10.9 e 
de 9.2 points respectivement, en moyenne 


> 


au cours des années 1977 à 1985. 


RESULTATS POUR JUILLET 1986 


Cet été, les jeunes en général et, plu 
particulièrement, les étudiants retour: 
nant aux études ont amélioré leur situa 
tion sur le marché du travail comparati. 
vement aux années passées. Le niveéd 
d'emploi chez ces étudiants a attein’ 
1,105,000 en juillet 1986, une hausse dt 
47,000 par rapport à l'année précédente 
(Cette hausse représente un cinquième dt 
la croissance globale entre juillet 198: 
et juillet 1986 quant au nombre dt 
Canadiens de tout âge ayant un emploi 
soit +229,000.) Le taux d'activité et le 
rapport emploi-population ont tous deu 
enregistré des hausses, au-delà de deu 
points sur l'année précédente, pou! 
atteindre 71.5% et 62.0% respectivement. 
Le taux de chômage a connu une légère 
baisse (-1.1 points) pour atteindre 13.3: 
en jurl rete 1986, 
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i. 1. Labour Force Characteristics of 15-24 Year Olds: Total and Returning Students, Canada, July, 1977 to 1986! 


iuillet, 1977 à 19861 total et étudiants qui retournent en classe, Canada, 
juillet, 
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eu 1. Caractéristiques de l'activité chez les 15 à 24 ans: 
| 

| 1977 1978 1979 1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986 
| 


per cent - pourcentage 


NN ae 
| 


M ploynent rate - Taux de 
chômage 14.6 1229 118 12.8 117 196 (Bas 16.0 14.8 14.2 


Participation rate - Taux 
d'activité 74.4 76.0 76.5 use 78.2 76.7 TT Wee 78.5 80.2 


Employment/population ratio - 
_ Rapport emploi-population 63.5 65.5 67.5 67.6 69.0 61.6 63.0 65.4 66.8 68.8 


| 
nattiening students - Etudiants qui 
retournent en classe 


| 
Unemployment rate - Taux de 

| chômage 10 152 11.9 Boh qa 1955 18.3 14.9 14.4 1525 
pati icipation rate - Taux 


| d'activité 62.7 64.1 64.5 66.7 68.1 (35) 55) 65.9 68.3 69.2 ilk 


| 
Employment /populat ion ratio - 
\ Rapport emploi-population 550 54.4 56.8 57.8 60.3 DCE) nw) 58.1 Died 62.0 


TUnadjusted data. - Données non-désaisonnalisées. 
| 


| 


il 
TABLE 2. Labour Force Characteristics of 15-24 Year Olds: Total and Returning Students, Canada, July, 1977 to 19861 


TABLEAU 2. Caractéristiques de l'activité chez les 15 à 24 ans: total et étudiants qui retournent en classe, Canada, 
| juillet, 1977 à 19861 


rie. 
1977 1978 1979 1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986 


i ee ee ee eee 


| thousands - milliers 


‘otal 

‘opulation 4,461 4,509 4,537 4,557 4,540 4,487 4,412 4,328 4,240 4,153 
Labour force - Population active Bool 3,429 3,469 502 B00 3,441 SULTAN bys 3329 
(mployed - Personnes occupées 2,851 20952 3,060 3,081 Sele 2,766 221617652277 657 2,856 
nemployed - Chémeurs 485 477 409 451 417 675 622 539 494 473 
lot in labour force - Inactifs 1,144 1,080 1,068 1,024 990 1,046 1,009 956 912 824 


| 
eturning students - Étudiants qui 
retournent en classe 


opulat ion 15722 1,704 1,706 170% 1,741 1,700 (Om ET 210784 1,782 
abour force - Population active 1,080 1,093 1,100 1056 1,186 15122 (SEY WPAN asx 1,275 
mployed - Personnes occupées 917 926 969 984 1,050 905 947 1029 PUS 1,105 
nemployed - Chômeurs 163 166 131 152 136 216 212 180 178 170 
Lt in labour force - Inactifs 642 611 606 567 555 590 599 563 549 507 


TU en ne ete, a 
Unadjusted data. - Données non-désaisonnalisées. 
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The participation rate and employ- 
ment/population ratio also rose for 
the 15-24 year age group in general 
(41.7 and +2.0 points, respectively) 
but not to the degree found among 
returning students. The unemployment 
rate declined by 0.6 of a percentage 
point to 14.2%. 


From Table 2 it can be seen that the 
population of returning students this 
July is virtually unchanged from 
July 1985 (-2,000). Their increased 
employment (+47,000) has mainly come 
from the ranks of those who were not 
in the labour force last year (down 
42,000), and, to a much lesser degree, 
those who were unemployed (-7,000). 


Continuing demographic shifts form an 


interesting backdrop to the labour 
market picture for returning’ stu- 
dents. For instance, a decline of 


87,000 persons in the 15-24 year age 
group was registered between July 1985 
and July 1986. This drop is part of a 
long-term decline in the total popula- 
tion of 15-24 year olds which has been 
steadily decreasing from an annual 
average estimate of 4,559,000 in 1981 
to 4,244,000 in 1985. As the size of 
this age group declines, shifts in age 
composition are also occurring within 
it. More specifically, since 1973 the 
proportion of the 15-24 year age group 
accounted for by 20-24 year olds has 
climbed from 46.6% to 54.6% (1985).4 


4 For more detailed information, see Historical 
Labour Force Statistics - Actual Data, Seasonal 
Factors, Seasonally Adjusted Data (Statistics 
Canada, Catalogue No. 71-201). 


Le taux d'activité et le rapport emploi 
population se sont accrus pour l'ensembl 
des personnes âgées de 15 à 24 ar 
(+1.7 et +2.0 respectivement), même ¢ 
les gains étaient moins marqués chez le 
étudiants. Le taux de chômage a fléch 
de 0.6 point pour atteindre 14.2%. | 


| 


Le tableau 2 démontre que le nombn 
d'étudiants retournant aux études € 
juillet 1986 est resté stable par rappor 
à juillet 1985 (-2,000). La hausse ¢ 
niveau d'emploi (+47,000) signale don 
une baisse du nombre d'inactifs, qui ae 
effet fléchi de 42,000, et, à un moindr 
degré, une baisse du nombre de chémeur 
(-7,000). 


L'activité économique des étudiants re 
tournant aux études se déroule dans 1 
cadre d'une évolution démographiqu 
intéressante. Par exemple, le nombre di 
personnes âgées de 15 à 24 ans a recul 
de 87,000 entre juillet 1985,et jul 
1986. Ce recul fait partie d'une diminu 
tion a long terme de la population total 
des 15 à 24 ans qui a été en baisse cons 
tante depuis 1981 jusqu'à 1985, passan 
de 4,539,000 & 4,244,000 (estimations d 
la moyenne annuelle). A mesure que 1 
taille de ce groupe d'âge diminue, 1 
distribution selon l'âge au sein d 
celui-ci évolue. Plus particulièrement 
depuis 1973 la proportion des 20 à 24 an 
parmi le groupe des 15 à 24 ans à augmen 
té, passant de 46.6% à 54.6% en 1985"*. 


4 Pour des renseignements plus détaillés, voir 
Statistiques chronologiques sur la population 
active - chiffres réels, facteurs saisonniers et 
données désaisonnalisées (n° 71-201 au catalogue 
de Statistique Canada). 


SUMMARY 


The improved labour market conditions 
for returning students probably re- 
flect the positive interaction of a 
number of factors. In part, returning 


students are benefiting from improve- 


ments in overall economic conditions. 


In addition, all levels of government 


OO SN CE CE EE 


have launched or augmented programs to 
aid students in the successful search 
for summer jobs, including collabora- 
tion with the private sector to create 
a more favourable climate for youth 
employment. Finally, these influences 
have been magnified by certain demo- 
graphic changes; specifically, the 
absolute number of 15-24 year olds is 


now declining which means that there 


| 


For 


are now fewer young people competing 
for available jobs, and an increasing 


proportion of youth have moved into 
the 20-24 age bracket, a group which 
has traditionally fared better in the 
labour market than teenagers. 


“ADDITIONAL INFORMATION 


further information about the 
material contained in this article 
contact : 


Doreen Duchesne 
Labour and Household Surveys Analysis 


Division 


Statistics Canada 

oth floor, Jean Talon Building 
Ottawa, K1A OT6 

(613) 991-6893, 
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RÉSUMÉ 


L'amélioration des conditions du marché 
du travail chez les étudiants retournant 
aux études reflète probablement l'inter- 
action positive d'un certain nombre de 
facteurs. En partie, les étudiants 
retournant aux études bénéficient des 
développements dans l'ensemble des condi- 
tions économiques. De plus, tous les 
niveaux du gouvernement ont participé à 
la création ou à l'accroissement des 
programmes d'aide aux étudiants dans leur 
recherche fructueuse d'emplois d'été, y 
compris la collaboration avec le secteur 
privé afin de créer un climat plus favo- 
rable à l'embauchement des jeunes. 
Finalement, ces influences ont été ampli- 
fiées par certains changements démo- 
graphiques; spécifiquement, le nombre 
absolu des 15 à 24 ans est maintenant en 
baisse, ce qui signifie qu'il y a moins 
de jeunes qui font concurrence pour les 
emplois disponibles, et une proportion 
croissante de jeunes sont passés à la 
catégorie d'âge des 20 à 24 ans, un 
groupe qui a traditionnellement mieux 
réussi que les adolescents sur le marché 
du travail. 


RENSEIGNEMENTS SUPPLÉMENTAIRES 


Pour obtenir plus de renseignements sur 
les données publiées dans cet article, 
communiquer avec: 


Doreen Duchesne 

Division de l'analyse des enquêtes sur le 
travail et les ménages 

Statistique Canada 

5€ étage, Imm. Jean Talon 

Ottawa, K1A OT6 

(613) 991-6893. 
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STUDENT IDENTIFICATION QUESTIONS 


One of the characteristics established 
for Labour Force Survey respondents is 
whether they are currently attending a 
ischool, college, or university. This 
is done using questions 80-82 on the 
Labour Force Survey questionnaire. (A 
copy is reproduced at the back of this 
publication.) However, these ques- 
tions are not adequate for identifying 
students during the May to September 
period when most students are not 
-attending school. Therefore, each 
year since 1977, supplementary ques- 
tions have been asked of 15-24 year 
olds. These consist of: 


A. WAS ... A FULL-TIME STUDENT IN 
MARCH OF THIS YEAR? 


YES NO 


B. DOES ... EXPECT TO BE A FULL-TIME 
STUDENT THIS FALL? 


YES NO NOT SURE 

Those who report that they were full- 
time students! in March, and that they 
intend to return to school full-time 
in the fall, are classified as return- 
ing students in the months in which 
these questions are asked. Those who 
attended school full-time in March and 
who do not intend to return, or are 
uncertain about returning to school 
full-time in the fall, are labelled 
non-returning students. The balance 
are designated as non-students. 


_ Full-time and part-time status is determined by 

_ the institution in which the person is enrolled 
Tather than by a certain number of hours of 
instruction or activity per week. 


QUESTIONS PERMETTANT D'IDENTIFIER LES 
ETUDIANTS 


Les questions 80-82 du questionnaire de 
l'enquête sur la population active (qui 
est reproduit à la fin de la présente 
publication) permettent de déterminer si 
les enquêtés fréquentent actuellement une 
école, un collège ou une université. 
Elles ne permettent pas toutefois d'iden- 
tifier les étudiants pendant la période 
de mai à septembre, où la plupart d'entre 
eux ne fréquentent pas l'école. C'est 
pourquoi, depuis 1977, nous posons chaque 
année des questions supplémentaires aux 


personnes âgées de 15 à 24 ans. Les 
VOiCL: 
A. "... ÉTAIT-IL (ELLE) ETUDIANT(E) A 
TEMPS PLEIN EN MARS DE CETTE ANNÉE?" 
OUI NON 
B. "... A-T-IL (ELLE)  L'INTENTION 
D'ETUDIER A TEMPS PLEIN L'AUTOMNE 
PROCHAIN?" 
OUI NON INCERTAIN 


Ceux qui déclarent être étudiants à temps 
plein] en mars et avoir l'intention de 
poursuivre leurs études à temps plein à 
l'automne sont considérés comme des per- 
sonnes retournant aux études pour les 
mois où ces questions sont posées. Ceux 
qui ont étudié à temps plein en mars et 
qui n'envisagent pas de poursuivre leurs 
études à temps plein à l'automne ou qui 
sont incertains sont considérés comme des 
personnes ne retournant pas aux études. 
Les autres sont classés comme non- 
étudiants. 


1 Le statut d'étudiant à temps plein ou à temps 


partiel est déterminé par l'étælissement où est 
inscrite la personne et non selon le nombre 
d'heures de cours ou d'activités par semaine. 
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Data relating to both students and 
non-students are published in special 
tables included in the May to Septem- 
ber editions of both Labour Force 
Information (Statistics Canada, Cata- 
logue No. 71-001P) and The Labour 
Force (Statistics Canada, Catalogue 
No. 71-001). Throughout the year, 
data on persons aged 15-24 who are 
currently attending school full-time 
are published in Table 9 of The 
Labour Force. 


For further information, contact Ken 
Bennett, (613) 991-4720, Household 
Surveys Division, Statistics Canada, 
Ottawa K1A OT6. 


Les données concernant les étudiants e 
les non-étudiants sont publiées dans de 
tableaux spéciaux dans les numéros de ma 
à septembre des bulletins Informatio 
population active (n° 71-001P au catalo 
que de Statistique Canada) et La popula 
tion active (n° 71-001 au catalogue di 
Statistique Canada). Durant tout 
l'année, des données sur les personnes d 
15-24 ans qui fréquentent actuellemen 
l'école à temps plein sont publiées dan 
le tableau 9 de La population active. 


Pour plus de renseignements, communique: 
avec Ken Bennett, (613) 991-4720, Divi 
sion des enquétes-ménages, Statistiqu 
Canada, Ottawa K1A OT6. 


| TRAVEL SURVEY 
| 
| Sponsored by Tourism Canada, the 
Travel Survey was conducted as a 
‘supplement to the July Labour Force 
Survey in order to collect information 
on travel by Canadians. 

| 


| 

The particular objectives of this 
survey are to provide information on 
‘the contribution to the Canadian econ- 
‘omy of trips taken this year by Cana- 
idians during the April 1st to June 
30th period and to determine the 
utilization of various travel-related 
services. Data are gathered on many 
aspects of travel including the desti- 
nation, duration and purpose of trips, 
mode of transportation, type of accom- 
modation and related expenditures. 


The sample consisted of approximately 
23,000 households; one member in each 
household was randomly selected to be 
interviewed. All trips surveyed were 
at least 80 kilometres (50 miles) 
distance one-way. Respondents were 
asked questions on up to eight such 
journeys undertaken during the second 
quarter of this year. 


Data from the survey will be turned 
over to the sponsors in October for 
preliminary analysis. 


For further information, contact Denis 


Lefebvre (613) 991-4600, Special 
Sutveys Group, Household Surveys 
Division, Statistics Canada, Ottawa 


KIA OT6. 
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ENQUÊTE SUR LES VOYAGES 


L'enquête sur les voyages, parrainée par 
Tourisme Canada, a été menée à titre de 
supplément de l'enquête de juillet sur la 
population active, afin de recueillir des 
renseignements sur les voyages des 
Canadiens. 


x 


L'enquéte vise en particulier & détermi- 
ner dans quelle mesure les voyages 
effectués par les Canadiens au cours de 
la période allant du 17 avril au 30 juin 
1986 ont contribué à l'économie canadien- 
ne et à mesurer l'utilisation des divers 
services touristiques. Elle permet de 
recueillir des données sur de nombreux 
aspects des Voyages, notamment la desti- 
nation, la durée et le but des voyages, 
le moyen de transport et le genre 
d'hébergement utilisés ainsi que les 
dépenses connexes. 


L'échantillon comprenait environ 23,000 
ménages. Un membre de chaque ménage 
était choisi au hasard pour l'entrevue. 
Tous les voyages visés par l'enquête 
étaient à au moins 80 kilomètres (50 
milles) du domicile. On a interviewé les 
répondants au sujet des voyages de cette 
nature qu'ils ont effectués au cours du 
deuxième trimestre de cette année 
(jusqu'à concurrence de huit voyages). 


Les résultats de l'enquête seront remis 
aux parrains en octobre pour qu'ils 
puissent en faire une analyse provisoire. 


Pour plus de renseignements, communiquer 
avec Denis Lefebvre, au (613) 991-4600, 
Groupe des enquêtes spéciales, Division 
des enquétes-ménages, Statistique Canada, 
Ottawa K1A OT6. 


iv Statistics Canada Statistique Canada Confidential 
when completed 


Household Surveys Division des 


Division enquétes-ménages . ne: 
Authority pau Act, 
Statutes of Canada 
Travel Survey (Second Quarter) 1970 - 71 - 72, Chapter 15. 


128] cure [ile fs [lL re) rpc st el 


Form No. Docket No Survey Date 


aLLLLT costs 


Assignment No HRD page-line No. Household Size 


7[ovenname TTT TT TTT TT TT tT 
eee ORR Ree 


INTRODUCTION AT TIME OF LABOUR FORCE SURVEY 


_.. has been randomly selected from your household as a respondent for the 1986 Travel Survey. 


Call Back: Call Back: 


AE 


INTRODUCTION AT TIME OF PERSONAL OR TELEPHONE INTERVIEW 


Is he/she available? 


Yes () ——> Conduct interview 


No ©) ——» Make an appointment ——> 


You have been randomly selected from your household as a respondent for the 1986 Travel Survey. This survey is being 
conducted in order to obtain information on travel and tourism, one of Canada’s major industries. 


| would like to ask some questions about any trips you may have taken which ended during the three month period from 
April 1st to June 30, 1986. Please keep in mind that Mother's Day, Victoria Day, Father’s Day and the end of the school 
year are included in this three month period. Please do not include any trips you took: 


as a member of an operating crew of a bus, plane, truck, etc.; 
commuting to work or school; 
moving to a new residence. 


A. Did you take any business trips of at least one night and at least 50 miles (80 km) one way, which ended during this three 
month period? 


Yes CQ ——> How a EL No © 


B. Did you take any other trips of at least one night and at least 50 miles (80 km) one way, which ended during this three month period? 
Other trips include: taking a vacation, visiting friends and relatives, attending a wedding, etc. 


Yes Q ——> How eee No © 


C. Did you take any one day trips of at least 50 miles (80 km) or more, one way, for any reason, during this three 
month period? 


YesQO ——> How ye No © 
9. INTERVIEWER CHECK ITEM: If “Yes” in A, Bor C 12) Go to 10 
Otherwise 2() Go to 29 
10. INTERVIEWER CHECK ITEM: Add entries in A, B and C above: Enter total number of trips taken feed 


Then read the following statement to the respondent: “| would now like to ask you 


a few more details about the ......... trip(s) you took during this three 
month period =f (repeat the number) 


(TURN THE PAGE) 


Canada 


8-5103-27 11-4-86 TB/CT—REG 8102503 


i+ Statistique Canada Statistics Canada Confidentiel 
une fois rempli 


Division des Household Surveys 
enquêtes-ménages Division 


Déclaration exigée en vertu de la Loi 


Enquête sur les voyages (Deuxième Trimestre) du Cana ce 1er oer 


sble] alTTTTT) = shi] 


N° de la formule N° de dossier Date d'enquête 
N° de tâche N° de page-ligne du DM Taille du ménage 


8 Nom de famille 


PRÉSENTATION AU MOMENT DE L’ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE 


.… à êté choisi(e) au hasard parmi les membres de votre ménage pour participer à l'enquête de 1986 sur les voyages. 


Est-il(elle) disponible? 


Rappel: 


PRESENTATION AU MOMENT DE L’INTERVIEW SUR PLACE OU AU TELEPHONE 


Oui CQ). ——>» interviewez l'enquêté(e) 


Non ©) ——» Prenez rendez-vous —> 


No. de téléphone 


Vous avez été choisi(e) au hasard parmi les membres de votre ménage pour participer à l'enquête de 1986 sur les voyages. 
Cette enquête a pour but de recueillir des renseignements sur les voyages et le tourisme, l'une des principales industries 
du Canada. 


J'aimerais vous poser des questions sur les Voyages que vous avez pu faire et qui se sont terminés au cours de la période de 
trois mois allant du 1& avril au 30 juin 1986. N'oubliez pas que la fête des mères, la fête de la reine, la fête des pères, et la 
fin de l’année scolaire ont eu lieu pendant cette période de trois mois. Ne tenez pas compte des voyages que vous avez faits: 


à titre de membre du personnel voyageant à bord d'un autobus, d'un avion, d'un camion, etc.: 
pour vous rendre au travail ou à l'école: 
pour déménager. 


A. Avez-vous fait des voyages d’affaires de plus d'une journée qui vous ont conduit(e) à au moins 50 milles (80 km) de votre domicile 
et qui se sont terminés au cours de cette période de trois mois? 


Oui CQ ——> Combien? ren Non ©) 


B. Avez-Vous fait d'autres voyages de plus d'une journée qui vous ont conduit(e) à au moins 50 milles (80 km) de votre domicile et 
qui se sont terminés au cours de cette période de trois mois? Par ‘autres voyages” j'entends des voyages pour aller en vacances, 
visiter des parents ou des amis, assister à un mariage, etc. 


Oui CQ ——> Combien? CITE Non ©) 


C. Avez-vous fait, pour toute autre raison, des voyages d’une journée qui vous ont conduit(e) a au moins 50 milles (80 
km) de votre domicile au cours de cette période de trois mois? 


Oui QQ ——> Combien? ire Non © 


9. À L'INTERVIEWER: Si “oui à À, B ou C . 1Q© passez à 10 
Autrement D -Oipasso ma 29 
10. À L'INTERVIEWER: Additionnez les inscriptions en A, B et C ci-dessus: Inscrivez le nombre total de voyages : ca 


Puis lisez ceci au répondant: “Je veux maintenant vous demander quelques détails au sujet du 


(QOS) Ries es ess voyage(s) que vous avez fait(s) au cours de cette période de trois mois.” 
(répétez le nombre) 


(TOURNEZ LA PAGE) 
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Canada 


TRIP 1 


BEGINNING WITH THE FIRST TRIP THAT ENDED DURING THIS 
PERIOD: 


20. WHAT WAS THE MAIN REASON FOR TAKING THIS TRIP? 
(Mark one only) 


Visiting friends/ 


11. 


WHERE DID YOU LIVE WHEN YOU TOOK THIS TRIP? 


(nearest) CITY/TOWN 


PROVINCE FOR OFFICE USE ONLY 


relatives 1O Pleasure 2() Personal 30) 
Business i A convention §C) 
Was it to attend a convention? Yes 60) No 7) 


21. ON THIS TRIP, DID YOU PARTICIPATE IN ANY OF THE 
FOLLOWING ACTIVITIES? (Read list and mark all that apply) 


T2. 


WHAT WAS YOUR DESTINATION ON THIS TRIP? (If the respon- 
dent went to more than one place on this trip, enter name of place 
that is furthest from his/her home) 


(Nearest) CITY/TOWN PROVINCE/STATE 


COUNTRY (if outside Canada) FOR OFFICE USE ONLY 


Visiting friends 


or relatives 01() Attend sports events... 090) 
Participate in sports or out- 
Festivals or events 020) door activity (pe 100) 


. APPROXIMATELY HOW FAR FROM YOUR HOME IS ie 


(REPEAT DESTINATION FROM QUESTION 12) 


Enter number Laide 


Miles 1O | 


Kilometres 2O 


Shopping ; 03C) | Swimming . 10 
Sightseeing 04(7) | Other water sports 120) 
Attend cultural events 

e.g. plays, concerts 05Q) | Hunting or fishing 180) 


Nightlife/recrea- 


tional activities 06() For any travel in 


. INCLUDING YOURSELF, HOW MANY PEOPLE NOW LIVING IN 


THIS HOUSEHOLD WENT ON THIS TRIP? 
under 15 years 15 years and over 


Big bi 


15. 


WAS THIS A WEEK-END TRIP? 


Yes 1O No 2() 


natural display 977) Did you visit Expo 86? 
Visit a National 
' 1 15 
| Provincial, Regional Park Yes 140 No 180 
or Historic site...... 08() 


British Columbia, ask: 
Visit zoo/museum/ 


None of the above 17C) 


16. HOW MANY NIGHTS WERE YOU AWAY FROM HOME ON THIS 
TRIP? HISTORIC SITE” MARKED IN 21 ASK: WHAT WAS THE NAME 
LEE OF THE NATIONAL PARK(S) OR HISTORIC SITE(S) YOU 
Enter number If 000 go to 19 ail VISITED? 
17. IN WHICH PROVINCES, TERRITORIES, OR OTHER COUNTRIES 


DID YOU STAY OVERNIGHT AND HOW MANY NIGHTS DID 
YOU SPEND IN EACH ONE? 


Newfoundland 01 rie Saskatchewan 
PAS see Alberta 1500 
Nova Scotia RE) British Columbia . 10 
New Brunswick Rs N.W.T. or Yukon. 11 
cel 


= HEE 


Quebec 
Ontario camels United States 12 
Manitoba MRE! All other countries AGM) 


19. 


. INWHAT TYPES OF ACCOMMODATION DID YOU STAY AND 


HOW MANY NIGHTS DID YOU SPEND IN EACH TYPE? 


Hotel (including tourist homes) 1 
Motel 2 


ER 
Bet 
Camping or trailer park LT] 
Bek 
Dae 
ses 


Home of friends or relatives 4 
Private cottage or vacation home 5 
Commercial cottage or cabin 6 
Other (hostels, universities, etc.) té Be 


22. IF “VISIT NATIONAL, PROVINCIAL, REGIONAL PARK OR 


Did not visit a 
National park or 

| [] | ju [ ia L | ] Historic site . . 990) 

23. INCLUDING CHARGES ON CREDIT CARDS, WHAT WERE THE 

TOTAL EXPENDITURES FOR YOURSELF AND ALL OTHER 

HOUSEHOLD MEMBERS WHO WENT ON THIS TRIP FOR ....? 


enter code(s) 


Prepaid packages (i.e. package tours) ue ae 
Transportation to and from destination 
including expenditures for gas + oe 
Local transportation (i.e. taxis, bus, etc.) . 3 S ob 
1 Accommodation ae ge 
Food and beverages Bie oY 
Recreation and entertainment eee we 
Other (Souvenirs, etc.) 7 À oo 


Total (if no breakdown given) 8 ee 


24. IN WHICH MONTH DID THIS TRIP END? 


April 1O May 2() 


25. HOW MANY OTHER TRIPS IDENTICAL TO THIS ONE DID YOU 
TAKE DURING THE PERIOD APRIL 1St TO JUNE 30, 1986? 


WHAT MEANS OF TRANSPORTATION DID YOU USE TO 
TRAVEL THE GREATEST DISTANCE ON THIS TRIP? /nclude 
as “auto” motor homes, jeeps, trucks, vans and campers. Include 
as ‘other’ motorcycles and bicycles. (Mark one only.) 


Automobile 10) Rail © Other 50) 
Bus 20 Boat 40) 
Air 6 

ir ©) —> pee rent Veg 1O No &© 


8-5103-27 


(Enter number) pas 


None 1() Go to 27 OR 


26. DID ANY OF THESE TRIPS END IN...? 


April 102) May 20) June 30) 
27. INTERVIEWER CHECK ITEM: 

If last trip 1@) Go to 29 

Otherwise 20)  Goto TRIP 2 


11 


12 


13 


14 


15 


16 


VOYAGE 1 


EN COMMENCANT PAR LE PREMIER VOYAGE QUI S’EST TER- 
MINE AU COURS DE CETTE PERIODE: 


OU DEMEURIEZ-VOUS LORSQUE VOUS AVEZ FAIT CE 
VOYAGE? 


VILLE (la plus proche) 
PROVINCE 


RESERVE AU BUREAU 


QUELLE ETAIT VOTRE DESTINATION LORS DE CE VOYAGE? 
(Si l'enquêté est allé à plus d'un endroit au cours de ce voyage, 
indiquez l'endroit le plus éloigné de son domicile. ) 


VILLE (la plus proche) PROVINCE/ÉTAT 


PAYS (si hors du Canada) RESERVE AU BUREAU 


20. QUELLE ETAIT LA PRINCIPALE RAISON POUR LAQUELLE 


VOUS AVEZ FAIT CE VOYAGE? (Cochez un seul cercle.) 
Visite d'amis ou 
de parents 1O 


a 


Avez-vous assisté à un congrès? 


Raisons 


Agrément 2() personnelles 30°) 


Affaires Un congrès 5) 


Oui 6C) Non 7) 


ENVIRON À QUELLE DISTANCE SE TROUVE DE 
VOTRE DOMICILE? | 
(RÉPÉTEZ LA DESTINATION DÉCLARÉE À LA QUESTION 12) 


Milles . . re) 
Inscrivez le nombre Kiislelz] 


Kilomètres .... 20) 


Y COMPRIS VOUS-MÊME COMBIEN DE PERSONNES DEMEU- 
RANT ENCORE ICI ONT ÉGALEMENT FAIT CE VOYAGE? 


moins de 15 ans 15 ans et plus 
ÉTAIT-CE UN VOYAGE DE FIN DE SEMAINE? 


Oui 12 Non 2C) 


COMBIEN DE NUITS AVEZ-VOUS PASSÉES À L’EXTERIEUR 
DE CHEZ VOUS AU COURS DE CE VOYAGE? 


Inscrivez le nombre Ai Li 4 Si 000 passez à 19 


Ure 


18 


19 


DANS QUELS PROVINCES, TERRITOIRES OU AUTRES PAYS 
AVEZ-VOUS PASSÉ LA NUIT ET COMBIEN DE NUITS AVEZ- 
VOUS PASSÉES DANS CHACUN DES ENDROITS DÉCLARÉS 


CI-DESSOUS? 

#01 lai xls Saskatchewan 08 
4210 lew Alberta. . 09 
“HE C.-Britannique 10 
lues à T.N.O. ou Yukon 11 
os TT] 


Terre-Neuve 
Î.-P.-É. . 
Nouvelle-Écosse 


N.-Brunswick 


JE HHH 


Québec , 
Ontario : alt T1 États-Unis 12 
Manitoba “One Tous autres pays 13 


DANS QUELS GENRES D’ETABLISSEMENTS AVEZ-VOUS 
SEJOURNE ET COMBIEN DE NUITS AVEZ-VOUS PASSEES 
DANS CHAQUE GENRE D’ETABLISSEMENT DECLARE 
CI-DESSOUS? 


Hôtel (y compris les maisons pour touristes) 


Motel 


ny 


[a] 


SEHEBHE 


Terrain de camping ou parc pour roulottes 


Chez des amis ou des parents 


a 


Chalet ou maison de villégiature privés 


oo 


Chalet ou cabine loués 


N 


Autre (auberges, universités, etc.) 


QUEL MOYEN DE TRANSPORT AVEZ-VOUS UTILISE POUR 
PARCOURIR LA MAJEURE PARTIE DE LA DISTANCE LORS DE 
CE VOYAGE? Dans la catégorie “automobile”, comptez les rou- 
lottes motorisées, les jeeps, les camions, les fourgonnettes et les 
camionnettes de camping. Dans la catégorie ‘autre, comptez 
les motocyclettes et les bicyclettes. (cochez un seul cercle.) 


Automobile 10) Train 30) Autre 5C) 
Autobus . 2() Bateau 4() 
Avion 6()—% Avez-vous loué Oui 72 Non 8C) 


une voiture? 


8-5103-—-27 


21. LORS DE CE VOYAGE, AVEZ-VOUS PARTICIPÉ À L’UNE DES 
ACTIVITÉS SUIVANTES? (Lisez la liste et cochez toutes les 
activités qui s'appliquent. ) 
Visites chez des Assistance a des 
amis ou parents 01() compétitions sportives 09) 
Manifestations et Activités sportives ou de 
festivals 02€) plein air (précisez) 100) 

— 
Magasinage 930) | Natation 1O 
Visites 
touristiques 040) | Autres sports aquatiques 120.) 
Assistance à des manifes- 
tations culturelles par ex.: 
pièce de théâtre, concert 05() | Chasse ou pêche 180) 
Vie nocturne/ 
divertissements 06() Pour tout voyage en 
Colombie-Britannique, 
Visite d'un zoo/ demandez: 
se/si 07 
musée/site naturel ro ce Expo 86? 
Visite d’un parc national, 
provincial ou régional, Oui 140) Non 150) 
ou d’un lieu historique 8) 
Aucune des activités énumérées ci-dessus 170) 
22. SILE CERCLE “VISITE D'UN PARC NATIONAL, PROVINCIAL OÙ 


] 


REGIONAL, OU D'UN LIEU HISTORIQUE” EST COCHE À ei, 
DEMANDEZ: QUEL EST LE NOM DU OU DES PARCS NATIO- 
NAUX OU LIEUX HISTORIQUES QUE VOUS AVEZ VISITES? 


Inscrivez le(s) code(s) 


Ci ee Ge, 


N'a pas visité de 
parc national ni de 
lieu historique . 


EN COMPTANT LES DÉPENSES SUR CARTES DE CRÉDIT COM- 
BIEN, AU TOTAL AVEZ-VOUS DÉPENSÉ AINSI QUE LES 
AUTRES MEMBRES DU MÉNAGE, AU COURS DE CE VOYAGE 
POUR CHACUN DES POSTES SUIVANTS? 


| 25 


24. 


Voyages tous frais compris . if 00 
Transport aller retour y compris 

le coût de l'essence 2 P 00 
Déplacements locaux (taxis, autobus, etc.) 3 ù ge 
Hébergement 4h 00 
Aliments et boissons 5 Ê 00 
Loisirs et divertissements 6 P 00 
Autre (souvenirs, etc.) 7 À 00 
Total (si les dépenses ne sont pas détaillées) 8 ù oe 
AU COURS DE QUEL MOIS CE VOYAGE S’EST-IL TERMINE? 


Avril 12 Mai 2C-) Juin 3C) 


COMBIEN D’AUTRES VOYAGES IDENTIQUES A CELUI-CI 
AVEZ-VOUS FAITS ENTRE LE 1€T AVRIL ET 30 JUIN 1986? 


[1 


Passez 


Aucun 10) à 27 ou (Inscrivez le nombre) 


26. UN DE CES VOYAGES S'EST-IL TERMINÉ EN...? 

Avril 10) Mai 20) Juin 3C) 
27. À L’INTERVIEWER: 

S'il s'agit du dernier voyage 1O Passez à 29 


Autrement 20) Passez au VOYAGE 2 


TRIP 2 


CONTINUING WITH THE NEXT TRIP 
11. WHERE DID YOU LIVE WHEN YOU TOOK THIS TRIP? 


(nearest) CITY/TOWN 


PROVINCE FOR OFFICE USE ONLY 


12. WHAT WAS YOUR DESTINATION ON THIS TRIP? (ff the respon- 
dent went to more than one place on this trip, enter name of place 
that is furthest from his/her home) 


(Nearest) CITY/TOWN PROVINCE/STATE 


COUNTRY (if outside Canada) FOR OFFICE USE ONLY 


13. APPROXIMATELY HOW FAR FROM YOUR HOME IS ? 
(REPEAT DESTINATION FROM QUESTION 12) 
Miles 1@) | 


Enter number rsierah] 
Kilometres ....2© f 
14 


. INCLUDING YOURSELF, HOW MANY PEOPLE NOW LIVING IN | 
THIS HOUSEHOLD WENT ON THIS TRIP? 


under 15 years 15 years and over 


15. WAS THIS A WEEK-END TRIP? 
Yes 10) No 2C) 


5 
16. HOW MANY NIGHTS WERE YOU AWAY FROM HOME ON THIS 
7 


TRIP? 
= 


Enter number Bae If 000 go to 19 


. IN WHICH PROVINCES, TERRITORIES, OR OTHER COUNTRIES 
DID YOU STAY OVERNIGHT AND HOW MANY NIGHTS DID 
YOU SPEND IN EACH ONE? 


Newfoundland 01 FER Saskatchewan Miele 
Pee gale lial Alberta . ue pelea 
Nova Scotia so eel British Columbia role Le 
New Brunswick pe) N.W.T. or Yukon ares] 
Quebec 05 CAE) 

Ontario al Pal United States .. . Pe 
Manitoba oy el All other countries eae 


18. IN WHAT TYPES OF ACCOMMODATION DID YOU STAY AND 
HOW MANY NIGHTS DID YOU SPEND IN EACH TYPE? 


Hotel (including tourist homes) 
Motel 2 alice 
Camping or trailer park 

Home of friends or relatives 
Private cottage or vacation home 


Commercial cottage or cabin 


NE] 


[ 49. WHAT MEANS OF TRANSPORTATION DID YOU USE TO 
TRAVEL THE GREATEST DISTANCE ON THIS TRIP? /nclude 
as “auto” motor homes, jeeps, trucks, vans and campers. Include 
as “other” motorcycles and bicycles. (Mark one only.) 


Other (hostels, universities, etc.) 


Automobile 1() Rail 3C) Other 5C) 
Bus 20 Boat  4() 
Air 60) —% Did you rent 7 5 

Pgs Yes 7O) No 80) 


8-5103-27 


6 lode] 25. HOW MANY OTHER TRIPS IDENTICAL TO THIS ONE DID YOU 


20. WHAT WAS THE MAIN REASON FOR TAKING THIS TRIP? 
(Mark one only) 


Visiting friends/ 
relatives..... (© Pleasure 2() Personal 80 


Business ) 


Was it to attend a convention? Yes 60) No 7C) 


A convention §C) 


21. ON THIS TRIP, DID YOU PARTICIPATE IN ANY OF THE 


FOLLOWING ACTIVITIES? (Read list and mark all that apply) 


Visiting friends 


or relatives ..... .. 10) Attend sports events... 090) 
Participate in sports or out- 

Festivals or events 020) door activity (specify) — 100) 

Shopping . .... 080 | Swimming . 1O 


Sightseeing ........ 040) | Other water sports . 120) 


Attend cultural events 
e.g. plays, concerts .. °5C) 


180) 


Hunting or fishing 


Nightlife/recrea- : 
tional activities . . . 06() For any travel in 
British Columbia, ask: 


Visit zoo/museum/ 


natural display ...... 07() Did you visit Expo 86? 

Visit a National, 

Provincial, Regional Park Yes 140 No 1$O 
or Historic site...... 080) 


None of the above 170) 


22. IF “VISIT NATIONAL, PROVINCIAL, REGIONAL PARK OR 
HISTORIC SITE" MARKED IN 21 ASK: WHAT WAS THE NAME 
OF THE NATIONAL PARK(S) OR HISTORIC SITE(S) YOU 
VISITED? 


enter code(s) Did not visit a 
National park or 
icles! Hill ME le Historic site . .... 990) 
23. INCLUDING CHARGES ON CREDIT CARDS, WHAT WERE THE 


TOTAL EXPENDITURES FOR YOURSELF AND ALL OTHER 
HOUSEHOLD MEMBERS WHO WENT ON THIS TRIP FOR.... ? 


Prepaid packages (i.e. package tours) . if el 
Transportation to and from destination 

including expenditures for gas é 2 Ê ee 
Local transportation (i.e. taxis, bus, etc.) . 3 ù ele 
Accommodation.......... ea ale ee 
Food and beverages ...... Sit ee 
Recreation and entertainment 6- ole 
Other (souvenirs, etc.) 7 Ê eo 
Total (if no breakdown given) Sree go 

24. IN WHICH MONTH DID THIS TRIP END? 
April 1© May 20) June 30) 


TAKE DURING THE PERIOD APRIL 1St TO JUNE 30, 1986? 


None 10) Go to 27 OR 


(Enter number) LL | 
26. DID ANY OF THESE TRIPS END IN...? 
April 12 May 20) 


27. INTERVIEWER CHECK ITEM: 


June 30) 


If last trip 12 Go to 29 


Otherwise 2€). «Go to TRIP 3 


Note: The questions are repeated for the third to eighth trips where 


appropriate. 


VOYAGE 2 


EN CONTINUANT AVEC LE PROCHAIN VOYAGE 
11. OU DEMEURIEZ-VOUS LORSQUE VOUS AVEZ FAIT CE 


20. QUELLE ETAIT LA PRINCIPALE RAISON POUR LAQUELLE 
VOUS AVEZ FAIT CE VOYAGE? (Cochez un seul cercle.) 


Visite d'amis ou Raisons 
de parents 1O Agrément 2() personnelles 30°) 


VOYAGE? Affaires La Un congrès 5) 
MA | Avez-Vous assisté à un congrès? Oui 8) Non 7() 
21. LORS DE CE VOYAGE, AVEZ-VOUS PARTICIPÉ A L’UNE DES 
PROVINCE RESERURAUIBURERU | ACTIVITES SUIVANTES? (Lisez la liste et cochez toutes les 
activités qui s'appliquent.) 
D D aa a en oa vor Pot, Assistance à des 
; j 01 titi ; 09 
indiquez l'endroit le plus éloigné de son domicile. 1) AVS LOBPAIENES O compbetions Sbortves O 
Manifestations et Activités sportives ou de 
festivals . 020) plein air (précisez) 100) 
VILLE (la plus proche) PROVINCE/ETAT v 
Magasinage 03C) | Natation .. 110) 
PAYS (si hors du Canada) RESERVE AU BUREAU Visites 
13. ENVIRON A QUELLE DISTANCE SE TROUVE DES oetaues © | Autres sports aquatiques 12C) 
VOTRE DOMICILE? Assistance a des manifes- 
(REPETEZ LA DESTINATION DECLAREE A LA QUESTION 12) tations culturelles par ex.: 
+ 1O pièce de théâtre, concert Chasse ou pêche 180) 
es 678 J E 
Inscrivez le nombre Le a Bi Vie nocturne/ 
Kilomètres .... 20) divertissements ..... 06() Pour tout voyage en 
14. Y COMPRIS VOUS-MÊME COMBIEN DE PERSONNES DEMEU- rune . ia ila Benge) 
RANT ENCORE ICI ONT EGALEMENT FAIT CE VOYAGE? Visite d'un zoo/ ec Tee 
moins de 15 ans 15 ans et plus pose ste Hattie O Avez-vous visité Expo 86? 
la es Visite d’un parc national, 
provincial ou régional, Oui 140) Non 15) 
ou d'un lieu historique 08 
15. ÉTAIT-CE UN VOYAGE DE FIN DE SEMAINE? : 4 O 
Aucune des activités énumérées ci-des iG 
Oui © Non 22) énumérées ci-dessus 17() 
16. COMBIEN DE NUITS AVEZ-VOUS PASSÉES À L’EXTERIEUR | 22. SI LE CERCLE “VISITE D'UN PARC NATIONAL, PROVINCIAL OU 
DE CHEZ VOUS AU COURS DE CE VOYAGE? REGIONAL, OU D'UN LIEU HISTORIQUE” EST COCHE A 21: 
Bar] DEMANDEZ: QUEL EST LE NOM DU OU DES PARCS NATIO- 
Inscrivez le nombre Si 000 passez à 19 NAUX OU LIEUX HISTORIQUES QUE VOUS AVEZ VISITÉS? 
17. DANS QUELS PROVINCES, TERRITOIRES OU AUTRES PAYS A : ne 
AVEZ-VOUS PASSÉ LA NUIT ET COMBIEN DE NUITS AVEZ- semen Ce) Meds Cae 
VOUS PASSEES DANS CHACUN DES ENDROITS DECLARES ae ee) ae lieu historique. 990) 
CI-DESSOUS? 
elles [23. EN COMPTANT LES DÉPENSES SUR CARTES DE CRÉDIT COM- 
à BIEN, AU TOTAL AVEZ-VOUS DÉPENSÉ AINSI QUE LES 
Poe EE rae ae lia AUTRES MEMBRES DU MENAGE, AU COURS DE CE VOYAGE 
ARE we REY oo eg OF POUR CHACUN DES POSTES SUIVANTS? 
Nouvelle-Ecosse IS C.-Britannique EE) 
N.-Brunswick lets) T.N.O. ou Yukon 11 See Voyages tous frais compris A 2 
k Transport aller retour y compris 
Québec ...... Le le coût de l'essence 2) Ss 00 
Ontario Pl États-Unis Alea ; ‘ s 00 
Déplacements locaux (taxis, autobus, etc.) 3 
Manitoba . "VEN Tous autres pays poo ls = 
Hébergement 4 
18. DANS QUELS GENRES D’ETABLISSEMENTS AVEZ-VOUS 
SEJOURNE ET COMBIEN DE NUITS AVEZ-VOUS PASSEES 5 ae 
DANS CHAQUE GENRE D’ETABLISSEMENT DECLARE Aliments et boissons © 
CI-DESSOUS? lk eG 
Loisirs et divertissements ae 
Hôtel (y compris les maisons pour touristes) il 
‘ Ss 00 
t s, etc. i 
iy ae | "HE MOTOS 
Terrain de camping ou parc pour roulottes i Gite Total (si les dépenses ne sont pas détaillées) 8 Si 1 1 1 100] 
Chez des amis ou des parents 4 Bae 24. AU COURS DE QUEL MOIS CE VOYAGE S’EST-IL TERMINE? 
al aie 


Chalet ou maison de villégiature privés 


Chalet ou cabine loués 


Autre (auberges, universités, etc.) 


19. QUEL MOYEN DE TRANSPORT AVEZ-VOUS UTILISE POUR 
PARCOURIR LA MAJEURE PARTIE DE LA DISTANCE LORS DE 
CE VOYAGE? Dans /a catégorie “automobile”, comptez les rou- 
lottes motorisées, les jeeps, les camions, les fourgonnettes et les 
camionnettes de camping. Dans la catégorie ‘autre’, comptez 


Avril 10) Mai 20) Juin eI 


ha ne COMBIEN D’AUTRES VOYAGES IDENTIQUES À CELUI-CI 


AVEZ-VOUS FAITS ENTRE LE 1€T AVRIL ET 30 JUIN 1986? 


Passez 
Aucun 1() à 27 OU (Inscrivez le nombre) ‘an 


——— 


26. UN DE CES VOYAGES S’EST-IL TERMINE EN...? 


les motocyclettes et les bicyclettes. (cochez un seul cercle.) Avit 10 Mai 2O Juin 3O 
Homes Train Q Autre SQ) | 27. À L'INTERVIEWER: 
Re Bateau © S'il s'agit du dernier voyage 1O Passez à 29 
Avion 6()—% Avez-vous loué 7 Non 8 5 P 
sez au VOYAGE 3 
une voiture? Oui 7O ©) Autrement © as u 
Peco ey Nota: Ces questions sont répétées pour le troisiéme au huitiéme voyage 


lorsqu' approprié. 


29. DURING THE NINE MONTH PERIOD FROM JULY 1, 1985 TO MARCH 31, 1986 DID YOU TAKE ANY NON-BUSINESS TRIP(S) OF AT 
LEAST 1 NIGHT AND 50 MILES (80 KM) FROM HOME TO A DESTINATION ....? 


Yes No 
_ Within the province. ............... (© =) 
To some other province(s) 10) $a) 
To the United States SE oe © @) 

. To a foreign country other than the 
UntediStates PR a. TEE eS ea) 


ET THE YEAR 1985, IN WHICH OF THE FOLLOWING RANGES WAS YOUR TOTAL HOUSEHOLD INCOME BEFORE TAXES AND 
DEDUCTIONS? INCLUDE INCOME FROM WAGES, SALARIES, TIPS, COMMISSIONS, PENSIONS, INTEREST AND RENTS, ETC. 


Less than $10,000 ... © $30,000 to 539,999 ........ 4O $60,000 to $69,999 .... 7O 
$10,000 to $19,999 ........ 20) $40,000 to 549,999 ... 5 $70,000 and over. .......... 80) 
$20,000 to $29,999 ........ 80 $50,000 to $59,999 .. 60 Not Stâted.. 152 MG) 


NOTES: 


8-5103-27 


q 


29. AU COURS DE LA PÉRIODE DE NEUF MOIS ALLANT DU 1€7 JUILLET 1985 AU 31 MARS 1986 AVEZ-VOUS FAIT UN VOYAGE D’AU 
MOINS 50 MILLES (80km) ET DE PLUS D’UNE JOURNÉE QUI N’ETAIT PAS UN VOYAGE D'AFFAIRES, VERS UNE DESTINATION . . .? 


Oui Non 
. Dans cette province , La) =@) 


. Dans une autre province . . DE 2@) HC) 


. Aux Etats-Unis 


. Dans un pays étranger autre que les 
Etats-Unis . . 


30. POUR L'ANNÉE 1985, DANS QUELLE TRANCHE SE SITUAIT LE REVENU TOTAL DE VOTRE MENAGE AVANT LES DEDUCTIONS 
D’IMPOT? COMPTEZ LES SALAIRES, TRAITEMENTS, POURBOIRES, COMMISSIONS, PENSIONS, INTERETS ET LOYERS, ETC. 


Moins de $10,000 ....... 1) $30,000 4$39,999....... 4O $60,000 à $69,999 ......... 70 


Mca ae he oe $40,000 à $49,999 .........50 SAO/O0O EPILS E anne CG) 


Per $50,000 à $59,999 ......... 60) NONDIÉCISÉN eae RE LOC) 


UNCER. A ae. are 1O UWS... Le 3C) 


Wee Ae. à? 20 Quatre ou plus ....... 40 


8-5103-27 
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NOTES 


| The Labour Force Survey 


| The statistics contained in this report are based 
in information obtained through a sample survey of 
louseholds. Interviews are carried out in about 
8,000 representative households across the country, 
involving some 100,000 respondents. 


| The Labour Force Survey, started in November 1945, 
as taken at quarterly intervals until November 1952. 
ince then it has been carried out monthly. Beginning 
in January 1976, following more than 3 years of devel- 
pment, subtantial revisions to the labour force 

urvey were introduced. Details of these changes are 
vailable on request from the Labour Force Survey 
ub-Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 

The sample used in the surveys of the labour force 
las been designed to represent all persons in the 
opulation 15 years of age and over residing in 
nada, with the exception of the following: resi- 
ents of the Yukon and Northwest Territories, persons 
living on Indian reserves, inmates of institutions and 
ull-time members of the armed forces. 


| Self-Representing Units (SRU's) - The SRU's are 
omprised of those cities whose 1981 population 

ielded an expected sample size sufficient for at 

east one interviewer's workload and a small number of 
ities possessing unique characteristics. Each is re- 
resented in the survey by a sample of its own popula- 
ion and hence the name self-representing. 


| Non Self-Representing Units (NSRU's) - NSRU's are 
ne areas outside the SRU's containing rural areas and 
mall urban centers. 


Preparation of a new methodology report to replace 
sblication 71-526 Methodology of the Canadian Labour 
orce Survey is scheduled for completion in 1986. Un 
il that time, a technical report which briefly high- 
ights the major changes in the survey design is 
yailable on request. For further information on the 
2designed sample contact: Labour Force Survey 
Jb-Division or Census and Household Survey Methods 
ivision, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 


_ Monthly estimates of employment, unemployment and 
on-labour force activity refer to the specific week 
overed by the survey each month, normally the week 

ntaining the 15th day. 


Data collection is carried out during the week 
Llowing the reference week. Statistics Canada 
\terviewers contact each of the dwellings in the 
ample through personal and/or telephone interviews to 
tain the information needed to produce the labour 
yrce data. The questionnaire used in the survey is 
‘Produced at the back of this publication. Each 
iterviewer contacts approximately 50 designated 
tellings (the individual assignment size varies by 
‘pe of area) and conducts a personal interview in all 
llings where interviews are being conducted for the 
‘tst time. In most areas, provided the respondent 
Irees, subsequent interviews may be conducted by 
‘lephone, an interview technique which has been shown 
| have no discernable impact on the data and which 
fers significant savings in time and cost. 


_ This publication contains only a limited selection 
data produced from the Labour Force Survey. Addi- 
onal data may be obtained by special request or by 
€ purchase of micro data tapes. Most of the series 
) this publication are available on CANSIM. The 
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NOTA 


L'enquête sur la population active 


Les statistiques publiées ici sont fondées sur une enquête 
mensuelle menée auprès d'environ 48,000 ménages représentatifs 


d'un bout à l'autre du Canada, soit quelque 100,000 répon- 
dants. 


L'enquéte sur la population active, lancée en novembre 
1945, a eu lieu tous les trois mois jusqu'à novembre 1952. 
Depuis lors, elle a lieu tous les mois. Aprés plus de trois 
ans d'élaboration, des changements importants ont été apportés 
à l'enquête sur la population active, à partir de janvier 
1976. On peut obtenir sur demande des détails sur ces change- 
ments en s'adressant à la Sous-division de l'enquête sur la 
population active, Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6. 


L'échantillon retenu aux fin des enquêtes sur la popula- 
tion active représente toutes les personnes de 15 ans et plus 
résidant au Canada, & l'exception des résidents du Yukon et 
des Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des 
réserves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des 
membres à plein temps des Forces armées. 


Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR sont constituées 
des villes dont Ta population en 1981 permettait de prévoir un 
échantillon de taille suffisante pour constituer la charge de 
travail d'au moins un interviewer, et d'un petit nombre de 
villes possédant des caractéristiques particulières. Chacune 
de ces villes est représentée dans l'enquête par un échantil- 


lon de ses propres citoyens, d'où l'appellation d'"autorepré- 
sentatives", 


Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont si- 
tuées a l'extérieur des UAR et comprennent des régions rurales 
et de petits centres urbains. 


Un nouveau rapport de méthodologie devant remplacer la pu- 
blication intitulée Méthodologie de l'Enquête sur la popula- 
tion active du Canada (n° 71-526 au Catalogue) est prévu pour 
1986. Entre-temps, on peut obtenir un rapport technique con- 
tenant les points saillants des principaux changements appor- 
tés au plan de sondage. Pour plus de renseignements sur le 
nouveau plan de sondage, prière de communiquer avec: la 
Sous-division de l'enquête sur la population active ou à la 


Division des méthodes de recensement et d'enquêtes-ménages, 
Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6. 


Les estimations mensuelles de l'emploi, du chômage et de 
l'inactivité se rapportent à une semaine bien précise chaque 
mois, soit normalement celle où tombe le quinzième jour du 
mois. 


La collecte des données a lieu au cours de la semaine qui 
suit la semaine de référence. Les interviewers de Statistique 
Canada communiquent avec les occupants de chacun des logements 
de l'échantillon, en personne et (ou) par téléphone, afin de 
recueillir les renseignements nécessaires pour produire les 
données sur la population active. Un exemplaire du question- 
naire utilisé est annexé à la fin de cette publication. 

Chaque interviewer se met en contact avec les occupants d'en- 
viron 50 logements choisis (la taille de la tâche de chacun 
varie selon le genre de région). Lorsqu'il s'agit d'un ménage 
interviewé pour la première fois, l'interviewer fait une 
visite sur place. Dans la majorité des régions, si l'enquêté 
y consent, les interviews subséquentes peuvent être réalisées 
par téléphone; cette technique ne semble pas avoir d'effet 
marqué sur les données et elle permet d'épargner beaucoup de 
temps et d'argent. 


La présente publication ne renferme qu'une partie des 
données produites par l'enquête sur la population active. On 
peut s'en procurer d'autres sur demande spéciale où en ache- 
tant des bandes de microdonnées. La plupart des séries pré- 
sentées ici sont disponibles sur CANSIM. Nous donnons le 
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appropriate data bank number appears for those series 
contained in tables 1, 2 and 3. For further details 
on the survey data refer to Guide to Labour Force 


Survey Data, Statistics Canada, Catalogue no. 71-528. 


Definitions and Explanations 


Labour Force 


The labour force is composed of that portion of the 
civilian non-institutional population 15 years of age 
and over who, during the reference week, were employed 
or unemployed. 


Employed 


Employed persons are those who, during the refer- 
ence week: 


(a) did any work! at all 


(b) had a job but were not at work due to: 


- own illness or disability 

- personal or family responsibilities 

- bad weather 

- labour dispute 

- vacation 

- other reason not specified above (excluding 
persons on layoff and persons whose job attach- 
ment was to a job to start at a definite date in 
the future). 


Unemployed 


Unemployed persons are those who, during the refer- 
ence week: 


(a) where without work, had actively looked for work 
in the past four weeks (ending with reference 
week), and were available? for work; 


(b) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had been on layoff? and were available 
for work; 


(c) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had a new job to start in four weeks or 
less from reference week, and were available for 
work. 


Work includes any work for pay or profit, that is, 
paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or professional 
practice owned or operated by a related member of 
the household. 


Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 


(i) were full-time students seeking part-time work 
who also met condition (ii) below. (Full-time 
students looking for full-time work are classi- 
fied as not available for work in the reference 
week.) 


(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or if 
they could not take a job it was because of 
"own illness or disability", "personal or 
family responsibilities", or "already had a 
job". 


Persons are classified as being on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
were laid off. 


numéro de la banque de données pour les séries figurant aux 
tableaux 1, 2 et 3. Pour de plus amples détails sur les don- 
nées de l'enquéte, voir le Guide d'utilisation des données de 


l'enquéte sur la population active, no 71-528 au catalogue de 


Statistique Canada. 


Définitions et explications 


Population active 


La population active comprend la partie de la population 
civile hors institution âgée de 15 ans et plus qui avait un 
emploi ou était en chômage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 


Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la 
semaine de référence: 


a) ont fait un travail! quelconque 


b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour l'une 
des raisons suivantes: 


- propre maladie ou invalidité 

- obligations personnelles ou familiales 

- mauvais temps 

- conflit de travail 

- vacances 

- autre raison non précisée ci-dessus (à l'exception des 
personnes mises à pied et de celles qui devaient commen- 
cer à travailler à une date ultérieure déterminée). 


Chômeurs 


Les chômeurs sont les personnes qui, au cours de la semaine 
de référence: 


a) étaient sans emploi, avaient activement cherché du travail 
au cours des quatre dernières semaines (y compris la semai- 
ne de référence) et étaient prêtes à travailler‘; 


b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais avaient été mises à pied 
et étaient prêtes à travailler; 


c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais devaient commencer un nou- 
vel emploi dans quatre semaines ou moins à compter de la 
semaine de référence, et étaient prêtes à travailler. 


On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra- 
tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-à-dire le travail fait 
contre rémunération pour un employeur ou à son propre 
compte. Il peut également s'agir d'un travail familial non 
rémunéré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui contri- 
bue directement à l'exploitation d'une ferme, d'une entre- 
prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou 
exploité par un membre apparenté du ménage. 


On considère comme prêtes à travailler les personnes de ce 
groupe qui: 


(i) étudiaient à plein temps tout en cherchant du travail à 
temps partiel et qui répondaient au critère (ii) ci- 
dessous. (Les étudiants à plein temps qui cherchaient 
du travail à plein temps ne sont pas considérés comme 
ayant été prêts à travailler pendant la semaine de 
référence.) 


(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle 
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semaine 
de référence; ou ne pouvaient en prendre un en raison 
"d'une propre maladie ou invalidité", "d'obligations 
personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles avaient 
déjà un emploi". 


On considère comme mises à pied seules les personnes qui 
s'attendent à réintégrer l'emploi qu'elles occupaient avant 
d'être mise à pied. 


jt in the Labour Force 
te 


| Those persons in the civilian non-institutional 
ypulation 15 years of age and over who, during the 
>ference week were neither employed nor unemployed. 


| 


| 


employment Rate 


| The unemployment rate represents the number of 
remployed persons expressed as a per cent of the 
abour force. The unemployment rate for a particular 
soup (age, sex, marital status, etc.) is the number 
remployed in that group expressed as a per cent of 
je labour force for that group. 


rticipation Rate 


| The participation rate represents the labour force 
‘pressed as a percentage of the population 15 years 
| age and over. The participation rate for a partic- 
jar group (age, sex, marital status, etc.) is the 
ibour force in that group expressed as a percentage 
“the population for that group. 


iployment /Populat ion Ratio 
| 


The employment/population ratio represents the 
imber of persons employed expressed as a percentage 
’ the population 15 years of age and over. The 
iployment/population ratio for a particular group 
ige, sex, marital status, etc.) is the number em- 
oyed in that group expressed as a percentage of the 
pulation for that group. 


dustry and Occupation 


| The Labour Force Survey provides information about 
e occupation and industry attachment of the employed 
d unemployed. These statistics are based on the 
80 Standard Occupational Classification and the 1980 
andard Industrial Classification. 


e Unemployed: Family Data 


À family is defined as "a group of two or more 
rsons who are living together in the same dwelling 
d who are related by blood, marriage or adoption". 
person living alone or who is related to no one else 

the dwelling where he/she lives is classified as an 
nattached individual". The head of a family is 
termined by the respondent's perception of headship 
d as such is solely a statistical device which has 
| economic connotation. (A more detailed description 
| the derivation of family data is available on 
quest. ) 


unding 


| 
_ The "normal" rounding procedure is used in the 
bour Force Survey. Unadjusted participation and 


employment rates, employment/population ratios and 
nual averages are calculated from unrounded figures 
€. estimates in units), but published figures are 
unded to thousands. Therefore the sum of individual 
unded items may not always equal the total. 


ference Dates 


As mentioned previously, the estimates derived from 
> Labour Force Survey refer to a specified week each 
ath. The following table gives the reference weeks 
ic the years 1984, 1985 and 1986. 


TL 
Inactifs 


Il s'agit de la partie de la population civile hors insti- 
tution agée de 15 ans et plus qui n'avait pas d'emploi mais 
n'était pas en chômage pendant la semaine de référence. 


Taux de chômage 


Le taux de chômage représente le nombre de chômeurs exprimé 
en pourcentage de la population active. Le taux de chômage 
d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) 
est le nombre de chômeurs dans ce groupe, exprimé en pourcen- 
tage de la population active dans le méme groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population active exprimée 
en pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux 
d'activité d'un groupe particulier (Age, sexe, état matrimo- 
nial, etc.) est la population active dans ce groupe exprimée 
en pourcentage de la population dans le méme groupe. 


Rapport emploi-population 


Le rapport emploi-population représente le nombre de 
personnes occupées exprimé en pourcentage de la population de 
15 ans et plus. La rapport emploi-population d'un groupe 
particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est le nombre 
de personnes occupées dans ce groupe, exprimé en pourcentage 
de la population dans le même groupe. 


Branche d'activité et profession 


L'enquête sur la population active fournit des renseigne- 
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes 
occupées et des chômeurs. Ces statistiques sont fondées sur 
la Classification type des professions de 1980 et sur la 
Classification type des industries de 1980. 


Les chômeurs: Statistique familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes ou plus qui 
vivent ensemble dans le même logement et qui sont apparentées 
par le sang, le mariage ou l'adoption". Une personne qui vit 
seule ou qui n'est apparentée à aucun occupant du logement où 
il (elle) demeure est classée comme "personne seule". On 
établit qui est le "chef de famille" en demandant à l'enquêté 
qui est, selon lui, la personne qui joue ce rôle. Ce concept 
n'a aucune connotation économique; il ne s'agit que d'un 
mécanisme statistique. (On peut obtenir sur demande une des- 
cription plus détaillée du calcul des données sur les famil- 


les.) 


Arrondissement 


On se sert de la procédure d'arrondissement "normal" dans 
l'enquête sur la population active. Les taux d'activité et de 
chômage non ajustés, le rapport emploi-population et les 
moyennes annuelles sont calculés à partir de chiffres non 
arrondis (c'est-à-dire des estimations en unités). Cependant, 
les estimations publiées sont arrondies en milliers. La somme 
des composantes individuelles n'est pas toujours égale au 
total à cause de l'arrondissement. 


Dates de référence 


Comme nous l'avons mentionné plus haut, les estimations 
tirées de l'enquête sur la population active se rapportent à 
une semaine précise de chaque mois. Le tableau ci-après indi- 
que les semaines de référence pour les années 1984, 1985 et 
1986 inclusivement. 


La 2 


\ 
| 
| 
| 
| 


19 


January - Janvier 
February - Février 
March - Mars 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 

July - Juillet 
August - Août 
September - Septembre 
October - Octobre 
November - Novembre 
Decemoer - Décembre 


Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are caused by 
seasonal, cyclical and irregular movements. A 
seasonally-adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that the 
seasonally-adjusted series contains irregular as well 
as longer-term cyclical fluctuations. 


The seasonal-adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basis of past move- 
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally-adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season- 
ality. These annual revisions are published each year 
in "Historical labour force statistics - actual data, 
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18 
15 
15 
AS) 
19 
72 
19 
16 
20 
18 
15 
13 


Seasonal Factors, Seasonally-adjusted Data" (Catalogue 
No. 71-201). 


The seasonally-adjusted series in this publication 
have been derived using the X-11 version of the United 
States Bureau of the Census Method II Seasonal Adjust- 
ment Computer Program4, The series have been adjusted 
using either the multiplicative or the additive option 
of X-11, depending on which one provides a better 
adjustment. The seasonal adjustment program also 
incorporates a modification designed to improve the 
accuracy of seasonal factor estimates. The modi- 
fication involves using ARIMA (auto-regressive inte- 
grated moving average) models to produce twelve-month 
projections of the unadjusted data series; the 
projected data are then added to the series for 
purposes of seasonal adjustment. A technical descrip- 
tion of the procedures used is available from the 
Labour Force Survey Sub-Division or the Time Series 
Research and Analysis, Statistics Canada. 


Canada total 
seasonally-adjusted, 


employment and unemployment, 
are derived by the summation of 
the appropriate seasonally-adjusted estimates for 
males 15-24, males 25 and over, females 15-24 and 
females 25 and over. In Quebec, Ontario and British 
Columbia the total employment and unemployment are 
derived by the summation of the appropriate 
seasonally-adjusted estimates for males and females. 
For the remaining provinces the estimates’ of 
employment and unemployment are seasonally-adjusted at 
the aggregate level. The seasonally-adjusted 


4 For a description of the technique see U.S. Bureau 
of the Census Technical Paper No. 15, 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment 
Program" and The X-11-ARIMA Seasonal Adjustment 
Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 E, 


"The X-11 


liers. 
éliminé les effets des mouvements saisonniers. 
sont causés par des événements annuels réguliers comme: 
changements de 
vacances, 


mat ique 
saisonniers, 
plusieurs années et d'estimer, 
passés, 
en cours. 
des données désaisonnalisées est 
renseignements les plus récents sur les fluctuations sai) 
Ces révisions annuelles sont publiées chaque a 


dans Statistiques chronologiques sur la population acti\ 


facteurs saisonniers et données désaiso 


lisées (no. 71-201 au catalogue). 


nières. 


Chiffres réels, 


Program". 
version 
permet une meilleure désaisonnalisation. 
désaisonnalisation comporte également une modification de: 
née à 
estimatifs. 


non désaisonnalisées; 
ajoutées aux séries à des fins de désaisonnalisation. 
se procurer la description technique des méthodes utiliséet 
s'adressant à la Sous-division de l'enquête sur la populal 
active ou au Groupe des séries chronologiques, 
analyse, Statistique Canada. 


celles de 25 


1985 
week ending - semaine se terminant le 


19 
16 
16 
20 
18 
15 
20 
17 
21 
19 
16 
14 


Désaisonnalisation 


| 


Les fluctuations des séries chronologiques économiques | 


causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irr 
Une série désaisonnalisée est une série dont « 
Ces dern 


température, les cycles agricoles et 


Le programme de désaisonnalisation est un programme in 
mouvem 
irréguliers sur une période 
à la lumière des mouvem 
les coefficients saisonniers appropriés pour l'a 
Sur une base annuelle, toute la série chronolog 


complexe qui permet de déceler les 


tendanciels et 


révisée à la lumière 


Les séries désaisonnalisées présentées dans cette publ 


> 


tion ont été traitées à l'aide de la version X-11 du "Un 
States Bureau of Census Method II Seasonal Adjustment Compi 
Les séries ont été désaisonnalisées à l'aide di 


multiplicative ou additive X-11, selon celle 


accroître la précision des coefficients saisonn 


Le nombre total désaisonnalisé de personnes occupées et 
chômeurs au Canada se calcule en additionant les estimat: 
désaisonnalisées pertinentes relatives aux hommes de 12 
ans, à ceux de 25 ans et plus, aux femmes de 15 à 24 ans € 
en Ontario et 
Colombie-Britannique, le nombre total de personnes occupées 
de chômeurs se calcule en additionnant les estimations dés 
sonnalisées pertinentes relatives aux hommes et aux fem 
Dans les autres provinces, les estimations de l'emploi et 
chômage sont désaisonnalisées au niveau global. 
les estimations désaisonnalisées de la population active 


ans et plus. Au Québec, 


au catalogue de Statistique Canada. 


Il convient de noter que la série désaisonnal: 
contient à la fois des fluctuations irrégulières et des f 
tuations cycliques à long terme. 


Le programme 


La modification consiste à utiliser des modi 
ARMMI (modèles auto-régressifs à moyenne mobile intégrée) | 
établir des projections sur douze mois de séries de dom 
les données ainsi produites sont a 
On | 


recherche 


2 
€ 


On état 


4 On trouvera une description de cette méthode dans t 
Bureau of the Census Technical Paper No. 15, 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment Progi 
et La méthode de désaisonnalisation X-11-ARMMI, n° 12- 


"The ) 


stimates of the labour force are derived by summing 
>asonally-adjusted estimates of employment and unem- 
loyment . The participation rate, unemployment rate 
id the employment/population ratio are seasonally- 
jjusted by the "indirect" method, 1.6 the 
»asonally-ad justed unemp loyment rates are the 
asonally-adjusted unemployment levels expressed as 
percent of the seasonally-adjusted labour force. 
unded figures are used as input for seasonal adjust- 
int, except for some small series. 


| 


| 
| Reliability of Data 


mpling Error 


| The estimates in this report are based on a sample 
|! households. Somewhat different figures might have 
fen obtained if a complete census had been taken 
ing the same questionnaires, interviewers, super- 
sors, processing methods, etc. as those actually 
ed in the Labour Force Survey. This difference is 
led the sampling error of the estimates. 


| The sampling error (expressed as a per cent of the 
timate it refers to) is not the same for all esti- 
tes; of two estimates, the larger one will likely 
ve a smaller per cent sampling error and of two 
timates of the same size the one referring to a 
aracteristic more evenly distributed throughout the 
ulation will tend to have a smaller per cent 
mpling variability. Also, estimates relating to age 
1 sex are usually more reliable than other estimates 
| comparable size. 


| 
1-sampling Error 


‘Errors which are not related to sampling may occur 
| almost every phase of a survey operation. Inter- 
pWers may misunderstand instructions, respondents 
make errors in answering questions, the answers 
d be incorrectly entered on the questionnaires and 
"ors may be introduced in the processing and tabu- 
Lion of the data. All of these errors are called 
1-sampling errors. Some of the non-sampling errors 
1 usually balance out over a large number of obser- 
Lions but systematically occuring errors will 
itribute to biases. Non-sampling errors can be 
luced by careful design of questionnaires, intensive 
‘ining and supervision of interviewers and a 
:rough control of the processing operation. In 
eral, the more personal and more sub jective 
uiries are subject to larger errors. Also, data 
erring to persons with less stable labour force 
tus will have relatively larger non-sampling 
Ors. 


| 
{ 


, Quality Control 


Every effort is made to reduce the occurrence of 
‘Sampling errors in the survey. In addition to the 
‘ign, training and supervision noted above, the 
vey uses recognized quality control procedures at 
fy step of the data collection and processing 
Ises to monitor the quality of the data. These 
trols include an Interviewer Observation program 
a Reinterview program dealing with such aspects as 
Brviewer performance and respondent induced errors, 
pta Capture Quality program which maintains capture 
2rs below a pre-determined acceptable ceiling, 
ing and editing quality checks, and a regular on- 
1g review of all survey processing functions. 


| 
| 


| Survey Response 


ne major source of non-sampling error is the 
ect of non-response on survey results. Non- 
»onse is made up of two components: item non- 
onse, and total non-response. Several methods are 
1 to compensate for item non-response, such as 
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faisant la somme des estimations désaisonnalisées de l'emploi 
et du chômage. Le taux d'activité, le taux de chômage et le 
rapport emploi-population sont désaisonnalisées par la méthode 
indirecte"; en d'autres termes, les taux de chômage désaison- 
nalisés représentent les niveaux désaisonnalisés du chômage 
exprimés en pourcentage de la population active désaisonna- 
lisée. Sauf dans le cas de certaines petites séries, on 


utilise des chiffres arrondis pour effectuer la désaisonnali- 
sation. 


Fiabilité des données 


Erreur d'échant illonnage 
RES AES RE 


Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan- 
tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légère- 
ment différents si l'on avait fait un recensement complet à 
l'aide des mêmes questionnaires, des mêmes interviewers, des 
mêmes méthodes d'exploitation, etc. que ceux utilisés pour 
l'enquête sur la population active. Cette différence 
s'appelle l'erreur d'échantillonnage. 


L'erreur d'échantillonnage (exprimée en pourcentage de 
l'estimation visée) n'est pas la méme pour toutes les estima- 
tions; de deux estimations, la plus élevée comporte vraisem- 
blablement le plus faible erreur d'échantillonnage et de deux 
estimations du méme ordre, celle qui porte sur la caractéris- 
tique la plus uniformément répartie dans la population 
présente ordinairement le pourcentage le moins élevé de vari- 
abilité due à l'échantillonnage. De même, les estimations 
relatives à l'âge et au sexe sont habituellement plus fiables 
que d'autres estimations de taille comparable. 


Erreur non due à l'échantillonnage 
Ce PRE ROLE OUR (52 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait à l'échantillonnade, 
peuvent se produire à presque toutes les étapes d'une en- 
quéte. Les interviewers peuvent mal comprendre les instruc- 
tions, les enquétés peuvent donner des réponses erronées, les 
réponses peuvent étre mal consignées sur les questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent étre commises lors de l'exploitation 
et de la totalisation des données. Toutes ces erreurs s'ap- 
pellent des erreurs non dues à l'échantillonnage. Certaines 
s'annulent sur un grand nombre d'observations, mais les 
erreurs systématiques engendrent des biais. Il est possible 
de réduire ce genre d'erreurs par une conception soignée des 
questionnaires, une formation et une surveillance intensives 
des interviewers et un contrôle serré de l'exploitation. En 
général, plus les questions prennent un caractère personnel et 
subjectifs, plus les erreurs sont considérables. De même, les 
données relatives à des personnes dont la situation est moins 
stable présenteront un nombre relativement élevé d'erreurs non 
dues à l'échantillonnage. 


a) Contrôle qualitatif 


Tous les efforts sont déployés dans l'enquête en vue de 
réduire la fréquence des erreurs non dues à l'échantillon- 
nage. Outre la conception des questionnaires, la formation et 
la surveillance des interviewers, dont nous avons parlé précé- 
demment, l'enquête fait appel à des méthodes reconnues de 
contrôle qualitatif à toutes les étapes de la collecte et du 
traitement afin de surveiller la qualité des données. Ces 
contrôles comprennent un programme d'observation et un pro- 
gramme de réinterview qui permettent d'évaluer le rendement 
des interviewers et de déceler les erreurs attribuables aux 
enquêtés, un programme de contrôle qualitatif de la saisie des 
données qui sert à limiter les erreurs en deça d'un niveau 
acceptable déterminé, des mécanismes de contrôle du codage et 
des vérifications et un examen continu de toutes les fonctions 
de traitement de l'enquête. 


b) Taux de réponse à l'enquête 


L'une des principales sources d'erreurs non dues à l'échan- 
tillonnage est l'effet de la non-réponse sur les résultats de 
l'enquête. Il y a deux sortes de non-réponse: la non-réponse 
à une ou plusieurs questions et la non-réponse totale. On a 
recours à diverses méthodes pour remédier au premier type de 
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deriving a suitable response bac2d on other informa- 
tion collected in the survey, using data obtained from 
the respondent during a previous interview, or 
choosing a response from a respondent with similar 
demographic and socio-economic characteristics. Total 
non-response is handled by either using information 
from a previous interview or re-weighting the results 
to compensate for the missing data. 


The non-response rate for the Labour Force Survey 
is among the lowest in the world for a survey of this 
type. In 1985, the rate averaged less than 5% 
throughout the year. 


Weighting 


The data are weighted up to independently derived 
population estimates produced each month by province, 
age, and sex. These estimates are shown in a number 
of tables in this report and are subject to revision 
after each Census. The weighting process takes into 
account non-response, growth in sample size and 
changes in the distribution of dwellings within prov- 
inces. Further information about the weighting 
process contact Labour Force Survey Sub-Division, 
Statistics Canada, K1A OT6. 


Indicators of Standard Deviation 


The sampling error, as described above, is not 
known. However, a measure called the standard devia- 


tion, can be estimated from the sample data. The 
standard deviation of an estimate is a statistical 


measure of the variability in the estimate of a 
characteristic which could be expected if repeated 
samples of the same type were used to derive these 
estimates; hence, it is a measure of sampling error. 
It also partially reflects the effect of non-sampling 
error, but does not reflect any systematic biases in 
the data. The chances are about 68 out of 100 that 
the difference between a sample estimate and the 
corresponding census figure would be less than one 
standard deviation. The chances are about 95 out of 
100 that the difference would be less than twice the 
standard deviation and about 99 out of 100 that it 
would be less than 23 times as large. 


Alphabetic symbols of standard deviation are used 
in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 


The letter "A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories "A" to "F" and should be consid- 
ered reliable enough for most purposes. Some data 
with a higher variability (in the "G" and "H" cate- 
gories) are reliable enough for some purposes, however 
they should be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should be made 
to the high sampling variability of data in the "G" 
and "H" categories. 


The letter "J" indicates either that the estimate 
has a variability of more than 33.3% and/or is less 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published and are indicated in 
the tables by (...). 


The table below shows the alphabetic categories in 
terms of their per cent standard deviation. For 
example, a letter "B" beside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6% to 
1.0% of the estimate. For example, an estimate of 
3,000,000 persons in the labour force between the ages 
of 15 to 24 would have an alphabetic indicator of 


| 
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non-réponse, notamment en imputant une réponse qui s'ind 
d'autres données recueillies dans l'enquête, en utilisant 
données d'une interview antérieure ou en prenant la ré] 
d'un enquété qui présente des caractéristiques démograph: 
et socio-économiques semblables. Pour pallier la non-ré 
totale, on utilise les données d'une interview antérieur 
l'on effectue une nouvelle pondération pour compenser 
sence de certaines données. 


Le taux de non-réponse à l'enquête sur la population at 
est parmi l'un des plus faibles au monde pour une enquêt 
ce genre. En 1985, le taux moyen est demeuré inférieur à 
durant toute l'année. | 
Pondération | 

Les données sont pondérées en hausse en fonction d'esl 
tions démographiques indépendantes déterminées chaque moi: 
province, par âge et par sexe. Ces estimations sont pre 
tées dans un certain nombre de tableaux de la présente pi 
cation et font l'objet de révisions après chaque recenser 
Le processus de pondération tient compte de la non-réponsu 
l'expansion de l'échantillon et des variations dans la rm 
tition des logements dans les diverses provinces. Pot 
plus amples renseignements au sujet du processus de pon 
tion, consulter la Sous-division de l'enquête sun 
population active, Statistique Canada, K1A OT6. 


Indicateurs de l'écart-type 


L'erreur d'échantillonnage, telle qu'elle est décrite: 
haut, n'est pas connue. Cependant, il est possible d'es' 
une mesure appelée l'écart-type à partir des donnée 
l'échantillon. L'écart-type d'une estimation est une m 
statistique de la variabilité propre à l'estimation | 
caractéristique à laquelle on pourrait s'attendre si 
échantillons répétés du même type étaient utilisés pour | 
culer ces estimations. De ce fait, il constitue une mesu’ 
l'erreur d'échantillonnage. L'écart-type reflète aussi 
partie, l'effet de l'erreur non due à 1'échantillonnage, 
ne saisit pas les biais systématiques contenus dans 
données. Il y a environ 68 chances sur 100 pour que lad 
rence entre une estimation d'échantillon et le chiffr 
recensement correspondant soit inférieure à une fois l'é 
type. Il y a 95 chances sur 100 pour que la différence 
inférieure à deux fois l'écart-type, et environ 99 chance 
100 qu'elle soit inférieure à deux fois et demis l'écart 


Des symboles littéraux de l'écart-type sont utilisés 
ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estima 
et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts- 
exprimés en pourcentage pour l'année civile précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation 
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A", et 
de suite. De façon générale, les estimations publiées en 
dans les catégories "A" à "F" et sont suffisamment fi 
pour la plupart des utilisations que l'on en fait. Cert 
données dont la variabilité est plus élevée (dans les 
gories "G" et "H") sont suffisamment fiables pour des uti 
tions particulières, mais il faut s'en servir avec beaucol 
circonspection. Par conséquent, chaque fois qu'on y 
recours par la suite, il faudra préciser que leur variab 
d'échantillonnage est plus élevée. 


La lettre "J" indique que l'estimation a une variabili 
plus de 33.3 % et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000. 
estimations entachées d'une erreur d'échantillonnage de 
ordre ne sont pas publiées et sont remplacées par (4 
les tableaux. 


Le tableau présenté ci-dessous indique les désigna 
littérales des différentes catégories d'écart-type en pou 
tage. Par exemple, la lettre "B" accolée à une estim 
indique que l'écart-type se situe entre 0.6 % et 1.0 
l'estimation. Par exemple, une estimation de 3,00! 
d'actifs de 15 à 24 ans serait suivie du symbole lit 
MB Par conséquent, l'écart-type de cette estimatio 
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B". Hence, the standard deviation for this estimate 
ies in the range from 18,000 to 30,000. There is a 
8% chance that the true value of the estimate will be 
n the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95% 
hance that it will fall between 2,940,000 and 
',060,000 persons. 


situe entre 18,000 et 30,000. Il y a 68 chances sur 100 pour 
que la valeur vraie de l'estimation s'établisse entre 
2,970,000 et 3,030,000 actifs, et 95 chances sur 100 pour 
qu'elle se situe entre 2,940,000 et 3,060,000 actifs. 


Alphabetic designation of percent standard deviation 


Désignation littérale de l'écart-type exprimé en pourcent age 


ee 


Alphabetic indicator Per cent standard deviation 


| Symbole littéral Ecart-type exprimé en pourcentage 
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| E 5.1% - 10.0 % 

| F 10 ES = 1605" 

| Ë 16.6 % = 25.0) % 
H 
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Economic Regions 


Brief descriptions and maps of the economic regions 
are given on the following pages. 


Newfoundland 


010: 


020: 


030: 


040: 


The Avalon Peninsula. Census Division 01. 

The area along the south coast extending from the 
Avalon Peninsula to Port-aux-Basques. Census Di- 
visions 02 and 03. 


The area from Port-aux-Basques to the Strait of 
Belle-Isle and Labrador. Corner Brook and Goose 
Bay are in this economic region. Census Divi- 
sions 04, 05, 09 and 10. 


The central area of the island extending to the 
Atlantic Ocean in the northeast. Grand Falls and 
Gander are in this economic region. Census Divi- 
sions 06, 07 and 08. 


Prince Edward Island 


100: 


The entire province of Prince Edward Island. 


Scotia 


Nova 


210: 


220: 


230: 


240: 


250: 


New 


310: 


520: 
330: 
340: 


350: 


The counties of Inverness, Richmond, Cape Breton 
and Victoria. 


The counties of Colchester, Cumberland, Pictou, 
Guysborough and Antigonish. 


The counties of Annapolis, Kings and Hants. 


The counties of Shelburne, 
Queens and Lunenburg. 


Yarmouth, Digby, 


The county of Halifax. 


Brunswick 


The counties of Northumberland, Restigouche and 
Gloucester. 


The counties of Albert, Westmorland and Kent. 
The counties of Saint John, Charlotte and Kings. 
The counties of Sunbury, Queens and York. 


The counties of Carleton, Victoria and Madawaska. 


Quebec 


400: 


411: 


412: 


420: 


430: 


440: 


450: 


The northern part of the county of Territoire-du- 
Nouveau-Québec. 


The counties of Îles-de-la-Madeleine, Gaspé-Est, 
Gaspé-Ouest, almost all of Bonaventure and the 
northern part of Matane. 


The counties of Rimouski, Rivière-du-Loup, lémis- 
couata, Kamouraska and Matapédia, a small north- 
ern part of Bonaventure and almost all of Matane. 


The counties of Lac-Saint-Jean-Ouest, Lac-Saint- 
Jean-Est, Chicoutimi, a small northern part of 
Montmorency No.1 and a small southern portion of 
Territoire-du-Nouveau-Québec. 


The counties of Charlevoix-Est, Charlevoix-Ouest, 
L'Islet, Montmagny, Bellechasse, Montmorency 
No.2, Beauce, Lévis, Dorchester, all but the 
northern tip of Montmorency No.1, the southeast 
part of Québec, the northern part of Frontenac, 
the northern part of Wolfe, the eastern part of 
Mégantic, almost all of Lotbinière and Portneuf 
and a small southern part of Saguenay. 


The counties of Champlain, Nicolet, Drummond, the 
northern part of Québec, a small north west part 
of Wolfe, the western part of Mégantic, a small 
southwestern portion of Lotbinière, a small 
southwestern part of Portneuf, almost all of Ar- 
thabaska, almost all of Yamaska, the southern 
part of Saint-Maurice, the east corner of Maski- 
nongé and the southeast part of Abitibi. 


The counties of Compton, Richmond, Sherbrooke, 
Stanstead, the southern part of Frontenac, the 
southern part of Wolfe, a small southern part of 
Arthabaska, the eastern part of Brome and the 
eastern part of Shefford. 


Régions économiques 


De bréves descriptions et des cartes des régions économiques 
se trouvent aux pages suivantes. 


010: 


020: 


030: 


040: 


220: 


230: 


240: 


250: 


310: 


320: 


330: 


340: 


350: 


400: 


411: 


412: 


420: 


430: 


440: 


450: 


Terre-Neuve 


La presqu'île Avalon. Division de recensement 01. 

La région le long de la côte sud, de la presqu'île Avalon 
jusqu'à Port-aux-Basques. Division de recensement 02 et 
03. 


La région de Port-aux-Basques jusqu'au détroit de Belle- 
Isle et le Labrador. Cette région économique comprend 
Corner Brook et Goose Bay. Divisions de recensement 04, 
05, 09 et 10. 


La région centrale de l'île s'étendant au nord-est jus- 
qu'à l'océan Atlantique. Cette région économique com- 
prend Grand Falls et Gander. Division de recensement 
06, 07 et 08. 


Île-du-Prince-Edouard 


100: La totalité de l'Île-du-Prince-Edouard. 
Nouvelle-Ecosse 
210: Les comtés d'Inverness, de Richmond, du Cap-Breton et de 


Victoria. 


Les comtés de Colchester, de Cumberland, de Pictou, de 
Guysborough et d'Antigonish. 


Les comtés d'Annapolis, de Kings et de Hants. 


Les comtés de Queens et 


Lunenburg. 


Shelburne, Yarmouth, Digby, 


Le comté d'Halifax. 


Nouveau-Brunswick 


Les comtés de Northumberland, Restigouche et Gloucester. 


Les comtés d'Albert, de Westmorland et de Kent. 
Les comtés de Saint John, Charlotte et Kings. 
Les comtés de Sunbury, Queens et York. 


Les comtés de Carleton, Victoria et Madawaska. 


Québec 


La partie nord du comté du Territoire-du-Nouveau-Québec. 


Les comtés des Îles-de-la-Madeleine, de Gaspé-Est et de 
Gaspé-Ouest, la quasi-totalité de Bonaventure et la par- 
tie nord de Matane. 


Les comtés de Rimouski, Rivière-du-Loup, Témiscouata, 
Kamouraska et Matapédia, une petite partie du nord de 
Bonaventure et la quasi-totalité de Matane. 


Les comtés du Lac-Saint-Jean-Ouest, Lac-Saint-Jean-Est, 
Chicoutimi, une petite partie du nord de Montmorency N° 
1 et une petite partie du sud du Territoire-du-Nouveau- 
Québec. 


Les comtés de Charlevoix-Est, Charlevoix-Ouest, L'Islet, 
Montmagny, Bellechasse, Montmorency N° 2, Beauce, Lévis, 
Dorchester, Montmorency N9 1 sauf la pointe nord, la par- 
tie sud-est de Québec, la partie nord de Frontenac, la 
partie nord de Wolfe, la partie est de Mégantic, la 
quasi-totalité de Lotbinière et Portneuf et une petite 
partie du sud du Saquenay. 


Les comtés de Champlain, Nicolet, Drummond, la partie 
nord de Québec, une petite partie du nord-ouest de Wolfe, 
la partie ouest de Mégantic, une petite partie du sud- 
ouest de Lotbiniére, une petite partie du sud-ouest de 
Portneuf, la quasi-totalité d'Arthabaska, la quasi-tota- 
lité de Yamaska, la partie sud de Saint-Maurice, la poin- 
te est de Maskinongé et la partie sud-est d'Abitibi. 


Les comtés de Compton, Richmond, Sherbrooke, Stanstead, 
la partie sud de Frontenac, la partie sud de Wolfe, une 
petite partie du sud d'Arthabaska, la partie est de Brome 
et la partie est de Shefford. 


461: 


462: 


463: 


464: 


470: 


480: 


490: 


The counties of Bagot, Richelieu, Saint -Hyacin- 
the, Rouville, Iberville, Missisquoi, Saint-Jean, 
Chambly, Verchéres, La Prairie, Napierville, Hun- 
tingdon, Châteauguay, Beauharnois, Soulanges, 
Vaudreuil, the western part of Brome, the western 
part of Shefford and a small part of Yamaska. 


The counties of Île-Jésus and Île-de-Montréal. 


The counties of Deux-Montagnes, Argenteuil, La- 
belle, the northern part of Maskinongé, the 
northern part of Berthier, the northern part of 
Joliette, the northern part of Montcalm, almost 
all of Terrebonne, a small northern part of Papi- 
neau and a small northern part of Gatineau. 


The county of L'Assomption, a small northern part 
of Saint-Maurice, the central part of Maskinongé, 
the southern part of Berthier, the southern part 
of Joliette, the southern part of Montcalm and a 
small southern part of Terrebonne. 


The county of Hull, almost all of Papineau and 
Gatineau, and the southern part of Pontiac. 


The county of Témiscamingue, the northern part of 
Pontiac and the western part of Abitibi. 


Almost all of Saguenay county and the south- 
eastern part of the Territoire-du-Nouveau-Québec 
including Schefferville. 


Ontario 


500: 


510: 


520: 


530: 


540: 


550: 


560: 
570: 
580: 


Dore 


592: 


610: 


620: 


630: 


640: 


650: 


The counties of Glengarry, Prescott, Russell, 
Stormont, Dundas, Grenville, Leeds and Lanark 
and the Ottawa-Carleton Regional Municipality. 


The counties of Frontenac, Lennox and Addington, 
Hastings, Prince Edward and Renfrew. 


The counties of Northumberland, Peterborough, 
Victoria, Haliburton and the Muskoka District Mu- 
nicipality. 


The Regional Municipalities of Durham, York, 
Toronto, Peel and Halton Regional Municipality 
excluding the city of Burlington. 


The counties of Dufferin, Wellington, and Simcoe 
and the Waterloo Regional Municipality. 


The county of Brant, the Regional Municipalities 
of Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand-Nor folk 
and the city of Burlington in the Halton Regional 
municipality. 


The counties of Oxford, Elgin and Middlesex. 

The counties of Kent, Lambton and Essex. 

The counties of Perth, Huron, Bruce and Grey. 

The Districts of Nipissing, Parry Sound, Manitou- 
lin, Sudbury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, the 
north eastern part of the District of Kenora, 


also the Sudbury Regional Municipality. 


The Districts of Thunder Bay, Rainy River and a 
large southwestern part of the Kenora District. 


Manitoba 


The southeastern area of Manitoba. Ontario is 
its eastern boundary and the international bound- 
ary at the south, extending west to the city of 
Winnipeg. Census Divisions 01, 02 and 12. 


The region southwest of Winnipeg on the interna- 
tional border. Census Divisions 03 and 04. 


The southwestern region of the province. The 
international border in the south and the Saskat- 
chewan border in the west. Census Divisions 05, 
G65 07, and 15. 


The Portage-La-Prairie region, west from Winnipeg 
city and north to Lake Winnipeg. Census 
Divisions 08, 09 and 10. 


The area lying north of the Riding Mountain 
National Park along the Saskatchewan border. 
Census Divisions 16, 17 and 20. 
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461: Les comtés de Bagot, de Richelieu, de Saint-Hyacinthe, de 
Rouville, d'Iberville, de Missisquoi, de Saint-Jean, de 
Chambly, de Verchères, de La Prairie, de Napierville, de 
Huntingdon, de Châteauguay, de Beauharnois, de Soulan- 
ges, de Vaudreuil, la partie ouest de Brome, la partie 
ouest de Shefford et une petite partie de Yamaska. 

462: Les comtés de l'Île-Jésus et de l'Île-de-Montréal. 

463: Les comtés des Deux-Mont agnes, Argenteuil, Labelle, la 
partie nord de Maskinongé, la partie nord de Berthier, la 
partie nord de Joliette, la partie nord de Montcalm, la 
quasi-totalité de Terrebonne, une petite partie du nord 
de Papineau et une petite partie du nord de Gatineau. 

464: Le comté de l'Assomption, une petite partie du nord de 
Saint-Maurice, la partie centrale de Maskinongé, la par- 
tie sud de Berthier, la partie sud de Joliette, la partie 
sud de Montcalm et une petite partie du sud de Terrebon- 
ne. 

470: Le comté de Hull, la quasi-totalité de Papineau et de Ga- 
tineau et la partie sud de Pontiac. 

480: Le comté du Témiscamingue, la partie nord de Pontiac et 
la partie ouest d'Abitibi. 

490: La quasi-totalité du comté du Saguenay et la partie sud- 
est du Territoire-du-Nouveau-Québec, y compris Scheffer- 
ville. 

Ontario 

500: Les comtés de Glengarry, Prescott, Russell, Stormont, 
Dundas, Grenville, Leeds et Lanark, et la municipalité 
régionale d'Ottawa-Carleton. 

510: Les comtés de Frontenac, Lennox et Addington, Hastings, 
Prince Edward et Renfrew. 

220: Les comtés de Northumberland, Peterborough, Victoria, 
Haliburton, et le district de Muskoka. 

530: Les municipalités régionales de Durham, York, Toronto, 
Peel et Halton, à l'exclusion de la ville de Burlington. 

540: Les comtés de Dufferin, Wellington et Simcoe et la muni- 
cipalité régionale de Waterloo. 

550: Le comté de Brant, les municipalités régionales de 
Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand-Norfolk et la 
ville de Burlington dans la municipalité régionale 
d'Halton. 

560: Les comtés d'Oxford, d'Elgin et de Middlesex. 

570: Les comtés de Kent, de Lambton et d'Essex. 

580: Les comtés de Perth, d'Huron, de Bruce et de Grey. 

591: Les districts de Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sud- 
bury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, la partie nord-est 
du district de Kenora, et la municipalité régionale de 
Sudbury. 

592: Les districts de Thunder Bay, Rainy River et une grande 
partie du sud-ouest du district de Kenora. 

Manitoba 

610: La région sud-est du Manitoba, limitée à l'est par 1'On- 
tario et au sud par la frontière internationale, et s'é- 
tendant à l'ouest jusqu'à la ville de Winnipeg. Divi- 
sions de recensement 01, 02 et 12. 

620: La région au sud-ouest de Winnipeg le long de la frontiè- 
re internationale. Divisions de recensement 03 et 04. 

630: Le sud-ouest de la province, limité au sud par la fron- 
tière internationale et à l'ouest par la Saskatchewan. 
Divisions de recensement 05, 06, 07 et 15. 

640: La région de Portage-La-Prairie, à l'ouest de la ville de 
Winnipeg et au nord du lac Winnipeg. Divisions de 
recensement 08, 09 et 10. 

650: La région située au nord du parc national du mont Riding 


le long de la frontière de la Saskatchewan. Divisions de 


recensement 16, 17 et 20. 
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660: 


The area directly north of Winnipeg between Lake 
Manitoba and Lake Winnipeg. Census Divisions 
13, 14 and 18. 


670: The city of Winnipeg. Census Division ‘lhe 

680: The extreme northern portion of the province. 
Census Divisions 19, 21, 22 and 23. 

Saskatchewan 

710: The southeastern area of the province, extending 
from the Manitoba border on the east, the inter- 
national border on the south and including Regina 
in the western portion. Census Divisions 01, 02 
and 06. 

720: The southwestern area of the province, extending 
from Moose Jaw in the east, the international 
boundary in the south and the Alberta border in 
the west. Census Divisions 03, 04, 07 and 08. 

730: The west central part of the province. Census 
Divisions 11, 12 and 13. 

740: The east central part of the province. Census 
Divisions 05, 09 and 10. 

750: A large area that spreads completely across the 
province. It includes Prince Albert and North 
Battleford. Census Divisions 14, 15, 16 and 17. 

760: The extreme northern part of the province. 
Census Division 18. 

Alberta 

810: The area across the southern part of the province 
bounded on the east by the province of Saskat- 
chewan, on the south by the international border 
and on the west nearly to the province of British 
Columbia. Census Divisions 01, 02 and 03. 

820: The east central part of the province. Census 
Divisions 04, 05 and O7. 

830: The area surrounding and including Calgary. 
Census Division 06. 

840: The western part of the province along the 
British Columbia border plus areas north of 
Edmonton. Census Divisions 09, 13 and 14. 

850: The area between Edmonton and Calgary. Census 
Division 08. 

860: The area surrounding and including Edmonton. 
Census Division 11. 

870: The Peace River area in the northwestern part of 
the province. Census Division 15. 

880: The northeastern part of the province which in- 


cludes Fort McMurray. Census Divisions 10 and 


25 


British Columbia 


910: 


920: 


CAR 


940: 


950: 


960: 


70s 


980: 


990: 


The East Kootenay Regional District. 


The Central Kootenay and the Columbia-Shuswap 
Regional Districts. 


The Kootenay Boundary, Okanagan-Similkameen, Cen- 
tral Okanagan and the North Okanagan Regional 
Districts. 


The Squamish-Lillooet and the Thompson-Nicola Re- 
gional Districts. 


The Fraser-Cheam, Central Fraser Valley, Dewdney- 
Alouette, Greater Vancouver, Powell River and the 
Sunshine Coast Regional Districts. 


The Capital, Cowichan Valley, Nanaimo, Alberni- 
Clayoquot, Comox-Strathcona and the Mount 
Waddington Regional Districts. 


The Cariboo, Bulkley-Nechako and the Fraser-Fort 
George Regional Districts. 


The Peace River-Liard Regional District. 
The Central 


Kitimat-Stikine 
Stikine Region. 


Coast, Skeena-Queen 
Regional 


Charlotte, 
Districts and the 


660: 


670: 


680: 


710: 


720: 


730: 


740: 


750: 


810: 


820: 


830: 


840: 


850: 


860: 


870: 


880: 


910: 


920: 


930: 


940: 


950: 


960: 


970: 


980: 


990: 


La région directement au nord de Winnipeg, entre le lac 
Manitoba et le lac Winnipeg. Divisions de recensement 
135) 14% et “18% 


La ville de Winnipeg. Division de recensement 11. 


L'extrême nord de la province. Divisions de recensement 


19, 2122 025: 


Saskatchewan 


Le sud-est de la province, limité à l'est par la frontiè- 
re du Manitoba et au sud par la frontière internationale 
et comprenant Regina dans la partie ouest. Divisions de 
recensement 01, 02 et 06. 


Le sud-ouest de la province, s'étendant de Moose Jaw à 
l'est jusqu'à la frontière internationale au sud et la 
frontière de l'Alberta à l'ouest. Divisions de recense- 
ment 03, 04, 07 et 08. 

Le centre-ouest de la province. Divisions de recensement 
diver diZeet te. 

Le centre-est de la province. Divisions de recensement 
05, 09 et 10. 


Une vaste région qui s'étend d'une frontiére provinciale 
à l'autre et qui englobe Prince Albert et North Batt le- 


ford. Divisions de recensement 14, 15, 16 et 17. 

760: L'extrême nord de la province. Division de recensement 
18. 

Alberta 


Le sud de la province limité à l'est par la Saskatchewan 
et au sud par la frontiére internationale et s'étendant a 
l'ouest presque jusqu'à la frontière de la Colombie- 
Britannique. Divisions de recensement 01, 02 et 03. 


Le centre-est de la province. Divisions de recensement 


04, 05 et O7. 
Calgary et la région environnante. Division de recense- 
ment 06. 


La partie ouest de la province le long de la frontiére de 
la Colombie-Britannique, et des régions au nord d'Edmon- 
ton. Divisions de recensement 09, 13 et 14. 

La région entre Edmonton et Calgary. Division de recen- 
sement 08. 

Edmonton et la région environnante. Division de recense- 
ment 11. 


La région de Peace River au nord-ouest de la province. 
Division de recensement 15. 


Le nord-est de la province englobant Fort McMurray. Di- 
visions de recensement 10 et 12. 


Colombie-Britannique 


Le district régional d'East Kootenay. 


Les districts régionaux de Central Kootenay et de Colum- 
bia-Shuswap. 


Les districts régionaux de Kootenay Boundary, Okanagan- 


Similkameen, Central Okanagan et North Okanagan. 


Les districts 
Thompson-Nicola. 


régionaux de Squamish-Lillooet et de 


Les districts régionaux de Fraser-Cheam, Central Fraser 
Valley, Dewdney-Alouette, Greater Vancouver, Powell River 
et Sunshine Coast. 


Les districts régionaux de Capital, Cowichan Valley, 
Nanaimo, Alberni-Clayoquot, Comox-Strathcona et Mount 
Waddington. 


Les districts régionaux de Cariboo, Bulkley-Nechako et 
Fraser-Fort George. 


Le district régional de Peace River-Liard. 


Les districts régionaux de Central Coast, Skeena-Queen 
Charlotte et Kitimat-Stikine et la région de Stikine. 
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Docket No 2 Survey date 3 
a ee 


HRD page - line No Given name 


LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE 


CONFIDENTIAL when completed 


Mo ' 


Assignment No a] 
— 


Surname 


5. | | 6 


7| 


1 FoRMNO 05 


10 LAST WEEK, DID... DO ANY WORK AT A 


JOB OR BUSINESS? 


Yes ie) 


3 
PERMANENTLY unable to work ©) Go to 50 


2 
No Go to 30 


1 DID... HAVE MORE THAN ONE JOB OR 
BUSINESS LAST WEEK? 


Yes 'O No 1 Goto 13 


30 LAST WEEK, DID HAVE A JOB OR BUSI- 
NESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK? 


+ 
Yes ‘© Go to 33 


LAST WEEK, DID... HAVE A JOB TO START 
AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? 


Yes © No 1) Go to 50 


[32 COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK, 


31 


WAS THIS A RESULT OF CHANGING 
EMPLOYERS LAST WEEK? 


Yes 'O No Ga) 


12 


13 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES... 
USUALLY WORK AT HIS/HER: 
(Main) JOB? /f total 
— 30 or more 
goto 15 


Other jobs? 


IN HOW MANY WEEKS WILL ... START TO 
WORK AT HIS/HER NEW JOB? 


Go to 50 
| za 
33 WHY WAS... ABSENT FROM WORK LAST 
WEEK? Enter code 
and if code 
6 goto 32 


34 DID... HAVE MORE THAN ONE JOB OR BUSI- 


14 WHAT IS THE REASON .. . USUALLY WORKS 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 


Enter 
code 


NESS LAST WEEK? 
1 2 
Yes O No (SS) 


50 HAS ... EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? 


Yes re) No ©) Go to 55 


2 
No eC) ar: Le 
5 1 WHEN DID... LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS? 
0 a ee ee 
wok), > or | > i es 
change Se ; 
a eee! 


If month unknown. enter — -— in month 


(1) If 5118 before 


(2) If 511s equal to 
or later than 


52 INTERVIEWER CHECK ITEM 
1 
‘eS goto 55 


2 
+ = Ce) go to 53 
lo ; 


.. USUALLY WORK 30 OR MORE HOURS PER 


2 
Part-time (e) 


{Less than 30 hours 
per week) 


53 DID . 


WEEK? 1 
Full-ume CS) 
(30 or more hours 


per week) 


F 
54 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY ... LEFT THAT 


35 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . .. 
USUALLY WORK AT HIS/HER: 


1 5 LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF 
OVERTIME OR EXTRA HOURS DID ... 


WORK? 
/f none 
LE enter OO 


(Main) JOB? /f total 
30 or more 
Other jobs? goto 37 


Enter code 


JOB? ia 
5 5 INTERVIEWER CHECK ITEM. 
1 
/f “perm unable to work” in 10 @ go to 80 


* Otherwise 2G) go to 56 


36 WHAT IS THE REASON . .. USUALLY WORKS 


LESS THAN 30 HOURS 


ume at all jobs) 

AWAY FROM WORK FOR ANY REASON WHAT- 
SOEVER (HOLIDAY, VACATION, ILLNESS, 
LABOUR DISPUTE, ETC.)? 


Er If none enter OO 
and goto 18 


(Include paid and unpard 
16 LAST WEEK, HOW MANY HOURS WAS... 


(From all sobs) 


PER WEEK? Enter code 


4 
56 IN THE PAST 6 MONTHS, HAS... .LOOKED FOR WORK? 


Yes ‘© No ‘C) Go to 64 


37 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY 
WEEKS HAS BEEN CONTINUOUSLY 
ABSENT FROM WORK? 


lle 


17 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR BEING 


AWAY FROM WORK? 


Enter code 


157 *IN THE PAST 4 WEEKS, WHAT HAS ... DONE TO FIND 


WORK? Mark all methods reported 
PS) 
Nothing œ: Go to 62 


*IN THE PAST 4 WEEKS, HAS... DONE ANYTHING 
ELSE TO FIND WORK? Mark all other methods reported 


38 IS . .. GETTING ANY WAGES OR SALARY 
FROM HIS/HER EMPLOYER FOR ANY TIME 


1 8 HOW MANY HOURS DID... ACTUALLY WORK 


LAST WEEK AT HIS/HER: 


(Main) JOB? 


Other jobs? 


1 2 
OFF LAST WEEK? Yes © No © 


For each method given ask 


~_ 


+ WHEN DID...LAST 


(Repeat method) No cites 


39 INTERVIEWER CHECK ITEM. 


1 

*/f code 5 (layoff) in 33 O go to 56 
2 

* Otherwise CS go to 40 


1 9 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS . .. LOOKED FOR 


ANOTHER JOB? 
2 
No (©) Goto72 


Yes 1e 


740 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS ... LOOKED FOR 


ANOTHER JOB? 


Yes 1) No to) Goto 72 


20 WHAT HAS... DONE IN THE PAST 4 WEEKS 
TO FIND ANOTHER JOB? 


i 


| Enter code(s) 
and goto 72 


. DESCRIPTION OF MAIN JOB OR BUSINESS 


41 WHAT HAS . .. DONE IN THE PAST 4 WEEKS 
TO FIND ANOTHER JOB? 


(a [rt] [| Enter code(s) 
se || and goto 72 


72 FOR WHOM DID ... WORK? (Narne of business government dept or agency or person) 


Method ago (excl 
Checked with used svy week) 
(e 
PUBLIC employment AGENCY — 
1e 
PRIVATE employment AGENCY 
A = 
UNION © 
5 = 
EMPLOYERS directly O 
5 == 
FRIENDS or relatives O oe 
7 
Placed or answered ADS O 
8 fmt 
LOOKED at job ADS ) 
: 8 
OTHER Specify in NOTES O 


[58 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS 
HAS ... BEEN LOOKING FOR WORK? 
DO NOT COUNT WEEKS WHEN HE/SHE La) 


No{_}, > 5 ALSO WORKED. 
change 59 WHAT WAS .. ‘s MAIN ACTIVITY BEFORE HE/SHE 
> STARTED TO LOOK FOR WORK? 
Enter 
code 
73 WHEN DID... START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 60 !S . -- LOOKING FOR A JOB TO LAST MORE THAN 6 
ae à “ MONTHS? : : 
no} > > era /f month unknown Yes oe No Sy 
change 1 + 3 enter --1n month (More than 6 months) (6 months or less) 
16 1 |S... LOOKING FOR A FULL-TIME OR PART-TIME JOB? 


4 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description eg 
paper-box manufacturing, retail shoe store. municipal government) 


No{_}, > 


change 


[Lo] > 


75 WHAT KIND OF WORK WAS... DOING? (Give full description. eg shoe salesperson 


primary school teacher. invoice clerk) 


“ec 


1 2 
Full-time O Part-time G) 


(30 or more hours (Less than 30 hours 


\ per week) per week) ) 


Go to 63 


WHAT WAS THE MAIN REASON WHY .. . DID NOT 
LOOK FOR WORK LAST WEEK? 


(62 


Enter code 


L 
63 WAS THERE ANY REASON WHY ... COULD NOT TAKE 


A JOB LAST WEEK? 


Enter code 


change 
Lor | > 64 INTERVIEWER CHECK ITEM 
2 
+11 “No (never worked) in 50 eo) go to 80 
3 
76 GES GAME) ( eo) — Ent «/{ upper circle in 52 is marked © go to 80 
No f nter 
a [NA] or | D 4 
Main job change [ES code + Otherwise O goto72 
( = à) 
no} Enter EDUCATIONAL ACTIVITIES (if age 65 or over. go to 90) 
7 7/ Other job 1 or | > go to 80 
= change code 80 LAST WEEK, WAS... ATTENDING A SCHOOL, 
COLLEGE, OR 1 2 
NOTES See over for additional NOTES @ UNIVERSIT Y? Yes Gs) No @) Go to 90 
tem i 
a a 81 WAS  ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART- 
ee il x TIME STUDENT? Full 1 Part 2 
time time O 
99 82 WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 


39 


99 


bial Enter code 


INFORMATION SOURCE 
90 HRD page-line No. of person providing 
the above information 


Last This 


interview Pel 


interview Sh 


E od Statistics Canada Statistique Canada 


Exemplaire francais 


CODE SHEET 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) ae 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
] À 3 Going to school 
4 Could only find part-time work 
36 5 Did not want full-time work 


6 Full-time work under 30 hours per week 
| O Other — Specify in NOTES 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 
] 7 6 New job started during week, or 
job terminated (does not expect to return) 
7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
O Other — Specify in NOTES 


Working 

Keeping house 

Going to school 

Other — DO NOT specify in NOTES 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

No longer interested in finding work 

Waiting for recall (to former job) 

Has found new job 

Waiting for replies from employers 

Believes no work available (in area, 
or suited to skills) 

No reason given 

Other — Specify in NOTES 


1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 


1 Checked with: Public employment agency 

2 Checked with: Private employment agency 
20 3 Checked with: Union 

4 Checked with: Employers directly 


41 5 Checked with: Friends or relatives 
6 Placed or answered job ads 

7 Looked at job ads Yes, because of: 

O Other — Specify in NOTES Own illness or disability 
PS Personal or family responsibilities 
FF de dE RE RN Going to school 

1 Own illness or disability Already has a job 

2 Personal or family responsibilities Other — Specify in NOTES 

3 Bad weather 

4 Labour dispute (strike or lockout) f 

33 5 Layoff, expects to return (Paid Workers Only) No (Was available for work) 

6 New job to start in the future 


7 Vacation 
8 Seasonal Business (Excl. Paid Workers) 
O Other — Specify in NOTES 


Worked for Others 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
Include: marriage, pregnancy, a long trip, 
serious family illness, etc. 
3 Going to school 
4 Quit job for no specific reason 
5 Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 
Include: Seasonal job, on-call arrangement, 
temporary job, dismissal (fired), com- 
54 pany moved or went out of business, 
economic conditions, etc. 


Paid worker 
Unpaid family worker 


Self-Employed 


Incorporated business — With paid help 
Incorporated business — No paid help 

Not incorporated business — With paid help 
Not incorporated business — No paid help 
(Include self-employed without a business) 


6 Changed residence 
7 Dissatisfied with job 
Include: Low pay, poor hours, transportation 
problems, working conditions, con- 
flict with employer or co-workers, no 
opportunity for advancement, etc. 


Primary or secondary school 
Community college, junior college, or CEGEP 


University 
Other — Specify in NOTES 


8 Retired 


O Other — Specify in NOTES 


7-5030-440 26-10-83 


is Stahencs Canede Statetque Cenede 
N* de dossier 2 | 


CE A A a LE elke 


QUESTIONNAIRE DE L'ENQUÊTE SUR LA POPULATION ACTIVE 
Date d'enquête 3 


N° de tâche 4 


Nom de famille 


DOCUMENT CONFIDENTIEL une fots rempli | 


1 minal 5 


LA SEMAINE DERNIÈRE, ... A- -IL(ELLE) 
TRAVAILLE À UN EMPLOI OU À UNE ENTRE- 
PRISE PEU IMPORTE LE NOMBRE D’HEURES? 


Ou Non Passez à 30 
3 
Incapacité PERMANENTE eS Passez à 50 


10 


1 1 AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI OU PLUS 
D'UNE ENTREPRISE LA SEMAINE DERNIÈRE? 


Our ‘© Non © Passez à 13 


1 ÉTAIT-CE DU À UN CHANGEMENT 


D'EMPLOYEUR LA ‘ 
Oui (@) Non *C) 


SEMAINE DERNIERE? 
13 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE... TRA- 
VAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: 


A SON € MPLOI (principal)? [ | Si le total 


est 30 ou plus 


us 
à d'autres emplois? ie passez à 15 


14 POURQUOI . . 
TUELLEMENT MOINS DE 
Inscrivez 


SEMAINE? — 
le code 


LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES 
SUPPLÉMENTAIRES . .. A-T-IL(ELLE) 
TRAVAILLÉ? 
(Comptez les heures 
rémunérées ou non 
à tous les emplois) 


LA 

16 A-T-IL(ELLE) ETE ABSENT(E) DU TRAVAIL 
POUR UNE RAISON QUELCONQUE (JOUR 
FERIE, VACANCES, MALADIE. CONFLIT DE 


TRAVAIL, ETC.)? 


(Tous leas wrnplots) 


TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABI- 
30 HEURES PAR 


15 


Pour “aucune” 
inscrivez OO 


Pour aucune 
amncived OO 
at passez 4 18 


CETTE ABSENCE? 


Inscrivez le code 


ia 


18 


À SON EMPLOI (principal)? 


19 


S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? 


Ou ‘© Non ©) Passez à 72 


20 QU'A FAIT ... AU COURS DES 4 DERNIÈRES 


SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 
EMPLOI? 
LC] Inscrivez le(s) code(s) 
A) _] et passez à 72 


SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES 


‘17 QUELLE ÉTAIT LA RAISON PRINCIPALE DE | 


COMBIEN D'HEURES ... A-T-IL(ELLE) EFFECTI- | 
VEMENT TRAVAILLÉ LA SEMAINE DERNIÈRE: 139 


—— 


= 


30 


IL(ELLE) N'A PAS TRA 


FUTURE 
DÉTERMINÉE? 


LA SEMAINE DERNIÈRE, ... AVAIT-IL{ELLE) UN 
EMPLOL OU UNE ENTREPRISE AUXQUELS 


Ou ! Passez à 33 Non ? 
31 LA SEMAINE DERNIÈRE, ... AVAIT-IL(ELLE) UN 


EMPLOI DEVANT COMMENCER A UNE DATE 


Ou "Ce Non © Passez à 50 


VAILLE? 
O* 


32 


DANS COMBIEN DE 


PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE DERNIERE, 


SEMAINES . . . DOIT- 


IL(ELLE) COMMENCER À TRAVAILLER À SON 


NOUVEL EMPLOI? 


M Passez à 50 


33 POURQUO! . .. S‘EST-IL(ELLE) ABSENTE(E) DU 


PLUS D'UNE ENTREPRISE LA SEMAINE 
1 2 
Ou O Non & 54 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 


DERNIÈRE? 


Le 
35 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE ... TRA- 


VAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: 


À SON EMPLOI (principal)? le] Si le total 


à d'autres emplois? 


est 30 ou plus 
passez à 37 


POURQUOI . 

36 JUELLEMENT MOINS 
DE 30 HEURES PAR 
SEMAINE? 


. . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABI- 


Inscrivez 
le code 


3 


PENDANT COMBIEN 
CUTIVES . 
DU TRAVAIL? 


38 7. RECOIT-IL(ELLE) UNE RÉMUNÉRATION DE 


JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, 


DE SEMAINES CONSE- 


. AVAIT-IL(ELLE) ETE ABSENT(E) 


ia 


SON EMPLOYEUR POUR SES ABSENCES DE 


LA SEMAINE 
DERNIERE? 


Oui 'O Non “C) 


TERVIE WER 


1 
°S1 code 5 (mise à pied) à 33 ©) passez & 


2 
re | [|g DR TER SEES 
AU COURS DES à DERNIERES SEMAINES 1, 140 AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES. 


S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? 


0e © 


à 9 QU'A FAIT... 
SEMAINES POUR 8E 


EMPLOI? 


TROUVER UN AUTRE 


Inscrivez le(s) code(s) 
et passez à 72 


Au | 
“ON 
tar 
EU 
73 QUAND . . A-T-IL(ELLE) COMMENCÉ À TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? 
AG OF Mons Arve = (iam Si le mois est Inconnu. 
tee clea ils Bott 
cun 14 | | oe 
at ee ee ] i aL 4 es mettez - - à Mois 
74 OE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE B'AGISBAIT-IL? /Dornez 
une descuptron complôte pe ox labricatron de boltes an carton magasin de chausaurms ai fétail 
Anis trationt D'aunncCipale ) 


75 QUEL GENRE DE TRAVAIL ... FAISAIT-IL(ELLE)? (Oonnez une description complète. par ex 


vendeur(se) de chaussures. professeur(e) dans une école primaire, corms aux lectures ) 


76 Statut (de travailleur) oo 
Au = 
Inscrivez 
Emploi principal Se an ft [a] > le code 
a A 
u- to se Inscrivez 
TT Autre emploi re ail [œ] > an ee 
NOTES Servez-vous du verso pour NOTES supplémentarres es | 


= 


Non © Passez à 72 


. AU COURS DES 4 DERNIÈRES 


TT AT-IL(ELLE) DEJA TRAVAILLÉ À UN EMPLOI OU À UNE 


ENTREPRISE? 
Ou ‘® Non GC) Passer à 56 
UAND . A-T-IL(ELLE) TRAVAILLE À UN EMPLOI OU 


5 1 UNE ENTREPRISE LA DERNIÈRE FOIS? 


ee CE CLS 


Annbe 
Année S! le mors est Inconnu. mettez - - à “Mois” 


50 


Mois 
5 2 L'INTERVIEWER 
(1) Si le date à 51 se situe 1 
avert O as” 
(2) Si le date à 51 est la même 2 
que Ou se situe après passez 
Mow Année 463 


TRAVAIL LA SEMAINE inscrivaz le 53. TRAVAILLAIT-ILELLE) HABITUELLEMENT 30 HEURES 
DERNIÈRE? LC] code Si c'est 6 OU PLUS PAR SEMAINE? . 

| a ae re ml ARE | À temps plen C) À temps partiel C) 

34 _- . AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI OU (30 heures ou (moins de 30 heures 


plus per semaine) par semaine) 


A LAISSE CET EMPLOI? 


CE Inscrivez le code 
5 5 ALINTERVIEWER 
Hitler 1 
eS1 ‘Incapacité permanente” à 10 eS, passez 480 
+ Autrement 2O passez à 56 


AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS, ... S'EST-IL (ELLE) 


CHERCH, U TRAVAIL? 5 
Our Non 


56 


© Passez à 64 


57 + AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAIPIES, QU'A FAIT 
... POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Votez toute mé- 


thode indiquée Rien oo! p 262 


° AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, 
... A-T-IL(ELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE 
TROUVER DU TRAVAIL? Worez toute autre méthode 
indiquée Pour chaque méthode donnée, demendez: 


Nombre 
eQUAND..._____———s LA DERNIÈRE de sernsines 
FOIS? (Répétez la méthode) depurs 
mimosa “et 


S'est-iKelle) edressé(e) employée semaine d'in. 


12) 
à un BUREAU de placement PUBLIC 
3 


à un BUREAU de placement PRIVÉ 


> 


à un SYNDICAT 


drectement à des EMPLOYEURS 


à des AMIS ou des parents 
A-t-iKelle) publié une ANNONCE 
ou répondu à une ANNONCE 


~ 


O0000O0O 


A-t-1Kelle) CONSULTÉ les ANNONCES 


AUTRE Précisez dans les NOTES 
58 JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE PENOANT COMBIEN DE 


SEMAINES . AVAITIL(ELLE) CHERCHÉ OU 

TRAVAIL? NE COMPTEZ PAS LES SEMAINES 

OÙ ILELLE) TRAVAILLAIT ÉGALEMENT. ae 

QUELLE ETAIT L'ACTIVITÉ PRINCIPALE DE... AVANT 

QU'IL(ELLE) COMMENCE A SE CHERCHER OU TRA- 

VAIL? Inscrivez 
fe code 


60. . . CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI DE PLUS DE 6 
MOIS? 6 

ov © Non ‘© 

(Plus de 6 mois) (Mons de 6 mois /nc/ 6 mors, 
na Sap es poems UN EMPLOI À TEMPS PLEIN OU UN 


59 


61 EMPLOI TEMPS PARTIEL? “ 
À temps pion © À tempa partie! O 
(30 heures ou {moins de 30 heures 


Us par sem) par semaine) 


Passez 463 


62 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
.. N'A PAS CHERCHÉ DE TRAVAIL LA SEMAINE DER- 


NIÈRE? 
[_] Inscrivez le code 


63 Y A-T-IL UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE .. . DE 


PRENDRE UN EMPLOI 
LE Inscrivez code 


LA SEMAINE DERNIÈRE? 
64 À L'INTERVIEWER 
2 
°Si "Non (jamais traverlié) à 50 O pessez à 80 


3 
S'il y a un” X° dans le cercle du haut #52 (_) passez à 80 


4 
*Autrement es pease: à 72 


ACTIVITÉ SCOLAIRE i: 


“4 
LA SEMAINE DERNIÈRE, ... FREQUENTAIT-IL(ELLE) UNE 
ÉCOLE, UN COLLEGE 


80 
OU UNE UNIVERSITÉ? Ou Gs) Non 4) 490 


81: ETAITIUELLE) INSCRIT(E) COMME ETUDIANT(E) A 
TEMPS PLEIN OU A TEMPS À temmog1 ~<A temps? 
PARTIEL? dunt Te) arta hd 

B 2 DE QUEL GENRE D'ÉCOLE S'AGIT-IL? 


Inecrivez le code 


(0) N° de page-ligne du OM de le personne qui @ fourm les renser- 


119 


gnements ci-dessus 


La dermére 


| 
| 
| 
mierview 


Rp el 


14 
36 


l 


20 


4 6 A fait paraitre des annonces ou a répondu a des 


BO 5 


5 


FA ve Statistique Canada Statistics Canada 


BREVILLE DES =CODES 


English version 
available on request 


Questionnaire de l'enquête sur la population active (Formule 05) 


1 Maladie ou invalidité de l'enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 


3 Va à l'école 

4 N'a pu trouver que du travail à temps partie! 

5 Ne voulait pas de travail à plein temps 

6 Travail à plein temps, moins de 30 heures par 


semaine 
O Autre — Précisez dans les NOTES 


1 Maladie ou invalidité de |’enquété 

2 Obligations personnelles ou familiales 

3 Mauvais temps 

4 Conflit de travail (grève ou lock-out) 

5 Mise à pied, s'attend à un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 

6 Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine, 
ou fin de l'emploi (ne s'attend pas à y retourner) 

7 Vacances 

8 Jour férié (ou fête religieuse) 

9 Travail à temps réduit (en raison du manque 
d'équipement, de l'entretien ou de la réparation 
de l'usine, etc.) 

O Autre — Précisez dans les NOTES 


1 S'est adressé(e): A un bureau de placement public 
2 S'est adressé(e): À un bureau de placement privé 
3 S'est adressé(e): À un syndicat 

4 S'est adressé(e): Directement à des employeurs 
5 S'est adressé(e): À des amis ou des parents 


annonces 
7 A consulté les annonces 
O0 Autre — Précisez dans les NOTES 


1 Maladie ou invalidité de l'enquêté 

2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvais temps 

4 Conflit de travail (grève ou lock-out) 
5 Mise à pied, s'attend à un rappel 


(travailleurs rémunérés seulement) 
Nouvel emploi devant commencer à une date 
future 


7 Vacances 
8 Entreprise saisonnière 
(sauf travailleurs rémunérés) 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 


1 Maladie ou invalidité de l'enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 
Comprend: mariage, grossesse, long voyage, 
maladie grave dans la famille, etc. 
3 Va à l'école 
4 A quitté son emploi sans raison précise 
5 A perdu son emploi ou a été mis(e) à pied 
(travailleurs rémunérés seulement) 
Comprend: emploi saisonnier, régime de dis- 
ponibilité, emploi temporaire, con- 
gédiement (renvoi), l'employeur a 
À déménagé ou s'est retiré des affaires, 
situation économique, etc. 
6 A déménagé 
7 N'était pas satisfait(e) de son emploi 
Comprend: Rémunération insuffisante, mauvaise 
répartition des heures de travail, 
problèmes de transport, insalubrité 
des lieux de travail, incompatibilité 
avec son employeur ou ses collègues, 
aucune possibilité d'avancement, etc. 
8 A pris sa retraite 
O0 Autre — Précisez dans les NOTES 


7—5030—441: 2.384 


97 


6 6 A trouvé un nouvel emploi 


6 3 Allait à l'école 


76 


TT. 4 Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 


82 


1 Travaillait 

2 Tenait maison 

3 Allait à l'école 

O Autre — NE précisez PAS dans les NOTES 


LT Saya wie ro tt 


1 Était malade ou invalide 

2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
3 Allait à l'école 

4 N'est plus intéressé (e) à trouver du travail 

5 Attendait un rappel (à son emploi précédent) 


7 Attendait que des employeurs lui répondent 

8 Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 
(dans la région, ou qui réponde à ses aptitudes) 

9 N'a donné aucune raison 

O Autre — Précisez dans les NOTES 


eda pee ee 


Oui, parce qu’il(elle): 


1 Était malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 


4 Avait déjà un emploi 
O0 Autre — Précisez dans les NOTES 


5 Non (était prét(e) à travailler) 


oul 


a es 
A travaillé pour d'autres 
1 Travailleur rémunéré 
2 Travailleur familial non rémunéré 
A travaillé à son compte 
3 Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 


5 Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 

6 Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
(Comprend les travailleurs à leur compte sans 
entreprise) 


nu 


1 École primaire ou secondaire 

2 Collège communautaire, ou CEGEP 
3 Université 

O Autre — Précisez dans les NOTES 


April 1984 


May 1984 


June 1984 


July 1984 


August 1984 


September 1984 


October 1984 


November 1984 


December 1984 


January 1985 


February 1985 


March 1985 


April 1985 


May 1985 


June 1985 


July 1985 


August 1985 


September 1985 


October 1985 


November 1985 


December 1985 


January 1986 


February 1986 


March 1986 


April 1986 


May 1986 


June 1986 


GUIDE TO SPECIAL ARTICLES 


Supplementary Measures of 
Unemployment - an Update 


Canadian Husband-Wife Families: 
Labour Force Participation and Income 
Trends 1971-1981 


Recent Labour Market Developments 


1. Lone Parents 
2. Labour Market Experiences of Stu- 
dents During the Summer Vacation 


Unemployment Trends in Canada and the 
United States: 1975-1983 


Multiple Jobholders, by Industry and 
Occupation 


Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment - September 1984 


Disparities in Earnings Between Men 
and Women: the Industry of Employment 
Dimension 


1. Annual Averages 1984 
2. Flows into Unemployment: The Job 
Loser Component 


1. Redesign of the Labour Force 
Survey Sample 

2. Labour Market Developments in 
Canada: 1984 


Self-Employment in Canada: An 
Overview 

Self-Employment in Canada: 
Examination 


A Closer 


Total Annual Hours Worked 
1976 to 1984 


in Canada: 


Persons not in the Labour Force: Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment - March 1985 


Persons working long hours 


Flows into Unemployment: Entrants and 
Re-entrants 


Results from the Survey of Annual 
Work Patterns: 1983 and 1984 


Labour Market Activity of Students 
during the Summer Vacation: an 
Update 


The Labour Force Participation of 
Canada's Immigrants 


A Note on Long-Term Unemployment 


40th Anniversary of the Labour Force 
Survey (1945-1985) 


1. Annual Averages 1985 
2. Hourly Earnings in 1984 


A Note on Persons Working Few Hours 
per Week 


An Overview of Employment Growth in 
the Services to Business Management 
Sector 


Results from the Annual Work Patterns 
Survey: 1984 and 1985 


Persons Not in the Labour Force: Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment - March 1986 


Family Characteristics and Labour 
Force Activity: An Update 


Trends in "Long-term" Unemployment by 
Industry and Occupation 


Avril 1984 


Mai 1984 


Juin 1984 


Juillet 1984 


Août 1984 


Septembre 1984 


Octobre 1984 


Novembre 1984 


Décembre 1984 


Janvier 1985 


Février 1985 


Mars 1985 


Avril 1985 


Mai 1985 


Juin 1985 


Juillet 1985 


Août 1985 


Septembre 1985 


Octobre 1985 


Novembre 1985 


Décembre 1985 


Janvier 1986 


Février 1986 


Mars 1986 


Avril 1986 


Mai 1986 


Juin 1986 


ARTICLES SPECIAUX - GUIDE 


Mesures supplémentaires du chômage - mise à 
jour. 


Tendances de l'activité et du revenu chez les 
familles époux-épouse au Canada, 1971-1981 


Evénements récents sur le marché du travail 


1. Les parents seuls 
2. Expériences des étudiants sur le marché du 
travail pendant les vacances d'été 


Evolution du chômage au Canada et aux 
Etats-Unis de 1975 à 1983 


Personnes ayant plus d'un emploi, selon la 
branche d'activité et la profession 


Les inactifs - leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler - sep- 
tembre 1984 


Disparités des revenus des hommes et des 
femmes selon la branche d'emploi 


. Moyennes annuelles 1984 
Activité antérieure des chômeurs, 
catégorie des personnes qui ont perdu leur 
emploi 


D 


1. Remaniement du plan de sondage de 
l'Enquête sur la population active 

2. Évolution du marché du travail au Canada: 
1984 

Travail autonome au Canada: un aperçu 

Travail autonome au Canada: un examen plus 

appro fondi 


Nombre total annuel des heures travaillées au 
Canada: 1976 à 1984 


Les inactifs: leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler - mars 
1985 


Personnes travaillant de longues heures 


Activité antérieure des chômeurs: entrants et 
rentrants 


Résultats de l'enquête sur l'activité 
annuelle: 1983 et 1984 


Activité des étudiants sur le marché du 
travail pendant les vacances d'été: mise à 
jour 


Activité des immigrants sur le marché du 
travail au Canada 


Note sur le chômage de longue durée 


40® anniversaire de l'enquête sur la 
population active (1945-1985) 


1. Moyennes annuelles 1985 
2. Rémunération horaire en 1984 


Note sur les personnes qui ne travaillent que 
quelques heures par semaine 


Aperçu de la croissance de l'emploi dans le 
secteur des services aux entreprises 


Résultats de l'enquête sur l'activité 
annuelle: 1984 et 1985 


Les inactifs: leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler - mars 
1986 


Caractéristiques familiales et activité sur 
le marché du travail: mise à jour 


Tendance du chômage "de longue durée" selon 
la branche d'activité et la profession 


RELATED PUBLICATIONS 


yer Labour Force Survey Publications 


201 - Historical labour force statistics - 


actual 
data, seasonal factors, seasonally adjusted 
data (Annual) Bil. 

(This publication contains several hundred 
time series, derived from the monthly labour 
force survey, for the periods January 1966 to 
December 1985, January 1970 to December 1985 
and January 1975 to December 1985.) 


Methodolo of the Canadian labour force sur- 
vey (Occasional) Bil. 


Guide to labour 
sional) Bil. 
(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey.) 


force survey data (Occa- 


Labour Force Annual Averages (Occasional) 
Bil. 

(This publication provides annual averages 
(for the years 1975 to 1983) of the tables 
published in the 71-001. The data are de- 
rived from population projections based on 
the 1981 Census.) 


PUBLICATIONS CONNEXES 
CNE es) 


Autres publications relatives à l'enquête sur la population 
active 


71-201 - 


71-526 - 


71-528 - 


71-529 - 


Statistiques  chronologi ues sur la__ population 
active - chiffres réels, ~ saisor 
données désaisonnalisées (Annuel) Bil. 

Contient plusieurs centaines de séries chronologi- 
ques tirées de l'enquête mensuelle sur la population 
active, pour la période de janvier 1966 & décembre 
1985, janvier 1970 à décembre 1985 et janvier 1975 à 
décembre 1985.) 


Méthodologie de l'enquête sur la population active du 
Canada (Hors série) Bil. 

Guide d'utilisation des données de l'en uéte sur la 
poputation active (Hors série) Bil. 


Cette publication est destinée à aider les utilisa- 
teurs des données à interpréter les statistiques de 
l'enquête sur la population active et à présenter 


toute la gamme des données produites par l'enquête.) 


Moyennes annuelles de la population active (Hors 
série) Bil. 

(Contient les 
suels publiés 


moyennes annuelles des tableaux men- 
dans le bulletin n° 71-001 au catalo- 
gue, pour les années 1975 à 1983. Ces données ont 
été pondérées à l'aide des projections basées sur le 
recensement de 1981.) 
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| Statistics Canada Statistique Canada 


Data in Many Forms... 


Statistics Canada disseminates data in a variety of 
forms. In addition to publications, both standard and 
special tabulations are offered on computer print- 
outs, microfiche and microfilm, and magnetic tapes. 
Maps and other geographic reference materials are 
available for some types of data. Direct access to 
aggregated information is possible through CANSIM, 
Statistics Canada's machine-readable data base and 
retrieval system. 


How to Obtain More Information 


Inquiries about this publication and related statis- 
tics or services should be directed to: 


Household Surveys Division, 


Statistics Canada, Ottawa, K1A O16 (Telephone: 
990-9448) or to the Statistics Canada reference centre 
ais 


St. John's (772-4073) Sturgeon Falls (753-4888) 


Halifax (426-5331) Winnipeg (949-4020) 
Montréal (283-5725) Regina (359-5405 ) 
Ottawa (990-8116) Edmonton (420-3027) 
Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691 ) 


Toll-free access is provided in all provinces and 
territories, for users who reside outside the local 
dialing area of any of the regional reference centres. 


Newfoundland and Labrador Zenith 90-7037 
Nova Scotia, New Brunswick 


and Prince Edward Island 1-800-565-7192 


Quebec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-268-1151 
Manitoba 1-800-282-8006 
Saskatchewan 1(112) 800-667-3524 


Alberta 1-800-222-6400 


British Columbia (South 
and Central) 112-800-663-1551 
Yukon and Northern B.C. 

(area served by 


NorthwesTel Inc.) Zenith 0-8913 


Northwest Territories 
(area served by 


NorthwesTel Inc.) Call collect 420-2011 


How to Order Publications 


This and other Statistics Canada publications may be 
purchased from local authorized agents and other 
community bookstores, through the local Statistics 
Canada offices, or by mail order to Publication Sales, 
Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 


1(613)993-7276 


Toronto 
Credit card only (973-8018) 


Des données sous plusieurs formes... 


Statistique Canada diffuse les données sous formes diver: 
Outre les publications, des totalisations habituelles et « 
ciales sont offertes sur imprimés d'ordinateur, sur micrc 
ches et microfilms et sur bandes magnétiques. Des cartes! 
d'autres documents de référence géographiques sont disponit 
pour certaines sortes de données. L'accès direct à des don: 
agrégées est possible par le truchement de CANSIM, la base 
données ordinolingue et le systéme d'extraction de Statist: 
Canada. 


Comment obtenir d'autres renseignements 
Toutes demandes de renseignements au sujet de cette publ: 


tion ou de statistiques et services connexes doivent ¢ 
adressées à: 


Division des enquêtes-ménages, 


Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6 (téléphone: 990-9448) 
au centre de consultation de Statistique Canada à: 


St. John's (772-4073) Sturgeon Falls (753-4 


Halifax (426-5331) Winnipeg (949-4( 
Montréal (283-5725) Regina (359-5! 
Ottawa (990-8116) Edmonton (420-3( 
Toronto (973-6586) Vancouver (666-3¢ 


Un service d'appel interurbain sans frais est offert, « 
toutes les provinces et dans les territoires, aux utilisate 
qui habitent à l'extérieur des zones de communication lot 
des centres régionaux de consultation. 


Terre-Neuve et Labrador Zénith 0-. 


Nouvelle-Écosse, Nouveau-Brunswick 


et Île-du-Prince-Édouard 1-800-565- 
Québec 1-800-361-: 
Ontario 1-800-268-" 
Manitoba 1-800-282- 
Saskatchewan 1(112)800-667-. 


Alberta 1-800-222-« 


Colombie-Britannique (sud 


et centrale) 112-800-663-" 
Yukon et nord de la C.-B. 

(territoire desservi par la 

NorthwesTel Inc.) Zénith 0-! 


Territoires du Nord-Ouest 
(territoire desservi par la 


NorthwesTel Inc.) Appelez à frais virés au 420- 


Comment commander les publications 


On peut se procurer cette publication et les aul 
publications de Statistique Canada auprés des agents autor. 
et des autres librairies locales, par l'entremise des burt 
locaux de Statistique Canada, ou en écrivant à la Section 
ventes et de la distribution des publications, Statist: 
Canada, Ottawa, K1A OT6. 


1(613)993-7276 


Toronto 
Carte de crédit seulement (973-8018) 
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Other Sources of Labour Force Survey Data 


CANSIM 


Most of the data published in The Labour Force 
(catalogue 71-001) and in Historical labour force 
statistics - actual data, seasonal factors, seasonally 
adjusted data (catalogue /1-201) are also available in 
machine readable form through CANSIM (Canadian 
Socio-Economic Information Management System). In 
general, CANSIM provides a longer historical series. 
For further information call (613) 990-8200 or write 
CANSIM Division, Statistics Canada, R.H. Coats 
Building, Ottawa. K1A OT6 


Unpublished Data: 


Some data not contained in this publication are also 
available from the Labour Force Survey Sub-Division, 
on request. There may be a charge for some of these 
requests. 


Microdata Tapes: 


Data are available on microdata tapes monthly at a 
cost of $125.00 per month. Contact Labour Force 
Survey Sub-Division. 


Other Labour Force Survey related publications: 


71-526 - Methodology of the Canadian labour force 
survey (Occassional) Bil. 


71-528 - Guide to labour force survey data 
Occasional) Bil. 
(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey). 


71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional ) 
Bil. 
(This publication provides annual averages 
(for the years 1975-1983) for the tables 
published in catalogue 71-001. The data are 
reweighted using population projections based 
on the 1981 Census. ) 


SYMBOLS 


Alphabetic symbols of standard deviation are used in 
this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 


The letter "A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories "A" to "F" and should be 
considered reliable enough for most purposes. Some 
data with a higher variability (in the "G" and "H" 
categories) are reliable enough for some purposes, 
however they should be used with great caution, 
Therefore, in any subsequent use, specific reference 
should be made to the high sampling variability of 
data in the "G" and "H" categories. 


The letter "J" indicates either that the estimate has 
a variability of more than 33.3% and/or is less than 
4,000. Estimates subject to sampling error of this 
magnitude are not published and are indicated in the 
tables by (...). 


Cette publication a été rédigée sous la direction de: 


- Ray Ryan, Directeur, Division des enquêtes-ménages 


- Ken Bennett, Gestionnaire, Sous-division de l'enquête 
sur la population active, Division des enquêtes-ménages 


- Ian Macredie, Directeur, Division de l'analyse des 
enquêtes sur le travail et les ménages 


Autres sources des données de l'enquête sur la population 


active 
CANSIM 


La plupart des données publiées dans La population active 

(n° 71-001 au catalogue) et Statistiques chronologiques sur la 
population active - chiffres réels, facteurs saisonniers et 
données désaisonnalisées (n0 71-201 au catalogue) peuvent être 
obtenues sous forme lisible par machine de CANSIM (Système 
canadien d'information socio-économique). Les séries 
historiques sont généralement plus longues dans CANSIM. Pour 
plus d'informations sur CANSIM, signaler (613) 990-8200 ou 
écrire à Division CANSIM, Statistique Canada, Immeuble R.H. 
Coats, Ottawa. K1A OT6 


Données non publiées: 


Certaines données non publiées dans cette publication sont 
aussi offertes, sur demande, par la sous-division de l'enquête 
sur la population active, Certaines demandes peuvent 
nécessiter des frais. 


Bandes de micro-données: 


Des bandes magnétiques de micro-données mensuelles sont 
disponibles pour un prix de $125.00 par mois. Contacter la 
sous-division de l'enquête sur la population active. 


Autres publications relatives à l'enquête sur la population 
active: 


71-526 - Méthodologie de l'enquête sur la population active du 
Canada (Hors série) Bil. 


71-528 - Guide d'utilisation des données de l'enquête sur la 
population active (Hors série) Bil. 


(Cette publication est destinée à aider les 
utilisateurs des données à interpréter les 
statistiques de l'enquête sur la population active et 
à présenter toute la gamme des données produites par 


l'enquête.) 


71-529 - Moyennes annuelles de la population active (Hors 
série) Bil. 
(Contient les moyennes annuelles des tableaux 
mensuels publiés dans le bulletin n° 71-001 au 
catalogue, pour les années 1975-1983. Ces données 
ont été repondérées à l'aide des projections basées 
sur le recensement de 1981.) 


SIGNES CONVENTIONNELS 


Des symboles littéraux de l'écart-type sont utilisés dans ce 
bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimations et 
sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-types 
exprimés en pourcentage pour l'année précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation très 
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais à un 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A", et ainsi 
de suite. De façon générale, les estimations publiées entrent 
dans les catégories "A" à "F" et sont suffisamment fiables 
pour la plupart des utilisations que l'on en fait. Certaines 
données dont la variabilité est plus élevée (dans les 
catégories "G" et "H") sont suffisamment fiables pour des 
utilisations particulières, mais il faut s'en servir avec 
beaucoup de circonspection. Par conséquent, chaque fois qu'on 
y aura recours par la suite, il faudra préciser que leur 
variabilité d'échantillonnage est plus élevée. 


La lettre "J" indique que l'estimation a une variabilité de 
plus de 33.3% et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000. Les 
estimations entachées d'une erreur d'échantillonnage de cet 
ordre ne sont pas publiées et sont remplacées par (...) dans 
les tableaux. 
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COMMENTARY 


Overview 


Estimates from Statistics Canada's 
Labour Force Survey for August 1986 
showed that the seasonally adjusted 


level of employment rose by 48,000 
_ while unemp loyment declined by 
17,000. The unemployment rate was 


estimated at 9.7, down 0.2 from that 
of July 1986. While there have been 
fluctuations in the levels of employ- 


ment and unemployment, survey data in- 


_ dicate 


that there has been little 


change in overall labour market condi- 
_tions since the beginning of the year. 


} 
| 


| Employment 


| 
| 


For the week ended August 16, 1986, 


the seasonally adjusted level of em- 


_ ployment was estimated at 118615 ,000; 


an increase of 48,000 from the level 
of the previous month. Employment 


rose by an estimated 29,000 for males 
(6,634,000) and by 19,000 for females 


(4,981,000). 


| aver, 


| age group. 
the 


Employment gains were 
concentrated among persons aged 25 and 
with increases of 21,000 for 
males and 19,000 for females in this 
Males accounted for all of 
increase of 8,000 recorded for 
persons aged 15 to 24. 


Full-time employment rose by an esti- 


mated 37,000 to a level of 9,842,000, 


increase of 430,000 
level of part-time 
employment rose to 1,758,000, with an 
increase of 15,000 among females more 
than offsetting the decrease of 8,000 


a a result of an 
among males. The 


among males. 


COMMENTAIRE 
Aperçu 
Selon les estimations de Statistique 


Canada tirées de l'enquête sur la popula- 
tion active du mois d'août 1986, le ni- 
veau désaisonnalisé de l'emploi a augmen- 
té de 48,000 et le niveau de chômage a 
reculé de 17,000. Le taux de chômage 
s'est établi à 9.7, soit 0.2 de moins que 
le taux estimé en juillet 1986. Malgré 
les fluctuations récentes observées dans 
les niveaux d'emploi et de chômage, les 
données de l'enquête indiquent que les 
conditions du marché du travail sont de- 
meurées relativement stables depuis le 
début de l'année. 


Emploi 


Pour la semaine se terminant le 16 août 
1986, le niveau désaisonnalisé de l'em- 
ploi est estimé à 11,615,000 personnes, 
soit une augmentation de 48,000 par rap- 
port à celui enregistré le mois précé- 
dent. L'emploi a avancé de 29,000 chez 
les hommes (6,634,000) et de 19,000 chez 
les femmes (4,981,000). Les gains dans 
l'emploi sont concentrés chez les person- 
nes de 25 ans et plus, avec des hausses 
de 21,000 pour les hommes et de 19,000 
pour les femmes de ce groupe d'âge. 
L'accroissement de 8,000 chez les per- 
sonnes de 15 à 24 ans se retrouve entiè- 
rement chez les jeunes hommes. 


Le niveau estimatif de l'emploi à plein 
temps a augmenté de 37,000, se situant à 
9,842,000, suite à la hausse de 30,000 
chez les hommes. Le niveau de l'emploi à 
temps partiel a avancé à 1,758,000, suite 
a un accroissement de 15,000 chez les 
femmes qui a plus que compensé la diminu- 
tion de 8,000 chez les hommes. 


The seasonally adjusted estimate of 


employment increased in trade 
(+63,000) and services (+36,000). 
Employment fell in agriculture 
(-12,000), construction (-8,000) and 
public administration (-15,000). 


Little or no change was noted in the 
other sectors. 


The estimated level of employment rose 
in Quebec (+38,000) and Ontario 
(+18,000), but fell in Alberta 
(-8,000). Little or no change was 
noted in the other provinces. 


Unemployment 


The seasonally adjusted estimate of 
unemployment declined by 17,000 in 
August 1986 to a level of 1,250,000. 
It declined to 426,000 among young 
people, with decreases of 9,000 among 
males and 5,000 among females aged 15 
to 24. The level of unemployment was 
estimated at 824,000 among persons 25 
years of age and over, little changed 
from the previous month. 


The seasonally adjusted estimate of 
unemployed persons fell by 15,000 in 
Ontario and 3,000 in Newfoundland. 
There was little or no change in the 
other provinces. 


Unemployment Rate 


The seasonally adjusted unemployment 
rate was estimated at 9.7 in August 
1986, a decline of 0.2. For persons 
aged 12 to 24, the rate went down by 
0.4 reaching 15.0. It declined by 0.5 
among young males (16.8) and by 0.3 
among young females (13.0). For 
persons aged 25 and over, the rate was 
estimated at 8.2, a decrease of 0.1 
from the previous month. It rose 
among males to 7.8 and declined among 
females to 8.9 in this age group. 


L'estimation désaisonnalisée de l'emple 
s'est accrue dans les secteurs du commer 
ce (463,000) et des services (+36,000) 
L'emploi a diminué dans les secteurs A 
l'agriculture (-12,000), de la construc 
tion (-8,000) et de l'administration pu 
blique (-15,000). Il a peu ou pas vari 
dans les autres branches d'activité. : 
Le niveau d'emploi estimatif a progress 
au Québec (+38,000) et en  Ontari 
(+18,000). Il a régressé en Albert! 
(-8,000) et a peu ou pas varié dans le 
autres provinces. 


Chômage 


En août 1986, l'estimation désaisonnali 


‘sée du chômage a régressé de 17,000 pou 


se fixer à 1,250,000. Le niveau de chû 
mage a reculé à 426,000 chez les jeunes 
suite à une diminution de 9,000 pour le 
hommes et de 5,000 pour les femmes de 1 
a 24 ans. Il s'est chiffré a 824,00 
chez les personnes de 25 ans et plus 
ayant peu varié depuis le mois précédent 


L'estimation désaisonnalisée du nombre c 
chômeurs a diminué de 13,000 en Ontari 
et de 3,000 à Terre-Neuve. Il a peu c 
pas varié dans les autres provinces. 


Le taux de chômage 


L'estimation désaisonnalisée du taux © 
chômage a reculé de 0.2 pour se chiffre 
à 9.7 en août 1986. Pour les personne 
de 15 à 24 ans, le taux a reculé de JU. 
et s'est fixé à 15.0 ce mois-ci. Il 

régressé de 0.5 chez les jeunes homme 
(16.8) et de 0.3 chez les jeunes femme 
(13.0). Pour les personnes de 25 ans € 
plus, le taux est estimé a 8.2, une bais 
se de 0.1 depuis le mois précédent. Il 

avancé chez les hommes à 7.8 et il a di 
minué chez les femmes de ce groupe d'ag 
46.7, 


_ for August 


The unemployment rate declined by an 
estimated 0.9 in Newfoundland (21.1), 
0.7 in Prince Edward Island (13.2), 
0.4 in New Brunswick (14.5), 0.1 in 
Quebec (11.4), 0.3 in Ontario 6639)» 
M4 in Manitoba (7.3) and 0.2 in 
Saskatchewan (7.7). It rose by 0.3 in 
Nova Scotia (13.9), 0.2 in Alberta 
(10.5) and 0.1 in British Columbia 
m2.5). 


Participation Rate 


For August 1986, the seasonally adjus- 
ted participation rate was estimated 
at 65.6, a slight increase (+0.1) over 
mie rate in July. It remained un- 
changed among persons aged 15 to 24 


(68.7), having stayed the same for 
young males (70.9) and declined 
slightly for young females (66.4). 


For persons aged 25 and over, the rate 


| went to 64.7, reaching 78.1 for males 


end 22.2 for females. 


| Employment /Population Ratio 


The seasonally adjusted employment/ 
population ratio was estimated at 59.2 
1986, a slight increase 


(+0.2) from the previous month. FE 


rose by 0.5 for persons aged 15 to 24 


| 8.4), 


with an increase of 0.5 for 


| young males (59.1) and 0.1 for young 


females (57.7). The employment/popu- 


_ lation ratio also went up for persons 
aged 25 and over (59.4), with a gain 


| of 0.1 for males’ (72.0) and 0.2 for 
females (47.6). 


Unadjusted Data 


The unadjusted estimate of employment 


 (-4.2%) from August 1985. 


was 12,075,000 for August 1986, an in- 
crease of 250,000 (+2.1%) over the 
level of a year ago. The level of un- 


, Employment was estimated at 1,201,000 


a decline of 52,000 
The unem- 
ployment rate was estimated at 9.0, 


in August 1986, 


Le taux estimatif du chômage a reculé de 
0.9 à Terre-Neuve (21.1), de 0.7 à 
l'Ile-du-Prince-Edouard (13.2), de 0.4 au 
Nouveau-Brunswick (14.5), de 0.1 au 
Québec (11.4), de 0.3 en Ontario (6.9), 
de 0.4 au Manitoba (7.3) et de 0.2 en 
Saskatchewan (7.7). Il s'est accru de 
0.5 en Nouvelle-Ecosse (13.9), de 0.2 en 
Alberta (10.5) et de 0.1 en Colombie- 
Britannique (12.3). 


Taux d'activité 


En août 1986, le taux d'activité désai- 
sonnalisé est estimé à 65.6, une légère 
avance de 0.1 depuis juillet dernier. Il 
est demeuré inchangé chez les personnes 
de 15 à 24 ans (68.7), n'ayant pas varié 
chez les jeunes hommes (70.9) et ayant 
légèrement reculé chez les jeunes femmes 
(66.4). Chez les personnes de 25 ans et 
plus, le taux s'est fixé à 64.7, attei- 
gnant 78.1 chez les hommes et 52.2 chez 
les femmes. 


Rapport emploi-population 


L'estimation désaisonnalisée du rapport 
emploi-population s'est fixée à 59.2 en 
août 1986, une légère augmentation de 0.2 
sur le mois précédent. Le rapport 
emploi-population s'est élevé de 0.3 chez 
les personnes de 15 à 24 ans (58.4), soit 
une hausse de 0.5 chez les jeunes hommes 
(59.1) et de 0.1 chez les jeunes femmes 
(57.7). Il s'est accru chez les person- 
nes de 25 ans et plus (59.4), soit une 
avance de 0.1 chez les hommes (72.0) et 
de 0.2 chez les femmes (47.6). 


Données non désaisonnalisées 


l'estimation non désaison- 
l'emploi s'est établie à 
une augmentation de 250,000 
Le niveau 


En août 1986, 
nalisée de 
12, 075,000; 
(+2.1%) depuis l'an dernier. 
de chômage a reculé de 52,000 (-4.2%) 
depuis août 1985, pour se fixer à 
1,201,000 ce mois-ci. Le taux de chômage 
est estimé à 9.0, en baisse de 0.6 par 


down 0.6 from the rate in August 
19782. The participation rate was 
67.7, an increase of 0.3 over the rate 
a year before. The employment/popula- 
tion, ratio was 46155, (0,5 Maboven the 
ratio recorded in August 1985. 


Student Data 


From May to September inclusive, data 
on the participation of students in 
the labour market are being collected 
through the Labour Force Survey. 
Persons aged 15 to 24 who were atten- 
ding school full-time in March 1986 


are asked additional questions. The 
information is compiled for two cate- 
gories of students: (1) those who 


plan to return to school in September 
1986; and (2) those who do not plan to 
return to school at that time, or are 
not certain what they will do. 


For returning students aged 15 to 24, 
the unadjusted unemployment rate was 
estimated at 10.3 for August 1986, 
down 0.8 from the rate a year before. 
It was 11.0 for those aged 15 to 19, a 
decrease (ofp, 12> “from mthea cate ian 
August 1985. For those aged 20 to 24, 
it was 8.1, an increase of 1.0 over 
the August 1985 rate. Employment 
among returning students aged 15 to 24 
was. 1,093,000 in» August <1986,. <an 
increase of 60,000 over the level a 
year before. The participation rate 
for this group was 67.1, 2.4 higher 
than the rate in August 1985, and the 
employment/population ratio was 60.2, 
an increase of 2./ from the ratio a 
year before. 


For other students, the unadjusted 
unemployment rate in August 1986 was 
16.7, a decline of 1.8 from the August 
19262 “rate. The level of employment 
fell to 232,000, 7,000 lower than the 
level of a year before. The partici- 
pation rate was 86.6 in August 1986, 
2.2 higher than the rate in August 
1985, and the employment/population 
ratio rose by 3.4 points, reaching 
72.2 in August 1986. 


rapport au taux enregistré en août de: 
l'année précédente. Le taux d'activité 
s'est chiffré à 67.7, une hausse de 0.3 
comparativement à l'année dernière. Le 
rapport emploi-population a gagné 0.5 de- 
puis l'an passé, pour atteindre 61.5 ce 


mois-ci. | 
‘ 


Données sur les étudiants 


De mai à septembre inclusivement, l'en- 
quête sur la population active recueille 
des données sur l'activité des étudiants 
sur le marché du travail. Des questions 
supplémentaire sont posées aux personnes 
de 15 à 24 ans qui étudiaient à pleim 
temps en mars 1986. Les réponses sont 
classées selon les intentions de retour 
aux études en septembre prochain: (18: 
les étudiants qui prévoient poursuivre 
les études et (2) ceux qui ne croient pas 
retourner aux études ou n'en sont pas 
certains. 


Pour les étudiants de 15 à 24 ans qui 
prévoient poursuivre leurs études, le 
taux de chômage non désaisonnalisé est 
estimé à 10.3 en août 1986, soit Do 
moins que l'an dernier. Il s'est fixé à 
11.0 parmi les jeunes de 15 à 19 ans} 
soit une baisse de 1.5 par rapport au 
mois d'août 1985. Il a atteint 8.1 parmi 
ceux de 20 à 24 ans, une hausse de 1.0 
depuis l'année précédente. Comparative- 
ment à l'an dernier, le niveau d'emploi 
chez les étudiants de 15 à 24 ans retour- 
nant aux études s'est accru de 60,000 
pour atteindre 1,093,000 ce mois-cm 
Pour ce groupe, le taux d'activité s'est 
chiffré à 67.1, une augmentation de 2.4 
depuis aodt 1985 et le rapport emploi- 
population s'est établi a 60.2, une haus- 
se de 2.7 pour la même période. 


Pour les autres étudiants, le taux de 
chémage non désaisonnalisé s'est fixé a 
16.7 en aodt 1986, une baisse de 1.8 par 
rapport au mois d'août 1985. Le niveau 
de l'emploi a reculé à 232,000, soit 
7,000 de moins que celui enregistré l'an 
dernier. Le taux d'activité a atteint 
86.6 ce mois-ci, soit 2.2 de plus qu'un 
an auparavant et le rapport emploi-popu- 
lation a gagné 3.4 points pour se situer 
présentement a 72.2. 


Notes to Data Users 


Data are available on CANSIM on the 
Sayeot release at 7 a.m. —.D.T. 


For further information call: 


Ray Ryan 

Ken Bennett 
Hélène Lavoie 
Bruce Petrie 


General Inquiries 
Renseignements généraux 


Notes aux utilisateurs des données 
ne AA Le SecA AAS 


Les données sont disponibles sur CANSIM 
dès 7 heures (HAE) le jour même de leur 
diffusion. 


Pour obtenir de plus amples renseigne- 
ments, téléphoner à: 


(613) 990-0998 
(615929914720 
(613) 991-2301 
(613) 990-6155 


(613) 990-9448 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 
nS nae 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1986 1985 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) AUG. JULY JUNE MAY APRIL MARCH AUG, 
NO. MDC (2) AOUT JUIL. JUIN MAI AVRIL MARS AOÛT 
CANSIM (1) 


je a a a PR 
THOUSANDS - MILLIERS 


LABOUR FORCE D 767606 2 12,855 12,834 12,894 12,842 122921 12,864 12,648 
MALES D 767681 2 SSH AUS 17348 7,345 ENS 1,398 72671 
FEMALES D 767748 1 5,928 3, eue 5645 5,497 51934 SUN EN 
15-24 YEARS D 767618 3 2,847 2,853 2,906 2,866 2,904 2,871 2,862 
MALES D 767693 3 1,492 1,493 19528 15523 15553 1,534 1,502 
FEMALES D 767760 3 17355 1,360 1,383 1,343 17354 1,337 1,360 
15-19 YEARS D 774018 3 1,018 1,023 1,079 1,036 1,055 1,033 1,022 
MALES D 774021 4 534 527 554 548 566 552 528 
FEMALES D 774023 3 484 496 525 488 489 481 494 
20-24 YEARS D 774019 3 1,838 1,833 1,831 1,825 1,844 1,842 1,851 
MALES D 774022 3 963 969 969 972 984 982 981 
FEMALES D 774024 3 875 864 862 853 860 860 870 
25 YEARS AND OVER D 767582 1 10,018 9,981 9,988 PONS) 10,017 CASES 9,786 
MALES D 767652 2 5,845 5,822 5,826 Ene22 5,834 5,819 5128 
FEMALES D 767726 1 4,173 4,159 4, 162 4,154 4, 183 4,174 4,031 
25-54 YEARS D 774020 1 8, 685 8,658 8,643 8,620 8,665 8,631 8,426 
MALES D 772768 Î 4,960 4,944 4,938 4,928 4,938 4,918 4,850 
FEMALES D 774025 Î 3,725 3,714 3,705 3,692 SPA 3,718 3,576 
EMPLOYMENT D 767608 Î Wail) 11,567 11,663 11,614 11,682 11,626 11,347 
MALES D 767683 2 6,634 5,605 6,653 6,654 6,700 6,670 6,529 
FEMALES D 767750 i 4,981 4,962 5,010 4.960 4,982 4,956 4,818 
15-24 YEARS D 767620 2 2,421 2,413 2,475 2,426 2,467 2,415 2,407 
MALES D 767695 2 1,242 1,234 1,266 Ines Wrse® 1,280 1,238 
FEMALES D 767762 3 ur Was) 1,209 IPATEN Oe less 1,169 
15-19 YEARS D 774026 3 849 843 900 862 884 854 836 
MALES D 774029 3 435 422 450 450 470 452 422 
FEMALES D 774031 3 414 421 450 412 414 402 414 
20-24 YEARS D 774027 2 13 1,569 1,574 leat 1,580 1,564 1,581 
MALES D 774030 2 810 813 817 823 837 827 823 
FEMALES D 774032 3 768 756 757 738 743 737 758 
25 YEARS AND OVER D 767584 1 9,194 91154 9,188 9,188 SPAS) 2250 8,940 
MALES D 767654 1 5,392 Sy, SE) 5,387 SAS 5,390 2390 5,291 
FEMALES D 767728 Î 3,802 Sos 3,801 3,809 Soa 3,821 3,649 
25-54 YEARS D 774028 1 Ske) 11, SNe 1,082 1925 te SD 7,941 7,680 
MALES D 772769 1 4,570 4,551 4,560 4,547 4,555 4,552 4,455 
FEMALES D 774033 1 3,388 3 Si 5 O2 CUS) 3,396 3,389 37225 
FULL-TIME D 776144 2 9,842 9,805 9,859 Sen 9,833 9,801 9,594 
MALES D 776145 2 6,131 6,101 6,146 6,116 6,146 6,145 6,031 
FEMALES D 776146 2 ST 3,704 SAIS 3,665 3,687 3,656 3,563 
PART-TIME D 776147 3 17758 (PAS 1,800 1,829 1,844 1,828 1,748 
MALES D 776148 5 497 505 510 529 543 521 490 
FEMALES D 776149 3 1,261 1,246 17290 1,300 1,301 1,307 1,258 
HOURS 
ACTUAL HOURS - AVERAGE D 776288 12 34.4 34.6 34.6 34.7 36.6 34.8 34.4 
USUAL HOURS - AVERAGE D 776289 4 Sie Sito) Silo) 37.8 3759 38.0 37.8 
FULL-TIME - AVERAGE D 776290 4 42.0 42.0 42.0 42.0 42.1 42.2 41.9 
PART-TIME - AVERAGE D 776291 7 13.3) 15.4 15.6 1522 15.4 1575 anc 
UNEMPLOYMENT D 767609 2 1,250 1,267 1,281 1,228 1ASE) 1,238 1,301 
MALES D 767684 2 703 710 696 691 687 683 728 
FEMALES D 767751 3 547 557 535 537 552 555 573 
15-24 YEARS D 767621 3 426 440 431 440 437 456 455 
MALES D 767696 3 250 259 257 248 243 254 264 
FEMALES D 767565 4 176 181 174 192 194 202 191 
15-19 YEARS D 774035 4 169 180 179 174 171 179 186 
MALES D 774038 4 99 105 104 98 96 100 106 
FEMALES D 774040 if 70 75 75 76 75 79 80 
20-24 YEARS D 774036 3 260 264 257 264 264 278 270 
MALES D 774039 3 153 156 152 149 147 155 158 
FEMALES D 774041 6 107 108 105 115 117 123 112 
25 YEARS AND OVER D 767585 2 824 827 800 788 802 782 846 
MALES D 767655 2 453 451 439 443 444 429 464 
FEMALES D 767729 $ | 376 361 345 358 353 382 
25-54 YEARS D 774037 2 727 746 711 695 714 690 746 
MALES D 772770 2 390 393 378 381 383 366 395 
FEMALES D 774042 3 337 353 333 314 331 324 351 
FAMILIES WITH AT LEAST 1 UNEM- 
PLOYED PERSON D 776292 924 929 922 912 921 925 974 
HEAD NOT UNEMPLOYED D 776293 548 554 556 544 549 558 573 
HEAD UNEMPLOYED D 776294 378 378 366 366 371 367 400 
WITH © PERSONS EMPLOYED D 776295 261 a 267 271 272 271 295 
WITH 1 PERSON EMPLOYED D 776296 449 455 450 437 438 430 466 
WITH 2 OR MORE PERSONS 
EMPLOYED D 776297 212 207 208 203 206 219 214 


Se a eee eae 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


7 
TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 
ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES AUG. (3) AUG. AUG. AUG. (3) CANSIM (4) 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1985-1986 1986 1985 1985-1986 
NO. 
as wove M —-d A=M M =A AUT (2) AOÛT AOÛT AOÛT (3) CANSIM (4) 
va THOUSANDS - MILLIERS 7 PS RSR eee 
31 - 60 52 - 79 57 Bi) 13,276 13,078 198 1.5 D 767285 POPULATION ACTIVE 
22 - 34 4 - 42 34 80 7,626 7,550 76 1.0 D 767417 HOMMES 
9 - 26 48 - 37 23 137 5,650 5,528 122 IP D 767549 FEMMES 
- 6 - 53 40 - 38 33 - 15 8,081 3,249 = 18 - 0.6 D 767295 15-24 ANS 
44 - 30 - - 30 19 - 10 172) 1,734 07 D 767427 HOMMES 
LUE - 23 40 = 88 14 - 5 1,510 1,515 = 5 90.8 D 767559 FEMMES 
- 5 - 56 43 - 19 22 - 4 1,269 1,277 UE 106 D 767290 15-19 ANS 
7 07 6 - 18 14 6 678 672 6 0.9 D 767422 HOMMES 
- 12 - 29 37 te 8 - 10 591 605 AE D 767554 FEMMES 
5 2 6 - 19 2 - 13 1,962 1,972 HOMO: E D 767187 20-24 ANS 
ae 6 - = 9 - 12 2 - 18 1,043 1,062 “10. B= stig D 767315 HOMMES 
11 2 9 SN - 5 919 910 9 1.0 D 767447 FEMMES 
27 - 7 12 - 41 24 232 10,045 9, 829 216 BD D 767257 25 ANS ET PLUS 
23 - 4 4 - 12 15 90 5,905 5,816 89 1.5 D 767385 HOMMES 
14 - 3 8 - 29 9 142 4,140 4,013 127 ae: D 767517 FEMMES 
27 15 23 - 45 34 259 8,715 8,467 248 DAC D 767271 25-54 ANS 
16 6 10 - 10 20 110 5,015 4,905 110 DAS D 767399 HOMMES 
11 g 13 - 35 14 149 3,700 3,562 138 3.9 D 767531 FEMMES 
48 - 96 49 - 68 56 268 12,075 11,825 250 Di D 767286 EMPLOI 
29 - 48 = ij - 46 30 105 6,993 6,893 100 1.5 D 767418 HOMMES 
19 - 48 50 = bp) 26 163 5,082 4,932 150 3.0 D 767550 FEMMES 
8 - 62 49 - 44 52 14 2,821 2,805 16 0.6 D 767296 15-24 ANS 
8 - 32 - 9 - 35 30 4 1,488 1,486 2 0.1 D 767428 HOMMES 
- - 30 58 - 6 22 10 1, 333 1,319 14 ed D 767560 FEMMES 
6 - 57 38 - 22 30 13 1,097 1,084 13 12 D 767291 15-19 ANS 
13 - 28 - - 20 18 13 576 561 15 Da D 767423 HOMMES 
ay - 29 38 eed 12 . 521 523 SE Se Gadi D 767555 FEMMES 
9 - 5 13 - 19 16 - 3 1,724 ee 2 0.1 D 767188 20-24 ANS 
CN - 4 - 6 - 14 10 - 13 912 926 - 14 - 4.5 D 767316 HOMMES 
12 - | 19 - 5 6 10 812 796 16 2.0 D 767448 FEMMES 
40 - 34 - - 27 4 254 9,254 9,020 234 2.6 D 767258 25 ANS ET PLUS 
21 - 16 8 - ff - 101 5,505 5,407 98 1.8 D 767386 HOMMES 
19 - 18 - 8 - 16 4 153 3, 750 3,613 137 LE D 767518 FEMMES 
46 - 20 7 - 26 10 278 8,014 7,748 266 3.4 D 767272 25-54 ANS 
19 - 9 13 - 8 3 115 4,672 4,557 115 2.5 D 767400 HOMMES 
27 - 11 - 6 - 18 7 163 3,342 eo 151 4.7 D 767532 FEMMES 
37 - 54 78 - 52 32 248 10,592 10,334 258 2.5 D 769795 PLEIN TEMPS 
30 - 45 30 - 30 1 100 6,597 6,497 100 1.5 D 769801 HOMMES 
7 - 9 48 - 22 31 148 3,994 3,837 157 4.1 D 769807 FEMMES 
7 - 49 - 29 - 15 16 10 1,483 1,491 CNE SG D 769813 TEMPS PARTIEL 
- 8 - 5 - 19 - 14 22 7 395 396 TMS TE D 769819 HOMMES 
15 - 44 - 10 Vi + € 3 1,088 1,095 RS GE D 769825 FEMMES 
HEURES 
- 0.2 - HO 1 =) 9 1.8 - Roms 33.5 - 0.2 D 776278 HEURES EFFECTIVES - MOYENNE 
- - Oeil “Sey Ton: 0.1 39.2 39.1 Ont D 776279 HEURES HABITUELLES -MOYENNE 
- - - OR eN 3081 0.1 42.4 42.3 0.1 D 776280 A PLEIN TEMPS - MOYENNE 
Omi - 0.2 el Ss TON 0.2 16.7 16.5 0.2 D 776281 A TEMPS PARTIEL - MOYENNE 
ay 36 3 - 11 1 - 51 1,201 1,253 - 52 - 4.2 D 767287 CHOMAGE 
cea. 14 5 4 4 - 25 634 657 SU on SG D 767419 HOMMES 
- 10 22 oo, - 15 € - 26 567 596 - 29 - 4.9 D 767551 FEMMES 
- 14 g - 9 3 - 19 - 29 410 443 - 33 - 7.4 D 767297 15-24 ANS 
= 9 2 g 5 Si - 14 233 248 - 15 - 6.0 D 767429 HOMMES 
- 5 7 - 18 = - 8 - 15 177 196 OC 07 D 767561 FEMMES 
- 41 1 5 8 - 8 = ay 174 193 SBR eS Ne D 767292 15-19 ANS 
= 6 1 5 2 - 4 = yj 102 Hi ms poner mi rea D 767424 HOMMES 
- § - att 1 - 4 - 10 70 82 - 12 - 14.6 D 767556 FEMMES 
- 4 7 - 7 - - 14 - 10 238 250 = OUR N46 D 767189 20-24 ANS 
- 3 4 3 2 - 8 - 5 131 136 Sanh Es] D 767317 HOMMES 
=" 3 - 10 - 2 = - 5 107 114 aS LT NE D 767449 FEMMES 
SE) 27 12 Sd 20 - 22 791 810 =e | Oe ONS D 767259 25 ANS ET PLUS 
2 12 - 4 So i 15 Hi 400 410 0-4 D 767387 HOMMES 
> à 15 16 - 13 5 - 14 391 400 =o 9-083 D 767519 FEMMES 
- 19 35 16 - 49 24 - 19 701 719 fine APE D 767273 25-54 ANS 
= 3 15 =| 3 4,2 17 - 5 343 348 Se NE er) D 767401 HOMMES 
- 16 20 19 - 17 7 - 14 358 371 NTM D 767533 FEMMES 
FAMILLES COMPTANT AU MOINS 
- 5 i 10 - 9g - 4 - 50 900 948 - 48 - 5.1 D 776282 UN CHOMEUR 
- 6 = 9 12 - 5 - 9 - 25 558 589 511-250 D 776283 CHEF DE FAMILLE NON CHOMEUR 
= 12 2 SG 4 - 99 342 358 - 16 - 4.5 D 776284 CHEF DE FAMILLE CHOMEUR 
= ike 4 - 4 = À 1 = 34 233 263 - 30 - 11.4 D 776285 COMPTANT © PERSONNE OCCUPEE 
- 6 5 13 a 8 = ii 439 454 - 15 - 3.3 D 776286 COMPTANT 1 PERSONNE OCCUPEE 
COMPTANT 2 PERSONNES 
3 0 227 230 Die D 776297 OCCUPEES OÙ PLUS 


5 = À 5 =n 3 13 
ee ee es ee ee eee 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


T RIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
(3) NOTA: D de nie OL iL eh D ANCENENS DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 
SEASONALLY ADJUSTED RATES 


1986 1985 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) AUG. JULY JUNE MAY APRIL MARCH AUG. 
NO. MDC (2) AOÛT JUIL. JUIN MAI AVRIL MARS AOÛT 
CANSIM (1) 
PERCENT - POURCENTAGE 
UNEMPLOYMENT RATE D 767611 2 elev ond gee 9.6 920 9.6 10.3 
MALES D 767686 2 9.6 Shed 925 Ch 928 IP: 10.0 
FEMALES D 767753 3 se OP 9.6 9.8 10.0 10.4 10.6 
15-24 YEARS D 767623 3 15.0 15.4 14.8 15.4 15.0 1549 1549 
MALES D 767698 3 16.8 thos 16.9 16.3 15.6 16.6 17.6 
FEMALES D 767764 4 13.0 13513 12.6 143 14.4 Tai 14.0 
15-19 YEARS D 774046 4 16.6 17.6 16.6 16.8 16.2 dias 18.2 
MALES D 774000 4 18.5 IES 18.8 Wise 17.0 Jen 20m 
FEMALES D 774002 5 14.5 15 14.3 1216 iin 16.4 16.2 
20-24 YEARS D 774034 3 14.1 14.4 14.0 14.5 14.3 19 14.6 
MALES D 774001 3 1529 16.1 197 1578 1429 1528 16.1 
FEMALES D 774003 4 2e 1295 1272 1325 13.6 14.3 1289 
25 YEARS AND OVER D 767587 3 8.2 8.3 8.0 te 8.0 7.8 8.6 
MALES D 767657 2 7.8 hell He Hels 7.6 7.4 8.1 
FEMALES D 767731 4 8.9 A0 8.7 8.3 8.6 8.5 CRE 
25-54 YEARS D 775896 2 8.4 8.6 8.2 8.1 8.2 8.0 8.9 
MALES D 772772 3 ifs) tho ow lest 7.8 7.4 8.1 
FEMALES D 774004 3 9.0 EJas) 9.0 8.5 8.9 87 ne 
PARTICIPATION RATE D 767610 3 65.6 65.5 65.8 65.6 66.1 6549 65.2 
MALES D 767685 3 76.5 76.3 76.8 76.8 tess idee 76.6 
FEMALES D 767752 2 Donat 55%] 55.4 54.9 55.4 59722 54.4 
15-24 YEARS D 767622 4 68.7 68.7 69.8 68.7 69.5 68.6 67.6 
MALES D 767697 4 70 70.9 72.2 72.0 73.4 Uper® 70 
FEMALES D 767763 4 66.4 66.5 6725 65.4 5.6 64.8 65.1 
15-19 YEARS D 774005 4 54.1 54.3 572 54.8 SET 54.5 SOS 
MALES D 774008 4 Doing) 54.7 57.4 56.7 58.5 57.0 BRL) 
FEMALES D 774010 4 526 SEE, 56.9 52518 DA Su) 52047 
20-24 YEARS D 774006 5 81.3 80.8 80.5 80.0 80.8 80.5 80.0 
MALES D 774009 5 84.4 84.8 84.6 84.6 85.6 85.2 84.4 
FEMALES D 774011 5 78.0 76.8 76.4 75.4 U8) HS 1285 
25 YEARS AND OVER D 767586 3 64.7 64.6 64.7 64.8 65.2 65.1 64.5 
MALES D 767656 4 tied ao 78.1 78.2 78.5 78.4 78.4 
FEMALES D 767730 2 5252 SA 5243 527$ Bye th SA lee 
25-54 YEARS D 774007 2 81.6 Sloe) 81.5 81.4 82.0 81.8 80.9 
MALES D 772771 4 SSS) 5307 DS SSN7 94.0 JSAIÈ ERIS 
FEMALES D 774012 2 69.6 6975 69.4 69.3 TOM 70.0 68.2 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773319 2 oe DO aha) 59.4 59.8 2955 52 
MALES D 773322 2 69.2 68.9 69.5 69.6 70.1 69.9 68.9 
FEMALES D 773326 2 49.7 49.5 50.0 49.6 49.8 49.6 48.6 
15-24 YEARS D 773320 2 58.4 Se 5975 5852 So Saul 56.9 
MALES D 773323 2 aisle 4 58.6 60.0 60.3 61.9 60.3 57.8 
FEMALES D 773327 3 Bilal S/A9 590 56.0 56.2 550) 5559 
15-19 YEARS D 774013 3 45.1 44,7 47.7 45.6 46.7 45.0 43.6 
MALES D 774016 3 45.2 43.8 46.6 46.6 48.6 46.6 43.1 
FEMALES D 774043 3 45.0 45.7 48.8 44.6 44.8 43.4 44.1 
20-24 YEARS D 774014 3 69.8 69.2 69.2 68.5 69.2 68.4 68.3 
MALES D 774017 2 71.0 Pie ad (iets 72.8 Pats 70.8 
FEMALES D 774044 4 68.4 67.2 TER 65:3 65.6 64.9 65.8 
25 YEARS AND OVER DES S2i 2 59.4 59% 59.6 SET 599 60.0 59.0 
MALES D 773324 2 72.0 1108) UP? YO? 205 72.6 72.1 
FEMALES D 773328 2 47.6 47.4 47.7 47.9 48.2 48.2 46.6 
25-54 YEARS D 774015 2 74.8 74,5 74.8 74.9 [Dame (ees 737 
MALES D 773325 2 86.5 86.2 86.5 86.4 86.7 86.8 86.0 
FEMALES D 774045 2 63.3 62.9 63.2 63.4 6329 63.9 61.5 
D 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM, 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D‘UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


Lg 


TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 


SS ee 


TAUX DESAISONNALISEE UNADJUSTED RATES - TAUX NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES AUG. (3) AUG. AUG. AUG. (3) CANSIM (4 
N 
VARIATIONS MENSUELLES 1985-1986 1986 1985 1985-1986 « 
NO. 
J - A Jen Mae ASE HEAR ACUTA 2) AOÛT AOÛT AOÛT (3) CANSIM (4) 
RU 
= as 0.4 710) = > 205 9.0 976 = 106 D 767289 TAUX DE CHOMAGE 
= 0.2 0.1 0.1 5 - 0.4 8.3 8.7 Ore D 767421 HOMMES 
02 ORS = O12 = G3 =O] = 05 10.0 10.8 = RG) D 767553 FEMMES 
=00...4 0.6 = O86 0.4 = 059 00 Abas 13.6 = 009 D 767299 15-24 ANS 
0.5 0.4 0.6 0.7 CAS - 0.8 13.6 a SO D 767431 HOMMES 
= (ee One, = ee = Reem = Ona = tho) Went 12%0 le D 767563 FEMMES 
= 0 1.0 = 02 0.6 = eal =: 6 1825 19-04 te D 767294 15-19 ANS 
at Gal 0.9 OPA TU = tals 1920) 16.5 SAIS D 767426 HOMMES 
0.6 0.8 = 0.3 aa ater Ur A 11.8 13.5 elisa D 767558 FEMMES 
= (RRS) 0.4 rae 'S 0.2 0e 005 1222 12272 = 055 D 767192 20-24 ANS 
= en 0.4 0.4 0.4 070 = 0.2 12.6 12.8 = 02 D 767320 HOMMES 
~ ORR On 3 = ihe! = Cull = Wheat ie Oh? tia 1225 a ORS D 767452 FEMMES 
= 0h 0:78 Orme SO] 0.2 20 4 #58 8.2 a Olas D 767262 25 ANS ET PLUS 
0.1 Of Oi = 0.2 = We 6.8 7.0 = 173 D 767390 HOMMES 
=e 0.3 0.4 = Os Ont = 075 9.4 10.0 = 0756 D 767522 FEMMES 
SO? 0.4 0.1 aan ea 072 = OES 8.0 8.5 BONO D 767276 25-54 ANS 
= 0.2 = Orn 0.4 an Ove 6.8 Jaen CAES D 767404 HOMMES 
520.5 0.5 0.5 074 0.2 = 058 7 10.4 SA) D 767536 FEMMES 
0.1 a Ons 0.2 = Wace! 0.2 0.4 67.7 67.4 0.3 D 767288 TAUX D‘ACTIVITE 
0.2 = 0.5 = 7 0R0 02 EN 1946 2926 AO D 767420 HOMMES 
= = 088 0.5 = 0.5 0.2 On SE] ed 0.6 D 767552 FEMMES 
c 10 1 io = 70/8 0.9 ea 17.9 76.7 lez D 767298 15-24 ANS 
= Ae has 0.2 Soi teal 0.8 81.8 80.9 0.9 D 767430 HOMMES 
220. 0-0 PS = OEY 0.8 ee 739 1255 1.4 D 767562 FEMMES 
0.2 SA} 2.4 = Wes) 12 0.8 67.4 66.6 0.8 D 767293 LAS SANS 
0.8 m2 7 0.7 ile eS) 1.6 70.4 68.6 1.8 D 767425 HOMMES 
wa. 3 Ho) 4.1 ON 1.0 = Ole 64.2 64.5 = (One: D 767557 FEMMES 
0.5 0.3 0.5 = ass (eho ens 86.7 Sou 15 D 767191 20-24 ANS 
- 0.4 C.2 = = tte) 0.4 ze Nels Siies 0.2 D 767319 HOMMES 
Wer 0.4 te = (ni 0.2 a5 81.9 79.0 229 D 767451 FEMMES 
0.1 A: di 210,1 10! 4 0.1 0.2 64.9 64.8 0.1 D 767261 25 ANS ET PLUS 
G2 Bane Ong OS 0.1 = 156 78.9 NaS - 0.4 D 767389 HOMMES 
0.1 MORE = - 0.4 = OT 51.8 SAS (eats) D 767521 FEMMES 
0.1 = 0.1 = 0:46 022 0.7 81.9 8129 0.6 D 767275 25-54 ANS 
0.1 = = SOs 0.2 0.2 94.9 DAT 0.2 D 767403 HOMMES 
0.1 ORG 0.1 ONE (jen 1.4 69.1 68.0 (eu D 767535 FEMMES 
0.2 = Wee) OPA = 054 0.3 0.7 61.5 61.0 OS D 773309 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.3 = 056 =O 09 0.2 0.3 (Ane) 72.7 Ome, D 773312 HOMMES 
0.2 = 0.5 0.4 = WE? Ome Ted Dt 49.7 1.0 D 773316 FEMMES 
0.3 Ee tn 4 128 2405 1.4 PSD: 68. 1 66.3 ae D 773310 15-24 ANS 
025 PEL) MONS = Ales 1.6 ies OS tf 69.4 123 D 773313 HOMMES 
0.1 = 1.4 Sa) = OE iene 1.8 65.3 63.1 Die D 773317 FEMMES 
0.4 = Sa PEN ape Nese Wa) 58.3 56.5 1.8 D 775897 15-19 ANS 
1.4 20 = SMe 250 Zen 5928 Siete 2.6 D 775898 HOMMES 
0-7 sb EPA 4.2 = av) 1.4 OE DE 55.8 Omg) D 775899 FEMMES 
0.6 = 0.7 LOT 0.8 ies 76.2 74.4 1.8 D 775900 20-24 ANS 
10). 1 = O02 = LS = lite 1.0 0.2 80.0 1975 0.4 D 774083 HOMMES 
152 0.1 ilo SON OP 2.6 TPE OM 3.2 D 774084 FEMMES 
0.2 = 07 4 = 0,4 02 AU 0.4 59.8 5905 0.3 D 773311 25 ANS ET PLUS 
0.1 = 05S ss ROC A RO TSÈE Woy = WEP D 773314 HOMMES 
0.2 = O38 = 0.2 > ES F 1.0 46.9 46.2 0.7 D 773318 FEMMES 
0.3 2108: RO SOS A0] Jai ES 74.4 (ne) D 775901 25-54 ANS 
0.3 1078 0.1 = (ek Ora 0.5 88.4 88.0 0.4 D 773315 HOMMES 
0.4 Ons = 022 SAS = 1.8 62.4 60.9 Weis) D 775903 FEMMES 


ee ee 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY INDUSTRY (6), CANADA 


I 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1986 1985 

CANSIM (1) 

NO. MCD (2) AUG. JULY JUNE MAY APRIL MARCH AUG. 

NO. MDC (2) AOUT JUIL. JUIN MAI AVRIL MARS AOÛT 

CANSIM (1) 

THOUSANDS - MILLIERS 
LABOUR FORCE 
AGRICULTURE D 776277 502 518 524 ES 523 517 528 
NON-AGRI CULTURE D 776234 12,254 12,188 12,268 12,233 12,274 12,250 12,007 
OTHER PRIMARY D 776235 334 326 347 344 352 352 348 
MANUFACTURING D 776236 2,187 2,198 22211 2,202 2,255 2,246 2,181 
CONSTRUCTION D 776237 747 756 752 750 768 tail 726 
TRADE D 776239 2,282 2,225 21259 2215 2,284 CAS 2,170 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 776238 965 970 974 980 978 987 962 


FINANCE, INSURANCE AND 

REAL ESTATE (5) : : : : 4 3 
SERVICES D 776240 4,201 4, 165 4,157 4,118 4,104 4,076 4,067 
PUBLIC ADMINISTRATION (5) - - : = . 3 


EMPLOYMENT 
AGRICULTURE D 772020 3 470 482 490 482 490 483 490 
NON-AGRI CULTURE D 772021 | 1th, Wes Impose Wal, Wee 11, 18s 11,174 11,145 10,852 
OTHER PRIMARY D 772016 2 276 276 295 293 296 299 296 
MANUFACTURING D 772017 a 2,002 2,003 2,027 2,002 2,058 2,049 1,974 
CONSTRUCTION D 772018 4 608 616 621 620 642 639 586 
TRADE D 772010 2 2,095 2,032 2,058 2,089 2,098 2,084 EU 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION , 

AND OTHER UTILITIES D 772019 4 898 904 Oni 917 910 913 895 
FINANCE, INSURANCE AND z 

REAL ESTATE D 772011 2 652 650 634 657 647 648 628 
SERVICES D 772012 Î 3,822 3,786 37798 3, 752 EU SM 3,688 
PUBLIC ADMINISTRATION D 772013 4 785 800 822 799 198 mor 809 
PAID WORKERS D 772014 1 10,464 10,402 10,480 10,435 10,483 10,425 10,150 
PAID WORKERS NON- 

AGRICULTURE D 772015 1 10,298 10,228 10,307 10,265 10,303 10,254 9,978 
UNEMPLOYMENT 
AGRICULTURE D 776242 32 36 34 31 33 34 38 
NON-AGRI CULTURE D 776244 Ten 1,136 1,106 1, 100 1, 100 1,105 igs 
OTHER PRIMARY D 776246 58 50 52 54 56 53 52 
MANUFACTURING D 776248 185 195 200 200 197 197 207 
CONSTRUCTION D 776250 139 140 131 130 126 132 140 
TRADE D 776254 187 193 201 186 186 191 195 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 

AND OTHER UTILITIES D 776252 67 66 63 63 68 74 67 


FINANCE, INSURANCE AND 
REAL ESTATE (5) = = = à 5 = 

SERVICES D 776257 9779 379 359 366 367 364 379 

PUBLIC ADMINISTRATION (5) = = a x = 5 


PERCENT - POURCENTAGE 


UNEMPLOYMENT RATE 


AGRICULTURE D 776260 6.4 6.9 6.5 6.0 6.3 6.6 Tere 
NON-AGRICULTURE D 776262 SP one 1,0 Sie 9.0 EI) 96 
OTHER PRIMARY D 776264 17.4 Hee 15.0 14.8 1579 ee 14.9 
MANUFACTURING D 776266 8.5 8.9 g 0 sen 8.7 8.8 eee) 
CONSTRUCTION D 776268 18.6 tsa) 17.4 Who 16.4 lige 1933 
TRADE D 776272 8.2 Bar 8.9 8.2 8.1 8.4 3.0 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 

AND OTHER UTILITIES D 776270 6.9 6.8 6.5 6.4 7.0 RS 720) 


FINANCE, INSURANCE AND 

REAL ESTATE (5) a 5 = = 7 é = 
SERVICES D 776275 9.0 oral 8.6 8.9 8.9 8.9 903 
PUBLIC ADMINISTRATION (5) = = = = = = < 


——————_—_——————————————— — —" _ —————————————_——_——————_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_——_——————— 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D‘UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


TAB 


EST 
MON 
VAR 
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LEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES SELON LA BRANCH D'ACTIVITE(6), CANADA 
IMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
TH-TO-MONTH CHANGES AUG. (3) AUG. AUG. AUG. (3) CANSIM (4) 
NO. 
TATIONS MENSUELLES 1985-1986 1986 1985 1985-1986 
NO. 
Nee Mees oA Ma NEA AOUTA(3) AOÛT AOÛT AOÛT (3) CANSIM (4) 


THOUSANDS - MILLIERS % 


CoCoOonNnNoSo 


POPULATION ACTIVE 


16 CS 11 Di) 6 = AAS 562 594 TR Ve teied D 774825 AGRICULTURE 

66 - 80 35 Ar 24 247 12,603 12,361 242 2.0 D 774826 NON AGRICOLE 

8 pei 3 = iss = - 14 356 378 S229 SNS AE D 774827 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
11 029 25 SS g 6 2,248 D? rm 40 2047 D 774828 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
9 4 2 Sates 2) 810 791 19 2.4 D 774834 CONSTRUCTION 

ai = 34 = a) et) 9 112 2,309 2,194 115 Dee D 774830 COMMERCE 


TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
5 Sond = à 2 TES 3 888 989 Da 0) D 774829 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 


: E 4 = : 696 679 17 2.5 AFFAIRES IMMOBILIERES (5) 
36 8 39 14 28 134 4,289 4,143 146 3.5 "9774832, SERVICES 
- - - - - - 906 935 DANS A ADMINISTRATION PUBLIQUE (5) 
EMPLOI 
Ww - 8 fe = FB 7 - 20 537 564 - 27 - 4.8 D 769831 AGRICULTURE 
Bi - 110 29 -4: 29 281 11,538 11,261 277 2.5 D 769833 NON AGRICOLE 
- = 49 See cee, =. 3 - 20 309 336 - 27 - 8.0 D 772002 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
ig = 28 25 - 56 9 28 2,080 2,060 20 1.0 D 772003 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
8 - 5 TRE? 3 22 700 682 18 2.6 D 772004 CONSTRUCTION 
Bowe = 26-63; --g 14 120 2,134 2,010 124 6.2 0772006 COMMERCE 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
fm 57, 1.226 1 = 3 3 925 924 1 0.1 D 772005 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 
2 6p ee? 5 Cn | 24 664 639 25 3.9 D 772007 AFFAIRES IMMOBILIERES 
36 - 12 46 15 25 134 3,879 3,734 145 3.9 D 772008 SERVICES 
15 - 22 23 - 2 - 24 847 875 - 28 - 3.2 D 772009 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
62 - 78 45 - 48 58 314 10,929 10,612 317 3.0 D 772000 TRAVAILLEURS REMUNERES 
TRAVAILLEURS NON AGRICOLES 
10 - 79 42 - 38 49 320 10,704 10,381 323 3.1 D 772001 REMUNERES 
CHOMAGE 
4 2 a) oa - 6 25 30 = (5 - 16.7 UD 7762414. AGRICULTURE 
15 30 6 SO - 34 1,065 1,100 - 35 - 3.2 D 776243 NON AGRICOLE 
se - 9 {= hs 3 6 47 41 6 14.6 D 776245 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
10 - 5 - 3 - - 22 169 192 - 23 - 12.0 D 776247 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
1 9 1 = eae - | 110 109 1 0.9 D 776249 CONSTRUCTION 
oa = 8 15 - - 5 ee a 175 184 - 9 - 4.9 D 776253 COMMERCE 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
1 3 eee 15 — - 64 54 - - D 776251 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 
E = - 3 - - 32 40 - 8 - 20.0 D 776255 AFFAIRES IMMOBILIERES (5) 
- 205 See 70 = #1 3 - 410 409 1 0.2 D 776256 SERVICES 
5 3 = = : : 59 60 - 1 - 1.7 D 776258 ADMINISTRATION PUBLIQUE (5) 
PERCENT - POURCENTAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
5 0.4 Os5e OM - 0.3, 20.8 4.4 5.0 - 0.6 D 776259 AGRICULTURE 
2 0.3 : : - - 0.5 8.5 8.9 - 0.4 D 776261 NON AGRICOLE 
1 0.3 Ova 181 0.8 2.5 idee 10.9 DS D 776263 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
fee OÙ = 0.4 Oey pi == 100 7.5 B.5 - 1.0 D 776265 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
1 14 0.1 CHCOR NE | = "0.7 13.5 1508 où D 776267 CONSTRUCTION 
ee 0.2 0.7 CUT an 0.8 ie 8.4 - 0.8 D 776271 COMMERCE 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
: = 0.5 29256, 4 6.4 6.5 - 0.1 D 776269 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
a ai a oe FINANCES, ASSURANCES ET 
: - 2 $ Z - 4.6 5.9 Mt D 776273 AFFAIRES IMMOBILIERES (5) 
1 0.5 - 0.3 - - - 0.3 9.6 9.9 - 0.3 D 776274 SERVICES 
: ‘ : 2 : È 6.5 6.5 - D 776276 ADMINISTRATION PUBLIQUE (5) 


€ 


(3) 
(3) 
(4) 
(4) 
(5) 


(6) 


NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


NADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
NOTA: CHAQUE FOIS QU‘IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


SER NOT SEASONALLY ADJUSTED - IDENTIFIABLE SEASONALITY NOT PRESENT. 
LA SUIEOWNLITE. De tes SERIES N'ETANT PAS IDENTIFIABLE, CELLES-CI NE SONT PAS CORRIGEES POUR LES VARIATIONS SAISONNIERES 


NOTE: EFFECTIVE JANUARY, 1984, THESE ESTIMATES ARE BASED UPON 1980 CLASSIFICATION STANDARDS. FOR FURTHER 


INFORMATION REGARDING THE CHANGE, SEE THE JANUARY, 1984 ISSUE OF CAT. 71-001 
NOTA: A COMPTER DE JANVIER 1984, CES ESTIMATIONS SONT BASEES SUR LES SYSTEMES DE CLASSIFICATION 1980. 
POUR OBTENIR PLUS D’INFORMATION CONCERNANT CES MODIFICATIONS, CONSULTER LE NUMERO DE JANVIER 1984, 


NO. 71-001 AU CATALOGUE. 
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 
a 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1986 1985 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) AUG. JULY JUNE MAY APRIL MARCH AUG. 
NO. MDC (2) AOUT JUIL. JUIN MAI AVRIL MARS AOÛT 
CANSIM (1) 


ES EEE 
THOUSANDS - MILLIERS 


NEWFOUNDLAND 
LABOUR FORCE D 767899 4 228 232 230 227 228 225 223 
EMPLOYMENT D 767900 5 180 181 186 185 183 178 178 
MALES D 776102 4 107 108 114 112 111 108 107 
FEMALES D 776103 4 73 73 75 72 72 70 70 
UNEMPLOYMENT D 767901 4 48 51 44 42 45 47 45 
UNEMPLOYMENT RATE D 767902 4 ea 22.0 ie 18.5 1927 20.9 20.2 
PARTICIPATION RATE D 769756 5 Soins 54.2 Gisistel 53#2 5375 52.8 52 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773330 5 42.1 42.3 43.6 ASS, 43.0 41.8 42.1 
MALES D 776118 4 50.2 OT 52 526 52.4 SUR 51.0 
FEMALES D 776119 4 34.0 34.9 35.0 33.6 33:16 ST 33.0 
PRINCE EDWARD ISLAND 
LABOUR FORCE D 768037 4 61 59 61 58 59 59 59 
EMPLOYMENT D 768038 4 53 51 53 SN 51 51 Er 
MALES D 776104 5 30 29 29 29 28 29 29 
FEMALES D 776105 4 23 22 23 22 23 22 Par 
UNEMPLOYMENT D 768039 8 8 Wo 8 7 8 8 8 
UNEMPLOYMENT RATE D 768040 5 Use? 1558 1522 WES les 1328 13.3 
PARTICIPATION RATE D 769757 5 63.5 61.5 RER 60.4 61.5 61.5 62.1 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773332 4 Bone Sse 55.2 53.1 Sei 53 5807. 
MALES D 776122 5 63.8 61.7 EP 61.7 59.6 61.7 63.0 
FEMALES D 776123 4 46.9 44.9 46.9 44,9 46.9 44.9 43.8 
NOVA SCOTIA 
LABOUR FORCE D 768175 3 397 396 399 399 400 399 394 
EMPLOYMENT D 768176 3 342 342 345 345 349 348 337 
MALES D 776106 3 198 197 198 198 201 200 194 
FEMALES D 776107 3 143 144 149 147 148 149 142 
UNEMPLOYMENT D 768177 5 55 54 54 54 51 51 57 
UNEMPLOYMENT RATE D 768178 5 1399 13.6 13%8 1325 12.8 12.8 14.5 
PARTICIPATION RATE D 769758 4 ae) DEP 596 59 07 5940 5992 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773334 3 I) 51.0 GAP Oiled) Die 52.0 50.7 
MALES D 776126 4 61.1 60.8 61.1 61.1 62.0 61-9 60.4 
FEMALES D 776127 4 41.2 41.5 43.1 42.5 42.8 Asa 41.3 
NEW BRUNSWICK 
LABOUR FORCE D 768313 3 311 309 313 314 315 316 303 
EMPLOYMENT D 768314 3 266 263 265 268 268 269 257 
MALES D 776108 3 152 153 154 154 155 156 148 
FEMALES D 776109 3 115 111 xl 113 113 113 109 
UNEMPLOYMENT D 768315 4 45 46 48 46 47 47 46 
UNEMPLOYMENT RATE D 768316 4 14.5 14.9 158 14.6 14.9 14.9 15.2 
PARTICIPATION RATE D 769759 3 DES 56.9 577 579 Sone 58.4 56.4 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773336 3 49.0 48.4 48.9 49.4 Ay te 49.7 47,9 
MALES D 776130 4 57.4 yon 58.1 58.1 Ie DEP 56.5 
FEMALES D 776131 4 41.4 39.9 40.1 40.8 40.8 40.8 39.6 
QUEBEC 
LABOUR FORCE D 768475 2 3,222 3, 182 Sr auc CT 3,230 3,224 3,186 
MALES D 768479 3 1, 882 1,844 1,868 1,862 1, 883 1,876 1,860 
FEMALES D 768483 2 1,340 age 1,344 TPS 1,347 1,348 1,326 
EMPLOYMENT D 768476 2 2,854 2,816 2,878 2,840 2,861 2,843 2,822 
MALES D 768480 3 1072 1,640 1,686 1,677 1,680 1,664 1,654 
FEMALES D 768484 2 1,182 1,176 1192 ies 1, 181 es 1, 168 
UNEMPLOYMENT D 768477 3 368 366 334 335 369 381 364 
MALES D 768481 3 210 204 182 185 203 212 206 
FEMALES D 768485 4 158 162 152 150 166 169 158 
UNEMPLOYMENT RATE D 768478 8 lee hee 10,4 10.6 RE 11.8 11.4 
MALES D 768482 iS gee AN Lf g.g 10.8 Lies al 
FEMALES D 768486 4 11.8 122% dire 11.4 12.3 12,5 lc =. 
PARTICIPATION RATE D 769760 3 62.3 61.6 62.2 61.6 62.7 62.6 62.2 
MALES D 769761 4 74.9 7355 74.5 74.3 Eee 15:0 74.8 
FEMALES D 769762 Ss 50.4 50.4 50.7 49.5 50.9 50.9 50.4 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773340 2 55.2 54,5 55.8 Soh SES 5562 55.1 
MALES D 773341 3 66.6 65.3 67.2 66.9 67.1 66.5 66.5 
FEMALES D 773342 2 44.5 44.3 44.9 43.9 44.6 44.6 44.4 


EE UT ee à 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
JRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L’APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE 


TABLEAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 


as 


EEE 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES AUG. (3) AUG. AUG. AUG. (3) CANSIM (4) 
VARIATIONS MENSUELLES 1985-1986 1986 1985 1985-1986 + 

A US ME Je A ME MESA AO UT (3) AOÛT AOÛT AOÛT (3) CANSIN (4) 


THOUSANDS - MILLIERS % 


TERRE-NEUVE 


- 4 2 3 ab Ry 3 5 248 244 4 a6 D 767837 POPULATION ACTIVE 
=". - 5 1 2 5 2 202 201 1 0.5 D 767838 EMPLOI 
| = § ot 1 3 - 122 123 - 1 - 0.8 D 767845 HOMMES 
- - 2 3 - 2 3 80 77 3 Bus D 767852 FEMMES 
34 7 2 - 3 - 2 3 45 43 2 4.7 D 767839 CHOMAGE 
= 0.9 2.9 OS ashe Sip 0.9 18.2 17.6 0.6 D 767842 TAUX DE CHOMAGE 
= 0.9 0.3 Oo? Sadat 0.7 0.6 57.9 57.6 0.3 D 767841 TAUX D/ACTIVITE 
Ono) = 1.3 0.3 0.3 12 - 47.3 47.5 - 0.2 D 773329 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
mons) - 1.49" - 05 0.2 1.5 - 0.8 57.5 58.6 = 1 D 776116 HOMMES 
- - 1.0 1.4 - 0.9 1.0 82 36.4 0.8 D 776117 FEMMES 
I LE-DU-PRINCE-EDOUARD 
2 0 3 ni - 2 66 63 3 4.8 D 767975 POPULATION ACTIVE 
2 =) 29) 2 - - 2 59 57 à 3.5 D 767976 EMPLOI 
1 - - 1 - 4 1 33 32 1 sa D 767983 HOMMES 
1 = 1 - 4 1 2 26 24 D 8.3 D 767900 FEMMES 
- - { an] - - 7 7 - - D 767977 CHOMAGE 
- 0.7 0.7 Once = 12 0.2 0 10.3 10.5 - 0.2 D 767980 TAUX DE CHOMAGE 
DEON = 20 ap Sra - 1.4 68.6 66.8 1.8 D 767979 TAUX D'ACTIVITE 
Die 0: 1 Oi - - 1.5 61.5 59.7 1.8 D 773331 RAPPORT EMPLOI -POPULATION 
Dom - - Aes) 0.8 70.4 69.8 0.6 D 776120 HOMMES 
OMS A) Sat) 2.0 Gon 53.0 50.4 2.9 D 776121 FEMMES 
NOUVELLE-ECOSSE 
1 a) - DAS 1 3 419 416 3 0.7 D 768113 POPULATION ACTIVE 
- Xe - - 4 1 5 367 363 4 dt D 768114 EMPLOI 
1 = - - 3 1 4 216 Die 4 1.9 D 768121 HOMMES 
- | - 5 2 - | py 1 151 151 - - D 768128 FEMMES 
1 - - B - 00 52 53 == eS D 768115 CHOMAGE 
0.3 0. - 0.7 - - 0.6 12.4 17 - 0.3 D 768118 TAUX DE CHOMAGE 
0.1 - 0.5 - - 0.1 0.1 - 62.4 62.5 - 0.1 D 768117 TAUX D’ACTIVITE 
- - 0.5 - - 0.6 0.1 O08 54.6 54.6 - D 773333 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.3 - 0.3 - - 0.9 0.1 0.7 66.7 66.1 0.6 D 776124 HOMMES 
Emons - 1.6 ONG ares - 0.1 43.4 43.8 - 0.4 D 776125 FEMMES 
NOUVEAU-BRUNSHI CK 
2 - 4 = 4 = - 8 333 326 7 2.1 D 768251 POPULATION ACTIVE 
3 = 9 == - 225 g 291 281 10 3.6 D 768252 EMPLOI 
- | - 4 - - | Set 4 169 166 3 ie D 768259 HOMMES 
4 . == 9 - - 6 122 115 7 6.1 D 768226 FEMMES 
saa] > 9 =) - DURE 42 44 So Pes LG D 768253 CHOMAGE 
-0.4 -0.4 Qh ee DS - - 0.7 1D 13.6 - 0.9 D 768256 TAUX DE CHOMAGE 
OP 0.8 80.0) = 0.3% = 0.9 0.9 61.3 60.6 0.7 D 768255 TAUX D'ACTIVITE 
5.6 ORNE hi 53.6 52.4 1.2 D 773335 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
Ong - 0.4 - 2 On = Wc 0.9 63.6 63.4 0.2 D 776128 HOMMES 
omer 0 me 0 7 - - 1.8 44.0 41.8 25 D 776129 FEMMES 
QUEBEC 
40 - 30 37 - 55 6 36 3,315 3,284 31 0.9 D 768413 POPULATION ACTIVE 
38 - 24 6 - 21 7 22 1,948 1,930 18 0.9 D 768420 HOMMES 
2 - 6 31 - 34 at 14 1,367 1,354 13 1.0 D 768427 FEMMES 
38 - 62 38 - 21 18 32 2,966 2,938 28 1.0 D 768414 EMPLOI 
32 - 46 g Bunk 16 18 1,761 1,745 16 0.9 D 768421 HOMMES 
6 - 16 29 - 18 2 14 1,205 1,192 1 tert D 768428 FEMMES 
2 32 - 4 - 34 - 12 4 348 346 2 0.6 D 768415 CHOMAGE 
6 22 28 - 18 2 4 187 184 3 1.6 D 768422 HOMMES 
- 4 10 2 - 16 = 2 - 161 162 TON C0 D 768429 FEMMES 
Po) (OMR 05 SET © Da = 10.5 10.6 - 0.1 D 768418 TAUX DE CHOMAGE 
: È EO: 2 = 9.6 9.5 0.1 D 768425 HOMMES 
0.1 1.4 0.2 0.9 0.5 0.1 
- 0.3 Oi Ss Oh MN CE) = 4 11.8 12.0 - 0.2 D 768432 FEMMES 
: = 64.1 64.1 - D 768417 TAUX D’ACTIVITE 
a7 0.6 0.6 BA 0.1 0.1 
wae = 110 0808 1009 0.2 0.1 77.6 77.6 - D 768424 HOMMES 
i er os IR: = 51.4 51.4 - D 768431 FEMMES 
D - 1.3 670 "04 0.3 0.1 57.4 57,4 - D 773337 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
Mee cos - 62 06 0.1 70.1 NET D 773338 HOMMES 
DD - 0.6 {Moen = 087 - 0.1 45.4 45.3 on D 773339 FEMMES 
a a A AR PE "À ET RE A EE 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 


~(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 


wae 
| 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1986 1985 
CANSIM (1) | 
NO. MCD (2) AUG. JULY JUNE MAY APRIL MARCH AUG. | 
NO. MDC (2) AOÛT JUIL. JUIN MAI AVRIL MARS AOUT 
CANSIM (1) | 
THOUSANDS - MILLIERS 
| 
ONTARIO | 
LABOUR FORCE D 768645 2 4,877 4,872 4,903 4,898 4,913 4,875 4,782 
MALES D 768649 3 2,724 2,726 2,741 2,744 2,760 21749 2,693 
FEMALES D 768653 2 2,153 2,146 2,162 2,154 2,153 DATE 2,089 
EMPLOYMENT D 768646 2 4,541 4,523 4,550 4,556 4,579 4,543 4,402 
MALES D 768650 2 2,543 2,543 2,553 2,562 2,587 2,568 2,495 
FEMALES D 768654 2 1,998 1,980 1,997 1,994 1,992 1,975 1,907 
UNEMPLOYMENT D 768647 3 336 349 353 342 334 332 380 
MALES D 768651 3 181 183 188 182 173 174 198 
FEMALES D 768655 3 155 166 165 160 161 158 182 
UNEMPLOYMENT RATE D 768648 3 6.9 1D 1, nO 6.8 6.8 de 
MALES D 768652 3 6.6 6.7 6.9 6.6 6.3 6.3 7.48) 
FEMALES D 768656 3 Tee et 7.6 7.4 76 7.4 8.74 
PARTICIPATION RATE D 769763 3 68.1 68.1 68.6 68.6 68.9 68.5 67.8 
MALES D 769764 4 TB 2 78.4 78.9 79.1 79.6 79.2 78-55 
FEMALES D 769765 3 58.5 58.4 58.9 58.8 58.8 58.3 57.6 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773346 2 63.4 63.2 63.7 63.8 64.2 63.8 62.4 
MALES D 773347 D 73.0 Weal 73.5 Tous 74.6 74.2 TO 
FEMALES D 773348 3 54.3 53.9 54.4 54.4 54.4 54.0 52. 54 
MANITOBA 
LABOUR FORCE D 768791 3 533 532 531 534 534 532 524 
EMPLOYMENT D 768792 3 494 491 492 490 490 489 480 
MALES D 776110 3 280 279 277 275 278 277 272 
FEMALES D 776111 3 214 212 216 214 212 212 208 
UNEMPLOYMENT D 768793 3 39 41 39 44 44 43 44 
UNEMPLOYMENT RATE D 768794 3 TASSE hal HS 8.2 8.2 8.1 8.4 
PARTICIPATION RATE D 769766 4 66.3 66.2 66.1 66.6 66.6 66.4 65.8 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773350 4 61.4- 6i.1 Ge 61.1 GER 61.0 60.3 
MALES D 776134 3 71.6 71.4 71.0 70.5 TS 71.0 70.3 
FEMALES D 776135 4 51.8 51.3 52.3 51.9 51.5 51.5 50.9 
SASKATCHEWAN 
LABOUR FORCE D 768929 3 495 496 494 494 499 501 490 
EMPLOYMENT D 768930 3 457 457 455 455 461 460 450 
MALES D 776112 5 262 262 261 263 266 265 262 
FEMALES D 776113 3 194 194 194 192 196 196 188 
UNEMPLOYMENT D 768931 4 38 39 39 39 38 44 40 
UNEMPLOYMENT RATE D 768932 3 TANT 7.9 7.9 7.9 7.6 8.2 8.2 
PARTICIPATION RATE D 767767 5 66.8 66.9 66.7 66.7 67.3 67.6 66.2 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773352 4 61.7 61.7 61.4 61.4 62.2 62.1 60.8 
MALES D 776138 5 Tee? He 70.9 71.5 (Das 720 71.4 
FEMALES D 776139 3 52.0 52.0 52.0 51.5 52.5 52.5 50.4 
ALBERTA 
LABOUR FORCE D 769067 2 (Po 1,278 1,280 1,276 1,281 1278 1,254 
EMPLOYMENT D 769068 2 1,138 1,146 1,145 1,146 1,157 1,163 RE 
MALES D 776114 2 647 652 647 647 656 664 655 
FEMALES D 776115 2 490 494 498 499 501 498 477 
UNEMPLOYMENT D 769069 3 133 132 135 130 124 115 121 
UNEMPLOYMENT RATE D 769070 4 10.5 10.3 10.5 10.2 9.7 9.0 9.6 
PARTICIPATION RATE D 769768 4 71.9 oes 72.5 724 72.8 128 72.2 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773354 3 64.4 64.9 64.8 65.0 65.7 66.2 65.2 
MALES D 776142 3 73.0 73.6 7ictal 1D 74.4 75.5 75.0 
FEMALES D 776143 4 55.6 56.1 56.5 56.8 Seal 56.8 55.1 
BRITISH COLUMBIA 
LABOUR FORCE D 769230 2 1,461 1,462 1,461 1,458 1,457 1,459 1,422 
MALES D 769234 3 839 838 835 840 835 833 823 
FEMALES D 769238 3 622 624 626 618 622 626 599 
EMPLOYMENT D 769231 2 1,281 1,284 1,285 1,280 1277 1,274 1,230 
MALES D 769235 2 739 736 733 735 734 730 708 
FEMALES D 769239 3 542 548 552 545 543 544 522 
UNEMPLOYMENT D 769232 3 180 178 176 178 180 185 192 
MALES D 769236 3 100 102 102 105 101 103 115 
FEMALES D 769240 4 80 76 74 73 79 82 77 
UNEMPLOYMENT RATE D 769233 3 12.3 one 1220 1222 1272 127 13.5 
MALES D 769237 3 Wee 1222 1229 12.5 12 12.4 14.0 
FEMALES D 769241 4 12.9 122% 11.8 11.8 na ig, 12.9 
PARTICIPATION RATE D 769769 3 65.2 65.3 65.3 65.2 65.2 65.3 63.9 
MALES D 769770 4 76.3 76.3 76.1 76.6 76.2 76.0 75.3 
FEMALES D 769771 4 54.5 54.7 55.0 54.3 54.7 55.1 52.8 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773358 2 57.2 57.4 57.4 57.3 Wa 57.1 55.2 
MALES D 773359 3 67.2 67.0 66.8 67.0 67.0 66.6 64.8 
FEMALES D 773360 3 47.5 48.4 48.5 47.9 OUT 47.8 46.0 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
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TABLEAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES AUG. (3) AUG. AUG. AUG. (3) CANSIM (4) 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1985-1986 1986 1985 1985-1986 
NO. 
DA J ON - J A-M M-A ‘pour (3) AOUT AOÛT AOÛT (3) CANSIM (4) 
THOUSANDS - MILLIERS % 
ONTARIO 
AP RO JET 38 95 5,035 4,951 84 1.7 D 768583  POPULATION ACTIVE 
Sur nr 0 16 18 31 2.831 2.804 27 1.0 D 768590 HOMMES 
Tis 16 8 20 64 2.204 2,148 56 2.6 D 768597 FEMMES 
ete se), <6; : 23 36 139 4.709 4.575 130 2.8 D 768584 EMPLOI 
0 “er - 25 19 48 2,667 2,624 43 1.6 D 768591 HOMMES 
TONER 3 2 17 g1 2.041 1,955 86 4.4 D 768598 FEMMES 
ae = 4 11 8 2 - 44 326 373 - 47 - 12.6 D 768585  CHOMAGE 
: CORÉEN 6 Sas 1 “ai? 164 180 - 16 - 8.9 OD 768592 HOMMES 
ARTE 1 aloes € 3 227 162 193 - 31 - 16.1 D 768599 FEMMES 
0.3 - 9.2 0.2 : anid 6.5 7.5 Sr D 768588 TAUX DE CHOMAGE 
i. 0,2 0.3 0.3 : - 0.8 5.8 6.4 00e D 768595 HOMMES 
os 0.1 Ona = 0.1 Did saat 7.4 9.0 Sis D 768602 FEMMES 
D 0 = 0,3 0.4 0.3 70.3 70.2 6.1 D 768587 TAUX D‘ACTIVITE 
more, 05 = 0.2 - 0.5 0.4 428003 81.3 81.7 + 0.4 D 768594 HOMMES 
M 0.5 0.1 - 0.5 0.9 59.9 59.3 0.6 D 768601 FEMMES 
Oe iis 0h = 1024 0.4 1.0 65. 7 54.9 0.8 D 773343 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
Meee 0.4 - 6.3. - 0.8 0.4 0.3 76.16 165 0.1 D 773344 HOMMES 
OMe 20.5 è 0.4 ner 55.5 53.9 (6 D 773345 FEMMES 
MANITOBA 
1 i, = und = 2 9 546 538 8 1.5 D 768729  POPULATION ACTIVE 
bonne | 2 à 1 14 508 493 15 3.0 D 768730 EMPLOI 
ee EE mad oui 
Bip, — 4 2 2 a 6 1 
= 2 D Abe — 5 = 1 ce 38 45 - 7 - 15.6 D 768731  CHOMAGE 
0.4 Cae ame 00 : Cie sea 7.0 8.3 24.3 D 768734 TAUX DE CHOMAGE 
0.1 Om 0:5 2 0.2 0.5 67.9 67.6 0.3 D 768733 TAUX D’ACTIVITE 
eee 0.2 0.2 = 0.1 "+ 63.2 62.0 1.2 D 773349 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.2 0.4 Oso 8 0.3 ee) 74.8 78.1 1.7 D 776132 HOMMES 
Oe, 0 0.4 0.4 - 0.9 52.3 51.4 0.9 D 776133 FEMMES 
SASKATCHEWAN 
4 2 DS my 2 5 512 510 2 0.4  D 768867  POPULATION ACTIVE 
: 2 oes 1 7 477 472 5 1.1 D 768868 EMPLOI 
È D - 3 1 > 279 279 : à D 768875 HOMMES 
- = M4 : 6 198 193 5 2.6 D 768882 FEMMES 
2 : Vga 3 a? 35 38 - 3 -7.9 D 7688869  CHOMAGE 
- 0.2 = : DÉS 0 6 ONS 6.8 7.5 = 9.7 D 768872 TAUX DE CHOMAGE 
oi 0.2 0 6 e603 0.6 69.0 68.9 0.1 D 769767 TAUX D’ACTIVITE 
- 0.3 NC 06 0.1 0.9 64.3 6307 0.6 D 773351 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
- DS O6. = 0.8 D ae 75.9 75.8 0.1 D 776136 HOMMES 
- - cic ans = a6 52.9 51.8 1.1 D 776137 FEMMES 
ALBERTA 
D = 2 peg Eee: 3 17 1,302 1,287 15 1.2 D 769005  POPULATION ACTIVE 
8 ea) SASS «à =, 6 5 1, 172 1.169 3 0.3 0 769006 EMPLOI 
eee 7 rs 193 ie Mt DU de 
À 9 12 131 118 13 11.0 D 769007  CHOMAGE 
fe sg an ve 0.7 0.9 10.1 9.2 0.9 D 769010 TAUX DE CHOMAGE 
- 0.4 -0.2 OMS 10 4 5 0 13.7 74.0 0 D 769009 TAUX D'ACTIVITE 
3 À ; 2 one 66.3 67.2 = 0,9 D 773353  RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.5 0.1 0.2 0.7 0.5 ee hoe 
- 0.6 OMe OM = 12 - 1.1 = 2,0 76.5 78.7 2.2 776140 HOMMES 
DD 0.4 - 0.3 - 0.3 0.3 0.5 56.0 55.7 0.3 D 
COLOMBIE-BRITANNIQUE 
5 = 1,501 1,459 42 2.9 D 769168 POPULATION ACTIVE 
: ; “; 851 19 2.2 D 769175 HOMMES 
| sae CE ; : + 608 23 3.8 D 769182 FEMMES 
| FN IR #4 a 273 52 4.1 D 769169 EMPLOI 
LUS ; : ; ss ee ae 33 4.5 D 769176 HOMMES 
: eet © : " L 532 18 3.4 D 769183 FEMMES 
DS : : MIE | 4 i 186 - 9 - 4.8  D 769170  CHOMAGE 
Æ oligo anna 52 lg 110 - 15 - 13.6 D 769177 HOMMES 
SP i 76 5 6.6 D 769184 FEMMES 
: : eae fe : : 11.8 12.8 9.01.0 D 769173 TAUX DE CHOMAGE 
8 Dr Peu ~ or ; oe , D4 11.0 12.9 - 1.9 D 769180 HOMMES 
Se ee “Me î . 12.9 12.5 0.4 D 769187 FEMMES 
Dre: an 9 pu: a 65.5 1.5 D 769172 TAUX D'ACTIVITE 
“a 0.2 he las ed He 77.8 1.4 D 769179 HOMMES 
R $ LS : ; NS ir D 769186 FEMMES 
Do 0: van te cet Al ae 37 2 1.9 D 773355 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
- 0.2 0.1 0.1 0.1 2.0 : : ae NORE 
0.2 DA 0.2 7 0.4 2 AE ne te D 713387 FEMMES 
0,68 + 0.4 0.6 02 e804 1.5 48.2 46.9 1.3 
ence fe ene ee ee ee eee 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
(3) NOTA: CHAQUE FOLS OU/'IL yA CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 4. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, AUGUST 1986 
TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D‘AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, AOÛT 1986 


I ————…————— 
POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
| 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE { 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,621 199276 12,075 1,201 6,345 67.7 9.0 6155 
15-24 YEARS - ANS 4,145 3,231 2,821 410 914 ies 127 68.1 
15-19 YEARS - ANS 1,882 ies Wy Wey 171 614 67.4 1859 58.8 
15-16 YEARS - ANS 751 396 343 53 355 PEN 1353 45.7 
17-19 YEARS - ANS 1182 873 754 119 258 Hl se 1596 66.6 
20-24 YEARS - ANS 2,262 1#962 1,724 238 301 86.7 WAS? 76.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15,476 10,045 99254 791 5,430 64.9 lek 59.8 
25-44 YEARS - ANS 8,112 6, 803 6,225 578 1,309 83.9 8.5 76.7 
25-34 YEARS - ANS 4,490 3,784 3,437 347 706 84.3 Ela 76.5 
35-44 YEARS - ANS 3, 622 3,020 2,788 232 603 83.4 Thvl 77.0 
45-64 YEARS - ANS 4,844 3,068 2,860 209 Wadia 63.73 6.8 59770 
45-54 YEARS - ANS 2,229 oul 1, 89 123 617 75.6 6.4 70.8 
55-64 YEARS - ANS 2,316 1156 1,070 86 ls WEE 49.9 745 46.2 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 20S 173 170 4 2,346 6.9 25 6.7 
65-69 YEARS - ANS 900 104 102 ce 796 11.6 AGE 11.4 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,619 69 68 2 1,550 4.3 Sa ane 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,835 1 SEG 1,240 90 3,505 DITES 6.8 25.6 
MALES - HOMMES 9,588 7,626 6,993 634 1,962 WAS} 8.3 29 
15-24 YEARS - ANS 2,103 hy 1721 1,488 233 382 81.8 13.6 70.7 
TSS YEARS: = VANS 962 678 576 102 285 70.4 15.0 Sons 
lHANGANEARSENANS 385 215 184 30 170 55.8 14.2 47.9 
17-19 YEARS - ANS 577 463 SEN 71 114 80.2 15.4 67.8 
20-24 YEARS - ANS 1,141 1,043 912 131 97 SES 12.6 80.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,485 5,905 5,505 400 1,580 78.9 6.8 7375 
25-44 YEARS - ANS 4,025 3,854 SES 283 171 JS 8 88.7 
25-34 YEARS - ANS 222 2,134 1,961 174 87 96.1 8.1 88.3 
35-44 YEARS - ANS 1,804 (PAL 1,610 109 84 9573 6.4 89.3 
45-64 YEARS - ANS CPS 17025 1,810 Ve 452 81.0 6.0 76.1 
45-54 YEARS - ANS 1,261 1,161 1,101 60 100 92.1 Bie Sims 
55-64 YEARS - ANS Wy Wats 764 709 55 351 68.5 fae 63.5 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,084 127 124 ate 957 Wikeull ao 1155 
65-69 YEARS - ANS 411 75 74 Le 336 18.2 Tn 18.0 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 673 52 oy rai 621 ES ote 725 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 21199 890 833 SW! 1,309 40.5 6.4 Sif ol 
FEMALES - FEMMES 10,032 5,650 5,082 567 4,383 56.3 10.0 50.7 
Ths 24 SEARS = ANS 2,042 1,510 1,333 177 532 73.9 tort 6578 
15-19 YEARS - ANS g20 591 521 70 329 64,2 11.8 56.7 
15-16 YEARS - ANS 366 181 159 22 185 49.4 12.2 43.4 
17-19 YEARS - ANS 554 410 363 48 144 74.0 1186 65.4 
20-24 YEARS - ANS il, 122 919 812 107 203 CHGS) Vie LARS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,990 4,140 3; 750 391 3,850 51.8 9.4 46.9 
25-44 YEARS - ANS 4,087 2,950 2,654 296 1138 Lene 10.0 64,9 
25-34 YEARS - ANS 2,268 1,649 1,476 173 619 TEE 10.5 Boat 
35-44 YEARS - ANS 1,819 1,301 1,178 122 518 Tend 9.4 64.8 
45-64 YEARS - ANS 2,467 1,143 1,050 93 1,324 46.3 8.2 42.6 
45-54 YEARS - ANS 1,267 751 688 62 516 5952 8.3 54. 
55-64 YEARS - ANS 1,200 393 362 31 808 SO rie 30.1 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,436 47 45 5c 1,389 3-8 rot) Sad 
65-69 YEARS - ANS 489 30 28 a 460 6.0 de 56 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 946 17 17 pats 929 1.8 onc 1.8 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,636 440 407 33 21960 16.7 7.4 15.4 


"À 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L’ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 


or er 
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TABLE 5. ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA, AUGUST 1986 
TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON L‘AGE, LE SEXE ET L'ETAT MATRIMONIAL, CANADA, AOUT 1986 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI-  UNEMPLOY- EMPLOYMENT 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE  RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE  D'ACTIVITE CHOMAGE  EMPLO]- , 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
- LES DEUX SEXES 19,621 13,276 12,075 1,201 6, 345 67.7 9.0 61.5 
ur = ANS 4,145 3.231 2.82! 410 914 77.9 12.7 68.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15,476 10,045 9.254 791 5,430 64.9 7.9 59.8 
25-54 YEARS - ANS 10,641 8.715 8.014 701 1, 925 81.9 8.0 75.3 
20-64 YEARS - ANS 15,219 11,834 10,808 1,026 3, 385 77.8 8.7 71.0 
20-44 YEARS - ANS 10,375 8.765 7,949 817 1, 609 84.5 9.3 76.6 
45-64 YEARS - ANS 4,844 3.068 2.860 209 1,776 63.3 6.8 59.0 
SINGLE - CELIBATAIRES 5.191 3.991 3.514 477 1,200 76.9 12.0 67.7 
15-24 YEARS - ANS 3.355 2.594 2.265 329 762 77.3 12.7 67.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.835 1,397 1,249 148 438 76.1 10.6 68.0 
25-54 YEARS - ANS 1,504 1,305 1,169 137 199 86.8 10.5 77.7 
20-64 YEARS - ANS 3: 192 2.748 2,436 312 444 86.1 11.4 76.3 
20-44 YEARS - ANS 2, 882 2.553 2,265 290 329 88.6 11.4 78.5 
45-64 YEARS - ANS 309 194 172 22 115 62.8 11.4 58.17 
MARRIED - MARIES 12, 250 8,379 7,753 625 3,872 68.4 7.5 53.3 
15-24 YEARS - ANS 756 612 535 77 145 80.9 12.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 11,494 7,167 7,218 548 3,727 67.6 Pet 62.8 
25-54 YEARS - ANS 8.221 6.703 6,218 485 1,518 81.5 7.2 75.6 
20-64 YEARS - ANS 10,716 8.210 7,594 616 2.506 76.6 185 70.9 
20-44 YEARS - ANS 6.843 5. 689 5. 226 462 1,154 83.1 8.1 4 
45-64 YEARS - ANS 3.873 2,522 2.368 154 1,352 65.1 5.1 61.1 
OTHER - AUTRES 2. 180 907 808 99 1,273 41.6 10.9 37.1 
15-24 YEARS - ANS 33 25 21 4 8 75.9 7.1 53.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,147 882 787 94 1,265 41.1 10.7 36.7 
25-54 YEARS - ANS 915 707 627 80 208 77.2 11.3 68.6 
20-64 YEARS - ANS 1,311 876 778 97 435 66.8 114 52.4 
20-44 YEARS - ANS 649 523 459 65 126 80.6 70.6 
45-64 YEARS - ANS 662 352 320 33 309 53.3 9.2 
: 7,626 6,993 634 1,962 79.5 8.3 72.9 
Boy vrais = ANS ae 1,721 1.488 233 382 81.8 1256 70.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7. 485 5.905 5,505 400 1,580 78.9 5.8 13.5 
25-54 YEARS - ANS 5.286 5.015 4,672 343 271 94.9 5.8 88.4 
20-64 YEARS - ANS 7,542 6, 822 6, 292 530 720 90.5 7.8 83.4 
ee RC DE 
45-64 YEARS - ANS | 
se ua dE RE eas een Se ene 
15-24 YEARS - ANS ; ; 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,035 834 732 103 201 80.6 12.3 70.7 
25-54 YEARS - ANS 887 785 690 34 103 88.4 12.0 1.8 
20-64 YEARS - ANS 1,853 1,624 1,418 20 228 87.7 12.7 75.5 
20-44 YEARS - ANS 1.677 1,512 1,320 192 55 90.2 12.7 78.7 
45-64 YEARS - ANS 176 112 97 BE 4 63.9 3.4 55.4 
route ANS dre arr oo 27 44 94.7 10.8 84.5 
15-24 YEARS - AN 8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,876 4,736 4,475 260 1.140 80.6 5.5 76.2 
25-54 YEARS - ANS 4,100 3,962 3.744 218 138 96.6 5.5 91.3 
20-64 YEARS - ANS 5. 282 4,868 4,583 284 14 92.2 5.8 86.8 
20-44 YEARS - ANS 3.273 3. 186 2.988 98 2 97.3 6.2 91.3 
45-64 YEARS - ANS 2.008 1, 682 1.595 86 327 83.7 5. 19.4 
OTHER - AUTRES ie 584 344 4 ES: We a 
15-24 YEARS - AN so ee 4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 574 335 298 37 238 58.4 11.2 Bi 
ee an a 292 38 78 80.9 11.6 74.5 
D 0 ae 139 175 24 16 92.5 12.2 81.2 
Bee ARS = TANS “de a 117 14 62 68.0 10.8 60.7 
45-64 YEARS - ANS 193 131 
56.3 10.0 50.7 
ee, ac ENMES Dee soo ey ce nets 73.9 he 65.3 
D MEANS ANS de 15 3,750 391 3,850 51.8 9.4 46.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,990 4,140 sae a ee ae 4 ser 
mete ANS ea ae 4,516 496 2,665 65.3 9.9 58.8 
FREE ro yee 3.466 403 1,341 74.3 10.4 66.5 
Boer beeen 1c ANS ae fans 1,050 93 1,324 46.3 8.2 42.6 
PS A eer 1" 695 1,525 170 633 72.8 10.0 65.5 
eee USATATRES ieee tae 1,008 124 395 74.1 11.0 66.0 
DRE ANS res 383 "517 46 238 70.3 8.1 64.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 800 ges aa . Be Le a eit 
ee fe 123 1,018 105 216 83.9 9.4 76.0 
D tare ANS La (oat "943 98 164 86.4 9.4 78.3 
oe Ve nr 75 7 52 61.4 8.7 56.0 
ee ANS es 391 3,054 338 2,717 55.5 10.0 50.0 
LS Pr 360 "310 50 130 73.4 13.9 63.2 
D RS ANS aah 031 2,743 288 2,587 54.0 9.5 48.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,618 3,031 2,743 ae ae LE Be ‘ne 
ee 5435 313433011 332 2, 092 61.5 9.9 55.4 
NS 3 870 (503 2,239 264 1,067 70.1 10.6 62.7 
LE OR ee ? 320 ‘772 68 1,025 45.0 8.1 41.4 
ER aS pee 563 504 59 1,032 35.3 10.6 31.6 
meee AUTRES bee 17 14 ee 6 72.1 ” 61.0 
D CHARS = ANS 546 489 57 1,026 34.7 10.4 31.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,572 a ao a ot Ths HS 84 3 
rere ANS 30 545 487 59 358 60.4 10.8 53.9 
20-64 YEARS - ANS a 324 284 40 110 74.7 12.4 65.4 
Bee YEARS = ANS a 221 203 18 248 47.2 8.3 43.3 
45-64 YEARS - ANS 469 


hI 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, AUGUST 1986 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, AOÛT 1986 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI-  UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE  RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE  D'ACTIVITE CHOMAGE  EMPLOI- 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
OX el THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,621 13,276 12,075 1,201 6,345 67.7 9.0 61.5 
MARRIED - MARIES 12,250 8,379 7,753 625 3,872 68.4 7.5 63.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 7,371 4,897 4,322 576 2,473 66.4 11.8 58.6 
MALES - HOMMES 9,588 7,626 6,993 634 1,962 79.5 8.3 72.9 
MARRIED - MARIES 6, 142 4,987 4,700 287 1,154 81.2 5.8 76.5 
SINGLE AND OTHER - CÉLIBATAIRES ET AUTRES 3,447 2,639 2,293 346 808 76.6 134 66.5 
FEMALES - FEMMES 10,032 5,650 5,082 567 4,383 56.3 10.0 50.7 
MARRIED - MARIÉES 6,109 3,391 3,054 338 2 TNT 55.5 10.0 50.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3,924 2,258 2,029 229 1,666 57.6 10.2 51.7 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 428 248 202 45 180 57.9 18.2 47. 
MARRIED - MARIES 267 161 137 24 106 60.4 14.8 51.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 161 87 65 21 75 53.7 24.6 40.5 
MALES - HOMMES 213 149 122 26 64 69.9 (ier 57.5 
MARRIED - MARIES 132 100 88 13 31 76.4 12.8 66.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 82 49 35 14 33 59.4 28.0 42.7 
FEMALES - FEMMES 215 99 80 19 116 46.0 19.0 37.2 
MARRIED - MARIEES 135 61 50 11 74 44.9 18.2 36.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 80 38 30 8 42 47.8 20.2 38.1 
PRINCE EDWARD I. - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 96 66 59 7 30 68.6 10.3 61.5 
MARRIED - MARIES 58 40 36 aay 18 69.1 4 63.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 38 26 23 Re. 12 67.9 ah 59.1 
MALES - HOMMES 47 37 33 4 10 78.4 10.2 70.4 
MARRIED - MARIES 29 23 21 HA 6 79.7 4 73.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 19 14 12 + 4 76.3 a 65.4 
FEMALES - FEMMES 49 29 26 oF 20 59.2 AA 53.0 
MARRIED - MARIÉES 29 17 15 ne: 12 58.7 ae 52.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 20 12 10 1% 8 59.9 ue 53.1 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 671 419 367 52 252 62.4 12.4 54.6 
MARRIED - MARIES 407 257 230 27 149 63.2 10.5 56.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 264 162 136 25 103 61.1 15.6 51.6 
MALES - HOMMES 324 242 216 26 82 74.6 10.6 66.7 
MARRIED - MARIES 202 155 144 11 47 76.9 7.4 vie 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 122 87 72 14 36 70.8 16.4 59.2 
FEMALES - FEMMES 347 177 151 26 170 51.1 15.0 43.4 
MARRIED - MARIÉES 205 102 87 16 103 49.8 15.3 42.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 142 75 54 11 67 52.8 14.5 45.1 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 543 333 291 42 210 61.3 1287 53.6 
MARRIED - MARIES 336 212 190 22 123 63.2 10.4 56.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 207 121 101 20 86 58.3 16.6 48.6 
MALES - HOMMES 265 194 169 26 71 73.3 13.2 63.6 
MARRIED - MARIES 168 127 116 12 40 76.0 9.3 68.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 97 67 53 14 30 68.7 20.7 54.5 
FEMALES - FEMMES 278 139 122 16 139 49.9 11.9 44.0 
MARRIED - MARIEES 168 85 74 10 83 50.5 ot 44.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 110 54 48 6 56 49. 11.6 43.4 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 5,168 3,315 2,966 348 1,854 64.1 10.5 57.4 
MARRIED - MARIES 3,215 2,152 1,973 179 1,063 66.9 8.3 61.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,953 1,163 994 169 790 59.5 14.5 50.9 
MALES - HOMMES 2,512 1,948 1,761 187 564 77.6 9.6 70.1 
MARRIED - MARIES 1,601 1,306 1,221 85 295 81.6 6.5 76.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 910 642 540 102 269 70.5 15.9 59.3 
FEMALES - FEMMES 2,657 1,367 1,205 161 1,290 51.4 1128 45.4 
MARRIED - MARIEES 1,614 846 751 95 768 52.4 11.2 46.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,042 521 454 57 522 50.0 12.8 43.5 


TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, AUGUST 1986 


TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, AOÛT 1986 


ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MARRIED - MARIES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


MALES - HOMMES 
MARRIED - MARIES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


FEMALES - FEMMES 
MARRIED - MARIEES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


MANITOBA 
! BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MARRIED - MARIES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


MALES - HOMMES 
MARRIED - MARIES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


FEMALES - FEMMES 
MARRIED - MARIEES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


SASKATCHEWAN 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MARRIED - MARIES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


MALES - HOMMES 
MARRIED - MARIES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


FEMALES - FEMMES 
MARRIED - MARIEES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


ALBERTA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MARRIED - MARIES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


MALES - HOMMES 
MARRIED - MARIES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


FEMALES - FEMMES 
MARRIED - MARIEES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BONES EXES == eLES sDEUXESEXES 
MARRIED - MARIES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


MALES - HOMMES 
MARRIED - MARIES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


FEMALES - FEMMES 
MARRIED - MARIEES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


POPULATION 
15 YEARS 
AND OVER 


POPULATION 
DE 15 ANS 
ETSPILUS 


TOTAL 


— © O1 


LABOUR FORCE 


POPULATION ACTIVE 


EMPLOYMENT 


EM 


PLOI 


UNEMPLOY- POPULATION 
INACTIVE 


MENT 
CHOMAGE 


THOUSANDS - MILLIERS 


, 035 
Ney 
, 898 


,831 


839 
992 


, 204 
, 298 


906 


4 
2 
1 


2 
1 


, 709 
, 967 
, 742 


, 667 
TAO 
898 


,041 
O7 
844 


326 
170 
156 


164 
70 
94 


162 
100 
62 


NOT IN 
LABOUR 


FORCE 


2, 
ih 


127 
344 
783 


652 
412 
240 


475 
931 
543 


258 
156 
102 


80 
49 
31 


178 


107 
71 


230 
140 


158 


229 


PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 

PATION MENT RATE POPULATION 

RATE RATIO 

TAUX TAUX DE RAPPORT 

D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI- 
POPULATION 


PER CENT - POURCENTAGE 


70.3 6.5 65.7 
70.0 5.4 66.2 
70.8 8.2 65.0 
81.3 5.8 76.6 
81.7 3.8 78.6 
80.5 JMS) 7225 
5959 7.4 SES 
58.2 Dar AVE 
B2N5 6.8 58.2 
67.9 T0) 63.2 
68.3 6.1 64.2 
67.3 8.4 61.7 
79.6 EE 74.8 
80.2 455 76.6 
78.5 8.9 TANG 
56.9 8.1 5253 
aac 8.4 51516 
31750 7.8 53.3 
69.0 6.8 64.3 
70.1 a8 66.4 
67.1 oS 60.7 
80.4 ENT 75.9 
81.8 4.1 185 
ITS 8.7 AT 
57.8 8.4 D28 

582 dial 54.1 
57/50 10.5 Tile 

URS 10.4 66.3 
HS 8.4 67.5 
1849 12.8 64.1 
84.5 9.4 76.5 
86.6 GE 80.6 
80.8 14.0 69.4 
62.8 10.9 56.0 
60.8 10.6 54.4 
66.3 11.4 58.7 
67.0 11.8 924 
66.0 10.0 59.4 
68.7 14.7 58.6 
Sie 11.0 70.5 
78.2 1 (WS) 
81.0 16.2 67.9 
elo 12.9 48.2 
539 12.8 46.7 
58.1 150 50.6 


3 0 


TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, AUGUST 1986 
TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, AOÛT 1986 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
CANADA 19,621 13,276 12,075 1,201 6,345 67.7 9.0 61.5 
MALES - HOMMES 9,588 7,626 6,993 634 1,962 135 Bare 72.9 
FEMALES - FEMMES 10,032 5,650 5,082 567 4,383 56.8 10.0 50.7 
15-24 YEARS - ANS 4,145 SP234 2,82i 410 914 12.3 onan 68.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15,476 10,045 9,254 791 5,430 64.9 7.8 59.8 
MALES - HOMMES 7,485 51905 5,505 400 1,580 78.9 6.8 Tae 
FEMALES - FEMMES 7,990 4,140 8,750 391 3,850 51.8 9.4 46.9 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 428 248 202 45 180 5729 18.2 47.3 
MALES - HOMMES 213 149 122 26 64 69.9 ras SAS 
FEMALES - FEMMES 215 99 80 19 116 46.0 19.0 SHE? 
15-24 YEARS - ANS 116 67 48 19 48 5e 26.1 41.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Sil2 180 154 26 132 H/o 14.6 49.4 
MALES - HOMMES 155 files 98 15 42 72.9 1325 63.1 
FEMALES - FEMMES 158 68 a! 11 90 42.9 16.4 35.9 
PRINCE EDHARD I. - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 96 66 59 7 30 68.6 10.3 GARE 
MALES - HOMMES 47 oH 33 4 10 78.4 10.2 70.4 
FEMALES - FEMMES 49 29 26 axes 20 5952 A 53.0 
15-24 YEARS - ANS 22 19 lf oe 1 85.7 an 76.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 74 47 42 5 27 63.4 ~ 10.0 57.0 
MALES - HOMMES 36 27 24 Sn g Torn es 68.6 
FEMALES - FEMMES 38 20 18 ne 18 GET 46.1 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 671 419 367 52 252 62.4 12.4 54.6 
MALES - HOMMES 324 242 216 26 82 74.6 10.6 66.7 
FEMALES - FEMMES SAT 177 151 26 170 Bed 15:10 43.4 
15-24 YEARS - ANS 150 112 gi 21 38 74.5 18.6 60.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 520 307 275 Sil 214 58.9 10.2 5208) 
MALES - HOMMES 248 183 168 15 65 73.8 8.0 67.9 
FEMALES - FEMMES 272 124 107 17 149 45.4 1855 393 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 543 333 291 42 210 Biles 1227 53.6 
MALES - HOMMES 265 194 169 26 [à HS 1392 63.6 
FEMALES - FEMMES 278 139 122 16 139 49.9 11.9 44.0 
15-24 YEARS - ANS 126 89 72 16 38 70.0 18.4 Sal 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 416 244 219 26 172 58.7 10.6 5245 
MALES - HOMMES 201 146 Wil 15 55 UPA 10.5 651 
FEMALES - FEMMES 215 98 88 11 117 45.7 10.7 40.8 
QUEBEC 5, 168 3, 315 2,966 348 1,854 64.1 10.5 57.4 
MALES - HOMMES 22 1,948 1,761 187 564 HS) 9.6 70.1 
FEMALES - FEMMES 2,657 1 267 1,205 161 1,290 51.4 Tiles 45.4 
15-24 YEARS - ANS 1,063 773 661 112 290 (fecal 14.4 62.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,105 2,542 2,305 237 1,563 see) 9.3 5632 
MALES - HOMMES 1,972 1531 1,409 122 444 77.6 8.0 71.4 
FEMALES - FEMMES 2 WES 1,011 897 114 1,122 47.4 Miles 42.0 
ONTARIO 7, 162 5,035 4,709 326 2, Wear 70.3 6.5 65.7 
MALES - HOMMES 3,483 2,831 2,667 164 652 81.3 5.8 76.6 
FEMALES - FEMMES 3,678 2,204 2,041 162 1,475 5959 7.4 5545 
15-24 YEARS - ANS 1,503 17288 PAS 109 264 82.4 8.8 7572 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4) 198) Kah) SoS 217 1,863 67 57 63.2 
MALES - HOMMES 2,749 2, 183 2,082 101 536 80.3 4.6 76.5 
FEMALES - FEMMES 27989 1,612 1,497 116 1,327 54.9 Wag 5029 
MANITOBA 804 546 508 38 258 67.9 7.0 63.2 
MALES - HOMMES 391 311 292 19 80 79.6 6.1 74.8 
FEMAIES = FEMMES 413 235 216 19 178 56.9 8.1 5208 
15-24 YEARS - ANS 171 137 125 12 35 HSI a 8.7 f208 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 633 410 384 26 223 64.8 6.4 60.6 
MALES - HOMMES 304 237 224 12 68 HEME S58 Toor 
FEMALES - FEMMES 328 173 159 14 155 527 7.9 48.5 
SASKATCHEWAN 741 512 477 35 230 69.0 6.8 64.3 
MALES - HOMMES 368 296 279 17 72 80.4 Bhs 751.9 
FEMALES - FEMMES 373 216 198 18 158 57 8 8.4 52.9 
15-24 YEARS - ANS 163 129 115 14 34 79.2 10.8 TO 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 578 382 362 21 196 66.2 cu 62.5 
MALES - HOMMES 285 224 214 10 61 Heu 4.6 Tan 
FEMALES - FEMMES 293 158 148 11 135 5949 6.7 50.3 
ALBERTA 1,768 1,302 ele 131 465 137 10.1 66.3 
MALES - HOMMES 886 749 678 71 138 84.5 9.4 76.5 
FEMALES - FEMMES 882 554 493 60 328 62.8 10.9 56.0 
15-24 YEARS = ANS 395 314 Hal 44 81 79,5 13.8 68.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,378 988 901 87 384 72.0 8.8 65.6 
MALES - HOMMES 686 582 535 46 104 84.8 8.0 78.0 
FEMALES - FEMMES 686 406 365 4} 280 59.2 10.4 532 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,240 1,501 1,325 177 739 67.0 1128 SO 
MALES - HOMMES 1,099 870 774 95 229 79.2 11.0 70.5 
FEMALES - FEMMES 1,141 631 550 81 510 Hoag 12.9 48.2 
15-24 YEARS - ANS 435 352 290 62 83 81.0 17.6 66.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,806 1,149 1,035 115 656 6397 10.0 Sie 
MALES - HOMMES 879 679 620 60 199 LEG 8.8 70.5 
FEMALES - FEMMES 927 470 415 55 457 50.7 117 44.8 


a 
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TABLE 8. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, AUGUST 1986 
TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION, AOÛT 1986 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNFMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
ee CO MN ET OUSANOS - MILLIERS.,.. PER CENT = DOURDENTAGE 
CANADA 19,621 13,276 12,075 1,201 6,345 67.7 9.0 61.5 
0-8 YEARS - © A 8 ANNEES 3,675 WE 1327 169 2,185 40.6 Tes 36.0 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 9,727 6,714 6,017 596 BONS 69.0 10.4 61.9 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 1,762 1,424 1,309 115 339 80.8 8.1 74.3 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 2,398 Siena 7.90 121 487 79.7 6.3 74.7 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 2,058 10:73 Te NGeT 100 321 84.4 5.8 79.5 
MALES - HOMMES 9,588 7,626 6,993 634 1,962 79.5 8.3 72.9 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,821 1,005 904 101 815 55.2 10.0 49.7 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 4,627 3,814 3,446 367 814 82.4 9.6 74.5 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 913 804 744 60 109 88.1 7.5 81.5 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 1,079 967 908 59 112 89.6 6.1 84.1 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,148 1,036 990 46 112 90.2 4.4 86.2 
FEMALES - FEMMES 10,032 5,650 5,082 567 4,383 56.3 10.0 50.7 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,855 485 417 68 1,370 DEN 4.0 22.5 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 5,099 2,900 2,571 329 2,200 56.9 3 50.4 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 849 619 565 55 230 72.9 8.8 66.5 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 1,319 944 882 62 375 71.6 6.5 66.9 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 910 701 647 54 209 Tae Thai ie 
15 - 24 YEARS - 15 À 24 ANS 4,145 GOS Daan 410 914 TES (oe 68. 1 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 299 158 125 33 144 52.9 DAO 41.7 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 2,607 1,990 1,712 278 618 76.3 14.0 65.6 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 656 558 511 47 98 85.4 8.5 77.8 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 429 387 353 34 43 90.4 8.8 82.4 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 154 138 124 17 15 90.4 12.4 78.8 
25 YEARS AND UVER - 25 ANS ET PLUS 15,476 10,045 9,254 79 5, 430 64.9 7.9 59.8 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES SRG 1,862 T0 135 2,044 39.5 10.2 35.5 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 7,120 4,724 4,306 418 2,396 66.4 8.9 60.5 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 1,106 866 798 67 241 à. 7.8 12 Bh 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSELONDAIRES 1,969 1,525 1,438 87 444 77.4 5.7 73.0 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,904 1,599 1,516 83 306 83.9 5.2 79.6 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 428 248 202 45 180 57.9 18.2 47.3 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 129 49 36 13 80 37.8 DNS 27.8 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 193 112 90 22 81 58.2 19.9 46.6 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 30 22 19 Le 8 rÉcIen ge 64.0 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
| POSTSECONDAIRES 55 46 40 6 g 83.6 12.8 72.9 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 22 19 17 ste Pee 87.4 ne 80.9 
| PRINCE EDWARD ISLAND - J. -DU-PRINCE-EDOUARD 96 66 59 7 30 68.6 10.3 61.5 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 20 9 8 dr 11 44.6 oe 37.9 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 50 36 32 4 14 mes Wee 63.3 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 10 8 7 81.8 se 76.7 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 8 6 6 vee vee 79.7 vee 73.0 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 8 7 6 84.0 79.5 
P ; 419 367 52 252 62.4 12.4 54.6 
Nova SCOTIA = NOUVELLE-ECOSSE 671 a oe ; a oe Ae aa 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 124 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 354 223 193 30 131 62.9 13.4 54.5 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 49 40 35 5 5 81.7 12.0 71.3 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 7 = : a ee “We SEE 
POSTSECONDAIRES 80 : e 7 0 76 9 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 63 52 49 4 Vi 82.6 . 


| TH INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


| - TION. 
Rip Les PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 


N’ONNT DAC CAIT N“ETIINEC DNCTCEPNNNAIBEC 
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TABLE 8. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, AUGUST 1986 
TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION, AOÛT 1986 


——————__—_—_—_—_—_—_— ———"—"———————————2—————pEZaEaLEaE—— 
POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
—————_—_—_—_—_—_———— ———_—_—_—_—_—_—_—_]_—_—_—"—"—— —— —”…”"—_"——————— 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 543 333 291 42 210 61.3 2-7 53.6 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 146 53 45 g 93 36.6 16.5 30.5 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 256 170 145 25 86 66.3 14.9 56.5 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 4) 31 28 aoe 10 LORS one 67.9 


POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES 


POSTSECONDAIRES 56 42 39 Te 14 13.5 LT 70.4 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 44 36 34 ue 7 83.3 a 78.4 
QUEBEC 5, 168 SoS 2,000 348 1,854 64.1 10.5 57.4 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,320 502 435 67 818 38.0 13.3 Song 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 2,366 ova 1,390 187 789 66.7 Ties 58.7 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 350 278 252 26 73 1828 9.4 71.8 


POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 


POSTSECONDAIRES 665 554 514 39 111 83.2 TEA HS 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 467 405 376 29 62 86.7 Uo 80.5 
ONTARIO 7, 162 5035 409 326 Ps Atl 70.3 6.5 65.7 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 11182 535 497 38 657 44.9 (fo: 41.7 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 3.606 Prise PATTES 193 1,035 (ites 195 66.0 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 700 574 542 32 126 82.0 SAS TS 


POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 


POSTSECONDAIRES 842 663 634 30 179 78.8 4.5 75.2 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 821 691 657 34 130 84.1 4.9 80.0 
MANITOBA 804 546 508 38 258 67.9 7.0 63.2 
0-8 YEARS - 0 A B ANNEES 146 57 52 5 89 39.1 8.9 35.6 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 422 298 275 22 125 70.5 7.5 65.2 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 71 58 54 4 13 82.2 7.4 76.1 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 79 62 59 ee. 18 77.8 ae 74.3 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 85 72 68 7 14 83.9 qu 79.9 
SASKATCHEWAN 741 512 477 35 230 69.0 6.8 64.3 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 147 60 56 4 88 40.6 6.7 37.9 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 377 DE 254 23 100 73.4 8.2 67.4 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 65 53 50 Bhi 12 81.8 he 77.5 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 89 69 66 6! 20 17.8 ae: 74.2 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 62 53 50 LA 10 84.6 80.6 
ALBERTA 1,768 PR AE) 131 465 237 10.1 66.3 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 201 86 75 11 115 42.7 12.8 120 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 900 664 587 77 236 73.8 11.6 65.2 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 176 142 125 16 34 80.6 11.6 Tee. 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 272 219 203 16 53 80.5 me 74.6 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 220 192 182 10 27 87.5 5.4 82.8 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,240 1,501 1,325 177 739 67.0 11.8 59.1 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 251 97 83 14 154 38.6 14.2 san 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 1,203 787 674 113 416 65.4 14.3 56.0 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 270 218 196 22 52 80.6 10.1 72.4 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 250 190 175 15 61 75.7 7.8 69.8 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 266 210 197 14 55 79.2 6.5 74.1 


A eee 
(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OÙ FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 
N'ONT PAS FAIT D'ETUDES POSTSECONDAIRES. 


Sas 


TABLE 9. ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE (1), AUGUST 1986 


TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA FREQUENTATION SCOLAIRE (1), AOÛT 1986 
POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 


THOUSANDS - MILLIERS 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 


CANADA 
15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
Is 19 YEARS ==) ANS 
20-24 YEARS - ANS 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 
PRINCE EDWARD 1. 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 
QUEBEC 
15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
ISSISMNEARSEEN ANS 
20-24 YEARS - ANS 
ONTARIO 
15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
ide io YEARS) = ANS 
20-24 YEARS - ANS 
MANITOBA 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 
SASKATCHEWAN 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 
ALBERTA 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
1o= 19 sYEARS =) ANS 
20-24 YEARS - ANS 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


- 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 


15 13 38 
5 4 13 
10 9 25 
9 8 1 19 
4 Â 6 
5 4 : 14 
6 5 19 
5 ‘4 11 
7 

5 

4 

7 5 15 
a 7 

8 

5 4 8 
A oe 

7 

4 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK. 
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L'ECOLE A PLEIN TEMPS PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


21 
Pile 
214 


© & © 


30.9 
38.3 
27.4 
24.3 


28.6 


NOTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE “INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA" IN THE MARCH 1980 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. 


NOTA: POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS, VOIR "INTRODUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS" 
DANS L’EDITION DE MARS 1980 DE LA POPULATION ACTIVE 


PER CENT - POURCENTAGE 


24. 
22% 
24. 


CO ON — 


27.4 
23.4 
20.3 
26.7 


2373 
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TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, AUGUST 1986 


TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, AOÛT 1986 
———————————_—"—————…———— 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 

DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE D'ACT- CHOMAGE EMPLOI - 
ERELUS TOTAL IVITE POPULATION 


EMPLOI CHOMAGE 


———_————_——_—_——__—_—_—_—]_—_— "’-————————_——_—— 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 


CANADA 19,621 13,276 12,075 1,201 6,345 67.7 9.0 61.5 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 16,770 11,551 10,523 1,029 5,219 68.9 8.9 62.7 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 6,953 5,381 5,035 346 1,571 77.4 6.4 72.4 
SPOUSE - CONJOINT 5,963 3,372 99,044 327 2,592 56.5 9.7 51.0 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 3,173 D490) e120 302 751 76.3 12.5 66.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 681 376 324 52 305 55.3 13.9 47.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 2,851 1,725 1,552 172 ie 126 60.5 10.0 54.5 
15 - 54 YEARS - ANS ey (59% 4.383 154 179 89.5 10.0 80.5 

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,134 188 170 18 946 16.5 9,5 15.0 
MALES - HOMMES 9,588 7,626 6,993 634 1,962 79.5 8.3 72.9 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 8,303 6,675 6,156 518 1, 629 80.4 7.8 74.1 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 5,835 4,716 4,449 268 1,119 80.8 5.7 76.2 
SPOUSE - CONJOINT 349 303 280 23 46 86.7 7.6 80.1 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,809 (easy wie 4 1 196 372 79.4 13.6 68.6 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 309 218 186 32 91 70.5 14.5 60.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,285 952 836 115 333 74.1 124 65.1 
15 - 54 YEARS - ANS 955 863 760 103 91 90.5 12.0 79.6 

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 331 88 76 12 242 26.7 13.8 23.0 
FEMALES - FEMMES 10,032 5,650 5,082 567 4,383 56.3 10.0 50.7 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 8,467 4,877 4,366 510 3,590 57.6 10.5 51.6 
HERD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE Te 665 586 79 452 59.5 11.9 52.4 
SPOUSE - CONJOINT 5,614 3,069 2,764 304 2,545 54.7 9.9 49.2 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,364 985 878 106 379 DO) 10.8 64.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 372 159 138 21 213 42.6 13.1 ary 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,565 773 716 57 792 49.4 7.4 45.7 
15 - 54 YEARS - ANS 762 674 623 51 88 88.4 7.6 81.7 

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 803 99 94 6 704 12.3 st 11.6 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 428 248 202 45 180 57.9 18.2 47.3 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 403 234 191 43 169 58.2 18.4 47.5 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 145 103 90 13 42 71.0 13.0 61.8 
SPOUSE - CONJOINT 129 58 48 10 71 45.3 17.4 37.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 106 62 45 17 44 58.8 27.5 42.6 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 23 11 8 Ne 12 46.2 ch 35.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 25 13 11 + 12 53.2 45.0 
PRINCE EDWARD ISLAND - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 96 66 59 7 30 68.6 10.3 61.5 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 84 59 54 6 24 70.8 9.8 63.9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 32 24 22 wo 8 76.4 mn 69.8 
SPOUSE - CONJOINT 28 17 15 an 12 58.7 52.9 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 19 16 14 hy ae 84.6 74.7 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 4 weg ae ce as ae Ne 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 12 6 6 i 6 53.0 45.4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 671 419 367 52 252 62.4 12.4 54.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 587 375 327 48 212 63.9 12.8 55.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 232 166 154 13 66 Tila 7.6 66.3 
SPOUSE - CONJOINT 200 101 86 15 9g 50.6 15.3 42.9 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 127 92 75 17 35 72.5 18.6 59.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 28 16 13 Le 12 55.9 à 46.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 84 43 39 4 41 51.7 9.4 46.8 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 543 333 291 42 210 61.3 127 53.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 483 303 263 39 180 62.7 13.0 54.5 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 191 136 124 12 55 Tae 8.9 64.8 
SPOUSE - CONJOINT 163 83 73 10 80 50.9 12.3 44.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 107 73 58 15 34 68.6 20.2 54.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 21 10 8 =A 11 47.3 Re 37.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 60 30 28 et 30 50.5 45.8 
QUEBEC 5, 168 3,315 2,966 348 1,854 64.4 10.5 57.4 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 4,472 2,934 2,636 298 1,538 65.6 10.2 58.9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,846 1,390 1,288 102 455 75.3 7.3 69.8 
SPOUSE - CONJOINT 1,585 849 757 92 736 53.6 10.8 47.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 875 618 528 90 257 70.6 14.6 60.3 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 166 76 62 14 90 46.0 18.4 37.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 696 381 331 50 316 54.7 13.1 47.5 
MALES - HOMMES 2,512 1,948 1,761 187 564 IE 9.6 70.1 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2,194 1,737 1,584 153 458 79.1 B58 72.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,527 test Oo) 80 296 80.6 6.5 75.3 
SPOUSE - CONJOINT 96 84 77 7 11 88.3 8.7 80.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 505 379 321 57 126 75.0 15.2 63.6 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 67 43 35 8 24 63.6 17.7 52.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 317 211 177 34 106 66.6 16.1 55,9 
FEMALES - FEMMES 2,657 1,367 1,205 16: 1,290 51.4 11.8 45,4 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2,277 1,197 1,052 145 1,080 52.6 12.1 46.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 318 159 137 22 159 50.0 13.5 43.2 
SPOUSE - CONJOINT 1,489 765 680 85 725 51.3 ii te 45.7 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 371 240 207 33 131 64.7 120% 55.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS gg 34 27 7 65 34.4 19.4 27.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 379 169 153 16 210 44.7 9.4 40.5 
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TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, AUGUST 1986 
TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, AOÛT 1986 


RS 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 

DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE D'ACT- CHOMAGE EMPLOI - 

ET PLUS TOTAL IVITE POPULATION 


EMPLOI CHOMAGE 


THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 


ONTARIO 7, 162 5,035 4,709 326 2427 70.3 6.5 65.7 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 6,122 4,395 4,119 276 1707 71.8 6.3 67.3 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,514 1,982 1,898 84 532 78.9 4.2 75.5 
SPOUSE - CONJOINT NE 1,294 1,194 100 878 59.6 hil 55.0 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,178 963 885 78 215 81.8 8.1 75.1 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 258 155 142 14 103 60.1 8.7 54.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,040 640 589 50 400 51.5 7.8 56.7 
MALES - HOMMES 3,483 2,831 2,667 164 652 81.3 5.8 76.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 3,037 2,490 2,360 130 547 82.0 5.2 Viet 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,094 1,710 1,648 62 384 81.7 3.6 78.7 
SPOUSE - CONJOINT 159 135 127 8 24 84.8 6.2 79.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 659 550 500 50 108 83.6 9.2 75.9 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 125 95 86 9 ci 75.4 9.4 68.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 446 341 307 34 105 76.5 9.9 68.9 
FEMALES - FEMMES 3,678 2,204 2,041 162 1,475 59.9 7.4 55.5 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 3,085 1,905 1,759 146 1, 180 61.8 TANT 57.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 420 272 250 22 147 64.9 8.0 59.7 
SPOUSE - CONJOINT 2,013 1,159 1,067 92 854 57.6 es 53.0 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 519 413 385 28 107 79.5 evi 74.1 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 133 61 56 5 72 45.7 Par 42.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 594 298 282 16 295 50.3 5,5 47.5 
MANITOBA 804 546 508 38 258 67.9 7.0 63.2 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 672 467 434 33 205 69.5 Ta 64.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 283 219 207 12 63 77.6 5.7 TB? 
SPOUSE - CONJOINT 239 136 125 11 102 57.1 8.3 52.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 124 98 90 8 26 79.1 8.4 72.5 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 27 14 12 A 13 50.7 oe 45.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 132 79 74 5 53 59.9 6.1 56.3 
SASKATCHEWAN 741 512 477 35 230 69.0 6.8 64.3 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 621 440 414 29 181 70.9 6.6 66.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 270 214 204 10 56 79.4 4.7 75.7 
SPOUSE - CONJOINT 229 135 126 10 94 59.4 ihe’ 54.9 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 103 80 72 8 23 77.5 10.1 69.6 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 19 11 10 ae 8 56.9 _ 50.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS ~ PERSGNNES SEULES 121 72 66 6 49 59.4 8.2 54.6 
ALBERTA 1,768 1202 1 1172 131 465 Te 10.1 66.3 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 1,474 1,087 979 108 387 POP 9.9 66.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 633 531 491 44 102 83.9 7.6 77.5 
SPOUSE - CONJOINT 542 333 299 34 209 61.5 10.4 55.3 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 239 183 156 27 55 76.9 14.8 65.5 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 60 39 32 7 on 64.8 17.1 53.7 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 294 215 193 23 79 aus 10.6 65.5 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,240 1,501 1,325 177 739 67.0 11.8 59.1 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 1,852 1,256 1, 108 148 596 67.8 11.8 59.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 806 613 556 57 193 76.1 9.3 69.0 
SPOUSE - CONJOINT 676 364 321 43 312 53.9 11.9 47.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 296 236 196 39 60 79.6 16.7 66.3 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 74 43 35 8 31 57.8 18.5 47.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 388 245 216 29 143 63.2 Mit 55.8 
MALES - HOMMES 1,099 870 774 95 229 79.2 MED 70.5 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 917 728 651 77 188 79.5 10.6 (aie 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 684 533 491 42 151 TES fil (lew 
SPOUSE - CONJOINT 33 30 28 TA oats 93.4 wey 84.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 167 141 114 27 27 84.1 IAS 67.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 32 24 20 5 8 715.3 1922 60.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 182 141 123 18 ai 77.6 13.0 67.4 
FEMALES - FEMMES 1,141 631 550 81 510 LEE: 1269 48.2 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 936 528 457 71 408 56.4 13.4 48.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 122 80 66 15 41 66.0 18.5 53.8 
- 334 293 41 310 51.9 120 45.6 

SPOUSE - CONJOINT 643 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 129 95 83 12 34 73.8 12.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 42 18 15 ves 23 44.2 he te 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 205 104 93 10 102 50.5 0 . 
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TABLE 10A. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION, 
AUGUST 1986 


TABLEAU 104. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (OU CONJOINTES DE CHEF) DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L'ACTIVITE DU CONJOINT 
SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE, AOÛT 1986 


EEE EE ER 


POPULATION LABOUR FORCE 
15 YEARS 
AND OVER POPULATION ACTIVE 
POPULATION EMPLOYMENT 
15 ANS 
ETMPLUS EMPLOI 
TOTAL 
TOTAL FULL TIME PART TIME 
PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL 


a ————— 


THOUSANDS - MILLIERS 


ALL FEMALE HEADS/SPOUSES 


TOTAL 6,731 3,734 3280 2,613 USM 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS Slee 1,983 1,747 1,296 451 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 17558 896 780 556 224 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 939 520 452 316 136 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 614 376 328 240 87 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 1,602 1,087 968 740 228 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 3,576 EN 1,603 JP SUN 286 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 1,944 1,439 1,318 1,128 190 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 1,632 312 290 194 96 
HUSBAND EMPLOYED (1) 
TOTAL 4,565 2,960 2,688 2,067 621 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 2,508 17597 1,434 1,035 399 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN (2e 749 666 467 199 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 787 447 398 276 122 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 486 302 268 191 78 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 1,236 848 767 568 199 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 2,057 1,363 1,254 1,032 222 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 17548 1,170 1,071 g11 160 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 514 193 183 121 62 
HUSBAND UNEMPLOYED OR NOT IN LABOUR FORCE 
TOTAL Up Sela 354 300 234 66 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 237 129 103 82 21 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN Waly 61 49 Si 12 
HITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 75 37 29 21 8 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 42 24 19 16 4 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 119 68 54 45 9 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 11158 225 197 152 44 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 232 140 121 102 19 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 926 85 76 50 25 
NO HUSBAND PRESENT 
TOTAL Tail 420 363 312 51 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS ai 257 211 tine 31 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 163 86 65 52 13 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 77 36 25 18 7 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 87 50 40 34 6 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 247 170 146 127 19 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 361 163 152 133 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 169 129 120 110 11 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 192 34 32 23 8 


(1) INCLUDES FEMALE HEADS/SPOUSES WITH HUSBANDS IN THE ARMED FORCES. 


TABLE 108. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS 
AUGUST 1986 


TABLEAU 10A. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS 
SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE, AOÛT 1986 


SA 


(OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION, 


(OU CONJOINTES DE CHEF) 


DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L'ACTIVITE DU CONJOINT 


LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY - EMPLOYMENT / 


POPULATION 


POPULATION ACTIVE 
UNEMPLOYMENT 
CHOMAGE 


LABOUR 
FORCE 


POPULATION 
INACTIVE 


THOUSANDS - MILLIERS 


383 
235 
117 

68 


49 
119 
148 


126 
22 


272 
163 


109 


2,998 
Ve, Ws 
657 
419 


238 


516 
1,825 
505 
1,320 


1,606 
on 
523 
339 


184 


388 
694 
374 
321 


1,040 
107 
56 
38 


18 


ail 
938 
92 
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154 
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41 
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ENSEMBLE DES FEMMES CHEFS OÙ CONJOINTES 


TOTAL 
AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
AVEC ENFANTS D'AGE PRESCOLAIRE 
AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D‘AGE PRESCOLAIRE 
MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 


DONT LE CONJOINT EST OCCUPE (1) 


TOTAL 
AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
AVEC ENFANTS D’AGE PRESCOLAIRE 
AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D‘AGE PRESCOLAIRE 
MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 


DONT LE CONJOINT EST CHOMEUR OU INACTIF 


TOTAL 
AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
AVEC ENFANTS D'AGE PRESCOLAIRE 
AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D'AGE PRESCOLAIRE 
MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 


SANS CONJOINT AU DOMICILE 


TOTAL 
AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
AVEC ENFANTS D‘AGE PRESCOLAIRE 
AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D’AGE PRESCOLAIRE 
MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 


(1) COMPREND LES FEMMES CHEFS/CONJOINTE DU CHEF DONT LE MARI EST DANS LES FORCES ARMEES. 
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TABLE 11. POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX, AUGUST 1986 
TABLEAU 11. POPULATION SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, AOÛT 1986 


a 
NEO SPS calc N.S. NEBr ALTA. B.C. 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
DASNPRIPE amen Nae em Nena ALB. CASE 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,621 428 96 671 543 5,168 7,162 804 741 1,768 2,240 
15-24 YEARS - ANS 4,145 116 22 150 126 1,063 1,503 171 163 395 435 
15-19 YEARS - ANS 1,882 58 10 70 60 466 682 78 74 181 203 
20-24 YEARS - ANS 2,262 58 12 80 67 507 821 93 89 214 232 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15476312 74 520 416 4,105 5689 633 578 1,373 1,806 
25-34 YEARS - ANS 4,490 96 20 146 120 1,217 pow 1k 167 483 494 
35-44 YEARS - ANS 3,622 79 17 120 98 989 1348 137 117 330 420 
45-54 YEARS - ANS 2,529 48 11 82 64 685 950 96 88 214 290 
55-64 YEARS - ANS 2,316 41 10 75 59 611 888 96 88 175 273 
25-44 YEARS - ANS 8,112 175 37 265 218 2,207 2,884 314 285 812 914 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15,363 137 36 255 198 1,899 ARC 318 294 560 891 
45-64 YEARS - ANS 4,844 90 21 156 124 1,296 1,838 193 176 388 563 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Cap syle) 48 15 39 74 603 936 126 118 172 328 
25-54 YEARS - ANS 10,641 223 48 347 283 2,892 3,835 411 372 1,026 1,204 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,835 89 25 174 133 1,214 1,824 222 206 347 601 
MALES - HOMMES 97588) 213 47 324 265 Piece 3, 483 391 368 886 1,099 
(SS Z4 eV EARSE ANS 2,103 a 11 76 64 539 764 86 83 200 220 
lASNIOBYIEARSEMANS 962 29 5 36 31 238 349 40 38 93 104 
20-24 YEARS - ANS 1,141 25) 6 40 34 302 415 47 45 107 116 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,485 155 36 248 201 Welle 21815 304 285 686 879 
25-34 YEARS - ANS 2210) 47 10 70 59 605 769 88 84 246 243 
35-44 YEARS - ANS 1,804 40 g 59 49 491 650 68 59 167 24 
45-54 YEARS - ANS 1,261 25 6 40 52 CE 474 48 44 109 147 
55-64 YEARS - ANS Valk 21 5 36 28 289 428 46 43 87 133 
25-44 YEARS - ANS 4,025 87 19 129 108 1,096 1,420 156 143 413 453 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,460 68 17 Tits! a6 876 1,300 148 141 273 425 
45-64 YEARS - ANS Po Mba 45 11 76 60 626 902 94 87 196 280 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,084 22 7 43 33 250 398 55 54 77 145 
25-54 YEARS - ANS 5,286 We? 24 169 140 1,433 1,893 204 187 522 601 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,199 43 12 79 61 539 826 100 97 164 278 
FEMALES - FEMMES 10032215 49 347 278 2,657 3,678 413 878 882 1,141 
15-24 YEARS - ANS 2,042 57 11 75 62 524 739 85 80 195 214 
15= 19 WEARS = ANS 920 29 5 34 29 228 333 39 36 88 99 
20-24 YEARS - ANS Wh Wee 29 6 40 33 295 406 46 44 107 115 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,990 158 38 272 215 CSS 279389 328 293 686 927 
25-34 YEARS - ANS 2,268 49 10 ths) 61 612 800 89 83 237 251 
35-44 YEARS - ANS (PES 39 8 61 49 498 665 69 58 162 209 
45-54 YEARS - ANS 1,267 24 6 4) 33 348 476 48 44 105 143 
55-64 YEARS - ANS 1,200 20 5 39 31 322 460 51 45 88 140 
25-44 YEARS - ANS 4,087 88 19 136 110 1,110 1,465 158 141 399 461 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,903 69 19 136 105 1,023 1,474 170 152 288 466 
45-64 YEARS - ANS 2,467 44 11 80 63 670 936 gg 88 193 283 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,436 25 8 56 42 393 538 71 64 95 183 
25-54 YEARS - ANS 5,354 112 24 177 143 1,458 1,941 207 185 503 604 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,636 46 14 95 72 675 998 122 109 183 323 


SE, 


TABLE 12. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX, AUGUST 1986 
TABLEAU 12. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE, AOÛT 1986 


NALDEMPAENTE NAS N.B. ALTA. B.C. 


CANADA MAN. 
PEN IREPPCE MNASE NN NACRE: 


5 inne Moe THOUSANDS - Re 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 13,276 A 248 C 66 C 419 B 333 C 3,315 B 5,035 A 546 B 512 B 1,302 B 1,501 B 
15-24 YEARS - ANS 3,231 B 67D 19D 11266 Dé 773 C 1.239 © 13700 120940 ANS EDGE E 
15-19 YEARS - ANS 11269 Crete Fate 42 D 350 267 DP ©5502 0 157 DNS DMP sein Ml i476 
20-24 YEARS - ANS 1,962 B 42D 11D 700 54C 506 C 737 0 80 © RPT COMMENT 204 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 10,045 A 180 C 47 C 307 B 244 C 2,542 B 3,795 A 410B 382 B 988 B 1,149 B 
25-34 YEARS - ANS 3,784 A 72 C 18 C 11890 ) 962¢ G07 B- 1,968.8 151 C Ai CIE C 
35-44 YEARS - ANS 3,020 A 58C 14C Q4AG 2 7686 186 B 1,137 B 117 © BoB ePAReeB eT 348 € 
45-54 YEARS - ANS i7St2°B 32200 “8p 58C 45 C 475 CN ‘748 BR "71 C OMC TRAReaTT ATOS € 
55-64 YEARS - ANS 4,796.0 M7/08 (528 3240 0 2466 259 D 478 C 52D 520 98 C 139 D 
25-44 YEARS - ANS 6,808) A ASO CE 3200 21258 172°C “40777 B 2,505 À 268 B 24888 “701 Be i765 B 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,242 B 50D 15 D 95 C 730 765 C 1,29008 14210 1400 MMS ETC Bes D 
45-64 YEARS - ANS 3,068 B 49 D 13 D 90 C 69 C 734 C 16227 B 199 Cet COMME est 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3 DBLP GRR SF 0 .4.F 31 F 64E 13E I15€ 182 00 29 F 
25-54 YEARS - ANS 8,715 A 162 C 40 C 270 B 216 C 2,252 B 3,253 A 345 B 316B  873B 9888 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS #330 © MED LTÉE 37.40 O28 0p 290 D S420 64D 67D 1160 161 D 
MALES - HOMMES 7,626 A 149 C° 37 C 242 B 194C 1,948 B 2,831 A 311 B 296 B 7498 8708 
15-24 YEARS - ANS 1,721B 36D 100 59 C 480 QU CN 548 CNT 0  oNC NET DM] ¢ 
15-19 YEARS - ANS 678 C 13E 4E DFE 3 19% 147D 260D 31D 290 71D 81D 
20-24 YEARS - ANS 1,043 B 23D 60 NE A 30.60 25000 BBR C 4400 MSIE 96 C 109 C 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,905 A 113 C 27 C 18348 4550 MYST B 2389101 23700 22406) DNS UNIL, 670 6 
25-34 YEARS - ANS 2134 4 MONT © 10 0 68 C 540 DEN BU 0751 A a5 By Met D'AMENER es 237 E 
35-44 YEARS - ANS 15-219: À 45108 BC 54 B 45C 458 B 631A 66B 58B 162A 2018 
45-54 YEARS - ANS D tot A) ODS BA San STAC 090! © 2444 B ef4510 AN COMMON 137 € 
55-64 YEARS - ANS 764 0) SSE Mt dE 210 19 ip 186D 306.0 32) $63 D 64 C 89 D 
25-44 YEARS - ANS SN 854. A) TC ABC 122NB 100 MINOZT B 1,382 à 0151 B | 1301 MAO ASE TE 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,052 B 35D 9D BMG: CAE B02 C MMBOTBIAMEGUE 570 MMMATUCENSE € 
45-64 YEARS - ANS 1,925 B 34D BD By 244i aso 751 Bo 77°C) 2:74 IC SRRMGENT REC 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS IED ITR 4 F F 19 F SOE e MOLE Mae VarE 15 F 
25-54 YEARS - ANS 5,015 A 99 C 230 158 B 1260 1,327 B 1,827 A 196 B 181 A 504A 5758 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 890 C 14£ 4E 25 D 200 204 D 35680 41D 440 78 D 104 D 
FEMALES - FEMMES 5,650 A 99 D 29 C ite: WSS RBG C 2.904 B 0235 0 216 © ASSET. SAND 
15-24 YEARS - ANS 1540 Bt 810 0 5.0 53 D 400 S56 C) s591 6 462 D SON MAT cee ii E 
15-19 YEARS - ANS 591 CU GE AE 20E (BE 119 D 242D 26D 230 62 D 66D 
20-24 YEARS - ANS 919B 19£ 5D 33 D 240 O37 C 3490. 36D 285 D 85 C 95D 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,140 B 68 D 20D 12440 198 Et AI C A6 1720 15870 AMAOGEEA 470 € 
25-34 YEARS - ANS 1,649 B 30D 8D 50 C 410 220 618 C 66. C 260 C'AMITEPC 180 6 
35-44 YEARS - ANS 1,301 B 23D 6D 40 D 31D 2070 11505 C'AS51.0 244 COMMISE 147 c 
45-54 YEARS - ANS 7a) OF sat aie 22D 18D 176 D 3040 32D 31D 68D 86D 
55-64 YEARS - ANS 393 Ch CAME 3.5.8 02 GE TA EN 172) 00000 FE QAOLE 33D 50€ 
25-44 YEARS - ANS 2,950 B 52 D 14D GOreT 97210 yagtc “17123 6-447 © 10400 SiR SaaroeRe ad? € 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,190C 15E BE 34 D 26D 262 D  490C 56D 54D 1050 1430 
45-64 YEARS - ANS 1,143 0 15E SE 33D 25 D 249 D 476C 52D 50D 101D 1360 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS By Ee Reed pad we: TT 12 H 138 F AMAR aa4de 4G 7 G 
25-54 YEARS - ANS 3,700 B 63C 17D 11200000 6 S255C 1,427 50149 C 13800 " EEESNCAENAT INC 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS uo Ci tate 2.2.4 12.6. Be 86 E 1850 24E 23E 3803" EST E 
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TABLE 13. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, AUGUST 1986 

TABLEAU 13. TAUX D'ACTIVITE SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, AOÛT 1986 

a — 
NEEDS Peet. Nissi N.B. ALTA. B.C. 


CANADA MAN. 


a ee ee RS 
PER CENT - POURCENTAGE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS = ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


MALES - HOMMES 


(5 =24 REARS CANS 
TOO MEARS ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


FEMALES, = (REMMES. 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
SAN SMES 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
SANS ET RUUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


oprprrrp 


oo © © 


CO C222 


68. 
85. 
81. 
89. 
63. 
SUR 
84. 
US 
exe). 
85. 
40. 
62. 
B32 
25 


vise 
86. 
iS. 
Sh. 
US. 
96. 
3), 
86. 
96. 
BB 
fe 
94, 
37. 
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Sie 
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© (OO — ND & 
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70. 
58. 
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69. 
42. 
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TABLE 14. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, AUGUST 1986 


TABLEAU 14. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D*ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, AOUT 1986 


HEL CLASSES OF NORKERE PT WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 13,276 7,626 5,650 11,971 6,810 5, 160 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 3,976 3,028 948 3,483 2,643 841 
AGRICULTURE 562 381 181 248 157 91 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 356 314 42 321 282 39 
FORESTRY - FORETS 99 89 10 92 82 10 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 53 48 5 2m tie 23 4 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 
PETROLE 203 177 26 202 176 26 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2,248 1,600 648 2,216 1,578 638 
CONSTRUCTION 810 733 77 698 626 72 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 9,189 4,557 4,632 8,487 4,168 4,320 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 988 749 240 929 696 234 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 863 646 216 805 595 210 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 126 102 23 125 101 23 
TRADE - COMMERCE 2,309 1,331 978 2,101 1,195 906 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 696 286 410 672 269 403 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 4,289 1,645 2,644 3,878 1,461 2,418 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 906 547 360 906 547 360 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 111 41 70 N/A N/A N/A 
ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 13,276 7,626 5,650 11,971 6,810 5,160 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 1,468 955 513 1,445 939 507 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 436 359 77 422 346 75 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 228 92 135 203 75 128 
RELIGION 34 26 8 34 26 8 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 502 201 301 494 200 294 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 614 131 483 575 100 475 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 212 123 89 167 96 70 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF DAT 442 1,675 2,083 437 1,646 
SALES - COMMERCE 1,224 698 525 1,038 581 457 
SERVICE - SERVICES 1,882 832 1,051 1,665 775 890 
AGRICULTURE 608 444 164 281 204 77 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 52 48 4 26 23 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 80 76 4 74 69 4 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 73 71 DE 71 70 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 428 324 104 419 317 102 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 264 248 7 255 238 16 
MMMONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS FINIS 1,114 858 255 1,059 Bi8 245 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 815 799 16 709 696 13 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 495 462 33 438 409 29 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 345 267 79 ate 255 78 
D D APM OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET es she ES ~ D L 
111 41 70 N/A N/A N/A 


UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 


AVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
4 COMPREND LES. CHOMLURS QUI N°ONT JEMATS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 15. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, AUGUST 1986 
TABLEAU 15. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE, AOÛT 1986 


SE ee 
NERD PSE Is Neo N.B. ALTA. B.C 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
D'=N AR =P}-E NT Ee Nis ALB. Pa: © 


nT TEESE EE EEUU RRR 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 13,276 248 66 419 368 least te) 5,035 546 512 1,302 1,501 
AGRICULTURE 562 = 6 10 g 95 155 50 98 96 42 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 12,603 241 59 403 320 ip We 4,859 493 410 or 1,445 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 356 24 4 23 18 61 57 9 16 79 65 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 2,248 36 6 52 46 638 1,104 61 27 97 181 
CONSTRUCTION 810 20 4 30 23 181 310 32 31 89 9} 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 988 18 4 31 26 239 351 52 37 101 129 


TRADE - COMMERCE 2,309 41 10 81 60 595 833 91 89 237 271 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 696 7 af 18 12 170 279 29 22 65 93 
SERVICE - SERVICES 4,289 67 22 129 105 1,074 1,617 176 152 | 431 517 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 906 27 6 39 29 219 309 43 37 98 99 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 111 5 RE 6 4 44 20 4 9 14 

MALES - HOMMES 7,626 143 37 242 194 1,948 2,831 311 296 749 870 
AGRICULTURE 381 Nee 5 7 7 66 97 37 71 67 25 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 7,204 146 32 233 186 1,862 2129 272 224 679 841 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 314 23 7. 21 17 56 50 7 14 64 58 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,600 23 roe 39 32 442 et 44 21 74 146 
CONSTRUCTION 733 18 4 28 21 164 279 29 27 80 83 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 749 15 4 23 2a 180 261 4) 27 76 100 


TRADE - COMMERCE 1,881 21 6 43 35 368 467 50 53 134 154 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 286 d D ree 7 4 fl 114 12 8 25 35 
SERVICE - SERVICES 1,645 26 7 48 38 436 601 64 51 169 204 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 547 18 4 25 18 138 180 25 22 57 60 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 41 5 Ban edhe sor aan 20 5 ro ae Sob 4 

FEMALES - FEMMES 5,650 ee 29 177 139 1,367 2,204 235 216 554 631 
AGRICULTURE 181 oie are +. eee 23 58 13 21 29 18 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5,399 95 28 170 134 1,314 2,130 220 186 518 604 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 42 far Dive aa 5 7 De Bio A 15 7 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 648 13 pore 14 14 196 327 17 6 23 35 
CONSTRUCTION 77 oes ae Tee he 16 31 4 4 8 8 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 240 FOR oe 8 5 59 90 11 9 26 28 


TRADE - COMMERCE 978 20 4 38 25 227 365 4) 36 103 118 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 410 5 No 12 og 22 165 16 18 40 57 
SERVICE - SERVICES 2,644 42 15 80 67 638 1,016 nt 101 261 312 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 360 g soe 14 11 80 130 18 15 40 38 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 70 ET Re 4 y 24 15 A ans 6 10 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER HORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEAR 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVATLLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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| TABLE 16. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, AUGUST 1986 
TABLEAU 16. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, AOÛT 1986 


| NEDSS Press NAS N.B. ALTA. B.C. 


CANADA QUE. ONT. MAN.  SASK. 
THEN PECES Ney UNE BY ALB, C.-B. 
| UNS ER — 
| BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 13,276 248 66 419 333 3,315 5,035 546 512 1,302 1,501 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,494 50 15 105 77 855 1,359 146 121 375 392 
| CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF Deny wes 8 63 49 576 806 81 68 200 233 
| SALES - COMMERCE 22200 TE 5 39 29 310 463 47 43 117 151 
SERVICE - SERVICES 1882 8394 4D 60 54 449 697 77 73 185 237 
| PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
| SECTEUR PRIMAIRE BIS DE 10 31 24 148 203 57 104 121 87 
| PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 
| PREMIERES 1,806 35 6 51 43 494 790 64 34 117 172 
| CONSTRUCTION 815 22 5 31 29 184 295 34 34 88 94 
| TRANSPORTATION - TRANSPORTS B95" eid 17 14 128 167 21 17 52 65 
| PAONUTENTHON ET AUTRES RER ER ee : 518 gt FM 14 10 127 234 16 14 37 56 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 11 SR 6 4 44 20 4 4 9 14 
MALES - HOMMES "isos 1140800 37 242 194 1,948 2,831 311 296 749 870 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,888 28 7 56 39 477 719 76 64 207 215 
| CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 442 TRS 11 10 130 179 15 11 33 45 
| SALES - COMMERCE 698 BE, 21 17 197 256 25 25 64 83 
| SERVICE - SERVICES 832 19 4 25 21 219 305 32 26 82 99 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 639 25 8 27 21 122 147 46 80 94 69 
| PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 1,429 24 4 at 33 381 613 50 30 103 150 
CONSTRUCTION 799 20 5 31 28 183 288 33 33 86 92 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 269 24 10 2: 16 13 120 151 20 15 49 64 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 397 An 12 9 97 168 12 11 29 48 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) hee UE TR +. 20 NS aa ar 4 
FEMALES - FEMMES 5,650 99 29 17200129 18577 2,204. 2335. | 216 554 631 
| MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,606 22 7 49 38 378 640 69 57 168 173 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF (ers Aer 6 52 38 446 627 66 57 167 188 
SALES - COMMERCE 525 HOSP LS 19 12 113 207 22 19 54 68 
| SERVICE - SERVICES 1.051 21 9 35 33 230 392 45 47 103 138 
RS RTE ee 124° . 408 ad CALE 2 27 56 12 25 27 18 
LS ROUTES A SE 10 10 112 177 13 4 14 22 
CONSTRUCTION TNT vee ve oe 6 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS BS CRE aoe ves 16 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS PEN ENS dns ae 29 66 PET 9 8 
UNCLASSIFIED(T) - NON CLASSEES (1) Ce ar See GN 24 15 6 10 


nyc PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
Seer ie. its th N‘ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 17. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, AUGUST 1986 


TABLEAU 17. EMPLOI SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, AOUT 1986 
EC 
NEDSS PS ENT N.S. N.B. ALTA. B. 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 


DEN AI = PAR ENNINCEMMINSSRE CSSS 
A 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


MALES - HOMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-18 YEARS = ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
1S VEARSS = ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
SSANSREN EUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


SNS 


488 
576 
912 


,905 
, 961 
,610 
, 104 


709 


1,934 


124 


A 


Qnrwr 


154 


20 


MOTO 


168 


107 


C 


b= B= Boe i oe Vl ge | 


291 


72 
21 
45 


219 
83 
68 
42 
22 


151 


131 


C 


24, 


966 


661 
227 
434 


, 305 


888 
718 
435 
233 


352 
122 
230 


, 409 


516 
426 
280 
168 


942 
467 
448 

19 
222 


187 


B 


a 


1, 


709 


131 
454 
677 


578 
284 
070 
717 
446 


,354 
need 


163 
61 


, 072 


506 


667 


586 
232 
SoG 


, 082 


714 
601 
432 
287 


767 
718 


o © © © 


mw 


136 
124 


224 


=] 


og 


OM 


135 
120 


214 


148 


man wo 900008 


Lo 2.) 


143 


535 
215 
151 


—— 
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TABLE 18. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX, AUGUST 1986 
TABLEAU 18. RAPPORT EMPLOI-POPULATION SELON LA PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE, AOÛT 1986 


NDED aan Pee le Neos NAE? ALTA. B.C 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
Words Wee cles Sle TRS ALB. Ce. 


EEE ee eee ee 
PER CENT - POURCENTAGE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 61.5 À 47.3061.5C 54.60 53.6 C 57.4 B 65.78 63.2 B 64.3 C 66.3 B 59.1B 
15-24 YEARS - ANS BEA ST IC DANS De 60.6.0 57.10 62:20 75-220, 72,8 CU70 1 C 68.5 © GOT 
15-19 YEARS - ANS 58.3 C 31.0 E 72.4E 49.3 E 45.9 E 48.8 D 66.5 C 65.7 D 62.1 D 62.7 D 57.9 D 
20-24 YEARS - ANS AOMAREQS2;-CHDR7 IAE DY 70.5 D 67.1 D 72.7 C 82,40 78.7.0 7729-0 18.3 © 74:20 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 59.8 À 49.4 C 57.0 C 52.9 C 52.5 C 56.2 B 63.2 B 60.6 B 62.5 C 65.6 B 57.38 
25-34 YEARS - ANS 16: SWB) 62069) 772 Da) 71.40 69.4 © 73,0 C 81.8°8 78.0 D 77.9 C 76.5 6 T4 T0 
35-44 YEARS - ANS DSC 62.2 "D, 75 ADM ES 60 68.7.0 72.6.0 81,4 6 79 70 TND 60.8 COTE Mae 
45-54 YEARS - ANS TONSOE G50" 1 DUBE. 2D ~ 6612 0164.5 Detesis'C TS SPC 76 120 80 1 673.46 70.308 
55-64 YEARS - ANS S6.20 35.0 EM 7 E 3962.0 37.9 Dong8.2 D 50.2 6 51.70.56, 7 10°52 998 anemeD 
25-44 YEARS - ANS TO.798 (62.4 CAB. C 7056 6 69.1 Cer?2g8 B 81.6.8 78.8 C 79.5 C 78-2080 74400 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Oi BAB 32.8 Desa D, 3458 034.2 CAL2628 C 44,1 CUMAAAME bh Cady emcees tar 
45-64 YEARS - ANS So. OCR ABS DAS TE AD | Ss 51.8 CEE C 63.9.0 | 64.2) 0 68. AUTANT SSucar 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Saab) o> Gib wh AOF 4.9 FONIS.INF 6,55E SLOPE 1350 E 10 CRETE 
25-54 YEARS - ANS 75.3 A 61.90 74.5 C 69.6 C 68.0C 70.6B 80.1B 78.3 B 79.6 B 77.2 B 73.48 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 25 ENCORE S SN EM IS RM ONIO MED 2N BIDON 27- BAC 28000) sian) D ai. ANDRE IE 
MALES - HOMMES Wao Ah 057.60 70/4410, 966.00 63.6.0 70. MU7GNb E Taree 7579 0B 76 54 70, SAG 
15-24 YEARS - ANS TOMATE SENTE ED 62 7 DISC 1 De 65.3 D PC PIC 78.6 8DeTs. 5.017 1.4 moe OnSEn 
15-19 YEARS - ANS 592810 29.7 E 71.2 E 4086 45.2 ES. NE | 66/60 69. 56989) D ES ADOBE 
20-24 YEARS - ANS SO ONG SE SES OE 7 4.9.0074.7 0.76.3) Dy 85.2.0 Bb, OsDneo Bre 16rd 06 75 IE 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS T3008 ES CR GC GRONC 65.1 Cayri.498 76,598 73275675. 1 EUONOPE = TOP cee 
25-34 YEARS - ANS 88,378 74.8) 87.6 0) 87.30 B.SC) 85.2.0 92.88 85.10 80.7 £87.20 6 IL 
35-44 YEARS - ANS 89,300 76.6 DBE2 D 843776 80.6 Crgeb.8 0 S298 8 Siren Cheat eRe Ere 
45-54 YEARS - ANS BIS BTS. 178.4 0 84.0.0 778 DE 88.10 | S121 8 (9158. 0)91.2 6 88,2 DRE 
55-64 YEARS - ANS 63.50 SbOTE WES. E | UE D 54. CDS 1D 66.9 C6 CDN seo D Esker DE BLOW 
25-44 YEARS - ANS GB MMA 75-6 0086.93 C  SGetC 81.1 CayB5.9B 92°68 90.3 & SIS B SEE 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 55.9 B 47.10 48.9 D 48.7 46.5'C SAC SSVONGy SEA RCRSE PACA Mee SDT Fe 
45-64 YEARS - ANS 76.186 68.6 DES 6 D TOC 67.0 Desni.6 C 79.6 8 AYSLBNCLS2 MNICNNO GICANENC 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Hi PTE Res 8.6 F Fe TBF  12e2he (1SS9 Fb 2008 E 17. BEI CPE 
25-54 YEARS - ANS 88.4 A 76.4 0°84.9'C 85.6 € 80.3 C 65.38 92.2 A 90.6 B 91.3 8 68.48 87.0 8B 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 37.900 28.7 E4.9 — 29.18 D 30.1 .D634.6 0) 40.6 © 39.2 0 49.4 D Aaperp = 2540 
FEMALES - FEMMES 50,718 37.220153. 0 DIN AS 4 CT 44 ONCE "4 CSST Ba S250 209 NICE 00, adseouG 
15-24 YEARS - ANS 65.30. 41,0 EWS E Sees D155 .11DSG8 9 D 73.7 C 66.6 D 62 6 D Goebip = ao END 
15-19 YEARS - ANS 56,740. <32.3)h 73.706 AO. NEA G TRE MAR ONE MOOD RGINGSE SG °7RE So. Gee p.08 
20-24 YEARS - ANS 72.300 49.7 EME G60 62.4 DRBEM D 79.6 C 71.4 D 69.9 0 70.4 0 L68 Sup 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 46.98 35.9 DWGIRD 398 40.8 Come iO D | 50.010 MUR ENCRES OMC Send ee aaee 
25-34 YEARS - ANS 65.1 6 50.8) 67.1.D, 56.470 57,9 D GO.9NC FIRGeC G75 O"D-65.0 0 65.58 ELA 
35-44 YEARS - ANS 64.808 47.7 DIB4.ATD  Sou2eDPSe.? DANSE C 70.660 67.80 71,0 C TOO. ETD 
45-54 YEARS - ANS B4.30C 40.3 EG TE, 48.070 51.5 Diwad aed BOTORC  G270°D 69.0 D Senor FAIRE 
55-64 YEARS - ANS BOC meat Fo 26:5,F222/40E 20,4 6 934.6 De) 37.658) 40.9 6) 3516.0) 33,728 
25-44 YEARS - ANS 64,9 8 49.4 D65.9 D 5588 057.4 0ei59.6 6 71/00 67.4 € 67.5 667.5 CENTRE 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 28, 110 18-7 b 2% E2207. Dees. De 22570) 0170 PS7 CD 52 DS 4 DRE D 
2-86 YEARS - ANS 42,6 28.6 E 45.5 £ 37080 37.3 D2.0 D 475 C0 49%59D 54.8 D 47 6h44 DID 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SALE J J G HN 34H 2.3 F 5.36 63 F 4.36G 3.66 
25-54 YEARS - ANS 62.453 47.5D 154 1 D 54H20 56.0 CH56.2 6 66.3.8 16621 6.57/38 065.5 Giese 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15.4 cp. FRM. F 1GPE 10,6 EMEES EF 175250 SAR MPÉDONSEE TOUTE NEIGE 
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TABLE 19. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, AUGUST 1986 
TABLEAU 19. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, AOUT 1986 


er EETEEEEEESEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEREEEIEEEEREEEEEREEEEETEEERRE EEE ae 


ALL PAID WORKERS EMPLOYERS OWN UNPAID 
CLASSES ACCOUNT FAMILY 
WORKERS 
ENSEMBLE TRAVAILLEURS REMUNERES EMPLOYEURS PROPRE TRAVAILLEURS 
DES COMPTE FAMILIAUX 
TRAVAILLEURS NON 
REMUNERES 
PRIVATE GOVERNMENT 
TOTAL 
SECTEUR GOUVERNEMENT 
PRIVE 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 12,075 10,929 8,825 2,104 321 725 99 
AGRICULTURE 537 225 225 ace 70 171 71 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11,538 10,704 8,600 2,104 DSi, 554 28 
MALES - HOMMES 6,993 6, 242 Be Orel 1,165 256 475 20 
AGRICULTURE 367 144 144 sae 60 147 16 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,626 6, 098 4,933 1,155 196 328 5 
FEMALES - FEMMES 5,082 4,688 3,748 939 66 250 79 
AGRICULTURE 170 81 81 ae 10 24 55 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,912 4,606 3,667 939 56 226 24 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 202 180 130 50 6 16 
AGRICULTURE 5 Buc te ee werd ae ee 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 201 179 129 50 6 16 
MALES - HOMMES 122 105 , 74 31 5 12 
FEMALES - FEMMES 80 74 56 19 22 4 
PRINCE EDHARD ISLAND-ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 59 50 38 1e ne 6 
AGRICULTURE 6 AE hore A eon) Wisc 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE BS 48 35 13 = 4 
MALES - HOMMES 33 27 20 7 ors 4 
FEMALES - FEMMES 26 23 18 6 s 1 ss 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 367 331 242 88 12 22 
AGRICULTURE 9 5 5 A7 sé #13: 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 358 325 237 88 11 21 
MALES - HOMMES 216 192 140 52 uh 14 
FEMALES - FEMMES 151 139 103 36 nr g 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 291 266 200 66 7 16 
AGRICULTURE 7 5 5 Oe, a car 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 284 261 195 66 6 15 
MALES - HOMMES 169 153 117 36 6 10 
FEMALES - FEMMES 122 114 83 30 SA 6 
QUEBEC 2,966 2,724 2,243 481 70 143 29 
AGRICULTURE 88 38 38 oe 11 20 19 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 2,878 2,686 2,206 481 59 123 9 
MALES - HOMMES 1,761 1,595 1,303 292 60 100 6 
FEMALES - FEMMES 1,205 1,129 940 189 11 43 22 
ONTARIO 4,709 4,336 3,595 741 122 228 22 
AGRICULTURE 148 78 78 joe 22 36 12 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,560 4,258 SP DNA 741 100 192 10 
MALES - HOMMES 2,667 2,439 2,044 396 93 Hil 4 
FEMALES - FEMMES 2,041 1,897 1552 345 29 97 18 
MANITOBA 508 436 330 106 18 47 7 
AGRI CULTURE 49 15 15 Le 6 22 7 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 459 421 315 106 12 25 : 
MALES - HOMMES 292 244 184 60 14 32 ate 
FEMALES - FEMMES 216 193 146 47 she 14 6 
SASKATCHEWAN 477 370 276 94 21 69 17 
AGRICULTURE 97 22 22 Ses 12 47 16 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 380 348 254 94 8 22 "ee 
MALES - HOMMES 279 203 155 48 18 55 ae 
FEMALES - FEMMES 198 167 121 46 an 14 14 
ALBERTA fn 1,041 805 237 26 88 16 
AGRICULTURE 94 36 36 ee 11 33 14 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 15077 1,006 769 257 14 55 aes 
MALES - HOMMES 678 590 474 116 20 64 4 
FEMALES - FEMMES 493 451 331 120 6 24 12 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,825 1,194 966 228 37 90 4 
AGRICULTURE 38 23 23 ee 5 8 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1,287 à A 943 228 32 81 
MALES - HOMMES 774 694 567 128 26 54 
FEMALES - FEMMES 550 500 399 101 11 36 
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TABLE 20. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, AUGUST 1986 


TABLEAU 20. EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 
ET LE SEXE, CANADA, AOÛT 1986 ee 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
—————————————— 
THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 12,075 6,993 5,082 10,929 6,242 4,688 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 3,626 2,764 8640027142 2,387 756 
AGRICULTURE 537 367 170 225 144 81 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 309 273 36 275 241 34 
FORESTRY - FORETS 8! 73 8 74 67 8 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 47 43 4 22 19 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 
PETROLE 180 157 24 179 155 23 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2,080 1,493 586 2,048 1,471 576 
CONSTRUCTION 700 630 70 595 530 65 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 8,449 2020 4 22000 TRT 3,855 3,932 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 925 703 222 868 652 215 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 804 605 200 748 555 193 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 120 98 22 119 97 22 
TRADE - COMMERCE 2104 237 897 1,935 1,107 827 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 664 274 390 640 257 383 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,879 1,499 2,380 3,497 118228040175 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 847 517 331 847 517 331 
ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 12,075 6,993 5,082 10,929 6,242 4,688 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 1,399 918 481 12377 902 475 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 408 338 71 395 326 69 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 216 88 128 192 71 121 
RELIGION 34 26 8 34 26 8 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 453 192 262 446 190 256 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 594 126 468 555 96 459 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 192 113 79 149 87 62 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,945 410 1,536 1,912 405 1,507 
SALES - COMMERCE 1 197 656 481 959 545 415 
SERVICE - SERVICES 1,666 743 923 1,470 689 781 
AGRICULTURE 574 420 154 249 182 67 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 46 43 ae 21 19 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 63 60 vee 57 54 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 62 60 ve 60 59 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 387 298 83 379 292 87 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 241 227 14 231 218 14 
RE | FAORIEATIONS tops mr om on ns 2 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 711 698 13 611 601 10 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 446 420 26 331 369 22 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 307 235 72 305 258 iF 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET ee iyi x . Le ” 


D'APPAREILS DIVERS 
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TABLE 21. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, AUGUST 1986 
TABLEAU 21. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D‘ACTIVITE ET LE SEXE, AOUT 1986 


UP EDiset Dale wy NES: N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 

DENTS ESSONNE ENTREE ALB CS 
THOUSANDS - MILLIERS ; 
| 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 122075482020 heh 185 SBTC 2910-29966" B= 477 09S Br = 508 Br 47, 7 Or ie tombe locos 
AGRICULTURE SONDE AUS ae Saal th Ns 88 F 148. 49° ES S7eE 94 E 38 F É 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 15682010 BIS Ie 358 C 284 C 2,878 B 4,560 B 459 € 380 C 1,077 C 1,287 B | 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES | 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE SOR) WW RE SC 20hE 16 F 54 F SSE Ns ASE 68 E SSR E | 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 


TURIERES Pe KO WwW PAS 1) Ip 4655 41 O08 De 10890 RERO SRE 88 D 163 D | 
CONSTRUCTION HOORC Vo EURE 2ORE IE 156 E 282 DNS TRENNNTRE SRE TOE | 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS S25 C5. ibe Ee AE ZONE 216 D S35. DES OLESSSRE SERDSRI 20 | 


TRADE - COMMERCE 2 Ns (e Si le Ee fe Pp) 8 539 D Teo De SEADENERAT 2198 Dee 24 7ab 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES BEASC ae RE uv 12 Te 161 E 270,D) 28. Ese ONE Bile Syme | 
SERVICE - SERVICES SWS jh ky 1 0) 0 ait St D ESC ASS CIE IN DNTSEND 38280 45550 | 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- | 

TION PUBLIQUE 847°C 24 E (GRE SO Ee 27a 198 D 298. Dn pia Ee eso IE SHAD S2RE 

| 

MALES - HOMMES GSS Sma 22 CSSS 216 C 169 C Up Asa ss CONNECT CR 678150774800 | 
AGRICULTURE SD AUS SRE 6 F 6 F 62 F SSSR TE NTORE 66 E 22 F | 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,626 A 122 C 29 D 2AONESMTESAC GSS SBS 25745 ENT 20SNE 612 C 752 C | 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES | 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE tis 1 ME soo IC TSE TOME 50 F 47 F BAF aN Some 47 E | 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- | 

TURIERES NEGRO (Ge AES ER S4REe 255 413 D HS AC = Ce PO) Je 67 D 132 D | 
CONSTRUCTION GSO GS PRE PNE 23°7E (Sie 141 E 2500 Dinas Qe Eee OISE 66 E 64 E 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER | 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- | 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS USE. MANS PE ue) {2 164 D 25 0A Die Soe mec OMG 72 £ 94 E 


TRADE - COMMERCE pee EME M LE SSE Soa e 336 D 441 D 47D 510D 125 D 141 D 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 214s Din GE AG BF cs OF 1/5) 12 UP We 120 8 F 29%E 3305 
SERVICE - SERVICES WGI! Geeks 4 4508) 133) 1B 392 D 559 Di 60D 485E 151 D 184 D 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE Se te. MTS oa He 230E We {2 128 E 7535 DZS eee ce 54 E SRE 

FEMALES - FEMMES 5,082 B 80 D 26 D Tet AC WA te 1,205 © 2,041 B 216 CAISSE 493 C 550 C 
AGRICULTURE WAY 12 Sem) Gere A LE REC 26 G HOME “42 POP F 28 F 16 F 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE CPR EME 5 1) 148°C 12:1) C lpi) Cy OS ESC CAS 0 se iiateee. 465 C 534 C 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE SRE CHR EPS som UL Poteet 4 J GH cas «UM eae 14 F 5 G 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES SEGRE ONG seer NOM We te SRE 302 D laa 6 F Pa te SAME 
CONSTRUCTION TOME. AH PU IT Et Ep PAS al ene ee el) 4 G TE 1M: 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS D220 ENG TOUS 52 E BE 11F OF 4: ape 


TRADE - COMMERCE S97 16 EU HE Bae | 2355 203 D 1344 D "SSP = aang 94D 106 D 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 290MD a °F € (iickee ease 87 EF. ASE ie dae 38 E 54E 
SERVICE - SERVICES 2,380 C 35D 130 69 D 60D 573 D. 936.0 1010.00 220 US 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE SUD BMER siete 1255 10 E TOE 12505 fu 14 E AMIE 34 E 
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TABLE 22. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, AUGUST 1986 
TABLEAU 22. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, AOÛT 1986 


NEEDS PABere N.S. N.B. ALTA. Bac. 


| CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
| lies Neeeler Pes Ee oeeNe ES MINE: ALB. C.-B. 
M  SROUSANOS MR 
| BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,075 A) 20206559 C 367 C 291 C 2,966 B 4,709 B 508 B 477 C TEGO A Sea ts 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,297 C 47D 14E SOND seers aD (ST OC A296 00 soe T 350 C 366 D 
| CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF OSS Gee coe Eee a |e SONDE 44 aD D2 aD 754 CSN CADRE ED 182 D 209 D 
| SALES - COMMERCE MST MONTE ER GIE SMS MAY 283 D 438 D 44E 400D 108 D 139 D 
| 
| SERVICE - SERVICES IPEGERCEESNISENQTIME 51 D 460 394 D ESS epee 7 ONDEMIEEND 159" Dey S201) D 
| PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
| SECTEUR PRIMAIRE (el) Wels ochis 2 Eee 20 aE ISSME USO 1 Gare yeh ls 113 E 74 E 
| PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES Waa As ie Gy fs 455E) 3855 450 D USE (GANS ye ID 105 D 159 D 
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TABLE 23. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX, AUGUST 1986 
TABLEAU 23. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE, AOÛT 1986 


EEE CROSS RSR 


153 4-6 Tale Hate) 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 


oe ey 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,075 1,604 1,028 915 3,093 2,190 2,148 1,098 
AGRICULTURE 537 82 34 18 81 73 89 159 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11536 1#522 994 897 $7012 2 le 2,058 939 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 


BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 309 56 31 14 60 69 49 29 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 2,080 198 1S 130 515 421 426 257 
CONSTRUCTION 700 162 103 45 160 83 93 53 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 925 70 63 48 178 216 28 136 


TRADE - COMMERCE 2,134 283 188 220 668 So 309 108 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 664 sil 52 59 183 145 122 47 
SERVICE - SERVICES 37879 596 358 348 1,088 649 628 212 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 847 101 65 32 160 177 218 95 

MALES - HOMMES 671998 866 GE 451 1,648 1,224 1,356 874 
AGRICULTURE 367 50 21 12 55 48 62 120 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,626 817 552 440 1,598 1,176 1,294 754 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE BUS 48 29 12 50 61 45 28 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,493 128 84 86 339 295 334 229 
CONSTRUCTION 630 151 3) 42 143 70 81 48 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 703 50 49 31 126 156 170 123 


TRADE - COMMERCE My 20) 146 103 dia 370 216 198 84 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 274 22 19 21 79 53 47 34 
SERVICE - SERVICES 1,499 221 141 115 405 225 268 124 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 517 52 33 13 81 102 152 83 

FEMALES - FEMMES 5,082 737 455 463 1,445 966 791 224 
AGRICULTURE 170 32 14 7 26 26 27 39 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,912 705 442 457 1,419 941 764 185 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 36 8 US %E 10 8 4 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 586 70 49 44 176 127 92 28 
CONSTRUCTION 70 12 g So 17 13 12 5 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 222 20 15 18 52 60 43 14 


TRADE - COMMERCE 897 136 85 100 299 142 111 24 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 390 35 3 38 104 92 75 14 
SERVICE - SERVICES 2,380 375 2 233 683 424 360 88 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 331 49 32 19 78 75 67 12 


Syl! 


TABLE 24. JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX, AUGUST 1986 
TABLEAU 24. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA PROFESSION ET LE SEXE, AOÛT 1986 
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l= 4-6 T2 155 6-10 11-20 OVER 
FaRaL MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 


aa a a M 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,075 1,604 1,028 915 3,093 2,190 2,148 1,098 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,297 227 187 217 850 705 767 343 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,945 222 161 164 559 att 316 113 
SALES - COMMERCE FAST 160 106 126 363 178 140 63 
SERVICE - SERVICES 1,666 394 204 160 444 199 193 72 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 745 151 79 26 110 97 112 172 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,656 176 121 110 ait 331 334 173 
CONSTRUCTION 711 156 93 41 134 103 116 68 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 446 47 43 32 101 84 89 48 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 472 72 34 40 120 81 80 45 

MALES - HOMMES | 6,993 866 573 451 1,648 1,224 1,356 874 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,800 108 92 99 427 364 445 265 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 410 40 32 23 103 79 80 53 
SALES - COMMERCE 656 73 58 68 207 104 94 52 
SERVICE - SERVICES 743 151 83 62 191 94 106 57 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 585 115 62 19 87 77 89 136 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 328 130 90 83 317 269 277 157 
CONSTRUCTION 698 151 91 40 133 101 113 67 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 420 44 42 26 93 79 87 48 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 359 54 23 30 89 56 66 40 

FEMALES - FEMMES 5,082 737 455 463 1,445 966 791 224 
ANTE GT LON EF PROFESSIONS LIBERALES 1,497 119 95 118 423 341 322 78 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,536 182 129 141 457 331 236 59 
SALES - COMMERCE 481 87 48 58 156 74 46 11 
SERVICE - SERVICES 923 243 122 98 253 105 87 16 
eer OESURETLONS - PROFESSIONS DU - re : a Ses à 
OPES ING = TRAITEMENT DES MATIERES re a . a a a * me 
CONSTRUCTION 13 5 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 26 6 8 : 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 113 18 
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TABLE 25. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, AUGUST 1986 


TABLEAU 25. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, ET SELON LA PROVINCE, 
LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, AOÛT 1986 


————————@— 


00 OiS=29 30-34 Siac 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 
TOTAL 
HEURE HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 
ENSELUS 
ET ee 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,075 1,897 1,95 718 1,675 3,424 1,098 1,668 
MALES - HOMMES 6,993 993 554 308 675 2,301 792 1,368 
FEMALES - FEMMES 5,082 904 1,040 410 1,000 12122 306 300 


NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES pose 1,874 Fous 687 1,656 8,365 1,059 1,382 
MALES - HOMMES 6,626 980 528 293 667 2,207 765 0,125 
FEMALES - FEMMES 4,912 894 987 394 989 1,098 294 257 

PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,704 1,774 1,328 630 1119 3,220 1,003 HUE 
MALES - HOMMES 6,098 923 446 259 646 2,166 725 932 
FEMALES = FEMMES 4,606 851 877 371 973 1,054 278 203 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 202 32 23 10 22 73 11 31 


NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 201 32 23 10 22 73 11 31 
PAID HORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 179 29 21 9 21 69 10 20 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 59 7 7 7 7 17 4 10 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 53 i 7 7 6 16 8 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 48 6 6 6 6 15 6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 367 60 49 2! 35 120 34 48 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 358 59 48 20 5 118 33 45 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 325 55 41 18 33 112 31 36 
NEW BRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 291 40 43 13 35 94 28 39 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 284 39 42 12 35 93 BT 36 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 261 37 36 11 34 88 26 29 
QUEBEC 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 2,966 473 384 196 535 766 280 333 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 2,878 471 369 187 531 753 276 291 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 2, 686 452 323 171 521 716 265 239 
ONTARIO 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 4,709 750 582 268 607 1,424 468 610 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 4,560 742 559 261 604 1,408 452 537 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 4,258 704 496 239 589 1,355 431 445 
MANITOBA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 508 85 71 30 52 141 42 86 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 459 84 65 28 51 136 38 57 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 421 78 56 27 50 131 35 45 
SASKATCHEWAN 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 477 69 70 29 41 118 33 117 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 380 64 55 24 38 111 29 58 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 348 61 48 22 37 106 26 49 
ALBERTA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 1,172 183 153 65 137 323 103 207 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,077 179 141 60 135 316 98 149 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 1,006 171 124 56 130 302 92 130 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 1,325 198 213 79 205 348 95 187 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,287 196 207 77 203 341 92 170 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 1473 182 173 71 198 325 85 138 


EEE aaa 


NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRY 
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. 

NOTA: LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE REPRESENTE LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS 
LES EMPLOIS, MEME SI LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D'APRES L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 


| 
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TABLE 26. ACTUAL AND USUAL HOURS HORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB), CANADA, AUGUST 1986 


TABLEAU 26. HEURES EFFECTIVEMENT TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE ET 
LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, AOÛT 1986 


EE 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
ne 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
I D ee ee 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 395,604 32.8 38.9 466,821 38.7 
AGRICULTURE 26,861 50.0 5220 27,883 51.9 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 5,476 42.7 49.3 6, 393 49.9 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 6,497 36.0 42.9 7,496 41.5 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 71,635 34.4 40.3 83,135 40.0 
CONSTRUCTION 26,915 38.4 41.3 28,866 41.2 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 31,927 34.5 40.8 37,523 40.6 
TRADE - COMMERCE 71,058 333 STE 79,065 ST 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES, ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 211,753 Sih 38.5 25,456 38.3 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 
COMMERCIAUX ET PERSONNELS 106, 681 Pts 35.5 138,939 sure 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 26,803 31.6 SET 32,065 37.8 
ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 395,604 32.8 38.9 466,821 3077 
MANAGERIAL AND PROFESSIONAL (3) - DIRECTION ET 
PROFESSIONS LIBERALES (3) 98, 390 29.8 39.7 129, 484 S93 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 57,045 29.3 34.3 66,673 34.3 
SALES - COMMERCE 38,233 33.6 SHENT. 42,461 37.4 
SERVICE - SERVICES 50387 30.2 34.7 57,649 34.6 
PRIMARY OCCUPATIONS (4) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) 35, 106 47.1 50.3 37,420 50.2 
PROCESSING, ETC. (5) - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, ETC. (5) 57,458 34.7 40.6 66,583 40.2 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 26,517 GS 41.3 29,224 41.1 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 17,207 38.6 44.6 19,742 44.3 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTION ET AUTRES METIERS 19, 341 32.4 073 17,585 SES 


ee — —— — 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N’ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 


RECREATIONAL OCCUPATIONS. 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS ET 


ACTIVITES RECREATIVES. 


(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 


WORKERS. 
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET TRAVAILLEURS 


ASSIMILES, LES MINEURS, CARRIERS ET TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


5) IN G, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. 
2 à FR LE TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, L'USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES ET LA FABRICATION, LE MONTAGE ET LA REPARATION 
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TABLE 27. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA, AUGUST 1986 
TABLEAU 27. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA, AOUT 1986 


SSS 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
Cae. ee a a Re M St 
(7000) (000) 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L'AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 401,631 CES) 39.5 473,452 39.2 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 379,510 35.8 42.6 448,696 42.4 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 20 aie 14.9 17.5 24,756 16.7 
15 - 24 YEARS - ANS 94, 690 33.6 36.0 101,009 35.8 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 85, 488 38.1 40.7 91,551 40.7 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 9,202 16.0 17.4 9,459 16.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 306,941 33.2 40.7 372,442 40.2 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 294,021 35.2 43.2 357,145 42.8 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 12,920 14.2 17.6 15,297 16.8 
MALES - HOMMES 257,186 36.8 42.9 297,404 42.5 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 251,226 38.1 44.5 290,996 44.1 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5,960 15.1 16.8 6,407 16.2 
15 - 24 YEARS - ANS 53,569 36.0 38.4 56,508 38.0 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 49,824 40.1 42.5 52,557 42.3 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 3,745 15.3 16.8 3,951 16.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 203,618 37.0 44.2 240,896 43.8 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 201,402 37.6 45.0 238,440 44.5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2,215 14.8 16.8 2,456 16.4 
FEMALES - FEMMES 144,445 28.4 34.6 176,048 34.6 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 128,283 32.1 39.2 157,699 39.5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 16, 162 14.9 17.8 18,349 16.9 
15 - 24 YEARS - ANS 41,122 30.9 335 44,502 33.4 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 35,664 35.5 38.4 38,994 38.8 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5,457 16.6 17.8 5,508 16.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 103,323 27.6 35.1 131,546 35.1 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 92,619 31.0 39.6 118,705 39.7 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 10,704 14.1 17.7 12,841 16.9 
BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D’INSTRUCTION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES D’ETUDES 47,089 35.6 40.9 53,987 40.8 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES ET PAS D'ETUDES POSTSECONDAIRES 204,072 33.9 38.9 232,435 38.6 
SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 44,225 33.8 38.8 50,351 38.5 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES POSTSECONDAIRES 58,304 32.6 39.4 69,634 38.9 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 47,940 29.3 41.2 67,045 41.0 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 6,989 34.5 41.0 8,428 41.6 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 2120 35.9 40.6 2,440 41.3 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 12,139 33.1 39.5 14,528 39.6 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 9,861 33.9 39.3 11,345 39.0 
QUEBEC 95,418 S628 38.3 112,518 37.9 
ONTARIO 155,749 cu 39.3 184,214 39.1 
MANITOBA 17, 196 33.8 40.6 20,439 40.2 
SASKATCHEWAN 17,920 37.6 43.9 20,616 43.2 
ALBERTA 40,827 34.8 41.3 47,831 40.8 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 43.409 32.8 38.5 51.093 38 6 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED 
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS HHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 28. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB), CANADA, AUGUST 1986 
TABLEAU 28. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, AOÛT 1986 


2 — 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
Se ee ee 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 


CR Ce M à DUT ne ey on 


BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L'AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OÙ A TEMPS PARTIEL 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 395,604 32.8 38.9 466,821 38.7 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 373,746 35.3 42.0 442,308 41.8 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 21,858 14.7 17.48 24,512 16.5 

15 - 24 YEARS - ANS 93,117 33.0 35.4 99,295 35.2 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 64,042 37.4 40.0 89,954 40.0 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 9,076 15.8 172 9,342 16.3 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 302,486 32.7 40.2 367,525 39.7 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 289,705 34.7 42.6 352,355 42.2 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 12,782 14.4 7.4 15,170 16.7 

MALES - HOMMES 253,236 36.2 42.3 293,032 41.9 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 247, 346 37.5 43.9 286, 694 43.5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5,890 14.9 16.6 6,338 16.0 

15 - 24 YEARS - ANS 52,707 35.4 37.8 55,595 37.4 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 49,017 39.5 41.8 51,693 41.6 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 3,691 15.0 16.6 3,902 15.9 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 200,528 36.4 43.6 237,437 43.1 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 198,329 37.0 44.4 235,001 43.9 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2, 199 14.7 16.7 2,436 16.3 

FEMALES - FEMMES 142, 368 28.0 34.1 173,789 34.2 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 126,401 31.6 38.7 155,615 39.0 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 15,968 14.7 17.6 18,174 16.7 

15 - 24 YEARS - ANS 40,410 30.3 32.8 43,701 32.8 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 35,025 34.9 37.8 38,261 38.1 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5,385 16.4 17.6 5,440 16.6 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 101,958 27.2 34.7 130, 088 34.7 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 91,376 30.6 39.1 117,354 39.2 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 10,582 13.9 17.5 12,725 16.8 


BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION 


0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES D'ETUDES 46,579 35.2 40.5 53,464 40.4 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES 

SECONDAIRES PARTIELLES ET PAS D'ETUDES POSTSECONDAIRES 201,275 33.4 38.4 229,357 St 
SOME POST SECONDARY - ETUDES 

POSTSECONDAIRES PARTIELLES 43,477 832 38.3 49,471 37.8 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES POSTSECONDAIRES 57,244 32.0 38.8 68,510 38.3 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 47,028 28.7 40.7 66,018 40.3 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
NEHFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 6,958 34.4 40.9 8,384 41.4 
PRINCE EDHARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 2,088 oe mee ae ae 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE Me aa oat ieee ee 
Bee RUNSHI CK - NOUVEAU-BRUNSWICK ee ts oe ie ae 
ONTARIO 153, 437 32.6 38.8 181, 687 38.6 
MANITOBA 16,836 Soe 39.9 20,048 39.4 
SASKATCHEWAN 17,361 36.4 42.7 20,045 42.0 
ALBERTA 40,046 34.2 40.6 46,932 40.1 

42,649 32,0 37.9 50,290 38.0 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 


—————_———_—————ÈËÎËÎÂËÂ—.)—E,_,_,.,.,.,....û.û.—.—.....—.———— 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


G THE REFERENCE WEEK. 
(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURIN 
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TABLE 29. 
TABLEAU 29. 


PROVINCE, AOÛT 1986 


FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE, 
EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE, 


BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE, AUGUST 1986 


L'AGE ET LA PROVINCE, SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA 


a 


1 


CANADA 


15-24 YEARS - ANS 
25-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
SINGLE - CELIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 


P 


Elite OTEC PÈRE 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 


NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 


QUEBEC 


15-24 YEARS - ANS 
25-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
SINGLE - CELIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 


ONTARIO 


15-24 YEARS - ANS 
25-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
SINGLE - CELIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 


MANITOBA 


SASKATCHEWAN 


ALBERTA 


B.C. 


== C.SB.. 

15-24 YEARS - ANS 

25-44 YEARS - ANS 

45-54 YEARS - ANS 

55-64 YEARS - ANS 

65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
SINGLE - CELIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 


BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME : 
TOTAL 

A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 

TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS - MILLIERS 


12,075 10,592 1,483 6,597 395 3,994 1, 088 
2,821 2,247 574 1,242 245 1,004 329 
6,225 5,669 556 3,508 68 2,165 489 
1,789 1,621 168 1,083 18 538 150 
1,070 941 129 680 29 261 100 

170 114 56 89 35 25 20 
7, 133 6,949 804 4,591 109 2,358 695 
3,514 2,916 597 1,714 274 1,202 323 
808 726 82 292 12 434 70 

202 184 18 117 5 67 13 | 

| 
59 53 7 32 21 5 
367 321 45 205 11 117 34 
291 252 39 159 10 93 29 
2,966 2,625 341 1,657 104 968 238 
661 523 138 288 64 235 74 
1,606 1,467 139 920 22 547 117 
435 400 35 274 6 126 29 
233 214 20 163 5 51 15 
31 21 g 13 6 9 4 
1,973 1,797 176 1,197 24 599 152 
830 679 151 396 76 283 75 

164 150 14 64 4 85 10 | 

4,709 4,147 561 2,527 141 1,620 421 
i dt 910 221 495 g1 415 130 
2,354 2,159 195 1,298 17 861 178 

AW) 650 67 427 5 224 62 
446 389 57 274 12 114 45 
61 40 21 33 15 6 6 

2,967 2,667 300 1,731 39 936 262 

1,402 1,174 228 678 98 496 130 
340 307 33 118 4 189 30 
508 439 69 274 18 165 51 
477 413 64 266 13 147 51 

1,112 1,035 137 644 34 390 103 

1,325 1122 202 716 58 406 144 
290 220 70 125 30 95 40 
680 604 75 382 14 222 62 
204 179 25 124 56 22 
129 107 23 76 7 31 16 

22 12 9 10 5 4 
836 721 115 490 22 231 93 
381 307 74 187 35 120 38 
108 94 14 39 55 12 


eee 


NOTE: 


NOTA: 


LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 


FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; 


PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 


L‘EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; 


L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 


EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 30. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE, AUGUST 1986 
TABLEAU 30. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA DUREE DE L'EMPLOI, AOÛT 1986 


RE ee eee 


les 4-6 tele =o 6-10 11-20 OVER 
oe MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 


i — —— 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 12,075 1,604 1,028 915 3,093 2,190 2,148 1,098 
MALES - HOMMES 6,993 866 573 451 1,648 1,224 1,356 874 
FEMALES - FEMMES 5,082 737 455 463 1,445 966 791 224 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 10,592 1,226 868 755 2,695 1,999 2,014 1,039 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 1,483 381 161 160 398 191 134 59 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 202 46 22 12 40 33 34 16 
MALES - HOMMES 122 26 14 6 21 19 23 13 
FEMALES - FEMMES 80 21 8 5 19 14 10 ne 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 184 40 19 10 36 31 33 16 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 18 7 LT a 4 Raa 1 HE 

PRINCE EDWARD I. - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 59 13 7 13 g g 5 
MALES - HOMMES 33 7 4 dé 6 5 6 4 
FEMALES - FEMMES 26 6 Lie si 7 4 à 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 53 11 7 Al 11 8 8 5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 7 ae k ne : 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 367 57 33 25 89 63 67 31 
MALES - HOMMES 216 30 21 12 45 37 45 25 
FEMALES - FEMMES 151 27 12 14 44 26 22 6 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 321 44 28 19 79 59 63 29 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 45 13 6 6 11 4 4 pre 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 291 58 29 18 69 44 51 22 
MALES - HOMMES 169 33 18 g 35 25 33 17 
FEMALES - FEMMES 122 25 12 9 34 19 17 6 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 252 46 25 14 58 41 47 21 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 39 12 4 +. 11 my ee aS 

QUEBEC 2,966 392 238 206 705 536 599 289 
MALES - HOMMES 1,761 226 126 104 401 297 386 222 
FEMALES - FCMMES 1,205 166 112 102 305 240 213 68 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 2,625 298 200 174 623 488 564 278 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 341 94 38 32 83 49 35 11 

ONTARIO 4,709 582 407 380 1,231 822 855 432 
MALES - HOMMES 2,667 294 221 188 641 450 519 353 
FEMALES - FEMMES 2,041 288 186 192 590 372 336 78 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 4,147 449 345 311 1,077 755 803 408 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 561 132 63 70 155 66 52 24 

MANITOBA 508 63 42 32 134 93 89 55 
MALES - HOMMES 292 32 25 15 69 52 56 43 
FEMALES - FEMMES 216 30 18 17 66 41 32 13 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 439 47 34 25 115 84 81 52 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 69 15 8 7 19 3 7 aoe 

SASKATCHEWAN 477 54 42 32 125 84 15 66 
MALES - HOMMES 279 29 25 15 64 49 48 51 
FEMALES - FEMMES 198 25 18 16 61 35 27 15 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 413 41 34 26 106 77 69 61 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 64 13 8 6 19 8 . 4 

ALBERT 1,172 152 94 103 352 231 151 89 
GALES - HOMMES 678 86 52 50 190 132 99 69 
FEMALES - FEMMES 493 65 42 ag 162 89 oe 20 

44 84 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 1,035 118 81 88 310 213 1 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 137 34 13 16 42 18 10 5 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,325 188 114 104 334 na 218 
MALES - HOMMES 774 104 FE : + “5 Le 
FEMALES - FEMMES 550 84 45 53 15 1 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 1, 122 fe fo oS = a ae: ge 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 202 
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TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION, CANADA, AUGUST 1986 


TABLEAU 31. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L'ACTIVITE ECONOMIQUE, SELON LE SEXE ET LA PROFESSION, 
CANADA, AOÛT 1986 


EE 
BOTH SEXES MALES FEMALES 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


———_—_—_—@ —  ———————————————— 


FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 

A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 

TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 


MR et Se ee 
THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES 


D'ACTIVITE 12,075 10,592 1,483 64597 595 3,994 1,088 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES 
DE BIENS 3,626 3,449 178 2,694 70 754 108 
AGRICULTURE Se 471 66 349 18 123 47 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - 
FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 128 123 5 114 Bra g 
MINES, QUARRIES AND OIL HELLS - MINES, 
CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 180 177 wore 155 ee 22 
MANUFACTURING - INDUSTRIES 
MANUFACTURIERES 2,080 2,020 60 1,471 23 549 37 
CONSTRUCTION 700 657 44 606 25 51 19 


SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - 
INDUSTRIES DE SERVICES 8,449 7,143 1,306 3,903 326 3,240 980 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 
PUBLICS 925 883 41 687 16 196 26 


TRADE - COMMERCE 2,134 1,724 410 1e? 114 601 296 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 664 602 63 263 11 339 52 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL 

SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 

COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,879 3,124 755 1,828 174 1,798 582 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION 
PUBLIQUE 847 811 36 505 11 306 25 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES 


PROFESSSIONS 12,075 10,592 1,483 6597 395 3,994 1,088 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES S/297 SE Oil. 280 1,752 48 1,265 231 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,945 1,614 332 385 20 peed 307 
SALES - COMMERCE IPS 897 240 590 66 306 174 
SERVICE - SERVICES 1,666 1,261 405 631 113 630 292 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 745 667 us 547 38 120 4) 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,656 1,609 47 17295 28 314 19 
CONSTRUCTION TA 686 25 675 23 11 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 446 422 24 402 18 20 6 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 472 420 52 321 37 98 15 


Go SS 6660060600668... SS eee 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST 
COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


Sha, 


TABLE 32. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT, AUGUST 1986 
TABLEAU 32. RAISON DONNEE POUR L’EMPLOI A TEMPS PARTIEL, AOÛT 1986 


PERSONAL GOING TO COULD ONLY FIND DID NOT HANT OTHER 


OR FAMILY SCHOOL PART-TIME WORK FULL-TIME WORK  REASONS 
RESPONSIBILITIES 
TOTAL 
OBLIGATIONS VA A L'ECOLE  N'A PU TROUVER NE VOULAIT PAS AUTRES 
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL TRAVAILLER RAISONS 
OU FAMILIALES A TEMPS PARTIEL A PLEIN TEMPS 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,483 142 19 647 644 31 
15-24 YEARS - ANS 574 14 11 374 170 4 
25-54 YEARS - ANS 724 118 7 243 341 15 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 185 11 De 30 133 12 
MARRIED - MARIES 804 132 4 216 433 19 
SINGLE - CELIBATAIRES 597 7 12 395 175 8 
OTHER - AUTRES 82 4 ae 37 36 
MALES - HOMMES 395 4 8 241 125 16 
15-24 YEARS - ANS 245 + 5 171 66 vis 
25-54 YEARS - ANS 86 S 3 Le 59 15 7 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 64 ban a 11 45 8 
MARRIED - MARIES 109 ee 7. 46 48 12 
SINGLE - CELIBATAIRES 274 te 7 189 72 4 
OTHER - AUTRES 12 ne Re 6 5 
FEMALES - FEMMES 1,088 138 11 406 519 15 
15-24 YEARS - ANS 329 12 7 203 104 mal 
25-54 YEARS - ANS 639 116 4 185 326 8 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 120 10 <P 18 88 4 
MARRIED - MARIEES 695 130 ae 170 385 8 
SINGLE - CELIBATAIRES 323 4 6 206 103 4 
OTHER - AUTRES 70 4 ee 30 31 ” 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 18 or ae 13 4 
tye OS es eee 7 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 45 Rae ae 25 17 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 39 Re =. 22 13 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 341 27 Les 188 118 6 
MALES - HOMMES 104 ya wee 76 23 AE 
FEMALES - FEMMES 238 26 ii 112 95 4 
15-24 YEARS - ANS 138 - Pe. 111 24 
25-54 YEARS - ANS 174 22 roy 71 77 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 29 Nu ee 7 16 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 561 45 10 200 294 13 
MALES - HOMMES 141 cinema 4 69 58 8 
FEMALES - FEMMES 421 43 6 131 236 5 
15-24 YEARS - ANS 221 4 6 121 88 
25-54 YEARS - ANS 263 38 4 71 144 6 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 78 AT abe 8 62 5 
MANITOBA 69 10 ae 24 30 
SASKATCHEWAN 64 13 ata 23 26 
ALBERTA 137 19 te 51 63 
cea UC, -6. 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 202 23 nn 98 75 
MALES - HOMMES 58 shes aa 39 15 
FEMALES - FEMMES 144 22 ae 59 60 
15-24 YEARS - ANS 70 7 vee 51 Ms vee 
25-54 YEARS - ANS 100 19 cr 40 39 RG 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 32 73 A re 
+. 


NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


NOTA: P S QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS Qui SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
nn bas INciuses DANS CE TABLEAU. ELLES SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI A PLEIN TEMPS. 


TABLEAU 33. PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, 
CANADA, AOUT 1986 


"ZE EEE 
BOTH 
SEXES MALES FEMALES 


LES DEUX HOMMES FEMMES 
SEXES 
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TABLE 33. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA, AUGUST 1986 

SS rr TIE TIT i 
THOUSANDS - MILLIERS 


TOTAL EMPLOYED - ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES 12,075 6,993 5,082 
DID NOT LOSE TIME - N'ONT PAS PERDI D'HEURES 9,437 5,566 3,871 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 741 433 308 
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 144 81 62 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 96 57 39 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 18 10 8 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 30 ils 15 
OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 598 352 246 
(A) BAD HEATHER - MAUVAIS TEMPS 32 31 nt 
(B) ILLNESS - MALADIE 156 iis) 81 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 7 7 uit 
(D) VACATION - VACANCES 257 158 99 | 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 145 82 64 | 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE : 19897 993 904 | 
(A) BAD HEATHER - MAUVAIS TEMPS bé: ys: use 
(B) ILLNESS - MALADIE 195 121 73 | 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 29 25 4 | 
(D) VACATION - VACANCES 1,556 817 739 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 114 27 87 
| 
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 10,592 6,597 3,994 | 
DID NOT LOSE TIME - N'ONT PAS PERDU D'HEURES 8,229 5,226 3,003 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 685 419 266 | 
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 128 76 47 | 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 80 53 27 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 16 9 7 | 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 27 14 13 
OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 562 343 219 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 30 29 ote 
(B) ILLNESS - MALADIE 148 73 76 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 7 7 aoe 
(D) VACATION - VACANCES 243 156 88 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 133 79 54 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 1,677 S52 725 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS ints tn 1 
(B) ILLNESS - MALADIE 171 il) 56 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 28 25 on 
(D) VACATION - VACANCES 1,089 788 602 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 86 23 63 
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 1,483 395 1,088 
DID NOT LOSE TIME - N'ONT PAS PERDU D'HEURES 1,207 340 867 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 56 14 42 
LOST THE ENTIRE HEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 220 4) 179 


a — ——"—— —"———]— —”"— ] —— 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 34. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY METHODS USED, AUGUST 1986 
TABLEAU 34. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, SELON LES METHODES UTILISEES, AOUT 1986 


CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER 


EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS 
DIRECTLY AGENCY 
TOTAL (1) 
SE SONT SE SONT ONT CONSULTE  ONT UTILISE 
ADRESSEES ADRESSEES A LES ANNONCES D'AUTRES 
DIRECTEMENT A UN BUREAU DE METHODES 
DES EMPLOYEURS PLACEMENT 
PUBLIC 
OR ENS GTR CO à nt THOUSANDS = MID 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 472 303 95 146 178 
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES OCCUPEES A PLEIN TEMPS 322 196 60 95 120 
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES OCCUPEES A TEMPS PARTIEL 151 107 36 51 57 
15 - 24 YEARS - ANS 203 139 48 57 66 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 270 164 48 89 111 
MALES - HOMMES 258 168 55 74 93 
15 - 24 YEARS - ANS 105 74 25 28 33 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 153 95 29 46 60 
FEMALES - FEMMES 214 134 at 72 85 
15 - 24 YEARS - ANS 97 65 29 29 33 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 117 69 18 43 51 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 6 4 
P.E.l. - I.-P.-E. 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 14 g 5 5 4 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 11 8 4 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 90 58 24 14 15 
MALES - HOMMES 53 42 14 8 8 
FEMALES - FEMMES 37 27 10 5 7 
15 - 24 YEARS - ANS 42 34 12 4 4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 48 35 12 10 12 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 191 109 29 68 89 
MALES - HOMMES 98 56 14 32 43 
FEMALES - FEMMES 93 53 15 36 45 
15 - 24 YEARS - ANS 78 50 14 26 33 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS AD 59 14 42 55 
MANITOBA 25 15 5 8 8 
SASKATCHEWAN 18 14 Me 6 6 
ALBERTA 56 35 6 21 27 
BAC C.-B. 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 59 39 16 20 24 
MALES - HOMMES 34 23 10 11 14 
FEMALES - FEMMES 25 17 6 10 10 
15 - 24 YEARS - ANS 25 17 10 10 3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 34 23 7 11 15 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N‘EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D’UNE METHODE. 
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TABLE 35. MULTIPLE JOB HOLDERS, AUGUST 1986 


TABLEAU 35. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI, AOÛT 1986 


ES 
THOUSANDS - MILLIERS 


BY AGE AND SEX 
SELON L‘AGE ET LE SEXE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


BY INDUSTRY OF MAIN JOB 
SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE DE L'EMPLOI PRINCIPAL 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITÉ 

AGRICULTURE 

OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 

CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION , COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 

- TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 
PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - 
SERVICES SCCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET 
PERSONNELS 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 


BY TOTAL USUAL HOURS HORKED 
SELON LE NOMBRE TOTAL D'HEURES 
TRAVAILLEES HABITUELLEMENT 


TOTAL 
01-19 HOURS - HEURES 
20-29 HOURS - HEURES 
30-39 HOURS - HEURES 
40-49 HOURS - HEURES 
50 HOURS OR MORE - HEURES OÙ PLUS 


171 


455 
17 
24 
54 

118 

242 


BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MARRIED - MARIES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


MALES - HOMMES 
MARRIED - MARIES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


FEMALES - FEMMES 
MARRIED - MARIEES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON LA PROFESSION A L'EMPLOI PRINCIPAL 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 

MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTION, 
PROFESSIONS LIBERALES 

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 

SALES - COMMERCE 

SERVICE = SERVICES 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR 
PRIMAIRE 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 

CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 


BY PROVINCE 
SELON LA PROVINCE 


CANADA 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
QUEBEC 
ONTARIO 
MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 


455 
269 
186 


275 
180 

96 
180 


89 
91 


455 
131 


TABLE 36. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, AUGUST 1986 
TABLEAU 36. CHOMEURS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, AOÛT 1986 
| EEE 
NECDEEMPAENTE N.S, N.B. : 


CANADA QUE. ONT. MAN. ; 
RASE N sci Entree Nici Bis ALB. (Bt: 


SNS OR 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES JO 0 ASE OE 52D 42 E 348 D 896) SB EP. 35. F 431 Dir? D 
15-24 YEARS - ANS 410C 19 € be F CALE 216€ M9 109 E 121E SOFA E "Maa? EME 
15-19 YEARS - ANS 1710 7F 6 tof Bee 0830 € 48 E 5 fs, RPG FAO ERP À 
20-24 YEARS - ANS 238 D 12E nf Sa Se i eed 61 i as-yet 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS VON 326-E 2 5 E Sis E S26e sya 217 <p 26 E* (D1 S07 et aas, D 
25-34 YEARS - ANS eayp. P40. AE RE THE. AISNE 08. 85 E 19 FPMO EMI EPS € 
35-44 YEARS - ANS 232 D QE FFE WE À SF Seg 66 E 7 Fe 286 fF Gao) Peon Shak 
45-54 YEARS - ANS 128-0 © in F 7 Foi, F 240 E Sige 4°G) 2AA fF OMS F 19 F 
55-64 YEARS - ANS 86 E F sh + G MOTOS: 33 F RC CET 10 F 
25-44 YEARS - ANS 578°C 211€ F QAME 245 40D! ASTD 20E 17 E G66.E 85°F 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 212 D oF F TE A SiR? Robie 67 E Gf ONG: FMASTENMERONE 
45-64 YEARS - ANS 209 D 5 F QUE RFO Sif NO MGPTE 64 E BA FT APN FRANS LE 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ANH Mister D Re at SH Ue ek ee eed Pad SU grated” Maclean RS 
25-54 YEARS - ANS 7010 246 GE QE DATES D 18200 24 EP NIOSENTR TER OA D 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 90 E F H PROPRES RON PAF 36 F i: arene a lage fe 10 F 
MALES - HOMMES 6240 26.6 AE 26;E 926 E  “J87° D> | 16400 19°17 oe ce Coa 
15-24 YEARS - ANS 338-Dt MAÉ F 11— 106 64€ 62 E BF S86 E Seog rent ese E 
15-19 YEARS - ANS 102 D 4 F H 4-F A GFE 998.5 28 E ne Gs See. FORM TE 19 F 
20-24 YEARS - ANS 131 D DE F (hale sh Sen 34 E Fo ape Parsee 16 F 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 400D 15€ LR 15 E USER 4o2.8 101 E 12 E #10 EUMASTEMBBEOE 
25-34 YEARS - ANS 174 D TE mG GE, RES US$. 37 € BF END Fe PMS IE MP SS oc 
35-44 YEARS - ANS 109 D 5 af . G dak NS FN EST LE 30 F GER Gg SATE 15. F 
45-54 YEARS - ANS 60 E SE . G eG ME (CR 13F 2H BOP CAM TT 11F 
55-64 YEARS - ANS SOLE eG Ekta a pe Og Ge OaE JS MONCTON CE 7F 
25-44 YEARS - ANS C83i 127E F Vite 1255 RESTE 67 E TOF eG ETES SC ARTS TE 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 118 D nf . G 4 F P SSPE 34 E aor F Siig Tr 18 E 
45-64 YEARS - ANS 115 D a AG 4 F FORTE 32 € #36 FMRNISRF 18 E 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS seed rr; ea Go Lead Toad JJ het 
25-54 YEARS - ANS 343 DIM ISLE F IS E  S14E > 405. 58 80 E ieee (Obs ue Dern 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS BIE Cae i OA RCE 21F OU Ge me ORE mE 
FEMALES - FEMMES Ser ic “A008 E 2606 BEE CAS Aisz=p 9 E IE 60£ 81 
15-24 YEARS - ANS 177 D 8 F Aie (OS PGE Same 46 E Cif AUX FOOT RME 
15-19 YEARS - ANS 7 EM 9.06) Saal mis 14 F 20 F , & Fie F gE el 
20-24 YEARS - ANS 107 D Sar . 6 FN à FAMNSR?E 26 F ae ee: 16 F 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS sofort she oF Moe MAT EI aaet e WT6sE VUE. St E WHE PES e 
25-34 YEARS - ANS 173 D 5 F #6 8 F F 49 E 47 E 6 F Fi SE PA 295 £ 
35-44 YEARS - ANS 122 D 4 F . G 6 F oF SbF 36 £ 4G eG Shir 18 F 
45-54 YEARS - ANS 62 E Gi Mec ya Min G DIU 18 F . 6. seh Mie 8 F 
55-64 YEARS - ANS els H oul and . 4H 8 G 13 G . FH Seer G wie 
25-44 YEARS - ANS 296 D QE F Id EN 19 EM URSE 83 E Tif Bf Peso cs Beas E 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 95 E 7G ott . G Gi Wee Sieh 32 F . G F SF ee 
eee arc ANS 93 E 2 dr = G mG 29 § SE MG F 8 F VAM 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS a .d #6 ae oe "4500 . d Fond Es à 
25-54 YEARS - ANS 358 D  10E F IBE 10E 106E 101€ 13F M10E 39E SIE 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 316 oH J Jo... H 8G 146 EE TETE hi 
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TABLE 37. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, AUGUST 1986 
TABLEAU 37. TAUX DE CHOMAGE SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, AOÛT 1986 


NERDE Pree Nise N.B 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 


———————————."———— — ———]——_—]—"—"———— —…"—"—"—"—"—"——— 
PER CENT - POURCENTAGE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES Ce eA) aes JE (2245 Dei257 Di 107 5eD 6.5 D TO °E Sa8 E1091 De tied 
1S=24 YEARS = ANS (Wat G ABA ts coe 18.6 £ 18.4 E—E 14.4 € 8.8 D ere ERIC ENESITRONE 
15-19 YEARS - ANS es We REO GS TER at 12 Ailiy qe cea le iow! 12 Getic Fs 12uuly ETAPE MOUSE 
20-24 YEARS - ANS WPS DW ehifaleh le F 19.1 — lWe,4 E NA NIUE CNE 69h SAEMISED 26 PATIO AURIE 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Pos WE WO. | 1OM2NENION CRE GES sD STD 6.456 525) EN RNSREMTON GED 
25-34 YEARS - ANS CAT OMIS EN NS Ur abit eee ff Se ee! 3 are IE Scat Te AMENIIOE Babes AGREE 
35-44 YEARS - ANS (oih WW Wo 42 ey if Pees 2s ales) ae 8.6 E DAGRE 6. SN FMEN MERE FD EMS TRE 
45-54 YEARS - ANS 6.4 D oo , I (ee oan ae wos as ASE 4.8 G oie Fane: ie amis: bah 
55-64 YEARS - ANS acd Ne F seal he GU meee Gi BOE OME Gach oy lf GREEN ie 2 RE 
25-44 YEARS - ANS G8) Wace LE Ë Wf le ZNINESSCEEEL 6.0 D SD 1B SoS Ee OSA Ee iia dep 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS olw WOK TE cao He se Ne oO te feted 1 Dees Qo 2b S300. sabe ENTRE 
45-64 YEARS - ANS ety AD Ae ace ale TAPES Wishes SORE Some 4 Sef - 320k Qt OER Se oral 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 24 tum F nl ag) “Reae ed yee Seo ss, JO Samer atc Seg atl 
25-54 YEARS - ANS TAO Caley 1S ehh 72 VONRENNENMENETIED 5.6 D Moe) te IREM SENS CAERE 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.8E on on ce G) geen Geewoe Bak 6.6 F sfacGrasegeGr LEE ONF BOE 
MALES - HOMMES i 1 Wad Tee OSes 12 (ORG R Emcee Camo GmD 5.8 D GARE Sn 7 EO 4a RTE OR 
15-24 YEARS - ANS GG i) Sie dW Ie F US Ta Palas NES SNGRE 856 Fy ORENTA ES RENNTETRE 
15-19 YEARS = ANS UE WW 2 SRE RO Te a TE aldo RE HOt oe coe) . RE RE C0 
20-24 YEARS - ANS 12#ERDENSONONE le utero te te Wet SS chest 12 SRE BAS a PEN ANS EMATE AIRE 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS gee eer le otk SO EMORS RES BOnOne 4.6E SaSrEe 456. be 18. CNET RUE 
25-34 YEARS - ANS Sel abate! 2 2G OSE ul 2ee Beee4ee Bin Te 7:54k GROVE STE RME 
35-44 YEARS - ANS GARDES . G CCR AOR 4.8 F on CCM GMERGNE CG Ae 
45-54 YEARS - ANS Uae 1s Rat ok > al 0 aaa 6.4 F Poh Te oii GON7ATER TR SRE 
55-64 YEARS - ANS Ho te Son Ae , Mn Gnas Me SG Ie 6.4 F 5 matt RENT = 5RE 
25-44 YEARS - ANS TS ADS ARE pe cele Sey ae) 18 lacs 4.9 E€ 6.4 RERO EE ASE ONERE 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Jaf CH CASE SRE Hoss 12 ANSE Rene he CU ine 
45-64 YEARS - ANS 6.0 D Soh 2G GG ob aah Te BRE 4% S%E 346 NOTA AP RMRIABRE 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS + EU Aes uk agree H soe Uh noe À ol wae 6 ee UE ml aa pee 1 
25-54 YEARS - ANS Bete WT saa SASREMIIAONENSSTAGRE 4.4E GÉUMENC ANS Ss io le 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.4E CON EN DCE 0 à CIS VTC GARE OM RENTE 
FEMALES - FEMMES TORON C1951 0s) Gamera Werk) fe Wiles) ts ety ty 7.4 D B'AIMENSTANENONONENNIPAGRE 
15-24 YEARS - ANS Wed ARTE F 18 4NEMITNTRE SRE NE 8.9 Ata ules Vee! le 
15-19 YEARS = ANS Tee MALE H CE ee Alona} AS |p Go 15:9 SUFMATE SRE 
20-24 YEARS - ANS Hav 2 19.6 ai 0 F oy te 11.0 AU E SSS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ats 1D) ataiot te ME Ue 13 Were 12 Wilkos We Use 12 eins Asef te Moat ds) aoa? te 
25-34 YEARS - ANS fOs59D 16.195 ade FH 2NENI SA ESEMTNIP TRE TRE SE Toke -SSQNKs 1189 SEseeS eee 
35-44 YEARS - ANS SAASDNI SAONE GG Wet nek le CE QUE LAURE 8.0 G ROGUE NI CRE 
45-54 YEARS - ANS ing Ie eG on G GONE Bice! Tp cine UE  GAIONPE GORE 
55-64 YEARS - ANS Vogl Ae See tl yt J H 10.8 G 128 G ae) w oH a G Ponte 
25-44 YEARS - ANS LOROMDEATGAC RENE Ueles [EAE IS lee ts ASE GONE 20 ERENNIS "28 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8.0 E 00 wen de OR NCMONNE aly {2 G . LFB TIRER ASE 
45-64 YEARS - ANS oe le ee a aa GR URI Er 6.655 G CCR EC (3) iP 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Sad US PAU FC een H J J QE TU J 
25-54 YEARS - ANS SEVADRMIS OR ESTONIE TéMNENINR 2 RESNINNIPSRE TRE 8.410077; 2H EMI0 oes Ea oe 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14 E on, de dl UP SEC 7.6 G Mit wae ul ess HE 1500 
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TABLE 38. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, AUGUST 1986 


TABLEAU 38. CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION T 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, AOUT 1986 » LE STATUT 


a i — gine Tots MeO OR re 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
THOUSANDS - MILLTERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 1,201 634 567 1,041 568 473 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 350 265 86 341 256 85 
AGRICULTURE 25 14 10 23 13 10 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 47 41 6 46 40 6 
FORESTRY - FORETS 18 16 rie 18 16 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 6 5 Le 6 4 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 
PETROLE 23 20 a 23 20 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 169 107 62 168 107 62 
CONSTRUCTION 110 102 7 103 96 7 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 740 328 412 700 612 388 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 64 46 18 62 43 18 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 58 42 17 56 40 17 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 5 4 NE 5 4 
TRADE - COMMERCE 175 94 8 167 88 79 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 32 12 20 32 12 20 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 410 146 264 381 139 242 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 59 30 29 59 30 29 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 111 41 70 N/A N/A N/A 
ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 1,201 634 567 1,041 568 473 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 69 37 32 68 37 32 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 28 21 7 26 20 5 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 11 4 7 10 4 7 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 49 10 39 48 10 38 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 20 4 16 20 4 16 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 20 10 10 18 g 9 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 172 33 139 171 32 139 
SALES - COMMERCE 87 42 45 79 36 43 
SERVICE - SERVICES 216 88 128 195 86 109 
AGRICULTURE 35 24 11 32 22 10 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 5 4 ne 5 4 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 17 16 16 15 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 11 11 11 11 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 41 25 15 41 25 15 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 23 21 23 21 
MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS FINIS 8 CL UE 59 26 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 104 101 re 38 35 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 49 42 7 47 40 7 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 38 31 6 38 31 - 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET ; ; : ; 
D'APPAREILS DIVERS 
111 41 70 N/A N/A N/A 


UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 


THAN 5 YEARS AGO. 
AVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE 
% GOMPRENDPUES: CHONLDRS QUI NON. JAMATS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, AUGUST 1986 


TABLEAU 39. TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, AOUT 1986 


a 
ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


Se rm 


PER CENT - POURCENTAGE 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 9.0 8.3 10.0 ony 8.3 9.2 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 8.8 Ber 9.0 9.8 Gate 1654 
AGRICULTURE 4.4 dey 5.8 9.3 Bide ie 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 13.2 19.20 10.9 0 4404 14.4 14.7 

FORESTRY - FORETS 18.3 18.0 a 19.2 18.9 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE iiss 9.9 Kak tly 2028 18.9 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 11.3 11.6 ee RES 11.6 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 7.5 6.7 9.5 7.6 6.8 9.7 
CONSTRUCTION 13.5 14.0 JE 1448 15.4 9.8 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES es jee 8.9 8.2 7.5 9.0 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 6.4 6.1 7.6 6.6 6.3 vas 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 

COMMUNICATIONS 6.8 6.4 7.8 7.0 6.6 8.0 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 4.2 3.9 ee 4.2 3.9 
TRADE - COMMERCE 7.6 1 Be 7.9 7.4 8.7 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 4.6 4.2 4.8 111 4.5 4.9 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 9.6 8.9 010.0 9.8 9.5 10.0 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 6.5 5.5 B.1 6.5 5.5 8.1 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 9.0 8.3. {0.0 Ber Bs 9.2 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 4.7 3.9 6.2 4.7 3.9 6.2 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 6.4 5.9 8.9 6.3 5.8 8.5 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 5.0 4.7 5.2 5.1 4.8 5.3 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 9.7 4.9 12.9 9.8 4 Ding T3 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE ae 3.4 aa 3.5 4.5 346 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 9.4 8.4 "10.7 pada? 9.5 12.4 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 8.1 7.4 Bos 8.2 red 8.5 
SALES - COMMERCE Tal 6.0 8.5 7.6 6.2 9.3 
SERVICE - SERVICES 11.5 OR PC tig 110702 
AGRICULTURE 5.7 5.4 Pe aes ot +027 AMAR 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 10.2 9.1 M 19.1 TA 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 2102 20.5 RARES a 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 15.0 15.1 se 15.3 15.4 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 9.5 7.8 14.6 9.7 8.0 14.8 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 8.8 8.4 ee 9.1 8.6 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, . 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 7.7 7.0 10.0 8.0 T3 1648 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 127 12,7 re 13.8 1327 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 9.9 G4 “11.1 000 9.7 24.5 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 11.0 11.8 ao | tine 11.9 8.2 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS 4.9 5.0 ~~ 5.0 5.1 


———_—— 


Re 


TABLE 40. DURATION OF UNEMPLOYMENT, AUGUST 1986 
TABLEAU 40. DUREE DU CHOMAGE, AOÛT 1986 


EE te ee 


4 WEEKS 5 - 13 14 WEEKS OTHER (1) AVERAGE 
OR LESS WEEKS AND OVER DURATION (2) 
TOTAL 
4 SEMAINES 5 À 13 14 SEMAINES AUTRE (1) DUREE 
OÙ MOINS SEMAINES ET PLUS MOYENNE (2) 
UE EEE EEE sss 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,201 301 365 483 52 20.7 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 410 127 152 118 12 137 
NEVER WORKED - N'ONT JAMAIS TRAVAILLE 55 10 32 11 LE 13.9 
OTHER - AUTRES 355 117 120 107 11 1346 
25-44 YEARS - 25 À 44 ANS 578 132 167 255 25 DONS 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 212 41 46 111 14 30.3 
MARRIED - MARIES 625 149 175 266 35 21.5 
SINGLE - CELIBATAIRES 477 130 166 167 13 18.3 
OTHER - AUTRES 99 22 24 50 ae 27.9 
MALES - HOMMES 634 149 193 278 14 22.8 
15-24 YEARS - 15 À 24 ANS 233 69 84 75 5 14.5 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 283 58 85 135 4 25.4 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 118 23 24 67 5 33.9 
MARRIED - MARIES 287 65 80 136 8 25.5 
SINGLE - CELIBATAIRES 307 78 104 119 6 19.1 
OTHER - AUTRES 39 7 g 23 ae 32.2 
FEMALES - FEMMES 567 151 173 206 37 18.2 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 177 59 69 43 7 12.5 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 296 74 81 119 21 19.5 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 95 18 23 44 10 25.5 
MARRIED - MARIEES 338 84 96 130 28 HAE 
SINGLE - CELIBATAIRES 170 52 62 48 7 16.8 
OTHER - AUTRES 59 15 15 Di des 24.9 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 45 10 15 18 Mea 19.5 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 7 aa , Æ Pe 14.5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 52 13 16 21 + 19.7 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHI CK 42 11 13 16 mae 20.4 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 348 74 104 157 13 25.7 
MALES - HOMMES 187 36 54 92 4 28.9 
FEMALES - FEMMES 161 37 49 65 10 21.9 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 112 30 47 31 ne 14.0 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 171 32 47 86 5 28.0 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 66 12 g 40 5 40.5 
MARRIED - MARIES 179 36 46 87 g 26.9 
OTHER - AUTRES 169 37 57 70 4 24.4 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 326 90 100 121 15 17.9 
MALES - HOMMES 164 43 51 64 5 19.1 
FEMALES - FEMMES 162 47 49 5 10 16.7 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 109 40 35 31 sie 12.8 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 151 39 47 57 7 18.3 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 67 10 18 33 5 25.9 
MARRIED - MARIES 170 40 52 66 11 18.2 
OTHER - AUTRES 156 50 48 55 are, if Psy 
MANITOBA 38 11 11 12 4 15.5 
SASKATCHEWAN 35 10 g 13 17.9 
ALBERTA 131 35 40 50 5 hire 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 177 = . 5 a : 
Be ae ONES à 23 25 29 5 18.1 
FEMALES - FEMMES 8 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 62 bs . Le Lap 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 85 3 : + si 57 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 29 aE 6 
g2 25 26 38 i. 20.8 
MARRIED - MARIES 84 19 29 34 A PS 


OTHER - AUTRES 


EEE LS ee a 


(1) INCLUDES PERSONS HITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
WEEK. 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE Putte tage? 
VANT COMMENCER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMA] 
N'AVAIENT PAS AGTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER 


PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


G THE AVERAGE DURATION. 
(2) PERSONS IN THE "OTHER" CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATIN 
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE "AUTRES" SONT EXCLUES DU CALCUL DE LA DUREE MOYENNE. 


6 8 


TABLE 41. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK, AUGUST 1986 


TABLEAU 41. CHOMEURS A LA RECHERCHE D'UN EMPLOI OU NON, AOÛT 1986 
D ee eee eee ee 


LOOKED FOR WORK (1) DID NOT LOOK FOR WORK 
TOTAL 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL (1) N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL 
ee ——_———_——————— 
aa Deans 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 
WEEKS WEEKS AND OVER LAYOFF (2) STARTS (3) LAYOFF (4) STARTS (5) 
TOTAL TOTAL 
SEMAINES SEMAINES SEMAINES MISES A EMPLOIS MISES A EMPLOIS 
ET PLUS PIED (2) DEVANT PIED (4) DEVANT 
COMMENCER COMMENCER 
A UNE DATE A UNE DATE 
ULTERIEURE (3) ULTERIEURE (5) 


er 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,201 1,093 249 321 469 11 43 108 56 52 
15-24 YEARS - ANS 410 386 108 145 115 hes 15 24 12 12 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 791 707 141 176 354 8 27 84 44 40 
MARRIED - MARIES 625 549 120 144 255 7 23 76 4) 35 
SINGLE - CELIBATAIRES 477 450 110 157 164 wri. 17 27 13 13 
OTHER - AUTRES ete 93 20 20 49 PSE gère 5 A a 

MALES - HOMMES 634 589 119 175 269 6 20 44 30 14 
15-24 YEARS - ANS 233 218 55 80 73 ns. 8 15 10 G 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 400 371 64 95 197 4 12 29 20 9 
MARRIED - MARIES 287 261 48 68 131 4 10 26 19 8 
SINGLE - CELIBATAIRES 307 291 65 99 116 hare 10 16 10 6 
OTHER - AUTRES 39 37 6 8 22 sun pe N'a ee 

FEMALES - FEMMES 567 504 130 146 199 5 22 64 26 37 
15-24 YEARS - ANS 177 168 53 65 , 42 he 7 g 1. i 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 391 336 78 81 157 5 15 55 24 31 
MARRIED - MARIEES 338 288 71 76 124 4 13 50 22 28 
SINGLE - CELIBATAIRES 170 159 45 58 48 ses 7 11 4 7 
OTHER - AUTRES 99 56 14 12 27 oe Sr re sois ee 

NEHFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 45 40 8 14 17 ee 300 5 

PRES Lams le crabs 7 6 Par DE shan ous Re ns 

NASA RAIN Br 52 48 11 14 20 er AGE 4 

NE Bees Ne Be 42 39 9 12 16 mors soe oc 

QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 348 320 62 94 153 er g 29 15 13 

MALES - HOMMES 187 175 31 49 91 Hons 5 11 7 4 
FEMALES - FEMMES 161 144 32 45 62 Se 4 17 8 10 
15-24 YEARS - ANS 112 106 26 46 oi oe oats 6 wre 6 bn 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 237 214 36 48 122 at 6 23 12 11 
MARRIED - MARIES 179 158 29 40 83 on 22 12 9 
OTHER - AUTRES 169 162 33 54 70 Serie 4 7 se 4 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 326 288 70 81 117 5 15 38 23 15 
MALES - HOMMES 164 147 Si 47 61 ce 7 17 12 5 
FEMALES - FEMMES 162 141 39 34 56 ra 9 21 11 10 
15-24 YEARS - ANS 109 101 33 32 30 Fr 5 7 5 7. 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 217 187 37 49 87 4 10 34 18 13 
MARRIED - MARIES 170 143 30 37 63 4 9 26 15 11 
OTHER - AUTRES 156 144 40 44 53 Le 6 12 3 ae 

MANITOBA 38 31 10 8 12 1 Abe 7 500 4 

SASKATCHEWAN 35 31 8 8 13 ae re 4 Sor hat 

ALBERTA 131 123 32 35 49 oi € 5 8 avers 5 

halts Sle slh 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES The 168 37 52 70 sex 7 g 4 5 
MALES - HOMMES 95 93 17 29 42 seek 4 nox 56 me 
FEMALES - FEMMES 81 75 20 24 28 eye Soc 6 ban 5 
15-24 YEARS - ANS 62 59 15 22 19 ae oe: 0e 
25 YEARS AND OVER - FT PLUS 115 108 23 30 51 Foi 50 6 

“ 

MARRIED - MARIES g2 86 22 24 36 vais ak 6 
OTHER - AUTRES 84 81 15 28 34 ee 4 


——_—_—_—_—_—_—————_———p 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLOI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF 
LES PERSONNES SONT CLASSEES DANS LA CATEGORIE ‘MISES A PIED’ SEULEMENT SI ELLES S‘ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI 
QU'ELLES OCCUPAIENT AVANT D'ETRE CONGEDIEES. 


(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 
LES PERSONNES SONT CLASSEES ‘EMPLOIS DEVANT COMMENCER A UNE DATE ULTERIEURE’ SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI 
DEVANT COMMENCER A UNE DATE DETERMINEE 


(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI REMUNERE QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS LES QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAIN 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. : ; INES, AA A a ee ae 


og 


TABLE 42. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT, AUGUST 1986 
TABLEAU 42. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL RECHERCHE, AOÛT 1986 


LOOKED FOR WORK 


ONT CHERCHE DU TRAVAIL 
LOOKED FOR FULL-TIME WORK 


LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER (3) 
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL PERM. (2) TEMP. (1) AUTRES (3) 
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 
TOTAL PERM. (2) TEMP. (1) TOTAL PERM. (2) TEMP. (1) 
i —_OUSANDS LL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,201 1,093 928 886 43 164 134 30 1,020 73 108 
MARRIED - MARIES 625 549 487 478 g 62 55 6 533 16 76 
SINGLE - CELIBATAIRES 477 450 355 324 31 95 72 23 396 54 27 
OTHER - AUTRES gg 93 86 83 ie 8 7 Le 90 Pi 5 
15 - 24 YEARS - ANS 410 386 286 258 29 99 75 24 333 53 24 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 791 707 642 628 14 65 59 6 687 20 84 
MALES - HOMMES 634 589 527 502 25 62 45 17 547 42 44 
; MARRIED - MARIES 287 261 256 252 4 5 Fe is 255 6 26 
SINGLE - CELIBATAIRES 307 291 235 215 20 56 41 15 256 35 16 
OTHER - AUTRES 39 67 36 35 a Fe ae re 36 Fo Je 
15 - 24 YEARS - ANS 233 218 162 144 18 56 40 16 184 34 15 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 400 371 365 358 7 6 5 ME 363 8 29 
FEMALES - FEMMES 567 504 401 383 18 102 89 13 472 31 64 
MARRIED - MARIEES 338 288 232 227 5 57 52 5 279 g 50 
SINGLE - CELIBATAIRES 170 159 120 109 11 40 32 8 140 19 11 
OTHER - AUTRES 59 56 50 48 aa 6 6 ee 53 ae an 
15 - 24 YEARS - ANS 177 168 124 113 11 44 35 9 148 19 g 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 391 336 277 270 7 59 54 5 324 12 55 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 45 40 37 35 ae ae Me Mig 37 ars 5 
PRES T° -P.-E. 7 6 6 5 Pa are + ne 6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 52 48 42 39 pre 6 5 mee 44 4 4 
N.B. - N.-B. 42 39 36 34 Bae 4 ee aan 36 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 348 320 281 266 15 39 32 if 298 21 29 
MALES - HOMMES 187 175 160 150 10 16 12 4 161 14 11 
FEMALES - FEMMES 161 144 121 Vi? 4 23 20 a 137 7 17 
MARRIED - MARIES 179 158 144 139 5 14 13 ce 151 6 22 
OTHER - AUTRES 169 162 137 128 10 25 19 6 147 15 7 
15-24 YEARS - ANS 112 106 80 74 7 26 20 6 94 12 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 237 214 201 193 8 13 12 ae 204 g 23 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 326 288 235 229 7 53 45 8 274 14 38 
MALES - HOMMES 164 147 129 126 NS 18 14 4 140 7 17 
FEMALES - FEMMES 162 141 107 103 4 34 31 mS 134 7 21 
MARRIED - MARIES 170 143 124 123 1. 19 18 am 141 rs 26 
OTHER - AUTRES 156 144 111 106 6 33 27 6 133 12 12 
15-24 YEARS - ANS 109 101 71 66 5 30 25 6 90 11 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 217 187 164 163 se 22 20 se 184 ox 31 

MANITOBA 38 31 24 24 ary 6 6 sat 30 rite 7 
SASKATCHEWAN 35 31 25 24 ae 6 5 A 29 OE 4 
ALBERTA 131 123 102 97 5 21 17 4 114 8 8 
BAC EAC:-B: 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 177 168 140 132 8 28 21 7 152 15 9 
MALES - HOMMES 95 93 83 78 5 g 5 4 83 9 Su 
FEMALES - FEMMES 81 75 57 54 Les 19 15 Be 69 6 6 
MARRIED - MARIES 92 86 75 740 12 10 ve BAS Trex. 6 
OTHER - AUTRES 84 81 65 58 7 16 11 5 69 13 ae 
15-24 YEARS - ANS 62 59 43 37 6 16 0 6 47 12 me 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 115 108 96 95 ar 12 11 106 ee 6 


(1) TEMPORARY HORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
UN TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE DE SIX MOIS OU MOINS. 


(2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
UN TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D‘UNE DUREE DE PLUS DE SIX MOIS. 
(3) THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 


ES GrOUeE ce campus DE PERSONNES MISES A PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI QUI N’ONT PAS CHERCHE 


DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE 


fa, 


TABLE 43. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE, AUGUST 1986 


TABLEAU 43. 


———————_—_—_—————Z 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


lo AANENRSEESANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MALES - HOMMES 
15 - 24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FEMALES - FEMMES 
15 - 24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
eta MARGES ES 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
QUEBEC 
BOTHESEXES ea. UES IDEUXTSIEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES ENFEMMES 


15 - 24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15 - 24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MANITOBA 

SASKATCHEWAN 

ALBERTA 

Ga = Walsh, 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15 - 24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


TOTAL 


348 
187 
161 


112 
287) 


326 
164 
162 


109 
217 


38 
85 
131 
177 
95 
81 


62 
115 


CHOMEURS SELON LES METHODES DE RECHERCHE D'EMPLOI, 


DID NOT 
LOOK 


TOTAL 
N'ONT 


PAS 
CHERCHE 


108 


ET SELON L'AGE, 


LOOKED 


TOTAL (1) 


ONT 
CHERCHE 


168 


108 


CONTACTED USED PUBLIC 
EMPLOYERS EMPLOYMENT 
DIRECTLY AGENCY 

SE SONT SE SONT 
ADRESSES ADRESSES A 
DIRECTEMENT UN BUREAU DE 
A DES PLACEMENT 
EMPLOYEURS PUBLIC 


258 
144 
113 


87 
171 


190 
100 
90 


69 
120 


20 
22 
80 
Wal 
66 
55 


45 
76 


THOUSANDS - MILLIERS 
416 


149 
266 


239 
87 
152 
A 
63 
114 
25 
5 


27 


105 


LE SEXE ET LA PROVINCE, AOÛT 1986 
LOOKED AT ADS USED OTHER AVERAGE 


METHODS NO. OF 


METHODS 


ONT CONSULTE ONT UTILISE NOMBRE 


LES ANNONCES D'AUTRES MOYEN DE 

METHODES METHODES 
507 357 es 
163 115 128 
345 241 220 
264 208 2.0 
gi 68 179 
173 140 2.0 
243 148 1.8 
72 47 1.8 
171 101 ok) 
6 8 1217 
ASS 
22 14 2.0 
14 9 1.6 
122 39 Ion 
67 23 Weil 
55 17 1.6 
31 10 16 
90 29 EN 
159 122 74 
73 69 Poca 
80 53 2.0 
53 38 2.0 
106 84 2 Pal 
18 10 1.9 
19 14 PIES) 
69 71 22 
0 68 2.0 
a 44 gal 
34 24 1.9 
25 21 2.0 
50 47 2.0 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N'EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHODE. 


I mm 


vo 


TABLE 44. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK, AUGUST 1986 
TABLEAU 44. CHOMEURS SELON L'ACTIVITE ANTERIEURE A LA RECHERCHE D'EMPLOI, AOÛT 1986 


TOTAL LOOKING ae ia eee NE 0 Ree 
CHERCHENT DU TRAVAIL NE CHERCHENT 
PAS DE TRAVAIL 
WORKING KEEPING ATTENDING OTHER 
HOUSE SCHOOL 
TOTAL 
TRAVAILLAIENT  TENAIENT ALLAIENT A AUTRES 
MAISON L'ECOLE 
MORE SANTE = MILLIERS OOOO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,201 1,093 781 113 119 80 108 
15 - 24 YEARS - ANS 410 386 229 20 105 32 24 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 791 707 551 93 14 49 84 
MARRIED - MARIES 625 549 422 79 11 36 76 
SINGLE - CELIBATAIRES 477 450 292 15 105 38 27 
OTHER - AUTRES 99 93 66 19 cu 6 5 
MALES - HOMMES 634 589 466 5 69 50 44 
15 - 24 YEARS - ANS 233 218 136 a 63 18 15 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 400 371 330 4 6 31 29 
MARRIED - MARIES 287 261 230 eee 5 24 26 
SINGLE - CELIBATAIRES 307 291 204 Fa 63 23 16 
OTHER - AUTRES 39 37 33 ras ne ne har 
FEMALES - FEMMES 567 504 314 109 50 30 64 
15 - 24 YEARS - ANS 177 168 93 20 42 13 9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 391 336 221 89 8 17 55 
MARRIED - MARIEES 338 288 192 78 6 12 50 
SINGLE - CELIBATAIRES 170 159 89 14 42 15 11 
OTHER - AUTRES 59 56 34 17 ae sin ron 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 45 40 29 iat 5 roe 5 
P.E.I. - I.-P.-E. 7 6 5 
N.S. - N.-E, 52 48 34 5 7 an 4 
N.B. - N.-B. 42 39 29 af 5 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 348 320 228 34 32 26 
MALES - HOMMES 187 175 136 ath 20 17 11 
FEMALES - FEMMES 161 144 g2 31 12 8 17 
15 - 24 YEARS - ANS 112 106 63 6 29 8 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 237 214 164 28 ae 18 23 
MARRIED - MARIES 179 158 123 21 = 12 22 
OTHER - AUTRES 169 162 105 13 31 13 7 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 326 288 214 28 28 18 38 
MALES - HOMMES 164 147 120 ae 17 g 17 
FEMALES - FEMMES 162 141 94 27 11 g 21 
15 - 24 YEARS - ANS 109 104 63 5 23 10 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 217 187 152 23 5 8 31 
MARRIED - MARIES 170 143 115 18 on 7 26 
OTHER - AUTRES 156 144 100 10 24 11 12 
MANITOBA 38 31 19 5 4 Lae 7 
SASKATCHEWAN 35 31 20 4 5 4 
ALBERTA 131 123 89 13 14 6 8 
Babe =sC.-B. 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 177 168 113 18 20 " g 
MALES - HOMMES 95 93 71 ss 2 9 7 
FEMALES - FEMMES 81 75 42 8 
15 - 24 YEARS - ANS 62 59 32 ja 18 4 ; 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 115 108 81 a 
g 6 
MARRIED - MARIES 92 86 61 14 .: 
OTHER - AUTRES 84 BI 52 4 18 8 


a sss —"—"— ——— 


T2 


TABLE 45. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, AUGUST 1986 
TABLEAU 45. CHOMEURS SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ILS ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, AOÛT 1986 


mo Pr RSR + SE El 


OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED 
ILLNESS RESPONSI - OR 
BILITIES LAID OFF 
TOTAL 
MALADIE OBLIGA- VA A A PERDU A PRIS SA AUTRES 
DE TIONS L'ECOLE SON EMPLOI RETRAITE 
L'ENQUETE PERSON- OU A ETE 
NELLES MIS A PIED 


OTHER 
REASONS 


RAISONS 


N'A PAS N'A 
TRAVAILLE JAMAIS 
DURANT LES TRAVAILLE 
5 DERNIERES 

ANNEES 


ee 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1520 39 53 42 724 14 
15-24 YEARS - ANS 410 9 17 35 217 ee 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 791 Si 36 7 508 14 
MARRIED - MARIES 625 22 36 5 405 al 
OTHER - AUTRES 576 17 17 37 320 Stes 

MALES - HOMMES 634 19 8 26 430 12 
15-24 YEARS - ANS 233 nie 4 22 141 ee 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 400 16 4 4 289 12 
MARRIED - MARIES 287 11 AE Soe 2 g 
OTHER - AUTRES 346 8 6 23 218 Sr 
FEMALES - FEMMES 567 20 45 16 294 
15-24 YEARS - ANS ae 5 12 13 76 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 391 15 iz sate 218 
MARRIED - MARIEES 338 11 34 Pa 193 
OTHER - AUTRES 229 10 11 14 101 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 45 sais are Ne 35 

PRE IRSPAC EE 7 “re yes So 5 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 52 re ike bara 34 

NEBe caiNneBe 42 fied EE HR PI 

QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 348 11 10 7 229 5 
MALES - HOMMES 187 4 are 4 136 4 
FEMALES - FEMMES 161 7 9 nee 92 SOK 
15-24 YEARS - ANS 112 eas .: 6 69 UE 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 237 8 8 0 159 3 
MARRIED - MARIES 179 5 8 Le 129 
OTHER - AUTRES 169 6 oe 6 100 

ONTARIO 
BOTW SEXES = LES DEUX TSEXES 326 13 19 15 173 7 
MALES - HOMMES 164 q 5 9 93 3 
REMALES SS eFEMMES 162 7 14 6 79 
15-24 YEARS - ANS 109 Trost 8 13 48 ak 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 217 11 11 ee 125 7 
MARRIED - MARIES 170 8 11 be 92 6 
OTHER - AUTRES 156 5 8 13 80 VE 

MANITOBA 38 0 ce ne 21 

SASKATCHEHAN 35 ne PE ae 21 

ALBERTA 131 5 7 7 78 

Seg ee [Ba lsh 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 177 se 10 6 102 
MALES - HOMMES 95 er mr 4 66 
FEMALES - FEMMES 81 or 10 oo 36 
15-24 YEARS - ANS 62 cage fp 5 30 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 115 dig 7 had 72 
MARRIED - MARIES 92 $00 8 aye 57 
OTHER - AUTRES 84 1 Fae 5 45 
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NOT WORKED NEVER 

IN LAST WORKED 

5 YEARS 
q 
| 
| 


50 64 
2 55 
49 6 
29 4 
21 56 

14 27 

a 27 | 

13 me | 

7 Bs! 

6 27 

37 33 | 
2 27 

36 5 | 

| 

22 4 | 

15 29 | 

| 

4 | 

| 

4 | 

| 
22 23 
10 11 
12 12 
ve 20 
22 ae 
11 Re 
10 22 
11 g 
nf 4 
10 5 
cae 8 
11 - 

6 

5 8 
4 5 
7 8 
6 4 
a 7 
6 6 
dy 


Ded 


TABLE 46. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT, AUGUST 1986 
TABLEAU 46. ACTIVITE ANTERIEURE DES CHOMEURS, AOÛT 1986 


JOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS 


PERSONNES QUI PERSONNES QUI PERSONNES EN- PERSONNES REINTEGRANT LA POPULA- 
TOTAL ONT PERDU ONT QUITTE TRANT DANS LA TION ACTIVE 
LEUR EMPLOI LEUR EMPLOI POPULATION AC- 


TIVE POUR LA 1 YEAR OR LESS MORE THAN 1 YEAR 
PREMIERE FOIS 


1 AN OU MOINS PLUS D'UN AN 
THOUSANDS - MILLIERS 


SEX AND MARITAL STATUS 
SEXE ET ETAT MATRIMONIAL 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,201 638 240 61 101 
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SINGLE - CELIBATAIRES 477 231 85 55 47 59 
MARRIED - MARIES 625 361 131 4 48 80 
OTHER - AUTRES 99 45 23 ane 6 23 
MALES - HOMMES 634 389 114 27 40 63 
SINGLE - CELIBATAIRES 307 169 50 27 28 33 
MARRIED - MARIES 287 198 55 the 10 25 
OTHER - AUTRES 39 23 9 ny: rx 5 
FEMALES - FEMMES 567 248 126 33 60 100 
SINGLE - CELIBATAIRES 170 63 36 27 19 25 
MARRIED - MARIEES 338 164 77 4 38 55 
OTHER - AUTRES 59 22 13 ee 4 19 

SEX AND PROVINCE 

SEXE ET PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 45 31 ahh 4 ae 4 
MALES - HOMMES 26 20 
FEMALES - FEMMES 19 11 

PAEM I. = 1v@P. “€. 7 5 
MALES - HOMMES 4 | 
FEMALES - FEMMES : 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 52 30 8 4 4 6 
MALES - HOMMES 26 18 on on a owt 
FEMALES - FEMMES 26 12 5 ae es 5 

N.B. - N.-B. 42 24 8 5 
MALES - HOMMES 26 16 4 ee 
FEMALES - FEMMES 16 8 4 

QUEBEC 348 202 48 23 22 53 
MALES - HOMMES 187 121 21 11 g 24 
FEMALES - FEMMES 161 80 27 12 13 29 

ONTARIO 326 153 97 g 27 40 
MALES - HOMMES 164 87 50 4 10 14 
FEMALES - FEMMES 162 67 47 5 17 26 

MANITOBA 38 18 8 4 5 
MALES - HOMMES 19 10 4 a 
FEMALES - FEMMES 19 8 4 4 

SASKATCHEWAN 35 18 6 aes 4 5 
MALES - HOMMES Vy near Be? Saf: ; 
FEMALES - FEMMES 18 7 4 

ALBERTA 131 71 D? 5 12 17 
MALES - HOMMES 71 46 12 AE 5 
FEMALES - FEMMES 60 25 14 oa 7 11 

B.C. - C.-B. 177 87 34 8 22 27 
MALES - HOMMES 95 58 15 1e é ie 
FEMALES - FEMMES 81 28 19 

EDUCATIONAL ATTAINMENT 

NIVEAU D’ INSTRUCTION 

TOTAL 1,201 638 240 61 101 162 

0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 
ANNEES D’ETUDES 169 100 26 8 8 26 

SOME HIGH SCHOOL AND NO POST- 

SECONDARY (1) - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES ET PAS D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES (1) 696 360 140 45 62 89 

SOME POST-SECONDARY - ETUDES x Q 90 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 115 59 DE 

POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA 
CERTIFICAT OU DIPLOME 2 10 17 
D'ETUDES POSTSECONDAIRES 121 61 ose 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE 12 10 
UNIVERSITAIRE 100 57 20 = 


Ti) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


BE QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 


N'ONT PAS FAIT D’ETUDES POSTSECONDAIRES. 


[A 


TABLE 47. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, AUGUST 1986 


TABLEAU 47. CHOMEURS SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, AGE, A ERSEXENE 
LA PROVINCE, AOÛT 1986 


SE ae 


158 4-6 Uwe: 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OÙ PLUS 


EEE OS 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 1,201 374 201 214 285 128 
15-24 YEARS - ANS 410 149 61 64 67 69 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 791 225 139 150 218 59 

MALES - HOMMES 634 202 111 Is} 139 63 
15-24 YEARS - ANS 233 82 38 39 36 39 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 400 121 73 80 103 24 
FEMALES - FEMMES 567 171 90 95 146 65 
15-24 YEARS - ANS 177 67 23 25 31 31 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Soi 105 66 70 115 34 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 45 15 6 10 7 7 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 7 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 52 18 8 g 11 6 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 42 15 7 7 9 4 

QUEBEC 348 97 55 58 99 39 
15-24 YEARS - ANS 112 38 20 15 15 24 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 237 59 35 43 84 15 

MALES - HOMMES 187 55 28 33 ST 19 
FEMALES - FEMMES 161 42 27 25 48 21 

ONTARIO 326 109 50 60 69 37 
15-24 YEARS - ANS 109 43 16 17 19 14 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 217 67 35 43 49 23 

MALES - HOMMES 164 57 25 33 31 18 

FEMALES - FEMMES 162 52 25 27 38 19 

MANITOBA 38 13 5 5 g 6 

SASKATCHEWAN 35 9 6 7 7 5 

ALBERTA 131 44 23 23 27 9 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 177 50 34 34 46 13 
15-24 YEARS - ANS 62 21 g 12 12 8 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS tS 29 25 22 34 5 

MALES - HOMMES dE ei 22 16 24 6 
FEMALES - FEMMES 81 23 12 17 22 6 


a 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S‘ATTENDENT 
A ETRE RAPPELEES. 


8 en SE a 


co 


TABLE 48. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD, AUGUST 1986 


TABLEAU 48. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D‘ENFANTS ET LA SITUATION 
FAMILLE, AOÛT 1986 ION DU CHEF DE 


HEAD OF FAMILY HEAD OF FAMILY 


UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYED 
TOTAL 

CHEF DE FAMILLE CHEF DE FAMILLE 

CHOMEUR NON CHOMEUR 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 900 342 558 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 230 101 129 
1 CHILD - 1 ENFANT 236 96 140 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 260 gg 172 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OÙ PLUS 174 57 117 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 34 14 20 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 41 12 29 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 33 12 21 
QUEBEC 261 101 160 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 72 32 40 
1 CHILD - 1 ENFANT 71 31 41 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 76 24 52 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OÙ PLUS 42 14 28 
ONTARIO 253 83 169 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 69 28 4 
1 CHILD - 1 ENFANT 59 19 40 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 72 21 51 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 53 15 37 
MANITOBA 29 12 17 
SASKATCHEWAN 25 10 15 
ALBERTA 94 40 54 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 125 56 70 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 34 16 18 
1 CHILD - 1 ENFANT 35 18 17 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 34 14 20 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OÙ PLUS 22 8 14 
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TABLE 49. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, FAMILY COMPOSITION AND 
NUMBER OF PERSONS EMPLOYED, AUGUST 1986 
TABLEAU 49. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE, LA COMPOSITION DE LA FAMILLE ET 
LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES, AOÛT 1986 
Se ET meee a Se a eee 
> OR MORE 
0 EMPLOYED 1 EMPLOYED EMPLOYED 
TOTAL 
0 PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES | 
OCCUPEE OCCUPEE OCCUPEES | 
OU PLUS 
mr + CCS a 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 300 233 439 227 | 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 463 161 251 51 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 371 64 169 138 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 66 9 19 38 
{ 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 230 71 145 13 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OÙ PLUSIEURS ENFANTS 670 162 293 214 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE | 
0 A 5 ANS 221 17 126 18 | 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 À 15 ANS 253 60 112 81 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 196 25 56 115 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE é 34 12 15 i | 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 5 Sd 2 se | 

| 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 4) 11 20 10 | 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 38 10 15 7 | 
QUEBEC 261 80 123 58 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 143 Lan 72 14 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 103 21 45 36 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 16 iar 6 8 
NO CHILDREN - PAS D‘ENFANTS 72 27 4) se 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 190 53 82 55 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 55 22 31 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 


6 A 15 ANS 70 21 32 17 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 À 24 ANS 65 10 19 36 
ONTARIO 253 46 125 82 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 127 34 77 16 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 110 11 45 54 

6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 15 ro Bie 12 

NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 69 15 48 6 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 184 30 77 77 

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 60 16 36 8 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 69 10 Pf 31 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 55 4 14 38 
MANITOBA 29 8 13 9 
SASKATCHEWAN 25 7 13 5 
ALBERTA 94 24 47 23 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 125 34 67 25 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 71 25 39 7 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 46 8 25 13 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS g ue oc 5 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 34 10 23 on 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 91 24 44 23 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 35 13 19 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 34 8 18 8 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 

DE 16 À 24 ANS 23 set: 8 12 


a ———_—————————— ..—_ OO ——————————————————————— —"—"—…—… —"—…—"—"—"—"—" —"—…"—…"—"—"—"—"—"—"—…"—"’—"—"—…— —…—————— 
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TABLE 50. PERSONS NOT IN LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, AUGUST 1986 
TABLEAU 50. PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, AOÛT 1986 


OHN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT HORKED NEVER 
OR 


ILLNESS  RESPONSI- REASONS IN LAST WORKED 
aT BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
MALADIE  OBLIGA- VA A A PERDU A PRIS SA AUTRES N’A PAS N’A 
DE TIONS L'ECOLE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS  TRAVAILLE JAMAIS 
L'ENQUETE PERSON- OÙ A ETE DURANT LES  TRAVAILLE 
NELLES MIS A PIED 5 DERNIERES 
ANNEES 
ae ec ah SARA à JAOUSANDS — MILLERS sess 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 6,345 296 326 126 689 527 316 2,962 1,101 
15-24 YEARS - ANS 914 25 72 96 202 Ea 97 19 402 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,430 272 254 30 487 526 219 2,943 699 
MARRIED - MARIES 3,872 196 263 23 408 395 195 1,978 413 
OTHER - AUTRES 2,473 100 63 103 281 133 121 984 688 
MALES - HOMMES 1,962 137 18 60 238 350 79 866 215 
15-24 YEARS - ANS 382 11 13 47 96 ne 34 44 178 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,580 126 5 13 142 350 45 863 37 
MARRIED - MARIES 1,154 94 5 7 100 297 30 612 8 
OTHER - AUTRES 808 42 13 52 138 53 49 254 207 
FEMALES - FEMMES 4,383 160 308 67 451 177 238 2,097 886 
15-24 YEARS - ANS 532 14 59 49 105 a 63 16 224 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,850 146 249 18 345 176 175 2,080 662 
MARRIED - MARIEES 2,717 102 258 16 308 97 166 1,366 405 
OTHER - AUTRES 1,666 58 50 51 143 80 72 730 481 
NEHFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 180 7 4 ee 42 7 6 61 51 
PE D - I.-P.-E. SC a: Pe 5 ne an 14 6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 252 14 10 4 25 16 12 118 54 
N.B. - N.-B. 210 g 8 4 28 14 12 94 45 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,854 81 73 35 229 128 80 850 377 
MALES - HOMMES 564 37 6 17 83 92 24 228 77 
FEMALES - FEMMES 1,290 44 68 17 146 36 56 622 300 
15-24 YEARS - ANS 290 9 19 26 64 es 28 8 136 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,563 72 55 9 166 126 52 842 241 
MARRIED - MARIES 1,063 49 58 5 132 91 46 554 128 
OTHER - AUTRES 790 32 16 29 97 36 34 296 250 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES Ay Ne 121 47 178 217 109 1,021 326 
MALES - HOMMES 652 48 5 22 50 142 28 295 63 
FEMALES - FEMMES 1,475 62 116 25 128 74 81 726 262 
15-24 YEARS - ANS 264 7 24 37 50 ne 31 see 113 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,863 103 97 10 128 217 77 1,019 212 
MARRIED - MARIES 1,344 77 gg 8 110 162 72 688 127 
OTHER - AUTRES 783 32 22 39 68 55 37 333 198 
MANITOBA 258 11 14 5 25 25 12 126 40 
SASKATCHEWAN 230 10 12 6 21 20 13 107 41 
ALBERTA 465 24 40 15 54 37 30 194 73 
Bech. - C.-B: 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 739 LM 30 43 8 83 . if = 
MALES - HOMMES 229 13 te 4 Be 3 261 77 
FEMALES - FEMMES 510 16 42 5 51 25 3 
15-24 YEARS - ANS HÉLELE NES 7 6 22 14 12 Pe 31 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 656 27 37 + 60 63 29 379 58 
261 38 
MARRIED - MARIES 478 19 36 Lek 51 50 22 
OTHER - AUTRES 261 10 8 7 32 13 19 121 51 
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TABLE 51. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE 
WEEK, AUGUST 1986 


TABLEAU 51, PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS, SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES 
N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE, AOÛT 1986 


EEE EEE A TITI ec ON Qi 


PERSONAL NO LONGER AWAITING BELIEVE 
REASONS AT INTERESTED RECALL NO WORK OTHER NOT 
OR SCHOOL OR FOUND JOB OR REPLY(1) AVAILABLE REASONS (2) AVAILABLE (3) 
ILLNESS 
TOTAL 
RAISONS A N’EST PLUS ATTEND UNE PENSE QU’IL AUTRES N’EST PAS 
PERSONNELLES L'ECOLE INTERESSE REPONSE DES N‘EXISTE PAS RAISONS (2) PRET A 
OU OU A TROUVE EMPLOYEURS ODE TRAVAIL TRAVAILLER (3) 
MALADIE UN NOUVEL OU D‘ETRE DISPONIBLE 
EMPLOI RAPPELE AU 
TRAVAIL (1) 
nnn Or 1-7 | TEI SSIES Sn 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 355 72 7 68 76 65 53 15 
15-24 YEARS - ANS 171 24 4 52 28 28 28 7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 184 47 Boe 16 48 37 25 8 
MALES - HOMMES 159 21 4 33 36 31 26 9 
15-24 YEARS - ANS 87 10 Ce 29 14 12 15 5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS U2 11 aoe 4 21 18 11 4 
FEMALES - FEMMES 196 51 Ut 35 40 34 27 6 
15-24 YEARS - ANS 83 15 de 23 13 15 13 sats 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 112 36 do 12 27 19 14 ‘6 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 25 O09 ais 108 5 10 6 
PRINCE EDWARD ISLAND - 
ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 10 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 14 Mons vie ae 4 4 
QUEBEC 138 27 sac 25 46 22 14 
MALES - HOMMES 64 g 7. 12 23 11 7 
FEMALES - FEMMES 74 18 oc 13 24 10 8 
15-24 YEARS - ANS 61 9 ar 18 16 9 7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 77 18 Maks 6 30 13 7 
ONTARIO 87 20 Aces 22 10 14 13 6 
MALES - HOMMES 38 4 ete 13 S08 6 7 
FEMALES - FEMMES 50 16 Le 10 7 7 6 
15-24 YEARS - ANS 44 7 Gore 18 de 5 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 43 13 do 4 7 8 tf 
MANITOBA H 
SASKATCHEWAN 9 
ALBERTA 25 8 ne 6 CAE ets 4 
BRITISH COLUMBIA - 
COLOMBIE-BRITANNI QUE 36 9 sae 6 00 6 8 
MALES - HOMMES 15 co Soc be 5 
FEMALES - FEMMES 21 7 doc 4 4 
15-24 YEARS - ANS 16 508 sic 5 oc ee 5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 19 7 SBE 5600 To 5 se 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN ‘ON-CALL’ BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. 
COMPREND LES PERSONNES QU] TRAVAILLENT EN REGIME DE DISPONIBILITE; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI 
TRAVAILLENT OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D’EMPLO] TEMPORAIRES, ETC. 

(2) INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS OR RELOCATING THEIR RESIDENCE. 
COMPREND LES PERSONNES QUI SONT PARTIES EN VOYAGE OU QUI DEMENAGENT. 

(3) PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL, MAIS QUI N’ETAIENT PAS PRETES A 
TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 52. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, AUGUST 1986 


TABLEAU 52. PERSONNES INACTIVES SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ELLES ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L’ 
LE SEXE ET LA PROVINCE, AOUT 1986 ales COR 


1=3 4-6 VAR 1 YEAR 
Nr MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1) 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 


a Os 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 6,345 504 212 299 4,228 1,101 
15-24 YEARS - ANS 914 229 53 66 163 402 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,430 275 159 233 4,065 699 
MALES - HOMMES 1,962 191 72 119 1,365 215 
15-24 YEARS - ANS 382 112 19 26 47 178 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,580 79 53 93 1,319 37 
FEMALES - FEMMES 4,383 313 140 181 2,863 886 
15-24 YEARS - ANS 532 118 34 40 117 224 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,850 195 106 141 2,746 662 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 180 25 6 10 88 51 

PRINCE EDHARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 30 +. € ne 19 6 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 252 19 7 8 165 54 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 210 20 6 8 131 45 

QUEBEC 1,854 141 57 84 1,195 377 
15-24 YEARS - ANS 290 74 17 19 43 136 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,563 66 39 65 1,151 241 

MALES - HOMMES 564 59 20 36 371 77 
FEMALES - FEMMES 1,290 82 36 48 823 300 

ONTARIO 2,127 155 73 105 1,469 325 
15-24 YEARS - ANS 264 65 14 22 50 113 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,863 90 59 83 1,419 212 

MALES - HOMMES 652 58 25 35 470 63 
FEMALES - FEMMES 1,475 97 48 70 999 262 

MANITOBA 258 23 10 13 173 40 

SASKATCHEWAN 230 18 g 12 150 41 

ALBERTA 465 48 17 23 303 73 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 739 52 26 35 536 89 
15-24 YEARS - ANS 83 21 6 8 17 31 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 656 31 20 27 520 58 
MALES - HOMMES 229 16 9 15 177 12 
FEMALES - FEMMES 510 37 17 19 359 77 


(1 R WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S’ATTENDENT 


A ETRE RAPPELEES. 
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TABLE 53. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1981 BOUNDARIES), AUGUST 1986 
TABLEAU 53. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 1981), AOUT 1986 


Seen ee EE ee 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI-  UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE  RAPPORI 

DE 15 ANS MENT INACTIVE  D'ACTIVITE CHOMAGE  EMPLOI- 

ET PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

SS a COS (OUSANDS UNI LELERS ROC IMR RR? NF EN CENTER RCE GENRE 
ST-JOHN'S 113 FE 64 D 9 E 39 D 65.1 C VASE 56.9 D 
HALIFAX 218 155 C 13700 18 E 62 D 71.4 C 11.6E 63.10 
SAINT JOHN - SAINT-JEAN (N.-B.) 86 54 C 46 D 8 F 32 D 62.3 C 14.5 F 53.2 D 
CHICOUTIMI - JONQUIERE 116 70 D 63 D AE 46 D 60.7 D 10.5 F 54.3 D 
QUEBEC 457 302 D 2710 31 F 155 D 66.1 D 10.4 F 59.2 D 
TROIS-RIVIERES 94 59 D 52 E LE 35 € 63.2 D 12.1 F 55.5 E 
MONTREAL 2,326 153410 073.0 162 E 792 C 66.0 C 10.5 E 59.0 C 
OTTAWA - HULL 605 442 C 401 C 42 F 163 D 73,000 9.4 F 66.2 C 
SUDBURY 11 72 D 65 D 8 F 38 € 65.3 D 10.5F 58.4 D 
OSHAWA 129 96 D 89 D 7 G 3 £ 74.2 D 6.8 G 69.1 D 
TORONTO 2,555 1,868 B 1,759 C 109 E 687 C 73.1 B 5.9 £ 68.8 C 
HAMILTON 445 307 € 284 D 23 F 138 D 68.9 C 7.5 F 63.7 D 
ST. CATHARINES - NIAGARA 245 150 D 133 D haa 95 E 61.3 D 1:18 SWF 54.4 D 
LONDON 231 166 D 157 D 9 G 65 E 7127100 5.2 G 68.0 D 
HINDSOR 190 117 D 110 D 7 G 73 E 61.5 D 5,9 G 57.9 D 
KITCHENER - WATERLOO 236 169 D 162 D 8 G 67 E 71.6 D 4.4 G 68.4 D 
THUNDER BAY 96 68 D 63 D 5 F 28 E 71.0 D 7.9 F 65.4 D 
WINNIPEG 489 336 C 310 C 25 € 154 C 68.6 C ROLE 63.4 C 
REGINA 140 103 C 96 C 7F 38 D 7521 0 6.8 F 68.1 °C 
SASKATOON 132 93 C 84 D QF 38 D 70.9 C 10.0 F 63.8 D 
CALGARY 467 363 C 324 C 39 € 105 D 11.600 10.6E 69.4 C 
EDMONTON 565 412 C 365 C 47€ 153 D 72.9 € RU 64.7 C 
VANCOUVER 1,095 784 C 704 C 80 E 3110 Ti GC 10.2E 64.3 C 
VICTORIA 197 110 D 95 D 15 F 87 € 55.9 D 13.3 F 48.4 D 


EE —— À 


NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G‘ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 95X903. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001 


NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L’ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L‘INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L‘EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES 'G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. SE REPORTER AUX 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. LA DE- 
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PUBLICATION NO 95X903 AU CATALOGUE. 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L’ENQUETE DE 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE 
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TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES}, AUGUST 1986 
TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981), AOUT 1986 


SS ee 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE  D'ACTIVITE CHOMAGE  EMPLOI- 
ET PLUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
FS aNDS - MID" pete pou acENT Ree 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 428 248 C 202 C 45 E 180 C 57.9 C 18.2 D 47-300 
REGION (S) 010 188 115 D 97 D 18 E 73 D 61.2 D 15.5 £ 51.7 D 
020 41 22 D Wie 5 F 19 D 52.8 D DONS 41.0 E 
030 95 58 D 46 D 12 F S7LE 61.4 D 20.7 E 48.7 D 
040 104 53 D 42 D 10 F 51 D 50.7 D 19.8 E 40.6 D 
PE IS = I.-P.-E. 96 66 C 59 C TRE 30 C 68.6 C 10.3 E 61.5 C 
N.S. - N.-E. 671 419 B 367 C 52 D 252 C 62.4 B 12.4 D 54.6 C 
REGION (S) 210 131 78 D 62 D 16E 53 D 59.4 D 20.0 E 47.5 D 
220 127 69 D 59 D 10 F 58 D 54.4 D 14.2 EË 46.6 D 
230 82 51 D 48 D 4F 30 D 62.8 D A F 58.1 D 
240 101 58 D 54 D 5 F 43 D 57,7 D PAGE 53.1 D 
250 231 163mC 144 C 18 £ 68 D 70.5 C ee £ 62.5 C 
N.B. - N.-B. 543 333 C 291 C 42 E D100 613°C 12720 53.6 C 
REGION (S) 310 136 78 D 65 D 14 F 58 D 57,3 D MAN 47.4 D 
320 130 84 C 76 D 8 E 46 D 64.9 C 9.8 E 58.5 D 
330 129 79 C G7RC iW 50 D 61.0 C 14.3 £ 52.3 C 
340 83 54 D 48 D 5 F 29 E 65.2 D 10.5 F 58.4 D 
350 65 38 D 34 D STE 27 D 58.5 D RE 53.2 D 
QUEBEC 5,168 3,315 B 2,966 B 348 D 1,854 C 64.1 B 10.5 D 57.4 B 
REGION (S) 411 87 49 E 38 D il € 37 E 56.8 E MDA: 44.2 D 
412 171 101 D 87 £ 14 F 70 E 59.0 D eels SÉPARÉ 
420 237 142 D 127 D 16 F 94 D 60.1 D 11.0 F 53.5 D 
430 729 466 C 420 D 45 F 264 D 63.8 C 9.8 F 57.6 D 
440 367 230 D 207 D Dour 137 D 62.6 D 10.0 F 56.3 D 
450 203 128 D 119 D 9 G 75 € 62.8 D foal. | 58.4 D 
461 842 565 C 513 C 52 E 276 D Bie CC 9.2 E 60.9 C 
462 1,675 1,086 C 970 C 116 E 589 C 64.8 C 10.6 E SPACE 
463 253 163 D 144 D 19 F 90 E 64.5 D ee) & 56.9 D 
464 212 128 D 117 D 12°G 83 E 60.6 D OAONE 55.2 D 
470 192 124 D 110 D 14F 68 E 64.5 D 11.4 F 57.1 D 
480 114 74 D 65 D 9 F 40 D 64.9 D le 57.3 D 
400 & 490 88 59 E 50 E 9 G 29 E 67.3 E 15.6 G 56.9 E 
ONTARIO 7,162 5,035 A 4,709 B 8260Di sae 2107118 70.3 A 6.5 D 65.7 B 
REGION (S) 510 286 188 D 178 D 10 F 98 E 65.7 D 5.3 F 62.2 D 
520 999 145 D 134 D 11 G 77 D 65.4 D PATAIG 60.4 D 
530 2,825 2,063 B 1,942 B 121 E 762 C 73.0 B 5.9 E 68.7 B 
540 571 400 C 376 C 23 F 171 D 70.0 C 5.8 F 65.9 C 
550 891 595 C 548 C 47 FE 296 D 66.8 C 8.0 E 61.5 C 
560 286 284 C 272 D ONF 102 E 73.5 C 4.3 F 70.4 D 
570 431 285 C 269 C 16 F 146 D 66.1 C 5.6 F 62.5 C 
580 212 145 D 139 D 6 F 67 E 68.3 D 3.8 F 65.6 D 
591 448 291 C 264 D 28 F 156 D 65.1 C 9.5 F 58.9 D 
592 176 125 C 115 D 10 F 51 D 71.0 C SVG 65.1 D 
500 711 512 C 471 C 42 E 199 D PRO Bo 66.2 C 


| 


NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM HHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ’G’ AND ‘H‘ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
CONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001. 


A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA, CANADA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 


(CATALOGUE NO. 93-975). 


NT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE. DE PRIIBENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE 
LES DONNEES DES GROUPES ’G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 

REURS D'ECHANTILLONNAGE. 

LES ESTIMATIONS SONT CALBULÉES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L'ENQUETE DE 1981 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 


DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 


NTAIL DE DONNEES TIREES DU RECENSEMENT DE 1981 POUR CES REGIONS ECONOMIQUES DANS LE BULLETIN 
nn 0 caNone DE 1981, CANADA, PROVINCES ET REGIONS ECONOMIQUES, SELON CERTAINES CARACTERISTIQUES 


SOCIALES ET ECONOMIQUES (NO. 93-975 AU CATALOGUE) 


NOTA: 


Sez 


TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES), AUGUST 1986 
TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981), AOÛT 1986 


a 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
ER nn 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
MANITOBA 804 546 B 508 B 38 E 258 C 67.9 B TAOBE 63.2 B 
REGION (S) 610 52 36 D Samp ZE AISNE 70.6 D re 67.6 D 
620 37 23 D 22 D SE LME 62.8 D me ALE 59.2 D 
630 85 59 D SFA) 0 1] 2ÈRE 69.0 D 186 66.3 D 
640 34 22 D Van) eG V2RE 65.4 D oO 60.8 D 
650 & 680 71 46 D ATE SE 259E 64.7 D 10.0 G SENS 
660 53 STD 36 D A 16 E 69.8 D vee ge 67.3 D 
670 472 323 C 297 C 200 150 C 68.3 C hh le 63.0 C 
SASKATCHEWAN 741 S258 477 C Soa 230 C 69.0 B 6.8 E 64.3 C 
REGION (S) 710 208 150 C 140 C SUE 59 D TSO eG seek 12 67.3 C 
720 93 66 D 63 D ane Pap 12 70.8 D RTE 67.8 D 
730 206 143 C 132 C ter 63 D 69.6 C 8.0 F 64.1 C 
740 81 50 D 47 D sn € 30 D 62.6 D nme 06 58.9 D 
750 & 760 153 102 C 94 D enr 51 D 66.7 C Hey Ne 61.4 D 
ALBERTA 1,768 1,302 B 117248 131 D 465 C USL 13 10.1 D 66.3 B 
REGION (S) 810 154 108 D 98 D 10 F 47 € 69.7 D 9.2 F 63.3 D 
820 69 50 D 48 D 4 E 19NE 72.4 D too 69.5 D 
830 551 425 C 330 C 45 € 126 D Aen 183 TOME 69.0 C 
840 75 SJ) 49 D 4 F AIRE 71.4 D Sek 65.6 D 
850 101 76 D 710 Sah Pe) IE 74.9 D CLIN 69.7 D 
860 618 451 C 401 C SORE 167 D 73000 HAINE 64.9 C 
870 86 60 D 55 D GARE 26 E 70.0 D 9.4 G 63.4 D 
880 114 80 D EY AD) SRE 34 E 70.1 D LP ARE 62.1 D 
B'CSSCEE: 2,240 Rey [ey 25 UE 177 D 739. C 67.0 B 11.8 D Somes 
REGION (S) 910 45 30 D 25m SMF 1BME 67.4 D LOBED qe SEs 
920 76 45 € 39ME AE Sime 5S9È5NE 14.8 E DONTE 
930 190 114 D 97 D ith le 76 D 60.1 D EE Ae Bled 
940 88 57 D 49 D 8 F SAME 65.3 D 14.2 F 56.0 D 
950 172179 863 C 773 C SOE 355 C 70.8 C 10.4 E 63.5 C 
960 401 232 D 199 D S25E 170 D 57.8 D 14.0 E 49.7 D 
970 135 9599 84 D ie 40 € 70.4 D 15456 62.4 D 
980 & 990 87 64 D STD PRE 22 74.1 D 10.8 F 66.1 D 


a 


NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION Of MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001. 


A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA, CANADA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
(CATALOGUE NO. 93-975). 


NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L’INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ’G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N‘ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D’ECHANTILLONNAGE. 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L'ENQUETE DE 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 


ON PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL DE DONNEES TIREES DU RECENSEMENT DE 1981 POUR CES REGIONS ECONOMIQUES DANS LE BULLETIN 
INTITULE RECENSEMENT DU CANADA DE 1981, CANADA, PROVINCES ET REGIONS ECONOMIQUES, SELON CERTAINES CARACTERISTIQUES 
SOCIALES ET ECONOMIQUES (NO. 93-975 AU CATALOGUE). 


8 3 


TABLE 55. STUDENT DATA, AUGUST 1986 
TABLEAU 55. DONNEES SUR LES ETUDIANTS, AOUT 1986 


a 


LABOUR UNEMPLOY- PARTICI- EMPLOYMENT / 
FORCE EMPLOY- UNEMPLOYED MENT PATION POPULATION 
ED RATE RATE RATIO 
POPULATION 
POPULATION PERSON- TAUX DE TAUX RAPPORT 
ACTIVE NES CHOMEURS CHOMAGE  D'ACTIVITE EMPLOI- 
OCCUPEES POPULATION 


THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 


RETURNING STUDENTS (1) - ETUDIANTS RETOURNANT 
AUX ETUDES (1) 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15-24 YRS - ANS 1,816 1,218 1,093 125 10.3 67.1 60.2 

15-19 YRS - ANS 1,420 892 794 98 11.0 62.8 55.9 

20-24 YRS - ANS 396 326 300 27 8.1 82.4 75.7 
MALES - HOMMES 

15-24 YRS - ANS 936 646 572 74 11.5 69.0 61.1 

15-19 YRS - ANS 712 461 405 56 12.1 64.8 56.9 

20-24 YRS - ANS 224 185 167 18 10.0 82.6 74.4 
FEMALES - FEMMES 

15-24 YRS - ANS 880 572 522 51 8.8 65.0 59.3 

15-19 YRS - ANS 708 431 388 42 9.8 60.8 54.9 

20-24 YRS - ANS 172 141 133 8 5.8 82.2 77.5 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 47 18 14 ee ae 38.0 31.0 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 10 8 7 he. Le 79.6 Tee 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 66 40 33 6 15.9 60.0 50.4 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 52 29 25 4 14.8 55.8 47.5 
QUEBEC 472 278 244 35 12.4 59.0 51.7 
ONTARIO 719 533 499 34 6.3 74.1 69.4 
MANITOBA 68 47 43 4 7.8 68.9 63.5 
SASKATCHEWAN 63 43 39 4 8.9 68.2 62.1 
ALBERTA 152 105 91 13 17 68.6 59.9 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 168 119 97 22 18.2 70.9 58.0 
OTHER STUDENTS (2) - AUTRES ETUDIANTS (2) 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 

15-24 YRS - ANS 322 279 232 47 16.7 86.6 7222 

15-19 YRS - ANS 155 130 106 24 18.2 83.6 68.4 

20-24 YRS - ANS 167 149 126 23 15.4 89.5 75.7 
MALES - HOMMES 

15-24 YRS - ANS 164 144 119 25 17.5 87.9 72.6 

15-19 YRS - ANS 84 74 60 14 19.0 87.1 70.5 

20-24 YRS - ANS 79 71 59 11 15.8 88.8 74.8 
FEMALES - FEMMES 

15-24 YRS - ANS 158 135 114 21 15.9 85.3 7127 

15-19 YRS - ANS 71 56 46 10 ra 79.4 65.8 

20-24 YRS - ANS 88 79 67 12 15.1 90.0 76.5 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 10 7 4 Sor Due 67.5 41.5 
PRINCE EDHARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD ae oe ae te La RE “ea 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 14 12 9 2 Sie aon 87.4 66.1 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 11 9 6 # zee 83.7 59.6 
QUEBEC 70 59 51 8 14.1 85.3 Tan 
ONTARIO 109 96 81 16 16.4 88.1 73.6 
MANITOBA 17 14 13 a a 84.9 74.9 
SASKATCHEWAN 16 13 11 Beak te 85.2 73.6 
ALBERTA 37 33 27 6 1722 89.1 73.8 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 39 34 29 5 15.0 89.3 7529 


A 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 
of PERSONNES DE 15 h 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L’ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI ONT L'INTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES A 


‘ MNE. 
(2) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN, OR WHO ARE NOT CERTAIN OF RETURNING 


MN. 
PERSONNES DE 15 4120 ANS QUI FREQUENTAIENT L'ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N’ONT PAS L’INTENTION OU NE SONT PAS CERTAINES 


DE RETOURNER AUX ETUDES A L'AUTOMNE. 


84 


TABLE 55. STUDEN? DATA, AUGUST 1985 


TABLEAU 55. DONNEES SUR LES ETUDIANTS, AOUT 1985 


LABOUR UNEMPLOY- PARTICI- EMPLOYMENT / 
FORCE EMPLOY- UNEMPLOYED MENT PATION POPULATION 
ED RATE RATE RATIO 
POPULATION 
POPULATION PERSON- TAUX DE TAUX RAPPORT 
ACTIVE NES CHOMEURS CHOMAGE D'ACTIVITE EMPLOI- 
OCCUPEES POPULATION 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
RETURNING STUDENTS (1) - ETUDIANTS RETOURNANT 
AUX ETUDES (1) 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
1bs24 VRS se ANS. 1797 1, 163 1,033 130 isa 64.7 57415 
15-19 YRS = ANS 1,410 861 753 108 1255 61.1 HO 
20-24 YRS - ANS 387 302 280 22 DEN US ies 
MALES - HOMMES 
15=24 YRS = ANS 935 621 542 We 12.8 66.5 58.0 
15=19) YRS “SANS Jai 447 382 65 1925 62.4 5343 
20-24 YRS - ANS 218 174 160 14 8.2 80.0 18S 
FEMALES - FEMMES 
SHA) VARS = NS 862 541 491 50 GERS 62.8 57.0 
15a 19 YRS SeANS 693 414 371 43 10.4 567 5825 
2OS2ANNRS = ANS 170 128 120 fl BSH Listen 71029 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 46 17 14 seh ee 38.0 31.0 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 10 8 7 SA ss 1262 67.3 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 66 39 38 6 15.4 591 50.5 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHI CK 54 30 26 4 Seat 56.4 49.0 
QUEBEC 455 250 218 32 1229 55.0 47.9 
ONTARIO 704 DNS 470 43 8.4 ARE) 66.8 
MANITOBA 67 46 41 5 10.4 68.5 61.4 
SASKATCHEWAN 60 40 36 4 SPA 65.5 59.4 
ALBERTA 151 105 91 14 13.1 69.5 60.4 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 184 114 96 18 16.0 62.0 52.1 
OTHER STUDENTS (2) - AUTRES ETUDIANTS (2) 
BOTH) SEXES = WES DEUX SEXES 
TH S24 SY. RS: swANS 347 293 239 54 1875 84.4 68.8 
lo oY RSs aeANS WAS) 144 115 29 19.8 82.4 66. 1 
20-24 YRS - ANS 172 149 123 26 Wine 86.3 YA 
MALES - HOMMES 
15-24 YRS - ANS 181 156 129 28 iho tf 86.1 70.9 
TS SIS RSe Ans 97 81 67 14 fell 83.3 69.0 
20-24 YRS - ANS 85 76 62 14 18.3 89.4 7340 
FEMALES - FEMMES 
15524 1RS = ANS 166 137 110 26 19.4 82.4 66.5 
USE VARS SANS 78 63 48 15 2378 81.3 62.4 
20524 RSs ANS 88 is 62 12 16.0 83.4 70.1 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 10 6 4 ae: FE 62.6 45.4 
PRINCE EDHARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD suns ai: inte ee 47: ue poe 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 1e list 9 Bate Reh 86.1 69.1 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 10 8 6 Bis felts 82.4 56.0 
QUEBEC 82 66 51 15 23% 0) BEA 62.5 
ONTARIO 126 107 93 15 13.6 Son 2 73.6 
MANITOBA 14 13 10 ER sat S0%2 72.4 
SASKATCHEWAN 15 13 11 ae Ms 86.8 70.4 
ALBERTA 37 33 28 5 155 oie Tian 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 39 33 25 ii 22.4 83.8 65.1 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 
a DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L’ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI ONT L’INTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES A 
is MNE. 
(2) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN, OR WHO ARE NOT CERTAIN OF RETURNING 
TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L'ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N'ONT PAS L‘INTENTION OU NE SONT PAS CERTAINES 
DE RETOURNER AUX ETUDES A L'AUTOMNE. 
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FEATURE ARTICLE 


Labour Market Activities of Hiah 


Income Families 
by A. Rashid 


This article examines labour market 
characteristics of families who were 


in the top income percentile in 
1980, using data from the 1981 
Census. 

SUPPLEMENTARY SURVEY 

Student Identification Questions, 
Summer of 1986 

The school attendance quest ions 


monthly Labour Force 
Survey do not identify college, 
university and other students who 
are not attending school during the 
Summer months. Since 1977, addi- 
tional questions have, therefore, 
been asked in the months of May 
through September, in order to 
identify those students who expect 
to return to school in the fall. 


asked in the 
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ARTICLE DU MOIS 


Activité des familles & revenu élevé sur 
le marché du travail 
See CMe CUpedavae 


par A. Rashid 


En utilisant les données du recensement 
de 1981, l'auteur examine les caracté- 
ristiques relatives au marché du travail 
des familles qui se classaient dans la 
tranche supérieure de revenu en 1980. 


ENQUE TE SUPPLEMENTAI RE 


119 Questions permettant d'identifier les 


étudiants, été 1986 


Les questions sur la fréquentation sco- 
laire posées dans le questionnaire de 
l'EPA ne permettent pas de déterminer 
quels sont les étudiants des niveaux 
collégial, universitaire et autres qui 
ne suivent pas de cours durant les mois 
d'été. Depuis 1977, on pose donc, de 
mai à septembre, des questions supp lé- 
mentaires qui permettent de reconnaître 
les étudiants qui s'attendent à repren- 
dre leurs études à l'automne. 
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LABOUR MARKET ACTIVITIES of HIGH ACTIVITÉ DES FAMILLES À REVENU ÉLEVÉ SUR 


INCOME FAMILIES 


By A. Rashid* 
I. INTRODUCTION 
The wide ranging content and the very 


large sample size' of the Census of Canada 
provide an excellent opportunity to analyse 


small but unique segments of the popula- 
tion. For example, the 63,250 census fami- 
_ lies which formed the top 1% of all families 


when ranked by size of family income (desig- 
nated as high income families) were the 
subject of a special study. 2,7 Although the 


| # A. Rashid is the Chief of the Census 


Income Statistics Section in the Labour 
and Household Surveys Analysis Division at 
Statistics Canada, (613) 991-6897. 


1 In the 1981 Census, every fifth household 


was given a long questionnaire which, in 
addition to the basic demographic informa- 
tion, also collected data on selected 
socio-economic characteristics. The 
analyses in this paper are based on the 
data from this 20% sample. For more 
information, see the NOTES in the 
Appendix. 


2 This recently published study is entitled 


Characteristics of High Income Families, 
1980 (Statistics Canada, Catalogue No. 
13-584). 


À This delineation of high income families 


is a statistical construct. It is not, 
nor was it intended to be, derived from 
any normative considerations. Further- 
more, this group of families, i.e., the 
top percentile, should not be confused 
with a few families in Canada which have 
extremely high incomes. The top percentile 
includes these families but does not 
represent them. For further details, see 
Section III of the special study. 


LE MARCHE DU TRAVAIL 


Par A. Rashid* 
I. INTRODUCTION 


Le vaste contenu du recensement du Canada et 
la très grande taille de son échantillon! offrent 
une occasion idéale d'analyser de petits segments 
uniques de la population. Par exemple, les 
63,250 familles de recensement qui composaient le 
percentile supérieur de l'ensemble des familles 
classées selon la tranche de revenu (appelées 
"familles à revenu élevé") ont fait l'objet d'une 
étude spéciale ,? L'étude visait avant tout à 


* A. Rashid est chef de la Section des statisti- 


ques du recensement sur le revenu, Division de 
l'analyse des enquétes sur le travail et les 
ménages, Statistique Canada, (613) 991-6897. 


1 Lors du recensement de 1981, un ménage sur cinq 
a reçu un questionnaire long qui permettait de 
recueillir des données sur certaines caracté- 
ristiques socio-économiques en plus des ren- 
seignements démographiques de base. Les analy- 
ses présentées ici se fondent sur les données 
tirées de cet échantillon de 20%. Pour obtenir 
des précisions, voir les NOTES à l'annexe. 


2 Cette étude, qui vient de paraître, s'intitule 
Caractéristiques des familles à revenu élevé, 
1980 (n° 13-584 au catalogue de Statistique 
Canada). 


5 Cette distinction des familles à revenu élevé 
est un concept statistique. Elle ne se fonde 
sur aucune considération normative, ni n'avait 
été prévue comme telle. En outre, il faut 
éviter de confondre ce groupe de familles, 
c'est-à-dire les familles du percentile supé- 
rieur, avec les quelques familles canadiennes 
qui touchent des revenus extrêmement élevés. 
Le percentile supérieur englobe ces familles, 
mais il ne les représente pas. Pour obtenir 
des précisions, voir la section III de l'étude 
spéciale. 
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primary focus of the study was an analysis 
of the sources and composition of the total 
income of high income families, it also 
included an examination of their socio- 
demographic, labour force, household and 
dwelling characteristics. 


The analysis in the special study showed 
that the average income of families in the 
top income percentile in 1980 was $143,061, 
which was over five times larger than the 
overall average family income of $26,748. 
As may be expected, these high income fami- 
lies received large amounts of investment 
income, averaging $32,763 per family 
compared to $1,709 for all families. Thus, 
the investment income of the former families 
accounted for about 23% of their total 
family income against the overall average of 
about 6%. At the same time, however, the 
study showed that these families were very 
active in the labour market. In spite of 
the importance of investment income, about 
three-fourths of the total income of 
families in the top percentile, compared to 
over four-fifths for all families, came from 
gainful employment. The average employment 
income of the top 7 of all families 
amounted to $106,623 in 1980 compared to 
$22,596, fone, all families. The three 
components of employment income -- wages and 
salaries, non-farm self-employment and farm 
self-employment -- formed the major source 
of family income for 81.5% of families in 
the top percentile. 


This article supplements some of the 
findings of the special study by focussing 
on the labour market activities of high 
income families. Section II highlights the 
distinguishing characteristics of families 
in the top income percentile. Section III 
analyses labour force participation among 
these families during the week prior to the 
1981 Census. Section IV examines their work 
patterns in terms of their current weekly 
hours and the number of weeks worked in 1980 
-- the year for which income was reported. 
Section V describes the nature of their work 
in terms of class of worker and occupation, 
while Section VI highlights the impact of 
the income of wives on total family income .4 


4 Brief definitions of the various concepts 
and terms used in this paper (e.q., 
family, income, labour force) are given in 
the Appendix. 


| 
analyser les sources et la composition du revenu! 
total des familles à revenu élevé, mais on «| 
également examiné leurs caractéristiques des! 
points de vue socio-démographique, de l' activité, 
des ménages et des logements. 


4 
Les résultats de l'analyse effectuée dans! 
l'étude spéciale révèlent que le revenu myen des 
familles du percentile supérieur s'établissait 2 
$143,061 en 1980, soit plus de cing fois le re- 
venu moyen de l' EAU des familles ($26, 748), 
Comme nous pouvions nous y attendre, ces fami LOS 
à revenu élevé ont touché des sommes importantes 
sous forme de revenu de placements, soit er 
moyenne $32,763 par famille, comparativement 2 
$1,709 pour l'ensemble des familles. Ainsi, le 
revenu de placements de ces premières familles 
représentait environ 23% de leur revenu total, 
contre une moyenne globale d'environ 6%. Toute- 
fois, l'étude a également révélé que ces familles 


‘étaient très actives sur le marché du travail. 


Malgré l'importance du revenu de placements,) 
environ les trois quarts du revenu total des 
familles du percentile supérieur, comparativement) 
à plus des quatre cinquièmes pour l'ensemble des 
familles, proyenait d'un emploi rémunéré. Er 
1980, le revenu d' cn moyen des familles du 
ee supérieur s'est chiffré à $106,623, 

contre $22,536 pour l'ensemble des familles. Lee 
trois composantes du revenu d'emploi -- salaires 
et traitements, revenu d'un emploi autonome nor 
agricole et revenu d'un emploi autonome agricole 
-- constituaient la principale source de revent 
de 81.5% des familles du percentile supérieur. 


Le présent article vient compléter quelques- 
unes des constatations de l'étude spéciale, puis- 
qu'il concerne l'activité des familles à revenu 
élevé sur le marché du travail. Dans la sectior 
II, nous exposons les caractéristiques distinc- 
tives des familles du percentile supérieur. À 1e 
section III, nous analysons l'activité de ces 
familles sur le marché du travail au cours de le 
semaine qui a précédé le recensement de 1981. À 
la section IV, nous examinons leur régime d'em- 
ploi, plus précisément le nombre d'heures hebdo- 
madaires actuellement travaillées et le nombre de 
semaines travaillées en 1980 -- année sur 
laquelle porte la déclaration du revenu. À de 
section V, nous décrivons la nature de leur 
travail, notamment la catégorie de travailleurs à 
laquelle appartiennent les membres de ces 
familles et la profession exercée, tandis que 
nous nous penchons, à la section VI, sur l'impor- 
tance du revenu des épouses par rapport au revenu 
total de la famille 


4 Nous donnons, dans l'annexe, de brèves 


définitions des divers concepts et termes 
utilisés dans le présent document (par exemple, 
famille, revenu, population active). 
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II. HIGHLIGHTS IT. FAITS SAILLANTS 


o Census families in the top income per- o En 1980, les familles de recensement du percen- 


centile had an average family income of 
$143,061 in 1980 compared to $26,748 for 
all families. While investment income 
accounted for about 23% of total family 
income in high income families, three out 
of every four dollars were gained from 
activity in the labour market. 


At the time of the 1981 Census, at least 
one family member was in the labour force 
in 95% of high income families compared to 
87% of all families. 


Compared to nearly 12% of all labour force 
participant families, less than 8% of high 
income families had one or more unemployed 
family members. 


In one-third of all families with one or 
more unemployed family members, the 
husband or lone parent was unemployed. 
The comparable proportion among high 
income families was 7%. 


Of all unemployed family members, 3% 
were husbands or lone parents and 31% were 
wives. In the case of high income fami- 
lies, four out of every five unemployed 
family members were children. Only about 
6% were husbands or lone parents. 


The overall work activity among high 
income families was both more extensive 
and more intensive. Not only did a higher 
proportion of husbands and lone parents in 
these families (95%) work in 1980 compared 
to all families (83%), the number of weeks 
in which they worked also exceeded the 
overall average by three weeks. 


Furthermore, at the time of the 1981 
Census, husbands and lone parents in high 
income families worked about eight hours 
more per week than husbands and lone 
parents in all families. 


Compared to overall averages, the propor- 
tions of both husbands and wives’ who 
worked in 1980 were high in all age groups 
am the case of families in the top 
percentile. Moreover, work activity 
beyond the normal age of retirement was 
Significantly more prevalent among spouses 
in high income families. 


The contribution of wives to family 
income was significant irrespective of the 
family income size. About one-third of 
families in the top percentile reached the 
specified level of family income by virtue 
of the additional income of wives. 


tile supérieur ont touché un revenu moyen de 
$143,061, comparativement A $26,748 pour l'en- 
semble des familles. Le revenu de placements 
représentait environ 23% du revenu total des 
familles à revenu élevé, mais trois dollars sur 
quatre provenaient d'une activité sur le marché 
du travail. 


o Au moment du recensement de 1981, au moins un 


membre de la famille faisait partie de la popu- 
lation active dans 95% des familles à revenu 
élevé, contre 87% de l'ensemble des familles. 


o Comparativement à près de 12% de l'ensemble des 


familles actives, moins de 8% des familles à 
revenu élevé comptaient un chômeur ou plus. 


o Dans le tiers des familles comptant un chômeur 


ou plus, c'est l'époux ou le parent seul qui 
était en chômage. La proportion correspondante 
chez les familles à revenu élevé était de 7%. 


o Sur l'ensemble des chômeurs membres d'une 


famille, 30% étaient des époux ou des parents 
seuls et 31%, des épouses. Dans le cas des 
familles à revenu élevé, quatre chômeurs sur 
cinq étaient des enfants. Environ 6% seulement 
étaient des époux ou des parents seuls, 


o Dans l'ensemble, l'activité des familles à 


revenu élevé sur le marché du travail était à 
la fois plus répandue et plus intense. C'est- 
a-dire, la proportion des époux et des parents 
seuls qui travaillaient dans ces familles en 
1980 (95%) était plus élevée par rapport a 
l'ensemble des familles (83%) tandis que le 
nombre de semaines travaillées dépassait la 
moyenne globale de trois semaines. 


o De plus, au moment du recensement de 1981, les 


époux et les parents seuls des familles à 
revenu élevé travaillaient environ huit heures 
de plus par semaine que ceux de l'ensemble ds 
familles. 


o En comparaison des moyennes globales, les pro- 


portions d'époux et d'épouses qui travaillaient 
en 1980 étaient élevées dans tous les groupes 
d'âge chez les familles du percentile supé- 
rieur. En outre, les conjoints des familles à 
revenu élevé étaient beaucoup plus susceptibles 
de rester actifs après l'âge normal de la 
retraite. 


o La contribution des épouses au revenu de la 


famille était importante, quelle que soit la 
tranche de revenu familial. Environ le tiers 
des familles du percentile supérieur ont 
atteint le niveau du revenu déclaré grâce à la 
part des épouses. 
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o One out of every two high income families 


was engaged in an entrepreneurial activity 
in an unincorporated business, farm or 
professional practice, or in an incorpora- 
ted business where the family probably 
controlled most of the share capital. 


The husbands and lone parents in high 
income families were mainly involved in 
management, health, legal and specific 
sales occupations. 


o Une famille à revenu élevé sur deux exploitait 


une entreprise non constituée en société, une 
ferme ou un bureau pour l'exercice d'une 
profession, ou encore exploitait une entreprise 
constituée en société dont elle détenait 
probablement la plupart du capital-actions. 


o Les époux et parents seuls des familles à 


revenu élevé exerçaient des professions princi- 
palement dans les domaines de la gestion, de la 
santé, du droit et certains domaines spécifi- 
ques de la vente. 


III. LABOUR FORCE STATUS 


Before comparing the labour force status 
of high income families with that of all 
families, the following two general observa- 
tions should be noted: 


(a) Since measures of income consist of 
numeric values, family income can be 
derived simply by adding up the incomes 
of the individuals who make up the 
family. Thus, income can be, and is, 
generally analysed both as an individual 
as well as a family variable. In con- 
trast, most labour force activity 
variables are qualitative in nature 
(e.g., employment, unemployment, occupa- 
tion, etc.) and were developed to 
describe individual characteristics. 
Consequently, labour force activity 
variables cannot be summed across family 
members to derive a single measure which 
describes the family. For example, it 
is not possible to add the number of 
family members working in one occupation 
and the number working in another occu- 
pation to derive a meaningful total. 
The family being a composite unit of two 
or more individuals makes it necessary 
to analyse its labour force behaviour 
either in terms of a selected indivi- 
dual, e.g., the husband, or in terms of 
a combination of individual statuses or 
both. Wherever feasible, the analysis 
takes into account the activities or 
characteristics of all family members. 


_(b) The labour force status and most of the 


other variables in this paper have a 
strong correlation with several other 
family characteristics such as stage in 
family life cycle’, educational attain- 
ment and family income. For example, 
the probability of a wife participating 
in the labour force is a function of, 
among other things, the presence of 
infants. The incidence of certain 
occupations depends on the level of 
education. Similarly, the unemployment 
rate varies by class of worker and is, 
on the wole, substantially lower among 
the self-employed than among paid 
workers. Although these relationships 
are not explored here and the paper is 
restricted to highlighting the differen- 
tial nature of labour market activities 
of families in the top income per- 


5 Family life cycle is a composite variable 
which is usually derived by taking into 
account the ages of spouses and the 
presence or absence of children in 
different age groups. 
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III. SITUATION VIS-A-VIS DE L'ACTIVITÉ 


Avant de comparer la situation des familles à 
revenu élevé vis-a-vis de l'activité avec celle 
de l'ensemble des familles, il convient de formu- 
ler les deux observations générales suivantes: 


a) Comme le revenu est exprimé en valeurs numéri- 
ques, on peut calculer le revenu de la famille 
en additionnant simplement les revenus des 
personnes qui la composent. Ainsi, on peut 
généralement, et c'est ce que nous faisons 
d'ailleurs, analyser le revenu à la fois comme 
variable personnelle et comm variable famili- 
ale. Par contre, la plupart des variables 
liées à l'activité sur le marché du travail 
sont de nature qualitative (par exemple, l'em- 
ploi, le chômage, la profession) et ont été 
élaborées pour décrire des caractéristiques 
personnelles. Par conséquent, il est impossi- 
ble de faire la somme des variables de l'acti- 
vité sur le marché du travail pour ch aque 
membre de la famille si nous voulons calculer 
une mesure unique qui puisse s'appliquer à 
l'ensemble de la famille. Par exemple, il est 
impossible d'additionner le nombre de membres 
de la famille qui exercent une profession 
donnée et le nombre de ceux qui exercent telle 
autre profession pour obtenir un total signi- 
ficatife Puisque la famille est une unité 
composée de deux personnes ou Dius wrl'é faut 
analyser son comportement à l'égard du marché 
du travail soit du point de vue d'une personne 
choisie, notamment l'époux, soit du point de 
vue d'un ensemble de situations individuelles, 
ou les deux. Dans la mesure du possible, 
l'analyse tiendra compte des activités ou des 
caractéristiques de tous les membres ce la 
famille. 


b) La situation vis-a-vis de l'activité et la 
plupart des autres variables dont il est ques- 
tion dans le présent document présentent une 
forte corrélation avec plusieurs autres carac- 
téristiques familiales, par exemple l'étæe 
dans le cycle de vie de la famille’, le niveau 
d'instruction et le revenu de la famille. Par 
exemple, la probabilité que l'épouse soit 
active sur le marché du travail est fonction, 
entre autres choses, de la présence d'enfants 
en bas âge dans la famille. La fréquence de 
certaines professions dépend du niveau 
d'instruction. De la même façon, le taux de 
chômage varie selon la catégorie de travail- 
leurs et, dans l'ensemble, il est beaucoup 
moins élevé chez les travailleurs autonomes 
que chez les travailleurs rémunérés. Nous 
n'examinons pas ces relations dans le présent 
document. Nous nous contentons plutôt de 
faire ressortir les différences qui existent 


5 Le cycle de vie ce la famille est une variable 
composite habituellement obtenue en tenant 
compte de l'âge des conjoints et de la présence 
ou de l'absence d'enfants dans différents 
groupes d'âge. 


oF. 


centile, it is important to note that 
the distribution of these related 
characteristics among high income 
families is significantly different from 
the overall patterns. These differences 
lead to certain a priori expectations. 
For example, since a much higher propor- 
tion of these families is engaged in 
self-employment activity, it may be 
expected that, ceteris partbus, there 
would be a lower rate of unemployment 
among them. Similarly, the educational 
attainment of husbands and lone parents 
in the top percentile of families is 
significantly higher than the levels for 
all husbands and lone parents. Thus, 
they may be expected to show a larger 
than average concentration in certain 
occupations. 


The labour force status variable classi- 
fies the working-age population (15 years 
and over) into those in and those out of the 
labour force. The labour force consists of 
those who are either employed (currently 
working) or unemployed (looking for work). 
In the following paragraphs, the labour 
force characteristics of families as a whole 
is examined first, followed by an analysis 
of the status of selected family members. 


Labour Force Status of Families 


For the purposes of the following analy- 
sis, a family is said to be in the labour 
force if at least one family member of 
working age is either working or looking for 
work. The labour force participant families 
are further classified into the following 
three groups: 


- At least one family member is employed 
and no family member is unemployed. 


- At least one family member is employed 
and at least one other member is unem- 
ployed. 


- No family member is employed and at least 
one family member is unemployed. 


Data on the above aspects of all families 
and families in the top percentile are 
presented in Table 1, which shows that the 
labour force characteristics of high income 
families differ significantly from those of 
all families. 


First, in 13% of all families (421,892 
out of a total of 6,325,315), no family 
member participated in the labour force at 
the time of the 1981 Census. In contrast, 


dans la nature de l'activité des familles du 
percentile supérieur sur le marché du 
travail. Il est important, cependant, de 
noter que la répartition de ces caractéris- 
tiques connexes chez les familles à revenu 
élevé est très différente de ce qu'elle est 
pour l'ensemble des familles. Ces différences 
créent certaines attentes a priori. Par 
exemple, étant donné qu'une proportion plus 
élevée de ces familles exercent une activité 
autonome, nous pouvons nous attendre 
que, ceterts partbus, leur taux de chômage 
soit plus bas. De la même façon, le niveau 
d'instruction des époux et des parents seuls 
des familles du percentile supérieur est 
beaucoup plus élevé qu'il ne l'est pour 
l'ensemble des époux et des parents seuls. 
Ainsi, on pourrait s'attendre à ce qu'ils 
exercent certaines professions dans une 
concentration plus importante que la moyenne. 


La variable "situation vis-a-vis de l'acti- 
vité" classe la population d'âge actif (âgée ce 
15 ans et plus) en deux catégories: les actifs 
et les inactifs. Les actifs sont les personnes 
occupées (celles qui travaillent à l'heure 
actuelle) et les chômeurs (ceux qui cherchent du 
travail). Dans les paragraphes qui suivent, nous 
examinons d'abord les caractéristiques de l'acti- 
vité de l'ensemble des familles, pour ensuite 
nous pencher sur la situation de certains membres 
de la famille. 


Situation des familles vis-à-vis de l'activité 


Aux fins de l'analyse qui suit, nous disons 
qu'une famille est active si au mins un de ses 
membres d'âge actif travaille ou cherche un 
emploi. Nous divisons les familles actives en 
trois groupes: 


- Celles qui comptent au moins une personne 
occupée et ne comptent aucun chômeur. 


- Celles qui comptent au mins une personne 
occupée et au moins un chômeur. 


- Celles qui ne comptent aucune personne occupée 
et comptent au moins un chômeur. 


Les données sur les aspects susmentionnés de 
l'ensemble des familles et des familles du 
percentile supérieur sont présentées au tableau 
1. Ce tableau révèle que les caractéristiques de 
l'activité des familles à revenu élevé sont 
nettement différentes de celles de l'ensemble ds 
familles. 


Premièrement, dans 13% de l'ensemble des 
familles (821,895 sur un total de 6,325,319), 
personne n'était actif sur le marché du travail 
au moment du recensement de 1981. Par contraste, 


only 4.8% of high income families (3,035 out 
‘of 63,250) were without a labour force 
participant. In other words, compared to 
187% of all families, 95% of high income 
families had at least one family member in 
the labour force. It would be relevant to 
note that, on average, there were 2.4 
persons per family who were of working age. 
However, because of life cycle differences, 
there were 3.0 potential labour force parti- 
cipants in high income families. This 
difference was due to the fact that every 
family in the top percentile had, on 
average, one child 15 years or over compared 
to the overall average of one working-age 
child in every two census families (see 
Table 2). Because high income families had, 
on average, more members who were "eligible" 
to be in the labour force, this would 
suggest, ceteris paribus, a higher labour 
force participation rate among these 
families. 


Secondly, there were relatively fewer 
high income families with unemployed family 
member(s). That is, in 11.9% of all labour 
Force participant families, at least one 
Family member was unemployed, compared to 
7.7% in high income families. In other 
words, compared to 88.1% of all families, 
72.3% of high income families did not have 
any unemployed member(s) at the time of the 
:ensus. 


Thirdly, in about three-quarters of all 
families experiencing unemployment, there 
vas another family member wo was working. 
[n other words, in nearly one-quarter of 
chem, there was no other working family 
nember. In contrast, in almost all high 
income families in which a family member was 
inemployed, at least one other family member 
vas working. 


_ Finally, when families with unemployment 
»xperience are analysed by family status of 
he unemployed members (see data in Table 
?), a major difference between all families 
nd high income families is revealed. On 
the whole, in 33.3% of all families with at 
‘east one unemployed member, the husband or 
one parent was unemployed. The comparable 
roportion among similar high income fami- 
ies was only 7%. The significance of this 
n terms of the impact on the economic 
elfare of the family can be appreciated by 
ioting that, on average, about 71% of total 
‘amily income in 1980 was contributed by 


| These calculations are based on the data 


in Table 2. 
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seulement 4.8% des familles & revenu élevé (3,035 
sur 63,250) ne comptaient pas de personnes 
actives. En d'autres termes, en comparaison de 
87% de l'ensemble des familles, 95% des familles 
à revenu élevé comptaient au moins une personne 
active. Il convient de souligner qu'en moyenne, 
2.4 personnes par famille étaient d'âge actif. 
Toutefois, en raison des écarts dans le cycle de 
vie, on comptait 3.0 personnes actives en puis- 
sance dans les familles à revenu élevé®. Cette 
différence est attribuable au fait que chaque 
famille du percentile supérieur comptait, en 
moyenne, un enfant de 15 ans ou plus, compara- 
tivement à la moyenne globale d'un enfant d'âge 
actif pour deux familles de recensement (voir le 
tableau 2). Comme on dénombrait, dans les 
familles à revenu élevé, en moyenne plus de per- 
sonnes "admissibles" à la population active, cela 
laisse entendre, ceteris paribus, que le taux 
d'activité était plus élevé chez ces familles. 


x 


Deuxièmement, relativement peu de familles à 
revenu élevé comptaient des chômeurs. Ainsi, 
dans 11.9% de l'ensemble des familles actives, au 
moins une personne était en chômage, contre 7.7% 
dans les familles à revenu élevé. En d'autres 
termes, comparativement à 88.1% de l'ensemble des 
familles, 92.3% des familles à revenu élevé ne 
comptaient pas de chômeurs au moment du recense- 
ment. 


Troisiémement, environ les trois quarts des 
familles touchées par le chômage comptaient un 
membre qui travaillait. Autrement dit, dans près 
du quart d'entre elles, aucun autre membre ne 
travaillait. Par contraste, dans presque toutes 
les familles à revenu élevé comptant une personne 
en chômage, au moins un autre membre travaillait. 


Enfin, lorsque nous analysons les familles 
touchées par le chômage selon la situation des 
chômeurs dans la famille (voir les données du 
tableau 2), nous constatons une différence 
importante entre l'ensemble des familles et les 
familles à revenu élevé. D'une façon générale, 
dans 33.3% de l'ensemble des familles comptant au 
moins un chômeur, c'est l'époux ou le parent seul 
qui était en chômage. La proportion correspon- 
dante chez les familles à revenu élevé d la même 
catégorie ne se chiffrait qu'à 7%. Nous pouvons 
observer l'incidence de cet état de choses sur le 
bien-être économique de la famille surtout si 
nous songeons que, en moyenne, environ 71% du 


6 Ces calculs se fondent sur les données du 
tableau 2. 
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TABLE 1. Distribution of Census Families by Family Structure and Labour Force Status, 1981 


TABLEAU 1. Répartition des familles de recensement selon la structure de la famille et la situation 
vis-a-vis de l'activité, 1981 


a a er ee eee Se mt ae ae ae a a TE Te a a a 


Family structure - Structure de la famille ' | 


es i a a a a a ee oe ne ae a ee ee ee 


Husband-wife Lone-parent families 


families 


Total families 


Familles époux- Familles époux-épouse Familles monoparen- 
épouse et familles tales 
monoparentales 


Labour force status 
of families 


Situation des familles 
vis-à-vis de l'activité 


A11 Top 1% All Top 1% All Top 1% 
families families families families families families 
Ensemb le Familles Ensemb le Familles Ensemb le Familles 
des du per- des dUPpers des du per- 
familles centile familles centile familles centile 
supérieur supérieur supérieur 
Total 6,325,315 63,250 5,611,500 61,325 713,815 1,925 
At least one member 
in labour force - Au 
moins une personne 
act ive 5503 42 ous 2 I> 4,922,810 58,435 550, 550 1,780 
At least one member 
employed and no 
member unemployed - 
Au moins une personne 
occupée et aucun 
chômeur 4,846, 300 55, 580 4, 386,150 57,202 460, 150 1/61 
At least one member 
employed and at least 
one member unemployed - 
Au moins une personne 
occupée et au moins 
un chômeur 489,160 4,385 446,805 4,240 PAGE) 145 
No member employed and at 
least one member unem- 
ployed - Aucune personne 
occupée et au moins un 
chômeur 167,960 250 117,90 230 48,045 20 
No member in labour 
force - Aucune personne 
active 821,895 3,035 163,265 145 


658,630 2,890 


RE 


iusbands and lone parents. / In the case of 
amilies in the top percentile, their 
sontribution was even higher, at 79%. 


The analysis of family characteristics 


Tequently involves disaggregations by 
family structure, since there are signifi- 
vant di fferences between husband-wi fe 
families and lone-parent families. Such 
ifferences also exist in respect of labour 
orce characteristics, as the data in Table 
_ show. However, the proportion of lone- 
‘arent families among high income families 
Is so small (3.0% versus 11.3% in all fami- 
ies) that their differential characteris- 
ics are unlikely to have a marked effect on 
he overall position of high income 
amilies. 

| 

abour Force Status of Family Members 


Census families consist of husbands, 
ives and their never-married children or 
one parents with never-married children. 
verall, there were about 15,261,000 persons 
> years and over living in families in June 
981. About 187,500 of these persons were 
embers of high income families.” Table 2 
resents data on the labour force status of 
nese individuals by family structure. 


| 


_ In the case of high income families, the 
orking-age population was almost equally 
ivided among the three categories, i.e., 
usbands and lone parents, wives and 
nildren. For all families, however, the 
mildren accounted for only one-fifth of all 
amily members, while four-fifths of the 
amily membership consisted of parents. 


In the case of husband-wife families, the 
family situation is described by referenc- 
ing the husband's situation. In the case 
of lone-parent families, the family is 
characterized by the situation of the lone 
parent. Therefore, estimates relating to 
all families refer to "husbands and lone 
parents". 


‘It may also be pointed out that lone- 
parent families are frequently headed by 
relatively young parents with small 
‘children. The proportion of such families 
(young parents with small children) was 
‘much smaller among high income lone-parent 
families. 

| 

There were about 3,078,500 persons 15 
years and over not living in families at 
the time of the Census. These persons, 
irrespective of their income status in 
11980, are excluded from the analysis in 
‘this paper. All statistics in this arti- 
cle relate to census families or persons 
in census families. 


| 
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revenu total des familles en 1980 était imputable 
aux époux et aux parents seuls/. Dans le cas des 
familles du percentile supérieur, leur contribu- 
tion était encore plus importante, soit de 79%. 


Pour analyser les caractéristiques des 
familles, il faut souvent ventiler les données 
selon la structure de la famille, car il existe 
des différences marquées entre les familles 
époux-épouse et les familles monoparentales. Les 


caractéristiques de l'activité présentent 
également de telles différences, comme en 
témoignent les données du tableau 1. Toutefois, 


la proportion de familles monoparentales chez les 
familles à revenu élevé est tellement faible 
(3.0% contre 11.3% pour l'ensemble des familles) 
qu'il est peu probable que les différences dans 
les caractéristiques aient un effet marqué sur la 
position globale des familles à revenu élevé®, 


Situation des membres de la famille vis-à-vis de 
CR CVS SENS GE 


l'activité 


Les familles de recensement se composent des 
époux, des épouses et de leurs enfants jamais 
mariés ou encore de parents seuls avec leurs 
enfants jamais mariés. Au total, environ 
15,261,000 personnes de 15 ans et plus vivaient 
dans une famille en juin 1981. Environ 187,500 
d'entre elles étaient membres d'une famille à 
revenu élevé”, Le tableau 2 présente des données 
sur la situation de ces personnes vis-a-vis de 
l'activité, selon la structure de la famille. 


Chez les familles & revenu élevé, la popula- 
tion d'âge actif était répartie presque égale- 
ment en trois catégories: les époux et les 
parents seuls, les épouses, et les enfants. Pour 
l'ensemble des familles, toutefois, les enfants 
ne représentaient que le cinquième de l'ensemble 
des membres des familles, les quatre cinquièmes 
étant composés des parents. Comme les enfants 


T Dans le cas des familles époux-épouse, la 


situation dans la famille est décrite en fonc- 
tion de la situation de l'époux. Dans le cas 
des familles monoparentales, la famille se 
caractérise par la situation du parent seul. 
Par conséquent, les estimations relatives à 
l'ensemble des familles se rapportent aux 


"époux et parents seuls", 


8 11 convient peut-étre aussi de signaler que les 
familles monoparentales ont souvent à leur tête 
un parent relativement jeune avec des enfants 
en bas âge. La proportion de ces familles 
(parent jeune avec enfants en bas âge) était 
beaucoup plus faible chez les familles mono- 
parentales à revenu élevé. 


7 On a dénombré environ 3,078,500 personnes de 15 
ans et plus n'appartenant pas à une famille au 
moment du recensement. L'analyse présentée ici 
ne vise pas ces personnes, quelle qu'ait été 
leur situation vis-à-vis du revenu en 1980. 
Toutes les statistiques fournies dans le 
présent article se rapportent aux familles de 
recensement ou aux personnes qui en faisaient 
partie. 
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TABLE 2. Distribution of Population 15 Years and Over in Census Families by Family Structure, Family 
Status and Labour Force Status, 1981 
TABLEAU 2. Répartition de la population de 15 ans et plus dans les familles de recensement, selon la 


structure de la famille, la situation dans la famille et la situation vis-a-vis de 
l'activité, 1981 


2 ee - 


Family structure - Structure de la famille 


Total families Husband-wife Lone-parent families 


families 


Family status and Familles époux- Familles époux-épouse Familles monoparen- 


labour force status épouse et familles tales 
monoparentales 
Situation dans la — — — a — : a — 
famille et situation All Top 1% All Top 1% All Top 1% 
vis-a-vis de l'activité families families families families families families 
Ensemble Familles Ensemble Familles Ensemble Familles 
des du per- des du per- des du per- 
familles centile _ familles centile familles centile 
supérieur supérieur supérieur 
All family members 15 
years and over - Ensemble 
des membres âgés de 15 
ans et plus 
Total 15,261,040 187,485 13,909 5701027542 1, 352,7 50 ase 
In labour force - Actifs 929992104620 7275 9190 3600I27 17 0 807,350 0256 
Employed - Occupés 9,264,560 125,420 Oso DO lee ZOU 706,630 3,220 
Unemployed - Chômeurs 734,650 Dd, 155 633,930 4,990 100,720 165 
Not in labour force - 
Inactifs 5 201,020 =D6,9 10 HIG ASUS ooo 545,380 7,922 
Husbands/lone parents - 
Epoux/parents seuls 
Total 6,729, tor Oo, 200 Ol UU! MEG te Zo 713, BUS eto ce 
In labour force - Actifs D 121060926774 4,707,970) 57,005 414,290 1,540 
Employed - Occupés 45905, 1900268020 45525-95006 ;700 377,260 019721 
Unemployed - Chômeurs 218,670 325 181,640 305 37,030 20 
Not in labour force - 
Inactifs 12055455 4,905 905950 4,320 2923529 585 
Wives - Epouses 
Total 611-200-6122 2,6 MS 00" 619525 
In labour force - Actives 2,884,025 32,300 2,884,025 32,300 
Employed - Occupées 24657, 160651220 2462100 ET 0 N.A. - S.0. 
Unemployed - Chômeuses 226,845 750 226,845 750 
Not in labour force - 
Inact ives 21215419 297025 Zyl 2! 412 22,07 
Children 15 years and over - 
Enfants de 15 ans et plus 
Total 2924, 222 002,910 2,687, 2100829069 638,915 0e 
In labour force - Actifs Toonz 95950 1,600,7267 8677985 393,060 2,045 
Employed - Occupés VT, FOG. 190 = 357050 15974584490" 55,950 329,370 © 9,900 
Unemployed - Chômeurs 299, 135 4,080 2253451 2,432 63,690 145 
Not in labour force - 
Inactifs 1,950,900" 22,980 10855045 22 010 245,855 970 


Note: N.A. signifies 'not applicable’. 
Nota: S.0. signifie 'sans objet". 


a re 


{ 
{ 


Since the labour force participation of 
children is significantly lower, and since 
children constitute a Significantly larger 
proportion of members in high income 
families, the overall participation rate of 
family members in these families would be 
expected to be lower than the overall rate 
if all other things were equal. But the 
data show that other things are not equal. 
Within each of the family status categories, 
the labour force participation rates are 
higher among members of families in the top 
percentile as shown in the following table: 

| 


| Participation rate (%) 


Family status Total Top 1% 
Husbands 83.9 220 
Lone parents 58.0 69.6 
Wives 51.4 D 201 
Children 61:2 67.8 
Total 65.5 69.6 


While the labour force participation rate 
af wives in high income families exceeded 
the rate for all wives by only 1.3 percent- 
age points, the participation rate of 
nusbands in high income families exceeded 
the overall rate by 9.1 points. The parti- 
zipation rates of lone parents and children 
in these families also exceeded the corres- 
Jonding overall rates by 11.6 and 6.3 
ercentage points, respectively. Thus, 
although children accounted for a much 
larger proportion of the working-age popula- 
tion in high income families, the higher 
labour force participation among all family 
status categories, and especially among 
qusbands and = lone parents, in these 
families, resulted in an overall labour 
force participation rate of 69.6% among 
rembers of high income families compared to 
the global rate of 65.5%. 


Insofar as unemployment among family 
‘embers is concerned, the overall rate among 
embers of high income families (3.9%) was 
significantly lower than the rate among 
rembers of all families (7.3%). About 4% of 
11 husbands in the labour force and about 
of all lone parents in the labour force 
‘ere unemployed at the time of the 1981 
census. The unemployment rates among 
lusbands and lone parents in high income 
‘families were 0.5% and 1.5%, respectively. 
though the rate of labour force participa- 
ion among wives in high income families was 
lose to the overall rate, unemployment 
mong them (2.3%) was significantly lower 
han the overall average of 7.9% among all 
ives. Both the labour force participation 
nd employment-population ratios were higher 
mong children in high income families which 
ay reflect a higher average age of children 
n these families. 
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sont beaucoup moins actifs sur le marché du 
travail et qu'ils constituent une proportion 
beaucoup plus forte des membres des familles à 
revenu élevé, nous pourrions nous attendre, si 
toutes choses étaient égales, que les membres de 
ces familles affichent un taux d'activité 
inférieur au taux global. Mais les données 
révèlent que tous les autres facteurs ne sont pas 
égaux. Dans chacune des catégories "situation 
dans la famille", les ‘taux d'activité sont plus 
élevés chez les membres des familles du percen- 
tile supérieur, comme l'indique le tableau 
suivant: 


Taux d'activité (%) 


Situation dans la famille Tot al Percentile 
supérieur 
Époux 8329 935.0 
Parents seuls 58.0 69.6 
Épouses 514 5231 
Enfants US 67.8 
Total 65.5 69.6 


Le taux d'activité des épouses des familles à 
revenu élevé dépassait celui de l'ensemble des 
épouses de 1.3 point seulement, alors que celui 
des époux des familles à revenu élevé dépassait 
le taux global de 9.1 points. Les taux d'acti- 
vité des parents seuls et des enfants dans ces 
familles étaient également supérieurs d'environ 
11.6 et 6.3 points respectivement aux taux 
d'ensemble correspondants. Ainsi, même si les 
enfants représentaient une proportion beaucoup 
plus forte de la population d'âge actif dans les 
familles à revenu élevé, l'activité accrue dans 
toutes les catégories "situation dans la 
famille", et en particulier chez les époux et les 
parents seuls, dans ces familles, a donné lieu à 
un taux d'activité global de 69.6% chez les 
membres des familles à revenu élevé, contre un 
taux d'ensemble de 65.5%. 


En ce qui concerne le chômage, le taux global 
chez les membres des familles à revenu élevé 
(3.9%) était beaucoup plus bas que le taux pour 
les membres de l'ensemble des familles (7.3%). 
Environ 4% de tous les époux actifs et environ 9% 
de tous les parents seuls actifs étaient en 
chômage au moment du recensement de 1981. Les 
taux de chômage chez les époux et les parents 
seuls des familles à revenu élevé s'établissaient 
à 0.5% et 1.5% respectivement. Le taux d'acti- 
vité des épouses des familles à revenu élevé se 
rapprochait du taux global, mais leur taux de 
chômage (2.3%) était nettement inférieur à la 
moyenne globale de 7.9% pour l'ensemble des 
épouses. Le taux d'activité et le rapport 
emploi-population étaient tous deux plus élevés 
chez les enfants ds familles à revenu élevé, ce 
qui traduit peut-être l'âge moyen plus avancé des 
enfants dans ces familles. 
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Finally, the distribution of unemployed 
members of high income families by family 
status shows major differences from the 
overall distribution of such individuals. 
About 30% of all unemployed family members 
were husbands and lone parents, 41% were 
wives and the remaining 39% were children. 
In the case of high income families, nearly 
80% of unemployed family members were 
children. Wives accounted for about 15% and 
husbands and lone parents for only about 6% 
of the unemployed in high income families. 


En dernier lieu, la répartition des chômeurs 
dans les familles à revenu élevé selon leur 
situation dans la famille affiche des différences 
marquées par rapport à leur répartition dans 
l'ensemble des familles. Environ 30% de tous les 
membres en chômage étaient des époux ou des 
parents seuls, 31% des épouses et les 39% res- 
tants, des enfants. Dans le cas des familles à 
revenu élevé, près de 80% des membres en chômage 
étaient des enfants. Les épouses intervenaient 
pour environ 15% et les époux et les parents 
seuls, pour environ 6% seulement des chômeurs 
dans les familles à revenu élevé. 


RE SA TS 


IV. WORK PATTERNS 


| Family income, which has been used as the 
| primary classifier in these analyses, 
| relates to the 1980 calendar year. It is, 
| therefore, worthwhile to examine the work 
| activity of families during that year. As 
stated earlier, about 97% of high income 
families, compared to about 89% of all 
| families, consisted of married couples. The 
 remaining families were headed by lone 

parents. Overall, husbands and lone parents 
in census families contributed about 71.2% 
of the family income. In the case of high 
income families, their contribution amounted 
MD 79.2%. The contribution of wives 
amounted to 20.6% for all families and 15.3% 
| for high income families. Accordingly, 
| family work patterns are analysed below in 
terms of the work activity of these indi- 
viduals. 


| 
| Work Activity of Husbands and Lone Parents 
| 
| Chart 1 shows that, on the whole, 17% of 
all husbands and lone parents did not work 
in 1980. There were only 5% of such individ- 
uals in high income families. Compared to 
about 78% in all families, over 90% of 
husbands and lone parents in the top percen- 
}tile of families worked mostly full-time 
during 1980. Not only was there a higher 
proportion of husbands and lone parents in 
high income families who worked in 1980, 
they also worked, on average, longer hours 
and, as is demonstrated below, for more 
weeks of the year. 


| 


| 

Chart 2 presents distributions of all 
families and high income families, in wich 
husbands and lone parents worked in 1980, by 
the number of weeks worked. In Census 
Statistics, full-year work is defined as 49 
to 52 weeks of work. As Chart 2 shows, over 
three-fourths of husbands and lone parents 
in high income families worked full-year in 
1980 compared to a little over two-thirds of 
,all husbands and lone parents. Similarly, 
the proportion of husbands and lone parents 
working 40 to 48 weeks in 1980 was greater 
‘among high income families (19.7%) than 
among all families (14.3%). Thus, only 
‘about 5% of working husbands and lone 
parents in high income families worked less 
than 40 weeks, compared to about 17% in all 
families. On average, working husbands and 
lone parents in high income families worked 
149 weeks in 1980, which was three weeks more 
than the overall average. 
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IV. REGIME D'EMPLOI 


Le revenu de la famille, premier facteur de 
classement dans le présent document, se rapporte 
à l'année civile 1980. Il est donc utile d'exa- 
miner l'activité des familles sur le marché du 
travail au cours de cette année. Comme nous 
l'avons mentionné précédemment, environ 97% des 
familles à revenu élevé, contre environ 89% de 
l'ensemble des familles, se composaient de 
couples mariés. Le reste des familles avaient à 
leur tête des parents seuls. Dans l'ensemble, 
les époux et les parents seuls des familles de 
recensement intervenaient pour environ 71.2% du 
revenu de la famille. Dans le cas des familles à 
revenu élevé, leur contribution se chiffrait à 
79.2%. La part des épouses s'établissait à 20.6% 
pour l'ensemble des familles et à 15.3% pour les 
familles à revenu élevé. En conséquence, nous 
analysons ci-dessous le régime d'emploi des 
familles selon l'activité de ces personnes sur le 
marché du travail. 


Activité des époux et des parents seuls sur le 
marché du travail 
Le ee NU ARE ETES 


Le graphique 1 indique que, d'une façon géné- 
rale, 17% de l'ensemble des époux et des parents 
seuls n'ont pas travaillé en 1980. Seulement 5% 
de ces personnes faisaient partie d'une famille à 
revenu élevé. Comparativement à environ 78% pour 
l'ensemble des familles, plus de 90% des époux et 
des parents seuls des familles du percentile 
supérieur ont travaillé surtout à temps plein en 
1980. La proportion des époux et des parents 
seuls des familles à revenu élevé qui ont 
travaillé en 1980 était plus élevée. En outre, 
ces derniers ont travaillé, en moyenne, de plus 
longues heures et, comme nous le montrons 
ci-dessous, un plus grand nombre de semaines 
pendant l'année. 


Le graphique 2 présente des répartitions de 
l'ensemble des familles et des familles à revenu 
élevé dans lesquelles les époux et les parents 
seuls ont travaillé en 1980, selon le nanbre de 
semaines travaillées. Dans les statistiques du 
recensement, on dit qu'une personne qui travaille 
de 49 à 52 semaines par année travaille "toute 
l'année". Comme l'indique le graphique 2, plus 
des trois quarts des époux et des parents seuls 
des familles à revenu élevé ont travaillé toute 
l'année en 1980, contre un peu plus des deux 
tiers de l'ensemble des époux et des parents 
seuls. De la même façon, la proportion d'époux 
et de parents seuls ayant travaillé de 40 à 48 
semaines en 1980 était supérieure chez les 
familles à revenu élevé (19.7%) à ce qu'elle 
était chez l'ensemble des familles (14.3%). 
Ainsi, environ 5% seulement des époux et des 
parents seuls qui travaillaient dans les familles 
à revenu élevé ont fait moins de 40 heures de 
travail, comparativement à 17% environ pour 
l'ensemble des familles. En moyenne, les époux 
et les parents seuls qui travaillaient dans les 
familles à revenu élevé ont fait 49 semaines de 
travail en 1980, soit trois semaines de plus que 
la myenne globale. 


Chart - 1 Graphique - 1 
Percentage Distribution of Census Families by Work Status of Husbands and Lone Parents,1980 
Répartition en pourcentage des familles de recensement, selon le régime d'emploi 

de |’époux ou du parent seul, 1980 
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Chart -2 Graphique -2 
Percentage Distribution of Census Families by Weeks Worked by Husbands and Lone Parents,1980 
Répartition en pourcentage des familles de recensement, selon le nombre de semaines travaillées 

par l'époux ou le parent seul, 1980 
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Respondents to the Census quest ionnaire Les recensés ont également fourni des ren- 
also provided information on the number of seignements sur le nombre d'heures travail lées 
hours each individual worked in the week par chaque personne au cours de la semaine qui a 
before the Census. Using these data as a précédé le recensement. Ces données sont 
proxy for weekly hours in AOL PSChar es utilisées comme mesure des heures hebdomadaires 
displays substantial differences between the travaillées en 1980 au graphique 3. Ce dernier 
distributions of high income and all fami- affiche des écarts marqués entre les répartitions 
lies by the number of hours worked per des familles à revenu élevé et de l'ensemble des 
week. Less than one-quarter of husbands and familles selon le nombre d'heures travaillées par 
lone parents in the top percentile of Semaine. Moins du quart des époux et des parents 
families worked under 40 hours per week, seuls des familles du percent ile supérieur ont 
compared to about one-third of all husbands travaillé moins de 40 heures par semaine, contre 
and lone parents. About 19% of all husbands environ le tiers de l'ensemble des époux et des 

and lone parents worked 50 hours or more. In parents seuls. Environ 19% d l'ensemble des 
the case of high income families, the époux et des parents seuls ont travaillé 50 
relevant proportion was nearly 46%. As the heures ou plus. Dans le cas des familles à 
chart clearly shows, the largest concent ra- revenu élevé, la proportion correspondante se 
| tion of all husbands and lone parents was in chiffrait à près de 46%, Comme le graphique 
| the 40-44 hours group compared to the 60 or l'indique clairement, la plus forte concent ration 
more hours category for high income de l'ensemble des époux et des parents seuls se 
families. trouve dans la catégorie "40 a 44 heures", alors 


qu'elle se situe dans la catégorie "60 heures Ou 
plus" pour les familles à revenu élevé. 


Husbands and lone parents in high income En moyenne, les époux et les parents seuls des 
families worked, on average, 46 hours per familles à revenu élevé ont travaillé 46 heures 
week, eight hours more than the overall par Semaine, soit huit de plus que la mo yenne 
average of 38 hours. 0 From these statis- globale de 38 heures 10, À la lumière de ces 
tics on weeks worked in 1980 and current statistiques sur les semaines travaillées en 1980 
10 These data are based on unpublished tabu- 10 Ces données sont fondées sur des totalisations 
| lations of Census data. inédites des données du recensement. 
| Chart-3 Graphique - 3 
| 


Percentage Distribution of Census Families by Number of Weekly Hours Worked by 
Husbands and Lone Parents,1981 

Répartition en pourcentage des familles de recensement, selon le nombre d'heures 
hebdomadaires travaillées par l'époux ou le parent seul, 1981 
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weekly hours, it is estimated that husbands 
and lone parents in high income families 
worked an average of 2,254 hours in 1980 
compared to F.. hours for all husbands and 
lone parents. 1 In other words, the average 
annual hours worked by husbands and lone 
parents in the top percentile of families 
exceeded the overall average by about 500 
hours. 


Work Activity of Wives 


Historically, the labour force participa- 
tion rate of wives has exhibited a very 
strong inverse relationship with the hus - 
band's money income. While it is still true 
that the higher the husband's income, the 
less likely it is that the wife will be in 
the labour force, this relationship has 
weakened considerably. In 1970, about 44% 
of wives whose husbands were under 65 years 
of age worked at some time during the year. 
The proportion who were working ranged from 
25% among wives whose husband's income was 
$45,000 or over to 49% among wives whose 
husband's. income was between $10,000- 
$14,999.12 By 1980, not only had the over- 
all proportion of working wives increased to 
61%, the lowest and highest proportions were 
52% and 65%. Thus, the range narrowed from 
24 to 13 percentage points over the 
decade. 13 


That the strength of the relationship 
between the husband's income and the wife's 
participation in the work force has declined 
considerably is also borne out by relevant 
data for wives in high income families. The 
labour market behaviour of wives in these 
families was almost identical to the overall 
patterns. In other words, in all husband- 
wife families with husbands under 65 years 
of age as well as in high income families, 
around 62% of the wives worked in 1980. 


11 It is assumed that the net effect of the 
difference between current weekly hours 
worked during the May 24-30, 1980 period 
and average weekly hours worked in 1980 
is insignificant. 


12 For comparison with 1980 income data, the 
1970 income values were inflated by the 
change in the Consumer Price Index 
between 1970 and 1980. 


13 See "Changes in Work and Education Pat- 
terns and Family Income, 1970-1980" in 
Canadian Statistical Review (Statistics 
Canada, Catalogue No. 11-003E), December 
1983. 


et les heures hebdomadaires actuellement 
travaillées, nous estimons que les époux et les 
parents seuls des familles à revenu élevé ont 
travaillé en moyenne 2,254 heures en 1980, contre 
1,748%heûres ur l'ensemble des époux et des 
parents seuls''. En d'autres termes, le nombre 
moyen d'heures annuelles travaillées par les 
époux et les parents seuls des familles du 
percentile supérieur dépasse la myenne globale 
d'environ 500 heures. 


Travail des épouses 


Dans le passé, le taux d'activité des épouses 
a toujours affiché une relation inverse très 
forte avec le revenu monétaire de l'époux. Il 
est encore vrai que plus le revenu de l'époux est 
élevé, moins l'épouse est susceptible d'étre 
active, mais ce rapport s'est considérablement 
affaibli. En 1970, environ 44% des épouses dont 
les conjoints étaient âgés de mins de 65 ans ont 
travaillé à un moment donné au cours de l'année. 
La proportion variait entre 25% pour les épouses 
dont le conjoint gagnait $45,000 ou plus par 
année et 49% pour celles dont le conjoint gagnait 
entre $10,000 et $14,99912. En 1980, non seule- 
ment la proportion globale des épouses qui 
travaillaient avait-elle augmenté pour passer à 
61%, mais le pourcentage le plus faible se 
chiffrait à 52% et le plus élevé, à 65%. Ainsi, 
l'écart s'est D de 24 à 13 points 
au cours de la décennie 1°. 


Les données se rapportant aux épouses des 
familles à revenu élevé témoignent également de 
l'affaiblissement considérable du rapport entre 
le revenu de l'époux et l'activité de l'épouse 
sur le marché du travail. L'activité des épouses 
de ces familles sur le marché du travail était 
presque identique aux tendances générales. En 
d'autres termes, dans toutes les familles époux= 
épouse dont les époux étaient âgés de mins de 65 
ans, de même que dans les familles à revenu 
élevé, à peu près 62% des épouses ont travaillé 
en 1980. 


11 Nous supposons que l'effet net de la diffé- 
rence entre les heures hebdomadaires travail 
lées au cours de la période allant du 24 au 30 
mai 1980, d'une part, et les heures hebdoma- 
daires moyennes travaillées en 1980, d'autre 
part, n'est pas important. 


12 pour permettre de les comparer aux données d 
1980 sur le revenu, nous avons gonflé les 
valeurs de 1970 en fonction de l'indice des 
prix à la consommation observé entre 1970 et 
1980. 


13 Voir l'article intitulé "Changements observés 
au niveau du profil académique, du profil 
d'activité et du revenu de la famille, 1970- 
1980", dans Revue statistique du Canada 
(n° 11-0037 au catalogue de 
Canada), décembre 1983. 


Statistique 


Chart -4 
Incidence of Work among Husbands and Wives in Census Families by Age, 1980 
Fréquence du travail de l'époux et de l'épouse dans les familles de recensement, selon l'âge, 1980 


Graphique - 4 


% 
100 


80 


70 


60 


50 


40 


High income families 


Familles a revenu élevé 
30 


All families 


On Ensemble des familles 


20 


10 


15-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64 65-69 70-74 75 + 


Age group - Groupes d'âge 


104 


Work Activity in Husband-wife Families 


The above analysis of the incidence of 
work among wives was restricted to families 
with husbands under 65 years of age. On the 
whole, 86% of all husbands and 55./% of all 
wives worked in 1980. The comparable 
proportions for husbands and wives in high 
income families were 95.4% and 59.1%, 
respectively. Thus, while the proportion of 
working husbands in high income families, 
compared to all husbands, was higher by 
about ten percentage points, the proportions 
of working wives were much more similar. 
However, the lack of a substantial dif- 
ference in the average proportions of wives 
who worked in 1980 hides significant differ- 
ences in the age distributions of these two 
groups of wives. Among other things, the 
incidence of work has a negative relation- 
ship with age. 


Beginning at a very high level for wives 
aged 15 to 24 years, the probability of 
having worked at some time during the 
reference year drops steadily over the life 
cycle. It is, therefore, important to first 
examine the incidence of work among wives in 
high income families and in all families 
within specific age groups and then examine 
the age distributions of wives in these two 
groups of families. 


Chart 4 displays the incidence of work 
among husbands and wives by their respective 
age groups. It clearly shows that, in 1980, 
the incidence of work among both husbands 
and wives in the top percentile of families 
was higher in all age groups. In fact, the 
difference between high income families and 
all families generally increases with age. 
In the younger age groups, the proportions 
of working spouses of both sexes were very 
high, with those in the top percentile 
showing only a slightly higher incidence of 
work. In the older age groups, however, the 
proportions of working husbands and working 
wives among high income families were signi- 
ficantly higher than the overall averages. 
In the case of all husband-wife families, 
24.7% of husbands aged 65 years and over and 

% Of wives aged 65 years and over worked in 
1980 compared to 69% and 21%, respectively, 
in the case of high income families. The 
data in Chart 4 show that work activity 
among high income families was quite preva- 
lent even in age groups well beyond the 
normal age of retirement. 


In view of the higher incidence of work 
among husbands and wives in high income 
families in all age groups, the average 
proportions of both working husbands and 
working wives in these families could be 


Travail dans les familles époux-épouse 


L'analyse qui précède, sur le travail des 
épouses, se limite aux familles dont les époux 
sont âgés de mins de 65 ans. Dans l'ensemble, 
86% de tous les époux et 55./% de toutes les 
épouses ont travaillé en 1980. Les proportions 
correspondantes pour les époux et les épouses des 
familles à revenu élevé se chiffrent à 95.4% et 
59.1% respectivement. Ainsi, la proportion des 
époux occupés dans les familles à revenu élevé, 
en comparaison de l'ensemble des époux, était 
supérieure d'environ 10 points, mais les pour- 
centages se rapportant aux épouses occupées 
étaient beaucoup plus proches. Toufefois, le 
faible écart qui sépare les proportions moyennes 
d'épouses qui ont travaillé en 1980 camoufle des 
différences importantes dans les répartitions par 
âge de ces deux groupes d'épouses. Entre autres, 
la fréquence de travail affiche une relation 
négative avec l'âge. 


Commençant un niveau très élevé pour les 
épouses de 12 24 ans, la probabilité d'avoir 
travaillé à un moment donné au cours de l'année 
de référence diminue d'une façon soutenue au fil 
du cycle de vie. Par conséquent, il est impor- 
tant d'examiner d'abord la fréquence de travail 
chez les épouses des familles à revenu élevé et 
de l'ensemble des familles dans des groupes d'âge 
particuliers, pour ensuite se pencher sur les 
répartitions par âge des épouses de ces deux 
groupes de famille. 


à 
à 


Le graphique 4 présente les données relatives 
au travail des époux et des épouses, selon leurs 
groupes d'âge respectifs. 11 indique clairement 
qu'en 1980, les proportions d'époux et d'épouses 
qui travaillaient dans les familles du percentile 
supérieur étaient plus fortes dans tous les 
groupes d'âge. En fait, la différence entre les 
familles à revenu élevé et l'ensemble des 
familles augmente généralement avec l'âge. Chez 
les groupes plus jeunes, les proportions de 
conjoints occupés des deux sexes étaient très 
élevées, et légèrement plus fortes dans les 
familles du percentile supérieur. Dans les 
groupes d'âge plus avancés, toutefois, les 
proportions d'époux et d'épouses occupés dans les 
familles à revenu élevé étaient beaucoup plus 
importantes que les myennes globales. Dans le 
cas de l'ensemble des familles époux-épouse, 
24,7% des époux de 65 ans et plus et 7* des 
épouses du même groupe d'âge ont travaillé en 
1980, comparativement à 69% et 21% respectivement 
dans le cas des familles à revenu élevé. Les 
données du graphique 4 montrent qu'il est très 
courant de travailler chez les familles à revenu 
élevé, même dans les groupes d'âge supérieurs à 
l'âge normal de la retraite. 


Comte tenu de la plus forte proportion 
d'époux et d'épouses de familles à revenu élevé 
qui travaillent dans tous les groupes d'âge, nous 
aurions pu nous attendre que les proportions 
moyennes d'époux et d'épouses occupés dans ces 


wives in these families. 


expected to have been Significantly higher 
than the overall averages. That the 
difference is relatively small in the case 
of wives is primarily due to major differen- 
ces between the age distributions of wives 
in high income families and all wives. 
Compared to about 39% of all Wives, only 16% 
of wives in high income families were under 
35 years of age at the time of the Census. 
The much smaller proportion of wives in this 
age group who were from high income families 
lowers the overall incidence of work among 
Although their 
higher proportions in the middle age groups 
increases their overall incidence of work, 
the positive impact is not large enough to 


compensate for the negative impact of their 


smaller representation in the younger age 
groups. Similarly, wives aged 65 years and 


over in high income families show a substan- 


tially higher incidence of work, which is 
counterbalanced by their lower proportions 
in the elderly groups compared to all 
families. 


It should be clear from the above brief 
analysis that the labour market activity of 
spouses in high income families is both more 
extensive and more intensive than the over- 


all work patterns shown for all families. 
An analysis of the joint position of spousal 


] 


work activity in 1980 shows neither spouse 


to have worked that year in only 3.8% of 


high income husband-wife families, compared 
to 11.6% of all families. On the other 


hand, both spouses worked full-year (49-52 
weeks), mostly full-time, in 19.3% of high 
income families compared to 16.8% of all 


‘husband-wife 


families. In summary, the 
Census data reveal two important distin- 


gquishing characteristics related to the work 


activity of husbands and wives in high 
income families. First, there was a signi- 


ficantly higher proportion of husbands in 


‘these families (70%) who worked full-year, 
Mostly full-time, than the overall average 


‘showed for all husbands (59%). Secondly, 
the proportion of families in which both 
spouses were working was significantly 


higher in the upper age groups of families 
F : 4 
in the top percentile. 


| 


14 See Characteristics of High Income Fami- 
lies, 1980 (Statistics Canada, Cataloque 
No. 13-584), Section V.2 and Table 8. 
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familles soient beaucoup plus élevées que les 
moyennes globales. L'écart relativement faible 
dans le cas des épouses est principalement 
attribuable à des différences marquées entre les 
répartitions par âge des épouses des familles à 
revenu élevé et de l'ensemble des épouses. 
Comparativement à environ 39% de l'ensemble des 
épouses, seulement 16% des épouses des familles à 
revenu élevé avaient mins de 35 ans au moment du 
recensement. La proportion beaucoup plus faible 
d'épouses de ce groupe d'âge qui appartenaient à 
des familles à revenu élevé fait baisser le pour - 
centage global d'épouses qui travaillaient dans 
ces familles. 3ien que leurs proportions plus 
élevées dans les groupes d'âge myens fassent 
monter le pourcentage global d'entre celles qui 
travaillaient, l'effet positif n'est pas assez 
marqué pour comenser l'effet négatif de leur 
représentation plus faible dans les groupes d'âge 
plus jeunes. De la même façon, les épouses de 65 
ans et plus des familles à revenu élevé étaient 
beaucoup plus susceptibles de travailler, fait 
compensé par leurs plus faibles proportions dans 
les groupes d'âge avancés, comparativement à 
l'ensemble des familles. 


La brève analyse qui précède devrait indiquer 
clairement que l'activité des conjoints des 
familles à revenu élevé sur le marché di travail 
est à la fois plus répandue et plus intense que 
les tendances générales de l'ensemble des 
familles sur le plan du travail. Une analyse de 
l'activité ds conjoints en 1980 révèle que dans 
3.8% seulement des familles époux-épouse à revenu 
élevé, ni l'un ni l'autre des conjoints n'avaient 
travaillé cette année-là, contre 11.6% pour 
l'ensemble des familles. Par contre, les deux 
conjoints ont travaillé toute l'année (49 à 52 
semaines), le plus souvent à temps plein, dans 
19.3% des familles à revenu élevé, comparative- 
ment à 16.8% de l'ensemble des familles époux- 
épouse. En résumé, les données du recensement 
font ressortir deux traits distinctifs import ants 
de l'activité des époux et des épouses des 
familles à revenu élevé sur le marché du 
travail. Premièrement, une proportion beaucoup 
plus forte d'époux dans ces familles (70%) ont 
travaillé toute l'année, le plus souvent à temps 
plein, que ne l'indique la moyenne générale pour 
l'ensemble des époux (59%). Deuxiémement, la 
proportion de familles dans lesquelles les deux 
conjoints ont travaillé était beaucoup plus éle- 
vée dans les groupes d'âge avancés des familles 
du percentile supérieur |”. 


14 Voir Caractéristiques des familles à revenu 
élevé, 1980 (n° 13-584 au catalogue de Statis- 
tique Canada), section V.2 et tableau 8. 
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V. NATURE OF WORK 


An analysis of the economic characteris- 
tics of high income families revealed that, 
in addition to differences in work patterns, 
these families also differed significantly 
in respect of their class of worker Gisets 
paid worker, self-employed, unpaid family 
worker) and occupation. Using the class of 
worker and occupation of husbands and lone 
parents as characteristics of the families 
to which they belong, the salient features 
are described in the following paragraphs. 


Class of Worker 


At the time of the 1981 Census, husbands 
and lone parents in 15.3% of all families 
and 4.6% of high income families did not 
work between January 1, 1980, and June 3, 
1981. Of all those who reported work expe- 
rience during this period, 85.3% were paid 
workers earning a wage or salary and 10.1% 
were self-employed in an unincorporated 
business, farm or professional activity. 
Only a very small proportion (4.6%) reported 
self-employment in an incorporated business 
(including farms and professional prac- 
tices). The distribution of husbands and 
lone parents in high income families was 
entirely different. Less than one half 
(46.7%) of them were paid workers and 30.4% 
were self-employed in unincorporated busi- 
nesses. Nearly 23% reported self-employment 
in a business, farm or professional activity 
which was incorporated. 


Conceptually, and according to conven- 
tional practice, the self-employed in incor- 
porated businesses are considered to be 
salaried employees of the corporations for 
which they work. Accordingly, published 
Census statistics group such individuals 
with the paid worker class. However, they 
are treated as a separate class in these 
analyses since it is assumed that they are 
likely to own a large part, if not most, of 


1> There was an insignificantly small number 
of husbands and lone parents who were 
unpaid family workers. Their proportion 
is so miniscule that their exclusion in 
the present context does not affect the 
analysis. 


16 For a treatment of definitional and 
conceptual issues related to the measure- 
ment of self-employment, see "Self- 
Employment in Canada: An Overview" in The 
Labour Force (Statistics Canada, Cata- 
logue No.71-001), February 1985. 


V. NATURE DU TRAVAIL 


Une analyse des caractéristiques économiques 
des familles à revenu élevé a révélé que, outre 
les différences dans le domaine du travail, ces 
familles sont également très différentes pour ce 
qui touche la catégorie de travailleurs à 
laquelle elles appartiennent (par exemple, 
travailleur rémunéré, travailleur autonome, 
travailleur familial non rémunéré) et la profes- 
sion exercée. Dans les paragraphes qui suivent, 
nous décrivons les faits saillants en employant 
la catégorie de travailleurs et la profession des 
époux et des parents seuls comme caractéristiques 
des familles auxquelles ils appartiennent. 


Catégorie de travailleurs 


Au moment du recensement de 1981, les époux et 
les parents seuls dans 15.3% de l'ensemble des 
familles et dans 4.6% des familles à revenu élevé 
n'avaient pas travaillé entre le 197 janvier 1980 
et le 3 juin 1981. Parmi toutes les personnes 
qui ont déclaré avoir travaillé au cours de cette 
période, 85.3% étaient des travailleurs rémunérés 
(salaires ou traitements) et 10.1%, des travail- 
leurs autonomes qui exploitaient une entreprise 
non constituée en société, une ferme ou un bureau 
pour l'exercice d'une profession. Seule une très 
faible proportion (4.6%) ont déclaré être des 
travailleurs autonomes exploitant une entreprise 
constituée en société (y compris une ferme ou un 
bureau). La répartition des époux et des parents 
seuls dans les familles à revenu élevé était 
complètement différente. Moins de la moitié 
d'entre eux (46.7%) étaient des travailleurs 
rémunérés et 30.4%, des travailleurs autonomes 
exploitant une entreprise non constituée en 
société. Près de 23% se sont déclarés 
travailleurs autonomes exploitant une entreprise, 
une ferme ou un bureau constitué en société”. 


Du point de vue conceptuel et selon les 
pratiques conventionnelles, les travailleurs 
autonomes exploitant une entreprise constituée en 
société sont considérés comme des employés des 
sociétés pour lesquelles ils travaillent. En 
conséquence, dans les statistiques publiées du 
recensement, nous avons regroupé ces personnes 
dans la catégorie des travailleurs rémunérés >. 
Cependant, nous les traitons différemment dans la 
présente analyse, car nous supposons qu'elles 


1 Un nombre négligeable d'époux et de parents 
seuls étaient des travailleurs familiaux non 
rémunérés. Leur proportion est tellement 
minime que leur exclusion dans le présent 
contexte n'influe pas sur l'analyse. 


Pour connaître les définitions et les concepts 
liés à la mesure du travail autonome, voir 
l'article “intitulé "Travail autonome au 
Canada: un aperçu", dans La population 
active (n° 71-001 au catalogue de Statistique 
Canada), février 1985. 
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the share capital of these corporations. By 
virtue of this ownership, their behaviour, 
irrespective of the legal status of their 
establishment, is more likely to resemble 
that of other entrepreneurs than that of 
ordinary paid workers. It is important to 
note that, while the relative weight of this 
category is very small in all Families, it 
is quite substantial in high income 
| families. Less than one in twenty of all 
husbands and lone parents were self-employed 
in incorporated businesses but over one in 
five were self-employed in high income fami- 
lies. When combined with the self-employed 
in unincorporated businesses, the incidence 
of self-employment among husbands and lone 
parents in high income families rises to 
DD. 3%. 


It is possible that other Family members 
in addition to the husband or lone parent 
are also self-employed. Similarly, even if 
the husband or lone parent is not self- 
employed, another family member might be 
self-employed. Data on this aspect, which 
| the distinction between incorporated 
and unincorporated businesses, are presented 
in Table 3. 


| 
TABLE 3. 


| 

TABLEAU 3. 
| parmi les membres de la famille, 1981 
| 


Class of worker 


| 
Catégorie de travailleurs 


Répartition des familles de recensement 


All families 


Ensemble des familles 
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possèdent une grande partie, sinon la plupart, du 
Capital-actions de ces sociétés. De ce fait, ces 
personnes sont plus susceptibles de se comporter 
comme d'autres entrepreneurs que comme des tra- 
vailleurs rémunérés ordinaires, quelle que soit 
la forme juridique de leur établissement. Il est 
important de noter que le poids relatif de cette 
catégorie est trés faible dans l'ensemble des 
familles, alors qu'il est trés important dans les 
familles à revenu élevé. Moins de une pe rsonne 


sur Vingt, parmi l'ensemble des époux et des 
parents seuls, était un travailleur autonome 
exploitant une entreprise non constituée en 
société. Mais plus d'une sur cinq était un 


travailleur autonome chez les familles à revenu 
élevé. Si nous combinons ces chiffres avec ceux 
des travailleurs autonomes exploitant une 
entreprise non constituée en société, nous 
constatons que la proportion de travailleurs 
autonomes chez les époux et les parents seuls des 
familles à revenu élevé monte à 53.3%, 


Il est possible que d'autres membres de la 
famille, outre l'époux ou le parent seul, soient 
également travailleurs autonomes. De la même 
façon, même si l'époux ou le parent seul n'est 
pas travailleur autonome, un autre membre de la 
famille peut l'être. Nous présentons des données 
sur cet aspect au tableau 3, dans lequel nous ne 
faisons aucune distinction entre les entreprises 
constituées et les entreprises non constituées en 
société. 


Distribution of Census Families by Presence of Self-employment Among Family Members, 1981 


» Selon la présence de travailleurs autonomes 


Top 1% families 


Familles du percentile 


supérieur 
0 cet a) EMME of alae’ Gola rende — 
| nombre nombre 
| 
ToTAL! 5,356,580 100.0 60, 350 100.0 
i 
families with self-employed individual(s) - 
Familles comptant un ou des travailleurs 
| autonomes 883,605 16.5 34,080 56.5 
Only husband or lone parent - L'époux ou 
| le parent seul seulement 676,940 12.6 26,180 43.4 
: Husband or lone parent and at least one 
| other family member - L'époux ou le 
parent seul et au moins un autre 
membre de la famille 1127510 PRE] 5,940 9.8 
At least one family member other than 
| husband or lone parent - Au moins un 
membre de la famille autre que l'époux 
ou le parent seul 24122 1.8 1,960 Bis2 
lamilies without self-employed indivi- 
dual(s) - Familles ne comptant aucun 
travailleur autonome 4,472,980 8355 26,270 43.5 


For families in which the husband or lone parent worked in 1980-1981. 
Pour les familles dont l'époux où le parent seul a travaillé en 1980-1981. 
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Overall, 56.5% of high income families, 
compared to 16.5% of all families, were 
engaged in an entrepreneurial activity 
involving at least one family member. Only 
the husband or lone parent was self-employed 
in 12.6% of all families and 43.4% of high 
income families. Compared to 2.1% of all 
families, at least one other family member 
was self-employed in addition to the husband 
or lone parent in 9.8% of high income fami- 
lies. Furthermore, family member(s) other 
than the husband or lone parent were self- 
employed in 1.8% of all families and 3.2% of 
high income families. Thus, of the high 
income families in which the husband or lone 
parent was a paid worker, the incidence of 
se lf -employment among fami ly members 
amounted to about 7%, compared to about 2% 
across all families. 7 


Occupation 


Chart 5 provides distributions of all 
families and the top 1% of families by the 
occupation of the husband or lone parent. 
Across all families, occupations were fairly 
uniformly distributed. A little over one- 
quarter of all husbands and lone parents, 
who worked in 1980 or 1981, were divided 
equally between managerial or administrative 
(13.2%) and scientific or professional 
(13.1%) occupations. Another quarter were 
in, what might be termed, white collar 
occupations, i.e., clerical (7.7%), sales 
(8.5%) and service (8.8%) occupations. The 
remaining half (48.7%) were in blue collar 
occupations, primarily product fabrication, 
construction, transportation, processing and 
farming. 


Families in the top percentile show a 
different pattern of occupational dist ribu- 
tion. In these families, four out of every 
ten husbands and lone parents were managers 
or administrators and another three were 
working in a professional occupation. The 
remaining 30% were scattered across all 
other occupations. 


On the basis of a comparison between the 
percentage of husbands and lone parents in 
all families and the corresponding percent- 
age in high income families, the greatest 
disparity was in the group of medicine and 
health occupations. These occupations 
accounted for only 2.2% of all husbands and 
lone parents but 18.5% of those in high 
income families. The occupation group with 


17 These percentages are calculated by 
dividing the numbers in line 5 of Table 3 
by the sum of the numbers in lines 5 and 
6. 


D'une façon générale, 56.5% des familles à 
revenu élevé, contre 16.5% de l'ensemble des 
familles, exploitaient une entreprise à laquelle 
participait au moins un membre de la famille. 


L'époux ou le parent seul était le seul 


travailleur autonome dans 12.6% de l'ensemble des . 
familles et 43.4% des familles à revenu élevé. ! 


Au moins un autre membre de la famille était. 


travailleur autonome, en plus de l'époux ou du 
parent seul, dans 9.8% des familles à revenu 


élevé et 2.1% de l'ensemble des familles. De | 
plus, un ou des membres de la famille autre que | 
l'époux ou le parent seul étaient travailleurs | 


autonomes dans 1.8% de l'ensemble des familles et 


3.2% des familles à revenu élevé. Ainsi, chez 


les familles à revenu élevé dans lesquelles | 


l'époux ou le parent seul était travailleur : 


rémunéré, la proportion de travailleurs autonomes 


parmi les membres de la famille s'élevait à | 


environ 7%, comparativement à 2% environ pour 
l'ensemble des familles ’. 


Profession 


Le graphique 5 indique la répartition de : 


l'ensemble des familles et des familles du per- 
centile supérieur selon la profession de l'époux 
ou du parent seul. Parmi l'ensemble des 
familles, les professions se répartissaient d'une 
façon assez uniforme. Un peu plus du quart de 
l'ensemble des époux et des parents seuls qui ont 
travaillé en 1980 ou 1981 se divisait également 
entre les catégories “directeurs ou adminis- 
trateurs" (13.2%) et "sciences ou professions! 


(13.1%). Un autre quart se retrouvait dans ce 
qu'on peut appeler les professions de cols! 
blancs, c'est-à-dire les employés de bureau | 


(7.7%), les vendeurs (8.5%) et les employés du 
secteur des services (8.8%). 
(48.7%) exerçait une profession ce cols bleus, 
principalement dans les domaines de la fabrica- 


La seconde moitié : 


tion de produits, de la construction, des trans-. 


ports, de la transformation et de l'agriculture. 


Les familles du percentile supérieur affichent 
des tendances différentes pour ce qui est ce la 
répartition par profession. Dans ces familles, 
quatre époux et parents seuls sur 10 étaient des 
gérants ou des administrateurs, et trois sur 10, 
des professionnels. Les 30% restants étaient 
répartis dans tous les autres groupes profession- 
ne ls. 


Si nous comparons le pourcentage d'époux et de 
parents seuls dans l'ensemble des familles et la 
proportion correspondante dans les familles à 
revenu élevé, nous constatons que la plus grande 
disparité se trouve dans les professions ds 
domaines de la médecine et de la santé. Ces 
professions interviennent pour seulement 2.2% de 
l'ensemble des époux et des parents seuls, mais 
pour 18.5% d'entre eux dans le cas des familles à 


17 Les chiffres de la ligne 5 du tableau 3 sont 
divisés par la somme des chiffres des lignes ? 
et 6 afin d'obtenir ces pourcentages. 


_ Chart-5 


| a ; ve Graphique -5 
Percentage Distribution of Census Families by Occupation of Husband or Lone Parent, 1981 

_ Répartition en pourcentage des familles de recensement, selon la profession de l'époux 

ou du parent seul,1981 

All families High income families 

BE ou Gédipation Ensemble des familles Familles à revenu élevé % 

Grand groupe Profession 

73-77 Fishing, forestry, mining, machining, material se 

! handling, other crafts and related ss 

| 83, Pêcheurs, travailleurs forestiers mineurs, usineurs, 
_ 93-99 manutentionnaires, autres ouvriers qualifiés et 


| travailleurs assimilés 


Transport equipment Operating a 
Personnel d'exploitation destransports RSR ee 1 RE 


LG 8 \X 
| ay Construction trades 
Travailleurs du bâtiment \ 
YX 


Product fabricating, assembling and repairing 


85 Travailleurs spécialisés dans la fabrication, 
le montage et la réparation de produits 


81/82 Processing 
Travailleurs des industries de transformation 


| Farming, horticulture 


| 71 

Agriculteurs, horticulteurs 
| 

Service 
61 rte a 

| Travailleurs spécialisés dans les services 
| 

54 Sales 
| Travailleurs spécialisés dans la vente 
41 Clerical and related 


Employés de bureau et travailleurs assimilés 


21,25, Natural sciences, religion, teaching, artistic and related 


27,33 Travailleurs des sciences naturelles, membres du 
| clergé, enseignants, professionels du domaine 
artistique et personnel assimilé 


Medicine and health 
Médecine et santé 


23 Social sciences and related ne 


Travailleurs spécialisés des sciences sociales et 
domaines connexes 


Managerial, administrative and related 
Directeurs, gérants, administrateurs et personnel assimilé 
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the second greatest disparity was the social 
sciences and related fields. While this 
group of occupations accounted for 1.4% of 
all husbands and lone parents, it repre- 
sented 5.8% of those in the top percentile. 
Most of these were lawyers and notaries. As 
the chart shows, and as mentioned above, the 
managerial and administrative occupations 
group had the largest proportion of husbands 
and lone parents in high income families 
(40.4%). However, this proportion ranked 
third in terms of the disparity with the 
corresponding proportion among all husbands 
and lore parents (13.2%). 


At the detailed level, five occupations 
-- (i) general managers and other senior 
officials, (ii) lawyers and notaries, (iii) 
physicians and surgeons, (iv) dentists, and 
(v) sales agents and traders in securities 
-- accounted for only 2.7% of all families 
but 42.1% of all high income families. 
Nearly 19% of all husbands and lone parents 
in high income families were managers or 
other senior officials, while about 14% were 
physicians or surgeons. Thus, these two 
occupations alone accounted for one-third of 
all families in the top percentile. 


18 See Characteristics of High Income Fami- 
lies, 1980 (Statistics Canada, Catalogue 
No. 13-584), Section V.6., for more 
extensive information on this topic. For 
a detailed comparison of occupational 
distributions, see Appendix D of that 
study. 


revenu élevé. Le groupe professionnel affichant 
la deuxiéme disparité en importance est celui des 
sciences sociales et professions assimilées. Ce 
groupe de professions accapare 1.4% de l'ensemble 
des époux et des parents seuls, et 5.8% de ceux 
des familles du percentile supérieur. La plupart 
d'entre eux étaient avocats ou notaires. Comme 
l'indique le graphique et comme nous l'avons 
mentionné plus haut, ce sont les professions du 
domaine de la gestion et de l'administration qui 
regroupent la plus forte proportion d'époux et de 
parents seuls des familles à revenu élevé 
(40.4%). Cette proportion vient cependant au 
troisième rang pour ce qui touche la disparité 
avec la proportion correspondante chez l'ensemble 
des époux et des parents seuls (13.2%). 


À un niveau plus détaillé, cinq professions -- 
(i) gérants généraux et autres cadres supérieurs, 
(ii) avocats et notaires, (iii) médecins et 
chirurgiens, (iv) dentistes et (v) représentants 
des ventes et courtiers en valeurs -- interve- 
naient pour seulement 2.7% de l'ensemble des 
familles, et pour 42.1% de toutes les familles à 
revenu élevé. Près de 19% de tous les époux et 
parents seuls des familles à revenu élevé étaient 
gestionnaires ou cadres supérieurs, et environ 
14% étaient médecins ou chirurgiens. Ainsi, ces 
deux professions accaparent à elles seules le 
tiers de l'ensemble des familles du percentile 
supérieur 8, 


18 Voir Caractéristiques des familles à revenu 
élevé, 1980 (n° 13-584 au catalogue de 
Statistique Canada), section V.6, pour de plus 
amples renseignements sur ce sujet. L'annexe 
D de l'étude précitée donne une comparaison 
détaillée des répartitions par profession. 


VI. IMPACT OF WIFE'S INCOME 


Three out of every four wives contributed 
to total family income in 1980. About 56% 
of all wives and 59% of wives in high income 
families worked in 1980. However, when 
income sources in addition to employment 
income are included, about 73% of wives in 
all husband-wife families and 84% in high 
income husband-wife families reported income 
for 1980. 


| In the case of all husband-wife families, 
husbands contributed about 71.4% of family 
income compared to 79.4% in the case of high 
income families. The contributions of wives 
were 22.1% and 15.8%, respectively. Because 
of the much larger average income of hus- 
bands, the relative contribution of wives 
appears small but it has a significant 
‘impact on the distribution of families by 
family income. 

4 
| Chart 6 presents the average income of 
husband-wife families, both excluding and 
including the income of wives. It also 
shows the wife's income as a percentage of 
total family income. The horizontal axis 
shows family income’ size groups which 
delineate the various income deciles for all 
families. 19 The highest decile is further 
Isub-divided into 91-95 percentiles, 96-99 
percentiles and the top percentile. Several 
points are noteworthy. 


First, on average, the income of the wife 
increases as family income increases. In 
1980, the average income of wives in the 
lowest income decile was $1,168 which 
steadily increased to $10,204 by the ninth 
decile. It was $22,603 in the case of 
families in the top percentile. 


Secondly, the relative contribution of 
vives to income is not uniform across family 
income size groups. It begins at a high 
level (31%) in the lowest family income 
decile, falls to 18.9% in the $20,290 to 
$23,869 group (fifth decile) and then 
steadily increases up to and including the 
vinth decile. In the top percentile, 
‘owever, although the absolute contribution 
f wives is very high at $22,603, their 
‘elative contribution falls to its lowest 
evel (15.8%) because of the exceptionally 
‘igh incomes of husbands. 


7 When all families are arranged in ascend- 

ing order of their family income size, 
_ those placed in the bottom 10% form the 
lowest income decile, the next 10% form 
_ the second decile, and so on. 
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VI. EFFET DU REVENU DE L'ÉPOUSE 


Trois épouses sur quatre ont contribué au 
revenu familial total en 1980. Environ 56% de 
l'ensemble des épouses et 59% des épouses des 
familles à revenu élevé ont travaillé en 1980. 
Toutefois, si l'on tient compte des sources de 
revenu venant s'ajouter au revenu d'emploi, envi- 
ron 73% des épouses de l'ensemble des familles 
époux-épouse et 84% de celles des familles 
époux-épouse à revenu élevé ont déclaré un revenu 
pour 1980. 


Dans le cas de l'ensemble ds familles époux- 
épouse, les époux ont contribué environ 71.4% du 
revenu familial, contre 79.4% pour les familles à 
revenu élevé, Les parts correspondantes des 
épouses s'établissaient à 21.1% et 15.8% respec- 
tivement. Comme le revenu moyen des époux est 
beaucoup plus élevé, la part relative des épouses 
semble faible, mais elle exerce un effet sensible 
sur la répartition des familles selon le revenu. 


Le graphique 6 présente le revenu moyen des 
familles époux-épouse, compte tenu et compte non 
tenu du revenu des épouses. Il indique également 
le revenu de l'épouse en pourcentage du revenu 
total de la famille. L'axe horizontal indique 
les tranches de revenu familial qui définissent 
les divers déciles de revenu pour l'ensemble des 
familles 1?, Le décile supérieur, pour sa part, 
est subdivisé en trois catégories: percentiles 
91 à 95, percentiles 96 à 99 et percentile 
supérieur. Plusieurs autres points sont dignes 
de mention. 


Premièrement, en moyenne, le revenu de 
l'épouse augmente à mesure que le revenu de la 
famille s'accroît. En 1980, le revenu moyen des 
épouses du décile de revenu inférieur s'établis- 
sait à $1,168 et allait en augmentant d'une façon 
soutenue jusqu'à $10,204 dans le neuvième 
décile. Dans le cas des familles du percentile 
supérieur, il se chiffrait a $22,603. 


Deuxiémement, la contribution relative des 
épouses au revenu n'est pas uniforme d'une 
tranche de revenu familial à l'autre. Elle 
commence à un niveau élevé (31%) dans le décile 
de revenu inférieur, pour tomber à 18.9% dans la 
tranche de $20,290 à $23,869 (cinquième décile) 
et, ensuite, progresser constamment jusqu'au 
neuvième décile inclusivement. Dans le percen- 
tile supérieur, cependant, bien que la part 
absolue du revenu des épouses soit très élevée, 
($22,603), leur contribution relative tombe à son 
plus bas niveau (15.8%) en raison des revenus 
exceptionnellement élevés des époux. 


19 Lorsque nous classons l'ensemble des familles 


par ordre croissant de la taille de leur 
revenu, celles qui composent les 10% du bas de 
l'échelle constituent le décile de revenu 
inférieur, la tranche suivante de 10%, le 
deuxiéme décile, et ainsi ce suite. 


Chart -6 Graphique - 6 
Average Income of Husband-wife Families, Including and Excluding the Wife's Income, 

by Family Income Size Groups, 1980 

Revenu moyen des familles époux-épouse, avec et sans le revenu de |’ épouse, 

selon la tranche de revenu de la famille, 1980 
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Finally, it is apparent from the chart 
that a significant proportion of families 
would have fallen in a lower income gr oup 
without the contribution of the wife. It is 
estimated that, as a result of the wife's 
contribution to family income, "22 per cent 
of all husband-wife families moved up into 
the next income group and about 14 per cent 
and 10 per cent moved up 2 and 3 steps, 
respectively, on the family income scale... 
This situation also applies in the case of 
high income families, which have been 
defined as those with a family income of at 
least $93,200 in 1980. An examination of 
these families showed that one-third of them 
would not have reached this level of family 
income without the additional income of 
wives." 


20 See Characteristics of High Income F ami- 
lies, 1980 (Statistics Canada, Catalogue 
No. 13-584), Section V.3. 
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En dernier lieu, le graphique révèle qu'une 
proportion appréciable des familles appartien- 
draient à une tranche de revenu inférieure sans 
la part de l'épouse. On estime que, grâce au 
revenu de l'épouse, "22% de l'ensemble des 
familles époux-épouse ont atteint la prochaine 
tranche de revenu de l'échelle de revenu de la 
famille, environ 14% ont grimpé de deux tranches 
et 10% de trois tranches... La même situation 
s'applique aux familles à revenu élevé, qui 
représentent les familles ayant touché un reveru 
total d'au moins $93,200 en 1980. En effet, un 
examen de ces familles riches a révélé qu'un 
tiers de celles-ci n'auraient pas atteint leur 
niveau de revenu familial sans l'apport des 
épouses "4¥, 


élevé, 1980 (n° 13-584 au catalogue de Statis- 
tique Canada), section V.3. 
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Appendix 
DEFINITIONS 


This appendix provides basic definitions 
of the variables used in this paper. For 
more comprehensive explanations, readers 
should consult the 1981 Census Dictionary 
(Statistics Canada, Cataloque No. 99-901). 


Census Family 


Refers to a husband and a wife (with or 
without children who have never married, 
regardless of age), or a lone parent of any 
marital status, with one or more children 
who have never married, regardless of age, 
living in the same dwelling. For census 
purposes, persons living in a common-law 
type of arrangement are considered as now 
married, regardless of their legal marital 
status. 


Lone Parent 


Refers to a mother or a father, with no 
spouse present, living in a dwelling with 
one or more never-married children. 


Child 


Refers to sons and daughters (including 
adopted and step children) who have never 
married, regardless of age, and are living 
in the same dwelling as their parent(s). 
Sons and daughters who have ever been 
married, regardless of their marital status 
at enumeration, are not considered as mem- 
bers of their parents' census family, even 
though they are living in the same dwelling. 


Census Family Structure 


Refers to the classification of census 
families into husband-wife families (with or 
without children present) and lone-parent 
families by sex of parent. 


Age 


Age classifications are based on the num- 
ber of years completed at the last birthday 
prior to June 3, 1981. 


Employment Income 


Refers to total income received by per- 
sons 15 years of age and over during 1980 as 
wages and salaries, net income from non-farm 
self-employment and/or net farm income. 


Annexe 


DEF INI TIONS 


La présente annexe fournit les définitions de 
base des variables utilisées dans 
document. 
les lecteurs sont priés de consulter le Diction- 
naire du recensement de 1981 (n° 99-901 au cata- 
logue de Statistique Canada). 


Familles de recensement 


Epoux et épouse (avec ou sans enfants jamais | 


mariés, peu importe leur âge) ou un parent seul 
(peu importe son état matrimonial) avec un ou 
plusieurs enfants jamais mariés (quel que soit 
leur âge) vivant dans le même logement. 
du recensement, les personnes vivant en union 
libre sont considérées comme 
mariées", peu importe leur état 
légal. 


matrimonial 


Parent seul 


Mère ou père, sans conjoint présent, qui 
habite un logement avec un ou plusieurs enfants 
célibataires (jamais mariés). 


Enf ant 


Fils ou filles (y compris les enfants adoptés 
et les enfants d'un autre lit) qui ne se sont 
jamais mariés, peu importe leur âge, et qui 
vivent dans le même logement que leurs parents. 
Les fils et les filles qui se sont déjà mariés, 
peu importe leur état matrimonial au moment du 


Aux fins 4 


“actuellement | 


le présent | 
Pour des explications plus détaillées, ! 


| 


recensement, ne sont pas considérés comme des. 


membres de la famille de leurs parents, même 
s'ils vivent dans le même logement. 


Structure de la famille de recensement 


Catégorisation des familles de recensement en 
familles époux-épouse (avec ou sans enfants 
présents) et en familles monoparentales selon le 
sexe du parent. 


Âge 


Le classement par âge repose sur le nombre 
d'années révolues au dernier anniversaire avant 
le 3 juin 1981. 


Revenu d'un emploi 


Revenu total reçu en 1980 par les personnes de 
15 ans et plus sous forme de salaires et traite- 
ments, de revenu net provenant d'un travail auto- 
nome non agricole et (ou) de revenu agricole net. 


Total Income 


Total income is the sum of amounts 
received during the calendar year 1980 by 
persons 15 years of age and over from one or 
more of the following sources: wages and 
salaries (before deductions for income tax, 
social security contributions, etc.), net 
income from farm or non-farm self-employ- 
ment, investment income (bond and bank 
interest, dividends, rent, etc.), government 
transfer payments (old age pensions, Family 
Allowances, Unemployment Insurance benefits, 
etc.), private pensions and other miscella- 
neous income. 


Family Total Income 


The total income of a family is the sum 
of the total incomes of the members of that 
family. 


Labour Force Activity 


Refers to the labour market activity of 
the population 15 years of age and over, 
excluding inmates, who, in the week prior to 
enumeration (June 3, 1981), were employed, 
unemployed or not in the labour force. 


Labour Force, Total (in Reference Week) 


Refers to persons who were either 
employed or unemployed during the week prior 
to enumeration (June 3, 1981). 


The employed include those persons who: 
(a) did any work at all; or 


(b) were absent from their jobs or 
businesses because of own temporary 
illness or disability, vacation, 
labour dispute at their place of 
work, or were absent for other 
reasons. 


The unemployed include those persons who: 


(a) were without work, had actively 
looked for work in the past four 
weeks and were available for work; or 


(b) had been on lay-off for 26 weeks or 
less and expected to return to their 
job; or 


(c) had definite arrangements to start a 
new job in four weeks or less. 
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Revenu total 


Le revenu total est la somme des montants 
reçus au cours de l'année civile 1980 par les 
personnes de 15 ans et plus de l'une où plusieurs 
des sources suivantes: salaires et traitements 
(avant les retenues pour l'impôt sur le revenu, 
cotisations à la sécurité sociale, etc.), revenu 
net provenant d'un travail autonome agricole ou 
non agricole, revenu de placements (intérêts sur 
obligations et comptes bancaires, dividendes, 
loyers, etc.), transferts gouvernement aux 
(pensions de vieillesse, allocations familiales, 
prestations d'assurance-chômage, etc.), presta- 
tions de retraite provenant d'un régime privé et 
autre revenu divers. 


Revenu total de la famille 


Le revenu total d'une famille est la somme du 
revenu total de chaque membre de cette famille. 


Activité sur le marché du travail 


Activité de la population de 15 ans et plus 
sur le marché du travail, à l'exclusion des 
pensionnaires d'institutions qui, dans la semaine 
qui a précédé le recensement (3 juin 1981), 
étaient occupés, en chômage ou inactifs. 


Population active totale (pendant la semaine de 
référence ) 


Personnes qui étaient soit occupées, soit en 
chémage au cours de la semaine qui a précédé le 
recensement (3 juin 1981). 


Les personnes occupées sont celles qui: 
a) ont fait un travail quelconque; ou 


b) avaient un emploi mais n'étaient pas au 
travail pour l'une des raisons suivantes: 
propre maladie ou invalidité, vacances, 
conflit de travail au lieu d'emploi ou 
autre raison. 


Les chômeurs sont les personnes qui: 


a) étaient sans emploi, avaient activement 
cherché du travail au cours des quatre 
dernières semaines et étaient prêtes à 
travailler; ou 


b) avaient été mises à pied depuis 26 semaines 


ou moins et s'attendaient à retourner à 
leur emploi; ou 


c) avaient conclu une entente ferme pour 
commencer un nouvel emploi dans quatre 
semaines ou moins. 
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Not in the Labour Force 


Refers to persons who were not classified 
as either employed or unemployed. 


Participation Rate 


Refers to the percentage that the total 
labour force (in the reference week) forms 
of the total population 15 years of age and 
over (excluding inmates) in an area, group 
or category. 


Unemployment Rate 


Refers to the percentage that the unem- 
ployed form of the total labour force (in 
the reference week) in an area, group, or 
category. 


Labour Force Status of Families 


A family is treated as in the labour 
force if at least one of its members is 
working or looking for work. It is not in 
the labour force if no one in the family is 
a labour force participant. Families in the 
labour force are further divided into three 
groups: (i) those where at least one family 
member is employed and no family member is 
unemployed, (ii) those where at least one 
family member is employed and at least one 
other member is unemployed, and (iii) those 
where at least one member is unemployed and 
no family member is employed. 


Work Activity in 1980 


Derived from the number of weeks in which 
a person 15 years of age or over worked in 
1980 and whether these weeks worked were 
full-time or part-time. Persons who worked 
49-52 weeks, mostly full-time, are classi- 
fied as full-year, full-time workers. 


Class of Worker 


Refers to the classification of employ- 
ment of persons 15 years of age and over as 
paid workers if a person mainly worked for 
someone else for wages, salaries, commission 
or payment in kind, or as unpaid family 
workers if a person worked without pay for a 
relative who is a member of the same house- 
hold in a "family farm or business", or as 
self-employed if a person mainly worked for 
himself or herself. Those working for them- 
selves were asked to report the incorpora- 
tion status of their business. The current 
class of worker may differ from a respon- 
dent's class of worker during all or part of 
1980. 


Inactifs 


Personnes qui n'étaient classées ni comme 
personnes occupées ni comme chômeurs. 


Taux d'activité 


Représente l'ensemble de la population active 
(au cours de la semaine de référence) exprimée en 
pourcentage de la population totale de 15 ans et 
plus (sauf les pensionnaires d'institutions) dans 
une région, un groupe ou une catégorie. 


Taux de chômage 


Représente l'ensemble des chômeurs exprimé en 
pourcentage de la population active totale (au 
cours de la semaine de référence) dans une 
région, un groupe ou une catégorie. 


Situation des familles vis-à-vis de l'activité 


On dit qu'une famille fait partie de la 
population active si au moins l'un de ses membres 
travaille ou cherche un emploi. La famille est 
inactive si aucun de ses membres ne fait partie 
de la population active. Les familles actives se 
subdivisent en trois catégories: (i) celles qui 
comptent au moins une personne occupée et ne 
comptent aucun chômeur, (ii) celles qui comptent 


au moins une personne occupée et au moins un! 


chômeur, et (iii) celles qui comptent au moins un 
chômeur et ne comptent aucune personne occupée. 


Régime d'emploi (ou travail) en 1980 


Indique le nombre de 
desquelles les personnes de 15 ans et plus ont 
travaillé, en 1980, à temps plein ou a temps 
partiel. Les personnes qui ont travaillé entre 
49 et 52 semaines, surtout à temps plein, sont 
classées comme des travailleurs à temps plein 


ayant travaillé toute l'année. 
Catégorie de travailleurs 


Catégorie de travailleurs des personnes 
occupées âgées de 15 ans et plus, selon qu'elles 
ont surtout travaillé contre rémunération, a la 
commission ou contre rémunération en nature, 
qu'elles ont travaillé sans rémunération pour un 
parent du méme ménage dans une entreprise ou une 
ferme familiale, ou qu'elles ont travaillé 
surtout à leur compte. Les personnes ayant tra- 
vaillé à leur propre comte devaient préciser si 
leur entreprise était constituée en société. La 
catégorie de travailleurs actuelle peut être 
différente de celle à laquelle a appartenu le 
recensé pendant une partie ou la totalité de 
l'année 1980, 


semaines au cours 


With any 


Occupation 


Refers to the specific kind of work a 
person did on the job, as determined by the 
reporting of the kind of work and the 
description of the most important duties. 
Data relate to the respondent's job in the 
week prior to enumeration if he or she had a 
job during that week or to the job of 
longest duration since January 1, 1980 if 
not employed in that week. Persons with two 
or more jobs during the reference week were 
asked to give the information for the one at 
which they worked the most hours. The 
current occupation may differ from a respon- 
dent's occupation during all or part of 
1980. 


NOTES 
Sampling and Weighting 


The information in this paper was collec- 
ted on a 20% sample basis and weighted up to 
compensate for sampling and to provide 
estimates of the entire population. The 
estimates of families are restricted to pri- 
vate households and exclude all collective 
households and Canadians abroad. 


Data Quality 


Census estimates are subject to several 
types of error, i.e., response, processing, 
coverage and sampling errors. Most of the 
random errors tend to cancel out over a 
large number of cases. The potential error 
due to sampling is relatively large for 
small values. Caution is, therefore, advised 
in the use of small data values. For 
further information, see Data Quality - 
Sample Population (Statistics Canada, Cata- 
logue No. 99-905). 


_ Confidentiality and Random Rounding 


The figures shown in this report have 
been subjected to a confidentiality proce- 
dure known as "random rounding" to prevent 
the possibility of associating small figures 
identifiable individual. Under 
this method, all figures including totals 


are randomly rounded (either up or down) to 
jaa Multiple of "5". 


This may result, in some 
between the 
rounded 


in a small difference 
individually 


cases, 
total and the sum of 


| figures. 


Alt 


Profession 


Genre de travail que faisait la personne et 
qui est défini à partir du type d'emploi déclaré 
et de la description des tâches les plus impor- 
tantes qui s'y rattachent. Les données port aient 
sur l'emploi que le recensé détenait au cours de 
la semaine précédant le recensement au, s'il 
n'avait pas d'emloi au cours de cette semaine, 
sur l'emploi qu'il avait détenu le plus longt emps 
depuis le 1°" janvier 1980. Les personnes qui 
avalent deux emplois ou plus pendant la semaine 
de référence devaient donner des renseignements 
sur l'emploi auquel elles avaient consacré le 
plus d'heures de travail. La profession actuelle 
peut différer de celle que le recensé a exercée 
pendant une partie ou la totalité de l'année 
1980. 


NOTES 
Échantillonnage et pondération 


Les données présentées dans cette publication 
ont été tirées d'un échantillon de 20%, puis 


pondérées pour compenser l'échantillonnage et 
produire des estimations de la population 
entière. Les estimations relatives aux familles 


sont limitées aux ménages privés et excluent tous 
les ménages collectifs et les Canadiens résidant 
à l'extérieur du Canada. 


Qualité des données 


Les estimations du recensement sont sujettes à 
divers types d'erreurs, notamment les erreurs de 
réponse, de traitement, d'observation et d'échan- 
tillonnage. La plupart des erreurs aléatoires 
tendent à s'annuler à mesure que le nombre de cas 
observés augmente. L'erreur potentielle due à 
l'échantillonnage est relativement importante 
dans le cas des petites valeurs; nous conseillons 
donc d'utiliser avec précaution les données de 
cet ordre. Pour plus de détails, voir Qualité 
des données - Population-échantillon (n° 99-905 
au catalogue de Statistique Canada). 


Confidentialité et arrondissement aléatoire 


Par souci de confidentialité, les chiffres qui 
figurent dans le présent document ont subi un 
arrondissement aléatoire qui supprime toute pos- 
sibilité d'associer des chiffres à une personne 
facilement reconnaissable. Grâce à cette 
méthode, tous les chiffres, y compris les tot aux, 
sont arrondis de façon aléatoire (vers le haut ou 
vers le bas) jusqu'à un multiple de "5", Dans 
certains cas, il peut y avoir une petite diffé- 
rence entre le total et la somme des chiffres 
arrondis. 
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FEATURE SECTION 


SECTION SPECIALE 


Supplementary 
Survey 


Enquéte 
supplementaire 


STUDENT IDENTIFICATION QUESTIONS 


One of the characteristics established 
for Labour Force Survey respondents is 
whether they are currently attending a 
school, college, or university. This 
is done using questions 80-82 on the 
Labour Force Survey questionnaire. (A 
copy is reproduced at the back of this 
publication. ) However, these ques- 
tions are not adequate for identifying 
students during the May to September 
period when most students are not 
attending school. Therefore, each 
year since 19/77, supplementary ques- 
tions have been asked of 15-24 year 
olds. These consist of: 


A. WAS ... A FULL-TIME STUDENT IN 
MARCH OF THIS YEAR? 


NES NO 


B. DOES ... EXPECT TO BE A FULL-TIME 
STUDENT THIS FALL? 


YES NO NOT SURE 

Those who report that they were full- 
time students’ in March, and that they 
intend to return to school full-time 
in the fall, are classified as return- 
ing students in the months in which 
these questions are asked. Those who 
attended school full-time in March and 
who do not intend to return, or are 
uncertain about returning to school 
full-time in the fall, are labelled 
non-returning students. The balance 
are designated as non-students. 


1 Full-time and part-time status is determined by 


the institution in which the person is enrolled 
rather than by a certain number of hours of 
instruction or activity per week. 


QUESTIONS PERMETTANT D'IDENTIFIER LES 
ÉTUDIANTS 


Les questions 80-82 du questionnaire de 
l'enquête sur la population active (qui 
est reproduit à la fin de la présente 
publication) permettent de déterminer si 
les enquêtés fréquentent actuellement une 
école, un collège ou une université. 
Elles ne permettent pas toutefois d'iden- 
tifier les étudiants pendant la période 
de mai à septembre, où la plupart d'entre 
eux ne fréquentent pas l'école. C'est 
pourquoi, depuis 1977, nous posons chaque 
année des questions supplémentaires aux 
personnes âgées de 15 à 24 ans. Les 
voici: 


A. "... ÉTAIT-IL (ELLE) ETUDIANT(E) A 
TEMPS PLEIN EN MARS DE CETTE ANNÉE?" 


OUI NON 
B e le ee A-T-IL (ELLE ) L INTENTION 
D'ÉTUDIER À TEMPS PLEIN L'AUTOMNE 
PROCHAIN?" 
OUI NON INCERTAIN 


Ceux qui déclarent étre étudiants a temps 
plein en mars et avoir l'intention de 
poursuivre leurs études à temps plein à 
l'automne sont considérés comme ds per- 
sonnes retournant aux études pour les 
mois où ces questions sont posées. Ceux 
qui ont étudié à temps plein en mars et 
qui n'envisagent pas de poursuivre leurs 
études à temps plein à l'automne ou qui 
sont incertains sont considérés comme des 
personnes ne retournant pas aux études. 
Les autres sont classés comme non- 
étudiants. 


1 Le statut d'étudiant à temps plein ou à temps 


partiel est déterminé par l'étælissement où est 
inscrite la personne et non selon le nombre 
d'heures de cours ou d'activités par semaine. 
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Data relating to both students and 
non-students are published in special 
tables included in the May to Septem- 
ber editions of both Labour Force 
Information (Statistics Canada, Cata- 
logue No. 71-001P) and The Labour 
Force (Statistics Canada, Catalogue 
No. 71-001). Throughout the year, 
data on persons aged 15-24 who are 
currently attending school full-time 
are published in Table 9 of The 
Labour Force. 


For further information, contact Ken 
Bennett, (613) 991-4720, Household 
Surveys Division, Statistics Canada, 
Ottawa K1A OT6. 


Les données concernant les étudiants et 
les non-étudiants sont publiées dans des 
tableaux spéciaux dans les numéros de mai 
à septembre des bulletins Information 
population active (n° 71-001P au catalo- 
gue de Statistique Canada) et La popula- 
tion active (n° 71-001 au catalogue de 
Statistique Canada). Durant toute 
l'année, des données sur les personnes de 
15-24 ans qui fréquentent actuellement 
l'école à temps plein sont publiées dans 
le tableau 9 de La population active. 


Pour plus de renseignements, communiquer 
avec Ken Bennett, (613) 991-4720, Divi- 
sion des enquêtes-ménages, Statistique 
Canada, Ottawa K1A OT6. 


NOTES 


The Labour Force Survey 


The statistics contained in this report are based 
on information obtained through a sample survey of 
households. Interviews are carried out in about 
48,000 representative households across the country, 
involving some 100,000 respondents. 


The Labour Force Survey, started in November 1945, 
was taken at quarterly intervals until November 1952. 
Since then it has been carried out monthly. Beginning 
in January 1976, following more than 3 years of devel- 
opment, subtantial revisions to the labour force 
survey were introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force Survey 
Sub-Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 


The sample used in the surveys of the labour force 
has been designed to represent all persons in the 
population 15 years of age and over residing in 
Canada, with the exception of the following: resi- 
dents of the Yukon and Northwest Territories, persons 
living on Indian reserves, inmates of institutions and 
full-time members of the armed forces. 


Self-Representing Units (SRU's) - The SRU's are 
comprised of those cities whose 1981 population 
yielded an expected sample size sufficient for at 
least one interviewer's workload and a small number of 
cities possessing unique characteristics. Each is re- 
presented in the survey by a sample of its own popula- 
tion and hence the name self-representing. 


Non Self-Representing Units (NSRU's) - NSRU's are 
the areas outside the SRU‘s containing rural areas and 
small urban centers. 


Preparation of a new methodology report to replace 
Publication 71-526 Methodology of the Canadian Labour 


Force Survey is scheduled for completion in 1986. Un- 
til that time, a technical report which briefly high- 


lights the major changes in the survey design is 
available on request. For further information on the 
redesigned sample contact: Labour Force Survey 
Sub-Division or Census and Household Survey Methods 
Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 


Monthly estimates of employment, unemployment and 
non-labour force activity refer to the specific week 
covered by the survey each month, normally the week 
containing the 15th day. 


Data collection is carried out during the week 
following the reference week. Statistics Canada 
interviewers contact each of the dwellings in the 


_ Sample through personal and/or telephone interviews to 
obtain the information needed to produce the labour 


force data. The questionnaire used in the survey is 
reproduced at the back of this publication. Each 


_ interviewer contacts approximately 50 designated 


q 


dwellings (the individual assignment size varies by 
type of area) and conducts a personal interview in all 
dwellings where interviews are being conducted for the 
first time. In most areas, provided the respondent 


| agrees, subsequent interviews may be conducted by 


telephone, an interview technique which has been shown 
to have no discernable impact on the data and which 
offers significant savings in time and cost. 


This publication contains only a limited selection 
of data produced from the Labour Force Survey. Addi- 
tional data may be obtained by special request or by 


the purchase of micro data tapes. Most of the series 


in this publication are available on CANSIM. The 
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NOTA 


L'enquête sur la population active 


Les statistiques publiées ici sont fondées sur une enquête 
mensuelle menée auprès d'environ 48,000 ménages représentatifs 
d'un bout à l'autre du Canada, soit quelque 100,000 répon- 
dants. 


L'enquéte sur la population active, lancée en novembre 
1945, a eu lieu tous les trois mois jusqu'à novembre 1952, 
Depuis lors, elle a lieu tous les mois. Après plus de trois 
ans d'élaboration, des changements importants ont été apportés 
à l'enquête sur la population active, à partir de janvier 
1976. On peut obtenir sur demande des détails sur ces change- 
ments en s'adressant à la Sous-division de l'enquête sur la 
population active, Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6. 


L'échantillon retenu aux fin des enquêtes sur la popula- 
tion active représente toutes les personnes de 15 ans et plus 
résidant au Canada, à l'exception des résidents du Yukon et 
des Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des 
réserves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des 
membres à plein temps des Forces armées. 


Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR sont constituées 
des villes dont Ta population en 1981 permettait de prévoir un 
échantillon de taille suffisante pour constituer la charge de 
travail d'au moins un interviewer, et d'un petit nombre de 
villes possédant des caractéristiques particulières. Chacune 
de ces villes est représentée dans l'enquête par un échantil- 
lon de ses propres citoyens, d'où l'appellation d'''autorepré- 
sentatives", 


Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont si- 
tuées l'extérieur des UAR et comprennent des régions rurales 
et de petits centres urbains. 


Un nouveau rapport de méthodologie devant remplacer la pu- 


blication intitulée Méthodologie de l'Enquête sur la popula- 
tion active du Canada (n0 71-526 au Catalogue) est prévu pour 


1986. Entre-temps, on peut obtenir un rapport technique con- 


tenant les points saillants des principaux changements appor- 
tés au plan de sondage. Pour plus de renseignements sur le 
nouveau plan de sondage, prière de communiquer avec: la 
Sous-division de l'enquête sur la population active ou à la 
Division des méthodes de recensement et d'enquêtes-ménages, 
Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6. 


Les estimations mensuelles de l'emploi, du chémage et de 
l'inactivité se rapportent à une semaine bien précise chaque 
mois, soit normalement celle où tombe le quinzième jour du 
mois, 


La collecte des données a lieu au cours de la semaine qui 
suit la semaine de référence. Les interviewers de Statistique 
Canada communiquent avec les occupants de chacun des logements 
de l'échantillon, en personne et (ou) par téléphone, afin de 
recueillir les renseignements nécessaires pour produire les 
données sur la population active. Un exemplaire du question- 
naire utilisé est annexé à la fin de cette publication. 

Chaque interviewer se met en contact avec les occupants d'en- 
viron 50 logements choisis (la taille de la tâche de chacun 
varie selon le genre de région). Lorsqu'il s'agit d'un ménage 
interviewé pour la première fois, l'interviewer fait une 
visite sur place. Dans la majorité des régions, si l'enquêté 
y consent, les interviews subséquentes peuvent être réalisées 
par téléphone; cette technique ne semble pas avoir d'effet 
marqué sur les données et elle permet d'épargner beaucoup de 
temps et d'argent. 


La présente publication ne renferme qu'une partie des 
données produites par l'enquête sur la population active. On 
peut s'en procurer d'autres sur demande spéciale où en ache- 
tant des bandes de microdonnées. La plupart des séries pré- 
sentées ici sont disponibles sur CANSIM. Nous donnons le 
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appropriate data bank number appears for those series 
contained in tables 1, 2 and 3. For further details 
on the survey data refer to Guide to Labour Force 


Survey Data, Statistics Canada, Catalogue no. 7 2578. 


Definitions and Explanations 


Labour Force 


The labour force is composed of that portion of the 
civilian non-institutional population 15 years of age 
and over who, during the reference week, were employed 
or unemployed. 


Employed 


Employed persons are those who, during the refer- 
ence week: 


(a) did any work! at all 


(b) had a job but were not at work due to: 


- own illness or disability 

- personal or family responsibilities 

- bad weather 

- labour dispute 

- vacation 

- other reason not specified above (excluding 
persons on layoff and persons whose job attach- 
ment was to a job to start at a definite date in 
the future). 


Unemployed 


Unemployed persons are those who, during the refer- 
ence week: 


(a) where without work, had actively looked for work 
in the past four weeks (ending with reference 
week), and were available“ for work; 


(b) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had been on layoff? and were available 
for work; 


(c) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had a new job to start in four weeks or 
less from reference week, and were available for 
work. 


Work includes any work for pay or profit, that is, 
paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or professional 
practice owned or operated by a related member of 
the household. 


Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 


(i) were full-time students seeking part-time work 
who also met condition (ii) below. (Full-time 
students looking for full-time work are classi- 
fied as not available for work in the reference 
week.) 


(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or if 
they could not take a job it was because of 


"own illness or disability", "personal or 
family responsibilities", or "already had a 
job". 


Persons are classified as being on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
were laid off. 


numéro de la banque de données pour les séries figurant aux 
tableaux 1, 2 et 3. Pour de plus amples détails sur les don- 
nées de l'enquéte, voir le Guide d'utilisation des données de 
l'enquête sur la population active, n° 71-528 au catalogue de 
Statistique Canada. 


Définitions et explications 


Population active 


La population active comprend la partie de la population 
civile hors institution âgée de 15 ans et plus qui avait un 
emploi ou était en chômage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 


Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la 
semaine de référence: 


a) ont fait un travail’ quelconque 


b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour l'une 
des raisons suivantes: 


- propre maladie ou invalidité 

- obligations personnelles ou familiales 

- mauvais temps 

- conflit de travail 

- vacances 

- ‘autre raison non précisée ci-dessus (à l'exception des 
personnes mises à pied et de celles qui devaient commen- 
cer à travailler à une date ultérieure déterminée). 


Chômeurs 


Les chômeurs sont les personnes qui, au cours de la semaine 
de référence: 


a) étaient sans emploi, avaient activement cherché du travail 
au cours des quatre dernières semaines (y compris la semai- 
ne de référence) et étaient prêtes à travailler; 


b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 


quatre dernières semaines, mais avaient été mises à pied 
et étaient prêtes à travailler; 


c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais devaient commencer un nou- 
vel emploi dans quatre semaines ou moins à compter de la 
semaine de référence, et étaient prêtes à travailler. 


On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra- 
tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-à-dire le travail fait 
contre rémunération pour un employeur ou à son propre 
compte. Il peut également s'agir d'un travail familial non 
rémunéré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui contri- 
bue directement à l'exploitation d'une ferme, d'une entre- 
prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou 
exploité par un membre apparenté du ménage. 


On considère comme prêtes à travailler les personnes de ce 
groupe qui: 


(i) étudiaient à plein temps tout en cherchant du travail à 
temps partiel et qui répondaient au critère (ii) ci- 
dessous. (Les étudiants à plein temps qui cherchaient 
du travail à plein temps ne sont pas considérés comme 
ayant été prêts à travailler pendant la semaine de 
référence.) 


(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle 
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semaine 
de référence; ou ne pouvaient en prendre un en raison 
"d'une propre maladie ou invalidité", "d'obligations 
personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles avaient 
déjà un emploi". 


On considère comme mises à pied seules les personnes qui 
s'attendent à réintégrer l'emploi qu'elles occupaient avant 
d'être mise à pied. 


| 
| Not in the Labour Force 


| Those persons in the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, during the 
reference week were neither employed nor unemployed. 


| 


Unemployment Rate 


| The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons expressed as a per cent of the 
labour force. The unemployment rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the number 
unemployed in that group expressed as a per cent of 
the labour force for that group. 


| Participation Rate 


The participation rate represents the labour force 
/expressed as a percentage of the population 15 years 
lof age and over. The participation rate for a partic- 
ular group (age, sex, marital status, etc.) is the 
‘labour force in that group expressed as a percentage 
‘of the population for that group. 


| 
Employment /Populat ion Ratio 


The employment/population ratio represents the 
‘number of persons employed expressed as a percentage 
of the population 15 years of age and over. The 
‘employment/population ratio for a particular group 
(age, sex, marital status, etc.) is the number em- 
ployed in that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


| 
Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides information about 
the occupation and industry attachment of the employed 
and unemployed. These statistics are based on the 
11980 Standard Occupational Classification and the 1980 
Standard Industrial Classification. 


The Unemployed: Family Data 


A family is defined as "a group of two or more 
ersons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption". 
4 person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he/she lives is classified as an 
"unattached individual". The head of a family is 
determined by the respondent's perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has 
10 economic connotation. (A more detailed description 
af the derivation of family data is available on 
request.) 


Rounding 


The "normal" rounding procedure is used in the 


.abour Force Survey. Unadjusted participation and 
inemployment rates, employment/population ratios and 
annual averages are calculated from unrounded figures 
i.e. estimates in units), but published figures are 
‘ounded to thousands. Therefore the sum of individual 
tounded items may not always equal the total. 


teference Dates 


As mentioned previously, the estimates derived from 
‘he Labour Force Survey refer to a specified week each 
onth. The following table gives the reference weeks 
or the years 1984, 1985 and 1986. 
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Inactifs 


Il s'agit de la partie de la population civile hors insti- 
tution âgée de 15 ans et plus qui n'avait pas d'emploi mais 
n'était pas en chômage pendant la semaine de référence. 


Taux de chômage 


Le taux de chômage représente le nombre de chômeurs exprimé 
en pourcentage de la population active. Le taux de chômage 
d'un groupe particulier (age, sexe, état matrimonial, etc.) 
est le nombre de chômeurs dans ce groupe, exprimé en pourcen- 
tage de la population active dans le même groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population active exprimée 
en pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux 
d'activité d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimo- 
nial, etc.) est la population active dans ce groupe exprimée 
en pourcentage de la population dans le même groupe. 


Rapport emploi-population 


Le rapport emploi-population représente le nombre de 
personnes occupées exprimé en pourcentage de la population de 
15 ans et plus. La rapport emploi-population d'un groupe 
particulier (age, sexe, état matrimonial, etc.) est le nombre 
de personnes occupées dans ce groupe, exprimé en pourcentage 
de la population dans le méme groupe. 


Branche d'activité et profession 


L'enquête sur la population active fournit des renseigne- 
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes 
occupées et des chômeurs. Ces statistiques sont fondées sur 
la Classification type des professions de 1980 et sur la 
Classification type des industries de 1980. 


Les chômeurs: Statistique familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes ou plus qui 
vivent ensemble dans le même logement et qui sont apparentées 
par le sang, le mariage ou l'adoption". Une personne qui vit 
seule ou qui n'est apparentée à aucun occupant du logement où 
il (elle) demeure est classée comme "personne seule". On 
établit qui est le "chef de famille" en demandant à l'enquêté 
qui est, selon lui, la personne qui joue ce réle. Ce concept 
n'a aucune connotation économique; il ne s'agit que d'un 
mécanisme statistique. (On peut obtenir sur demande une des- 
cription plus détaillée du calcul des données sur les famil- 
les.) 


Arrondissement 


On se sert de la procédure d'arrondissement "normal" dans 
l'enquéte sur la population active. Les taux d'activité et de 
chémage non ajustés, le rapport emploi-population et les 
moyennes annuelles sont calculés à partir de chiffres non 
arrondis (c'est-à-dire des estimations en unités). Cependant, 
les estimations publiées sont arrondies en milliers. La somme 
des composantes individuelles n'est pas toujours égale au 
total à cause de l'arrondissement. 


Dates de référence 


Comme nous l'avons mentionné plus haut, les estimations 
tirées de l'enquête sur la population active se rapportent à 
une semaine précise de chaque mois. Le tableau ci-après indi- 
que les semaines de référence pour les années 1984, 1985 et 
1986 inclusivement. 
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1986 
January - Janvier 18 
February - Février 15 
March - Mars (5 
April - Avril iS 
May - Mai 17 
June - Juin 21 
July - Juillet 19 
August - Août 16 
September - Septembre 20 
October - Octobre 18 
November - Novembre 15 
Decemoer - Décembre (D 


Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are caused by 
seasonal, cyclical and irregular movements. A 
seasonally-adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that the 
seasonally-adjusted series contains irregular as well 
as longer-term cyclical fluctuations. 


The seasonal-adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basis of past move- 
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally-adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season- 
ality. These annual revisions are published each year 
in "Historical labour force statistics - actual data, 


Seasonal Factors, Seasonally-adjusted Data" (Catalogue 
No. 71-201). 


The seasonally-adjusted series in this publication 
have been derived using the X-11 version of the United 
States Bureau of the Census Method II Seasonal Adjust- 
ment Computer Program. The series have been adjusted 
using either the multiplicative or the additive option 
of X-11, depending on which one provides a better 
adjustment. The seasonal adjustment program also 
incorporates a modification designed to improve the 
accuracy of seasonal factor estimates. The modi- 
fication involves using ARIMA (auto-regressive inte- 
grated moving average) models to produce twelve-month 
projections of the unadjusted data series; the 
projected data are then added to the series for 
purposes of seasonal adjustment. A technical descrip- 
tion of the procedures used is available from the 
Labour Force Survey Sub-Division or the Time Series 
Research and Analysis, Statistics Canada. 


Canada total 
seasonally-adjusted, 


employment and unemployment , 
are derived by the summation of 
the appropriate seasonally-adjusted estimates for 
males 15-24, males 25 and over, females 15-24 and 
females 25 and over. In Quebec, Ontario and British 
Columbia the total employment and unemployment are 
derived by the summation of the appropriate 
seasonally-adjusted estimates for males and females. 
For the remaining provinces the estimates’ of 
employment and unemployment are seasonally-adjusted at 
the aggregate level. The  seasonally-adjusted 


4 For a description of the technique see U.S. Bureau 
of the Census Technical Paper No. 15, "The X-11 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment 
Program" and The X-11-ARIMA Seasonal Adjustment 
Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 E. 


1985 1984 


week ending - semaine se terminant le 


19 14 
16 18 
16 17 
20 21 
18 19 
15 16 
20 21 
Ud 18 
21 15 
UG, 20 
16 17 
14 15 


Désaisonnalisation 


Les fluctuations des séries chronologiques économiques sont 
causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irrégu-. 
liers. Une série désaisonnalisée est une série dont on a: 
éliminé les effets des mouvements saisonniers. Ces derniers — 
sont causés par des événements annuels réguliers comme les 
changements de température, les cycles agricoles et les 
vacances. Il convient de noter que la série désaisonnalisée( 
contient à la fois des fluctuations irrégulières et des fluc-. 
tuations cycliques à long terme. | 


Le programme de désaisonnalisation est un programme infor- 
matique complexe qui permet de déceler les mouvements! 
saisonniers, tendanciels et irréguliers sur une période del 
plusieurs années et d'estimer, à la lumière des mouvements 
passés, les coefficients saisonniers appropriés pour l'année 
en cours. Sur une base annuelle, toute la série chronologique 
des données désaisonnalisées est révisée à la lumière des 
renseignements les plus récents sur les fluctuations saison-, 
niéres. Ces révisions annuelles sont publiées chaque année 
dans Statistiques chronologiques sur la population active 
Chiffres réels, facteurs saisonniers et données désaisonna-— 


lisées (no. 71-201 au catalogue). 


Les séries désaisonnalisées présentées dans cette publica-\ 
tion ont été traitées à l'aide de la version X-11 du "United | 
States Bureau of Census Method II Seasonal Adjustment Computer | 
Program" Les séries ont été désaisonnalisées à l'aide de la 
version multiplicative ou additive X-11, selon celle qui | 
permet une meilleure désaisonnalisation. Le programme de! 
désaisonnalisation comporte également une modification desti-| 
née à accroître la précision des coefficients saisonniers, 
estimatifs. La modification consiste à utiliser des modèles, 
ARMMI (modèles auto-régressifs à moyenne mobile intégrée) pour: 
établir des projections sur douze mois de séries de données 
non désaisonnalisées; les données ainsi produites sont al 0x1 
ajoutées aux séries à des fins de désaisonnalisation. On peut. 
se procurer la description technique des méthodes utilisées en 
s'adressant à la Sous-division de l'enquête sur la population 
active ou au Groupe des séries chronologiques, recherche et 
analyse, Statistique Canada. 


Le nombre total désaisonnalisé de personnes occupées et de: 
chômeurs au Canada se calcule en additionant les estimations! 
désaisonnalisées pertinentes relatives aux hommes de 15 à 24, 
ans, à ceux de 25 ans et plus, aux femmes de 15 à 24 ans et a 
celles de 25 ans et plus. Au Québec, en Ontario et en, 
Colombie-Britannique, le nombre total de personnes occupées et | 
de chômeurs se calcule en additionnant les estimations désai-. 
sonnalisées pertinentes relatives aux hommes et aux femmes. ' 
Dans les autres provinces, les estimations de l'emploi et du, 
chômage sont désaisonnalisées au niveau global. On établit, 
les estimations désaisonnalisées de la population active en, 
4 On trouvera une description de cette méthode dans U.S. | 

Bureau of the Census Technical Paper No. 15, "The X-11 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment Program" 
et La méthode de désaisonnalisation X-11-ARMMI, n° 12-564F 
au catalogue de Statistique Canada. 


estimates of the labour force are derived by summing 
seasonally-adjusted estimates of employment and unem- 
ployment. The participation rate, unemployment rate 
and the employment/population ratio are seasonally- 
adjusted by the "indirect" method, 16. the 
seasonally-adjusted unemp loyment rates are the 
seasonally-adjusted unemployment levels expressed as 
a percent of the seasonally-adjusted labour force. 
Rounded figures are used as input for seasonal adjust- 
ment, except for some small series. 


Reliability of Data 


Sampling Error 


The estimates in this report are based on a sample 
of households. 
been obtained if a complete census had been taken 
using the same questionnaires, interviewers, super- 
visors, processing methods, etc. as those actually 
used in the Labour Force Survey. This difference is 
called the sampling error of the estimates. 


The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the same for all esti- 
mates; of two estimates, the larger one will likely 
have a smaller per cent sampling error and of two 
estimates of the same size the one referring to a 
characteristic more evenly distributed throughout the 
population will tend to have a smaller per cent 
sampling variability. Also, estimates relating to age 
and sex are usually more reliable than other estimates 
of comparable size. 


| Non-sampling Error 


Errors which are not related to sampling may occur 
at almost every phase of a survey operation. Inter- 
viewers may misunderstand instructions, respondents 
may make errors in answering questions, the answers 
may be incorrectly entered on the questionnaires and 
errors may be introduced in the processing and tabu- 
lation of the data. All of these errors are called 
non-sampling errors. Some of the non-sampling errors 
will usually balance out over a large number of obser- 
vations but systematically occuring errors will 
contribute to biases. Non-sampling errors can be 
reduced by careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a 
thorough control of the processing operation. In 
general, the more personal and more subjective 
inquiries are subject to larger errors. Also, data 
referring to persons with less stable labour force 
status will have relatively larger non-sampling 
errors. 


(a) Quality Control 


Every effort is made to reduce the occurrence of 
non-sampling errors in the survey. In addition to the 
design, training and supervision noted above, the 
Survey uses recognized quality control procedures at 
every step of the data collection and processing 
phases to monitor the quality of the data. These 
controls include an Interviewer Observation program 


| and a Reinterview program dealing with such aspects as 


interviewer performance and respondent induced errors, 


_ a Data Capture Quality program which maintains capture 


errors below a pre-determined acceptable ceiling, 
coding and editing quality checks, and a regular on- 


! going review of all survey processing functions. 


- (b) Survey Response 


One major source of non-sampling error is the 
effect of non-response on survey results. Non- 
response is made up of two components: item non- 
response, and total non-response. Several methods are 
used to compensate for item non-response, such as 


Somewhat different figures might have 
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faisant la somme des estimations désaisonnalisées de l'emploi 
et du chômage. Le taux d'activité, le taux de chômage et le 
rapport emploi-population sont désaisonnalisées par la méthode 
indirecte"; en d'autres termes, les taux de chômage désaison- 
nalisés représentent les niveaux désaisonnalisés du chômage 
exprimés en pourcentage de la population active désaisonna- 
lisée. Sauf dans le cas de certaines petites séries, on 
utilise des chiffres arrondis pour effectuer la désaisonnali- 
sation. 


Fiabilité des données 
Erreur d'échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan- 
tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légère- 
ment différents si l'on avait fait un recensement complet à 
l'aide des mêmes questionnaires, des mêmes interviewers, des 
mêmes méthodes d'exploitation, etc. que ceux utilisés pour 
l'enquête sur la population active. Cette différence 
s'appelle l'erreur d'échantillonnage. 


L'erreur d'échantillonnage (exprimée en pourcentage de 
l'estimation visée) n'est pas la même pour toutes les estima- 
tions; de deux estimations, la plus élevée comporte vraisem- 
blablement le plus faible erreur d'échantillonnage et de deux 
estimations du même ordre, celle qui porte sur la caractéris- 
tique la plus uniformément répartie dans la population 
présente ordinairement le pourcentage le moins élevé de vari- 
abilité due à l'échantillonnage. De même, les estimations 
relatives à l'âge et au sexe sont habituellement plus fiables 
que d'autres estimations de taille comparable. 


Erreur non due à l'échant illonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait à l'échantillonnage, 
peuvent se produire à presque toutes les étapes d'une en- 
quête. Les interviewers peuvent mal comprendre les instruc- 
tions, les enquétés peuvent donner des réponses erronées, les 
réponses peuvent être mal consignées sur les questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent être commises lors de l'exploitation 
et de la totalisation des données. Toutes ces erreurs s'ap- 
pellent des erreurs non dues à l'échantillonnage. Certaines 
s'annulent sur un grand nombre d'observations, mais les 
erreurs systématiques engendrent des biais. Il est possible 
de réduire ce genre d'erreurs par une conception soignée des 
questionnaires, une formation et une surveillance intensives 
des interviewers et un contrôle serré de l'exploitation. En 
général, plus les questions prennent un caractère personnel et 
subjectifs, plus les erreurs sont considérables. De même, les 
données relatives à des personnes dont la situation est moins 
stable présenteront un nombre relativement élevé d'erreurs non 
dues à l'échantillonnage. 


a) Contrôle qualitatif 


Tous les efforts sont déployés dans l'enquête en vue de 
réduire la fréquence des erreurs non dues à l'échantillon- 
nage. Outre la conception des questionnaires, la formation et 
la surveillance des interviewers, dont nous avons parlé précé- 
demment, l'enquête fait appel à des méthodes reconnues de 
contrôle qualitatif à toutes les étapes de la collecte et du 
traitement afin de surveiller la qualité des données. Ces 
contrôles comprennent un programme d'observation et un pro- 
gramme de réinterview qui permettent d'évaluer le rendement 
des interviewers et de déceler les erreurs attribuables aux 
enquêtés, un programme de contrôle qualitatif de la saisie des 
données qui sert à limiter les erreurs en deça d'un niveau 
acceptable déterminé, des mécanismes de contrôle du codage et 
des vérifications et un examen continu de toutes les fonctions 
de traitement de l'enquête. 

Taux de réponse à l'enquête 

L'une des principales sources d'erreurs non dues à l'échan- 
tillonnage est l'effet de la non-réponse sur les résultats de 
l'enquête. Il y a deux sortes de non-réponse: la non-réponse 
à une ou plusieurs questions et la non-réponse totale. On a 
recours à diverses méthodes pour remédier au premier type de 
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deriving a suitable response bac2d on other informa- 
tion collected in the survey, using data obtained from 
the respondent during a previous interview, of 
choosing a response from a respondent with similar 
demographic and socio-economic characteristics. Total 
non-response is handled by either using information 
from a previous interview or re-weighting the results 
to compensate for the missing data. 


The non-response rate for the Labour Force Survey 
is among the lowest in the world for a survey of this 
type. In 1985, the rate averaged less than 5% 
throughout the year. 


Weighting 


The data are weighted up to independently derived 
population estimates produced each month by province, 
age, and sex. These estimates are shown in a number 
of tables in this report and are subject to revision 
after each Census. The weighting process takes into 
account non-response, growth in sample size and 
changes in the distribution of dwellings within prov- 
inces. Further information about the weighting 
process contact Labour Force Survey Sub-Division, 
Statistics Canada, K1A OT6. 


Indicators of Standard Deviation 


The sampling error, as described above, is not 
known. However, a measure called the standard devia- 


tion, can be estimated from the sample data. The 
standard deviation of an estimate is a statistical 


measure of the variability in the estimate of a 
characteristic which could be expected if repeated 
samples of the same type were used to derive these 
estimates; hence, it is a measure of sampling error. 
It also partially reflects the effect of non-sampling 
error, but does not reflect any systematic biases in 
the data. The chances are about 68 out of 100 that 
the difference between a sample estimate and the 
corresponding census figure would be less than one 
standard deviation. The chances are about 95 out of 
100 that the difference would be less than twice the 
standard deviation and about 99 out of 100 that it 
would be less than 2 times as large. 


Alphabetic symbols of standard deviation are used 
in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 


The letter "A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories "A" to "F" and should be consid- 
ered reliable enough for most purposes. Some data 
with a higher variability (in the "G" and "H" cate- 
gories) are reliable enough for some purposes, however 
they should be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should be made 
to the high sampling variability of data in the "G" 
and "H" categories. 


The letter "J" indicates either that the estimate 
has a variability of more than 33.3% and/or is less 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published and are indicated in 
the tables by (...). 


The table below shows the alphabetic categories in 
terms of their per cent standard deviation. For 
example, a letter "B" beside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6% to 
1.0% of the estimate. For example, an estimate of 
3,000,000 persons in the labour force between the ages 
of 15 to 24 would have an alphabetic indicator of 


non-réponse, notamment en imputant une réponse qui s'inspire 
d'autres données recueillies dans l'enquéte, en utilisant les 
données d'une interview antérieure ou en prenant la réponse 
d'un enquété qui présente des caractéristiques démographiques: 


et socio-économiques semblables. 


totale, 


Pour pallier la non-réponse 
on utilise les données d'une interview antérieure ou 


l'on effectue une nouvelle pondération pour compenser l'ab- 
sence de certaines données. 


Le taux de non-réponse à l'enquête sur la population active 
est parmi l'un des plus faibles au monde pour une enquête de 
ce genre. En 1985, le taux moyen est demeuré inférieur à 5 %! 
durant toute l'année. 


Pondération 


Les données sont pondérées en hausse en fonction d'estima- 
tions démographiques indépendantes déterminées chaque mois par 


province, par âge et par sexe. 


Ces estimations sont présen- 


tées dans un certain nombre de tableaux de la présente publi- 
cation et font l'objet de révisions après chaque recensement, 
Le processus de pondération tient compte de la non-réponse, de 
l'expansion de l'échantillon et des variations dans la répar- 


tition 


des logements dans les diverses provinces. Pour del 


plus amples renseignements au sujet du processus de pondéra- 


tion, 


population active, Statistique Canada, K1A OT6. 


Indicateurs de 1'écart-type 


consulter la Sous-division de l'enquête sur la 


| 


L'erreur d'échantillonnage, telle qu'elle est décrite plus) 
haut, n'est pas connue. Cependant, il est possible d'estimer 
une mesure appelée l'écart-type à partir des données del 


l'échantillon. 


L'écart-type d'une estimation est une mesure 


statistique de la variabilité propre à l'estimation d'une: 
caractéristique à laquelle on pourrait s'attendre si des 
échantillons répétés du même type étaient utilisés pour cal- 
culer ces estimations. De ce fait, il constitue une mesure de! 


l'erreur d'échantillonnage. 


L'écart-type reflète aussi, en 


partie, l'effet de l'erreur non due à l'échantillonnage, mais! 


ne saisit pas les biais systématiques contenus dans les 


| 


données. Il y a environ 68 chances sur 100 pour que la diffé- 
rence entre une estimation d'échantillon et le chiffre de 
recensement correspondant soit inférieure à une fois l'écart- 


type. 


Il y a 95 chances sur 100 pour que la différence soit 


inférieure à deux fois l'écart-type, et environ 99 chances sun 
100 qu'elle soit inférieure à deux fois et demis l'écart-type.… 


Des symboles littéraux de l'écart-type sont utilisés dans! 
ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimations 
et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-types! 
exprimés en pourcentage pour l'année civile précédente. 


| 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation très! 


fiable; 


la lettre "B", que l'estimation est fiable mais à un 


degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A", et ainsi. 
de suite. De façon générale, les estimations publiées entrent 
dans les catégories "A" à "F" et sont suffisamment fiables 
pour la plupart des utilisations que l'on en fait. Certaines 
données dont la variabilité est plus élevée (dans les caté- 
gories "G" et "H") sont suffisamment fiables pour des utilisa-| 
tions particulières, mais il faut s'en servir avec beaucoup de 


circonspection. 


Par conséquent, chaque fois qu'on y aura 


recours par la suite, il faudra préciser que leur variabilité! 
d'échantillonnage est plus élevée. 


La lettre "J" indique que l'estimation a une variabilité de 
plus de 33.3 % et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000. Les 
estimations entachées d'une erreur d'échantillonnage de cet 
ordre ne sont pas publiées et sont remplacées par (...) dans 
les tableaux. 


Le tableau présenté ci-dessous indique les désignations. 
littérales des différentes catégories d'écart-type en pourcen- 


tage. 


Par exemple, la lettre "B" accolée à une estimatior 


indique que l'écart-type se situe entre 0.6 % et 1.0 % de | 
l'estimation. Par exemple, une estimation de 3,000,00€. 
d'actifs de 15 à 24 ans serait suivie du symbole littéral. 


"Bl . 


Par conséquent, l'écart-type de cette estimation se 
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"B". Hence, the standard deviation for this estimate situe entre 18,000 et 30,000. I1 y a 68 chances sur 100 pour 
lies in the range from 18,000 to 30,000. There is a que la valeur vraie de l'estimation s'établisse entre 
68% chance that the true value of the estimate will be 2,970,000 et 3,030,000 actifs, et 95 chances sur 100 pour 


in the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95% qu'elle se situe entre 2,940,000 et 3,060,000 actifs. 
chance that it will fall between 2,940,000 and 
3,060,000 persons. 


Alphabetic designation of percent standard deviation 


Désignation littérale de l'écart-type exprimé en pourcentage 


+ ~ —— 


eh ee ne ne es es ee 


Alphabetic indicator Per cent standard deviation 

Symbole littéral Ecart-type exprimé en pourcentage 
A 0.0 % - 0.5 % 
B 0.6 % - 1.0 % 
G Ucturs 2 Loe 
D 2.6 % - 5.0 % 
E 5.1 % - 10.0 % 
F 10.1 % - 16.5 % 
G 16.6 % - 25.0 % 
H 25 1 thi Sea 
J 33.4 % + 
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Economic Regions 


Brief descriptions and maps of the economic regions 


are given on the following pages. 

Newfoundland 

010: The Avalon Peninsula. Census Division 01. 

020: The area along the south coast extending from the 
Avalon Peninsula to Port-aux-Basques. Census Di- 
visions 02 and 05. 

030: The area from Port-aux-Basques to the Strait of 
Belle-Isle and Labrador. Corner Brook and Goose 
Bay are in this economic region. Census Divi- 
sions 04, 05, 09 and 10. 

040: The central area of the island extending to the 


Atlantic Ocean in the northeast. Grand Falls and 
Gander are in this economic region. Census Divi- 
sions 06, 07 and 08. 


Prince Edward Island 


100: 


The entire province of Prince Edward Island. 


Nova Scotia 


210: 


220: 


230: 


240: 


250: 


New 


The counties of Inverness, Richmond, Cape Breton 
and Victoria. 


The counties of Colchester, Cumberland, Pictou, 
Guysborough and Antigonish. 


The counties of Annapolis, Kings and Hants. 


The counties of Shelburne, Yarmouth, Digby, 
Queens and Lunenburg. 


The county of Halifax. 


Brunswick 


310: 


320: 


330: 


340: 


350: 


The counties of Northumberland, Restigouche and 
Gloucester. 


The counties of Albert, Westmorland and Kent. 
The counties of Saint John, Charlotte and Kings. 
The counties of Sunbury, Queens and York. 


The counties of Carleton, Victoria and Madawaska. 


Quebec 


400: 


411: 


412: 


420: 


430: 


440: 


450: 


The northern part of the county of Territoire-du- 
Nouveau-Québec. 


The counties of Îles-de-la-Madeleine, Gaspé-Est, 
Gaspé-Ouest, almost all of Bonaventure and the 
northern part of Matane. 


The counties of Rimouski, Rivière-du-Loup, Témis- 
couata, Kamouraska and Matapédia, a small north- 
ern part of Bonaventure and almost all of Matane. 


The counties of Lac-Saint-Jean-Ouest, Lac-Saint- 
Jean-Est, Chicoutimi, a small northern part of 
Montmorency No.1 and a small southern portion of 
Territoire-du-Nouveau-Québec. 


The counties of Charlevoix-Est, Charlevoix-Ouest, 
L'Islet, Montmagny, Bellechasse, Montmorency 
No.2, Beauce, Lévis, Dorchester, all but the 
northern tip of Montmorency No.1, the southeast 
part of Québec, the northern part of Frontenac, 
the northern part of Wolfe, the eastern part of 
Mégantic, almost all of Lotbiniére and Portneuf 
and a small southern part of Saquenay. 


The counties of Champlain, Nicolet, Drummond, the 
northern part of Québec, a small north west part 
of Wolfe, the western part of Mégantic, a small 
southwestern portion of Lotbinière, a small 
southwestern part of Portneuf, almost all of Ar- 
thabaska, almost all of Yamaska, the southern 
part of Saint-Maurice, the east corner of Maski- 
nongé and the southeast part of Abitibi. 


The counties of Compton, Richmond, Sherbrooke, 
Stanstead, the southern part of Frontenac, the 
southern part of Wolfe, a small southern part of 
Arthabaska, the eastern part of Brome and the 
eastern part of Shefford. 


Régions économiques 


De bréves descriptions et des cartes des régions économiques 
se trouvent aux pages suivantes. 


Terre-Neuve 


010: 


020: 


030: 


040: 


La presqu'île Avalon. Division de recensement 01. 


La région le long de la côte sud, de la presqu'île Avalon 
jusqu'à Port-aux-Basques. Division de recensement 02 et 
03. 


La région de Port-aux-Basques jusqu'au détroit de Belle- 
Isle et le Labrador. Cette région économique comprend 
Corner Brook et Goose Bay. Divisions de recensement 04, 
0509 eEMD: 


La région centrale de l'île s'étendant au nord-est jus- 
qu'à l'océan Atlantique. Cette région économique com- 
prend Grand Falls et Gander. Division de recensement 
06, 07 et 08. 


Île-du-Prince-Edouard 


100: La totalité de l'Île-du-Prince-Edouard. 
Nouvelle —Æcosse 
210: Les comtés d'Inverness, de Richmond, du Cap-Breton et de 


220: 


Victoria. 


Les comtés de Colchester, de Cumberland, de Pictou, de 
Guysborough et d'Antigonish. 


230: Les comtés d'Annapolis, de Kings et de Hants. 

240: Les comtés de Shelburne, Yarmouth, Digby, Queens et 
Lunenburg. 

250: Le comté d'Halifax. 

Nouveau-Brunswick 

310: Les comtés de Northumberland, Restigouche et Gloucester. 

320: Les comtés d'Albert, de Westmorland et de Kent. 

330: Les comtés de Saint John, Charlotte et Kings. 

340: Les comtés de Sunbury, Queens et York. 

350: Les comtés de Carleton, Victoria et Madawaska. 

Québec 

400: La partie nord du comté du Territoire-du-Nouveau-Québec. 

411: Les comtés des Îles-de-la-Madeleine, de Gaspé-Est et de 
Gaspé-Ouest, la quasi-totalité de Bonaventure et la par- 
tie nord de Matane. 

412: Les comtés de Rimouski, Rivière-du-Loup, Témiscouata, 
Kamouraska et Matapédia, une petite partie du nord de 
Bonaventure et la quasi-totalité de Matane. 

420: Les comtés du Lac-Saint-Jean-Ouest, Lac-Saint-JeanEst, 
Chicoutimi, une petite partie du nord de Montmorency N° 
1 et une petite partie du sud du Territoire-du-Nouveau- 
Québec. 

430: Les comtés de Charlevoix-Est, Charlevoix-Ouest, L'Islet, 
Montmagny, Bellechasse, Montmorency N° 2, Beauce, Lévis, 
Dorchester, Montmorency N° 1 sauf la pointe nord, la par- 
tie sud-est de Québec, la partie nord de Frontenac, la 
partie nord de Wolfe, la partie est de Mégantic, la 
quasi-totalité de Lotbiniére et Portneuf et une petite 
partie du sud du Saquenay. 

440: Les comtés de Champlain, Nicolet, Drummond, la partie 
nord de Québec, une petite partie du nord-ouest de Wolfe, 
la partie ouest de Mégantic, une petite partie du sud- 
ouest de Lotbiniére, une petite partie du sud-ouest de 
Portneuf, la quasi-totalité d'Arthabaska, la quasi-tota- 
lité de Yamaska, la partie sud de Saint-Maurice, la poin- 
te est de Maskinongé et la partie sud-est d'Abitibi. 

450: Les comtés de Compton, Richmond, Sherbrooke, Stanstead, 


la partie sud de Frontenac, la partie sud de Wolfe, une 
petite partie du sud d'Arthabaska, la partie est de Brome 
et la partie est de Shefford. 


461: 


462: 


463: 


464: 


470: 


480: 


490: 


The counties of Bagot, Richelieu, Saint-Hyacin- 
the, Rouville, Iberville, Missisquoi, Saint-Jean, 
Chambly, Verchéres, La Prairie, Napierville, Hun- 
tingdon, Châteauguay, Beauharnois, Soulanges, 
Vaudreuil, the western part of Brome, the western 
part of Shefford and a small part of Yamaska. 


The counties of Île-Jésus and Île-de-Montréal. 


The counties of Deux-Montagnes, Argenteuil, La- 
belle, the northern part of Maskinongé, the 
northern part of Berthier, the northern part of 
Joliette, the northern part of Montcalm, almost 
all of Terrebonne, a small northern part of Papi- 
neau and a small northern part of Gatineau. 


The county of L'Assomption, a small northern part 
of Saint-Maurice, the central part of Maskinongé, 
the southern part of Berthier, the southern part 
of Joliette, the southern part of Montcalm and a 
small southern part of Terrebonne. 


The county of Hull, almost all of Papineau and 
Gatineau, and the southern part of Pontiac. 


The county of Témiscamingue, the northern part of 
Pontiac and the western part of Abitibi. 


Almost all of Saguenay county and the south- 
eastern part of the Territoire-du-Nouveau-Québec 
including Schefferville. 


Ontario 


500: 


510: 


520: 


530: 


540: 


550: 


560: 
570: 
580: 
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592: 


The counties of Glengarry, Prescott, Russell, 
Stormont, Dundas, Grenville, Leeds and Lanark 
and the Ottawa-Carleton Regional Municipality. 


The counties of Frontenac, Lennox and Addington, 
Hastings, Prince Edward and Renfrew. 


The counties of Northumberland, Peterborough, 
Victoria, Haliburton and the Muskoka District Mu- 
nicipality. 


The Regional Municipalities of Durham, York, 
Toronto, Peel and Halton Regional Municipality 
excluding the city of Burlington. 


The counties of Dufferin, Wellington, and Simcoe 
and the Waterloo Regional Municipality. 


The county of Brant, the Regional Municipalities 
of Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand-Nor folk 
and the city of Burlington in the Halton Regional 
municipality. 


The counties of Oxford, Elgin and Middlesex. 

The counties of Kent, Lambton and Essex. 

The counties of Perth, Huron, Bruce and Grey. 

The Districts of Nipissing, Parry Sound, Manitou- 
lin, Sudbury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, the 
north eastern part of the District of Kenora, 


also the Sudbury Regional Municipality. 


The Districts of Thunder Bay, Rainy River and a 
large southwestern part of the Kenora District. 


Manitoba 


610: 


620: 


630: 


640: 


650: 


The southeastern area of Manitoba. Ontario is 
its eastern boundary and the international bound- 
ary at the south, extending west to the city of 
Winnipeg. Census Divisions 01, 02 and 12. 


The region southwest of Winnipeg on the interna- 
tional border. Census Divisions 03 and 04. 


The southwestern region of the province. The 
international border in the south and the Saskat- 
chewan border in the west. Census Divisions 05, 
06, 07, and 15. 


The Portage-La-Prairie region, west from Winnipeg 
city and north to Lake Winnipeg. Census 
Divisions 08, 09 and 10. 


The area lying north of the Riding Mountain 
National Park along the Saskatchewan border. 
Census Divisions 16, 17 and 20. 


461: 


462: 


463: 


464: 


470: 


480: 


490: 


500: 


510: 


520: 


530: 


540: 


550: 


560: 


570: 


580: 


59: 


597 


610: 


620: 


630: 


640: 


650: 
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Les comtés de Bagot, de Richelieu, de Saint-Hyacinthe, de 
Rouville, d'Iberville, de Missisquoi, de Saint-Jean, de 
Chambly, de Verchéres, de La Prairie, de Napierville, de 
Huntingdon, de Châteauguay, de Beauharnois, de Soulan- 
ges, de Vaudreuil, la partie ouest de Brome, la partie 
ouest de Shefford et une petite partie de Yamaska. 


Les comtés de l'Île-Jésus et de l'Île-de-Montréal. 


Les comtés des Deux-Montagnes, Argenteuil, Labelle, la 
partie nord de Maskinongé, la partie nord de Berthier, la 
partie nord de Joliette, la partie nord de Montcalm, la 
quasi-totalité de Terrebonne, une petite partie du nord 
de Papineau et une petite partie du nord de Gatineau. 


Le comté de l'Assomption, une petite partie du nord de 
Saint-Maurice, la partie centrale de Maskinongé, la par- 
tie sud de Berthier, la partie sud de Joliette, la partie 
sud de Montcalm et une petite partie du sud de Terrebon- 
ne. 


Le comté de Hull, la quasi-totalité de Papineau et de Ga- 
tineau et la partie sud de Pontiac. 


Le comté du Témiscamingue, la partie nord de Pontiac et 
la partie ouest d'Abitibi. 


La quasi-totalité du comté du Saguenay et la partie sud- 
est du Territoire-du-Nouveau-Québec, y compris Scheffer- 
ville. 


Ontario 


Les comtés de Glengarry, Prescott, Russell, Stormont, 
Dundas, Grenville, Leeds et Lanark, et la municipalité 
régionale d'Ottawa-Carleton. 


Les comtés de Frontenac, Lennox et Addington, Hastings, 
Prince Edward et Renfrew. 


Les comtés de Northumberland, Peterborough, 
Haliburton, et le district de Muskoka. 


Victoria, 


Les municipalités régionales de Durham, York, Toronto, 
Peel et Halton, à l'exclusion de la ville de Burlington. 


Les comtés de Dufferin, Wellington et Simcoe et la muni- 
cipalité régionale de Waterloo. 


Le comté de Brant, les 
Hamilton-Wentworth, Niagara, 
ville de Burlington dans la 
d'Halton. 


municipalités régionales de 
Haldimand-Norfolk et la 
municipalité régionale 


Les comtés d'Oxford, d'Elgin et de Middlesex. 

Les comtés de Kent, de Lambton et d'Essex. 

Les comtés de Perth, d'Huron, de Bruce et de Grey. 

Les districts de Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sud- 
bury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, la partie nord-est 
du district de Kenora, et la municipalité régionale de 


Sudbury. 


Les districts de Thunder Bay, Rainy River et une grande 
partie du sud-ouest du district de Kenora. 


Manitoba 


La région sud-est du Manitoba, limitée à l'est par 1'On- 
tario et au sud par la frontiére internationale, et s'é- 
tendant à l'ouest jusqu'à la ville de Winnipeg. Divi- 
sions de recensement 01, 02 et 12. 


La région au sud-ouest de Winnipeg le long de la frontié- 
re internationale. Divisions de recensement 03 et 04. 


Le sud-ouest de la province, limité au sud par la fron- 
tiére internationale et a l'ouest par la Saskatchewan. 
Divisions de recensement 05, 06, O7 et 15. 


La région de Portage-La-Prairie, à l'ouest de la ville de 
Winnipeg et au nord du lac Winnipeg. Divisions de 
recensement 08, 09 et 10. 


La région située au nord du parc national du mont Riding 
le long de la frontière de la Saskatchewan. Divisions de 
recensement 16, 17 et 20. 
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660: The area directly north of Winnipeg between Lake 
Manitoba and Lake Winnipeg. Census Divisions 
13, 14 and 18. 

670: The city of Winnipeg. Census Division 11. 

680: The extreme northern portion of the province. 
Census Divisions 19, 21, 22 and 23. 

Saskatchewan 

710: The southeastern area of the province, extending 
from the Manitoba border on the east, the inter- 
national border on the south and including Regina 
in the western portion. Census Divisions 01, 02 
and 06. 

720: The southwestern area of the province, extending 
from Moose Jaw in the east, the international 
boundary in the south and the Alberta border in 
the west. Census Divisions 03, 04, 07 and 08. 

730: The west central part of the province. Census 
Divisions 11, 12 and 13. 

740: The east central part of the province. Census 
Divisions 05, 09 and 10. 

750: A large area that spreads completely across the 
province. It includes Prince Albert and North 
Battleford. Census Divisions 14, 15, 16 and 17. 

760: The extreme northern part of the province. 
Census Division 18. 

Alberta 

810: The area across the southern part of the province 
bounded on the east by the province of Saskat- 
chewan, on the south by the international border 
and on the west nearly to the province of British 
Columbia. Census Divisions 01, 02 and 03. 

820: The east central part of the province. Census 
Divisions 04, 05 and 07. 

830: The area surrounding and including Calgary. 
Census Division 06. 

840: The western part of the province along the 
British Columbia border plus areas north of 
Edmonton. Census Divisions 09, 13 and 14. 

850: The area between Edmonton and Calgary. Census 
Division 08. 

860: The area surrounding and including Edmonton. 
Census Division 11. 

870: The Peace River area in the northwestern part of 
the province. Census Division 15. 

880: The northeastern part of the province which in- 


cludes Fort McMurray. Census Divisions 10 and 


12 


British Columbia 


910: 


920: 


930: 


940: 


950: 


960: 


970: 


980: 


990: 


The East Kootenay Regional District. 


The Central Kootenay and the Columbia-Shuswap 
Regional Districts. 


The Kootenay Boundary, Okanagan-Similkameen, Cen- 
tral Okanagan and the North Okanagan Regional 
Districts. 


The Squamish-Lillooet and the Thompson-Nicola Re- 
gional Districts. 


The Fraser-Cheam, Central Fraser Valley, Dewdney- 
Alouette, Greater Vancouver, Powell River and the 
Sunshine Coast Regional Districts. 


The Capital, Cowichan Valley, Nanaimo, Alberni- 
Clayoquot, Comox-Strathcona and the Mount 
Waddington Regional Districts. 


The Cariboo, Bulkley-Nechako and the Fraser-Fort 
George Regional Districts. 


The Peace River-Liard Regional District. 
The Central Coast, 


Kitimat-Stikine 
Stikine Region. 


Skeena-Queen 
Regional 


Charlotte, 
Districts and the 


660: La région directement au nord de Winnipeg, entre le lac 
Manitoba et le lac Winnipeg. Divisions de recensement 
13, 14 et 18. 

670: La ville de Winnipeg. Division de recensement 11. 

680: L'extréme nord de la province. Divisions de recensement 
19,221, 2286255 

Saskatchewan 

710: Le sud-est de la province, limité à l'est par la frontié- 
re du Manitoba et au sud par la frontiére internationale 
et comprenant Regina dans la partie ouest. Divisions de 
recensement 01, 02 et 06. 

720: Le sud-ouest de la province, s'étendant de Moose Jaw à 
l'est jusqu'à la frontière internationale au sud et la 
frontière de l'Alberta à l'ouest. Divisions de recense- 
ment 03, 04, 07 et 08. 

730: Le centre-ouest de la province. Divisions de recensement 
ililey WA Get 2% 

740: Le centre-est de la province. Divisions de recensement 
05, 09 et 10. 

750: Une vaste région qui s'étend d'une frontière provinciale 
à l'autre et qui englobe Prince Albert et North Battle- 
ford. Divisions de recensement 14, 15, 16 et 17. 

760: L'extréme nord de la province. Division de recensement 
18. 

Alberta 

810: Le sud de la province limité à l'est par la Saskatchewan 
et au sud par la frontiére internationale et s'étendant a 
l'ouest presque jusqu'à la frontière de la Colombie- 
Britannique. Divisions de recensement 01, 02 et 03. 

820: Le centre-est de la province. Divisions de recensement 
04, 05 et O7. 

830: Calgary et la région environnante. Division de recense- 
ment 06. 

840: La partie ouest de la province le long de la frontière de 
la Colombie-Britannique, et des régions au nord d'Edmon- 
ton. Divisions de recensement 09, 13 et 14. 

850: La région entre Edmonton et Calgary. Division de recen- 
sement 08. 

860: Edmonton et la région environnante. Division de recense- 
ment 11. 

870: La région de Peace River au nord-ouest de la province. 
Division de recensement 15. 

880: Le nord-est de la province englobant Fort McMurray. Di- 


visions de recensement 10 et 12. 


Colombie-Britannique 


910: 


920: 


930: 


940: 


950: 


960: 


970: 


980: 


990) 


Le district régional d'East Kootenay. 


Les districts régionaux de Central Kootenay et de Colum- 
bia-Shuswap. 


Les districts régionaux de Kootenay Boundary, Okanagan- 
Similkameen, Central Okanagan et North Okanagan. 


Les districts régionaux de Squamish-Lillooet et de 
Thompson-Nicola. 


Les districts régionaux de Fraser-Cheam, Central Fraser 
Valley, Dewdney-Alouette, Greater Vancouver, Powell River 
et Sunshine Coast. 


Les districts régionaux de Capital, Cowichan Valley, 
Nanaimo, Alberni-Clayoquot, Comox-Strathcona et Mount 
Waddington. 


Les districts régionaux de Cariboo, Bulkley-Nechako et 
Fraser-Fort George. 


Le district régional de Peace River-Liard. 


Les districts régionaux de Central Coast, Skeena-Queen 
Charlotte et Kitimat-Stikine et la région de Stikine. 
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LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE 


[CONFIDENTIAL when completed 


vey date 3 Assignment No a] 


OR 
Surname 


5. | | 6 


7| 


1 Form No O D 


10 LAST WEEK, DID... DO ANY WORK AT A 


JOB OR BUSINESS? 


1 2 
Yes @) No Go to 30 
3 
PERMANENTLY unable to work O Go to 50 


30 LAST WEEK, DID... HAVE A JOB OR BUSI- 
NESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK? 


Yes Oy Go to 33 No FC) “3 


31 LAST WEEK, DID... HAVE ‘A JOB TO START 


1 1 DID... HAVE MORE THAN ONE JOB OR 
BUSINESS LAST WEEK? 


Yes te) No re Goto 13 


À AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? 


Yes “G) No oO Go to 50 


32 COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK, 


1 2 WAS THIS A RESULT OF CHANGING 
EMPLOYERS LAST WEEK? 


Yes iS) No 4) 


IN HOW MANY WEEKS WILL ... START TO 
WORK AT HIS/HER NEW JOB? 


Go to 50 


13 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . .. 
USUALLY WORK AT HIS/HER: 
(Main) JOB? /f total 
= 30 or more 
goto 15 


Other jobs? 
ete 


50 HAS... EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? 


Yes (2) No 1G Go to 55 


15 1 WHEN DID... LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS? 


ec er LIT) 


change oy 
Mo Yr /f month unknown enter - -1n month 


52 INTERVIEWER CHECK ITEM. 


| (1) H 511s before ‘©) DOS 
(2) 1f 511s equal to 2 
or later than 
eee OG 


4 
33 WHY WAS ... ABSENT FROM WORK LAST 

WEEK? Enter code 

and if code 

—— 6 goto 32 


53 DID .. . USUALLY WORK 30 OR MORE HOURS PER 


WEEK? 1 2 
Full-ume & Part-time O 


(34 DID... HAVE MORE THAN ONE JOB OR BUSI- 


14 WHAT IS THE REASON .. . USUALLY WORKS 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 


Enter 
code 


NESS LAST WEEK? 
1 2 
Yes @ No @ 


(30 or more hours {Less than 30 hours 
per week) per week) 


54 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY ... LEFT THAT 


35 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES ... 
USUALLY WORK AT HIS/HER: 


À = 


15 LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF 
OVERTIME OR EXTRA HOURS DID... 


WORK? 
or | /f none 
_|__} enter 00 


(Include paid and unpaid 


(Main) JOB? | /f total 
30 or more 
Other jobs? go to 37 


JOB? 
[| Enter code 
55 INTERVIEWER CHECK ITEM 
1 
¢/f “perm unable to work” in 10 O go to 80 
* Otherwise 26) go to 56 


+ 
36 WHAT IS THE REASON .. . USUALLY WORKS 


tyme at all jobs) 

16 LAST WEEK, HOW MANY HOURS WAS... 
AWAY FROM WORK FOR ANY REASON WHAT- 
SOEVER (HOLIDAY, VACATION, ILLNESS, 
LABOUR DISPUTE, ETC.)? 


/f none enter 00 


(From all jobs) and goto 18 


LESS THAN 30 HOURS —__ 


PER WEEK? Enter code 


WEEKS HAS . . . BEEN CONTINUOUSLY 
ABSENT FROM WORK? 


7 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR BEING 
AWAY FROM WORK? 


Enter code 


+ + 
37 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY 


56 IN THE PAST 6 MONTHS, HAS ... LOOKED FOR WORK? 


Yes © No 16) Go to 64 


7 eIN THE PAST 4 WEEKS, WHAT HAS... DONE TO FIND 
WORK? Mark all methods reported 


7 
Nothing oF Go to 62 


*IN THE PAST 4 WEEKS, HAS ... DONE ANYTHING 
ELSE TO FIND WORK? Mark a// other methods reported 


FROM HIS/HER EMPLOYER FOR ANY TIME 


1 8 HOW MANY HOURS DID ... 
LAST WEEK AT HIS/HER: 


— — 


ACTUALLY WORK 


(Main) JOB? 


= 
Other jobs? 


1 2 
OFF LAST WEEK? Yes ©) No @ 


38 IS... GETTING ANY WAGES OR SALARY | 


39 INTERVIEWER CHECK ITEM 


1 

«If code 9 (layoff) in 33 ©) go to 56 
2 

* Otherwise @) goto 40 


For each method given ask 
SWHENIDID). .. LAS T= = eee 
(Repeat method) No of Weeks 
Method ago (excl. 
Checked with used Svy week) 


PUBLIC employment AGENCY 


PRIVATE employment AGENCY 


19 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS ... LOOKED FOR 


ANOTHER JOB? 
2 
No (C) Goto72 


Yes © 


40 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS ... LOOKED FOR 


ANOTHER JOB? 
2 
No () Goto72 


Yes ro) 


UNION 


EMPLOYERS directly 


0 WHAT HAS... DONE IN THE PAST 4 WEEKS 
TO FIND ANOTHER JOB? 
CE ir Enter code(s) 

: and go to 72 


DESCRIPTION OF MAIN JOB OR BUSINESS 


141 WHAT HAS ... DONE IN THE PAST 4 WEEKS 
TO FIND ANOTHER JOB? 


le 


[ Enter code(s) 
and goto 72 


7 2 FOR WHOM DID... WORK? (Narne of business government dept or agency. or person) 


No), > 


FRIENDS or relatives 
Placed or answered ADS 


LOOKED at job ADS 


| ea 


GOGOCO OOO 


OTHER Specify in NOTES 


(58 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS 
HAS ... BEEN LOOKING FOR WORK? ar 


change 
[or] > 


DO NOT COUNT WEEKS WHEN HE/SHE 
s MAIN ACTIVITY BEFORE HE/SHE 


ALSO WORKED. 
STARTED TO LOOK FOR WORK? 
[Es Enter 
code 


73 WHEN DID ... START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 


No Cy, > 
change 


for] > 


ew oe, 
enter - -in month 


Mo Yr 


=! 


74 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description eg 
paper-box manufacturing. retail shoe store. municipal government) 


OL 


change 
or | > 


59 WHAT WAS .. 
60 IS... LOOKING FOR A JOB TO LAST MORE THAN 6 


MONTHS? : 2 
Yes @) No @ 


(More than 6 months) (6 months or less) 


16 1's... LOOKING FOR A FULL-TIME OR PART-TIME JOB? 


1 2 
Full-time ® Part-time © 


(30 or more hours (Less than 30 hours 


\ per week) per week) ) 


Go to 63 


62 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY ... DID NOT 
LOOK FOR WORK LAST WEEK? 


75 WHAT KIND OF WORK WAS .. 
primary school teacher. invoice clerk) 


DOING? (Give full description eg shoe salesperson 


No(_), >| = = eee Se 


| 
J 


change 


[or ] > 4 = 


Enter code 


} 
63 WAS THERE ANY REASON WHY ... 
A JOB LAST WEEK? 


COULD NOT TAKE 


Enter code 


(64 INTERVIEWER CHECK ITEM 


A 2 
e/f “No (never worked) in 50 ‘oC go to 80 


76 Class of worker —- 


3 
+/f upper circle in 52 is marked O go to 80 


( 
No{_} f Enter 
Me b 1 or | > 4 
py eg change |__} code * Otherwise Cy goto72 
/ à: 

ne No(_J, ai Enter 361080 EDUCATIONAL ACTIVITIES (if age 65 or over. yo to 90) 

77 SON nas code 80 LAST WEEK, WAS... ATTENDING A SCHOOL, 
Z COLLEGE, OR 1 2 
NOTES See over for additional NOTES O UNIVERSITY? Yes O No O Go to 90 


temno |. es 


99 
L 4 


39{ 
CIE 


J — 


99 
1 


8 1 WAS .. . ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART- 
TIME STUDENT? Full 


Part 2 © 
time time 


82 WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 


Fo Enter code 


90 HRD page-line No of person providing 
the above information 


nterview interview 


INFORMATION SOURCE 


0] 


ï od Statistics Canada Statistique Canada 


14 


36 


] 7 6 New job started during week, or 


20 
41 


7 Looked at job ads 
O Other — Specify in NOTES 
ie = nde k “OMR Une ts) 


1 Own illness or disability 


CODE SHEET 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 


1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 

4 Could only find part-time work 

5 Did not want full-time work 


6 Full-time work under 30 hours per week 
OQ Other — Specify in NOTES 
it te Sr a | 


1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 

3 Bad weather 

4 Labour dispute (strike or lockout) 

5 Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 


job terminated (does not expect to return) 
7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
O Other — Specify in NOTES 


en pans | 


1 Checked with: Public employment agency | 
2 


Checked with: Private employment agency 
3 Checked with: Union 
4 Checked with: Employers directly 
5 Checked with: Friends or relatives 
6 Placed or answered job ads 


2 Personal or family responsibilities 


39 


54 


| ae 


3 Bad weather 

4 Labour dispute (strike or lockout) 

5 Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 
6 New job to start in the future 

7 Vacation 

8 Seasonal Business (Excl. Paid Workers) 

O Other — Specify in NOTES 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
Include: marriage, pregnancy, a long trip, 
serious family illness, etc. 
3 Going to school 
4 Quit job for no specific reason 
5 Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 


Include: Seasonal job, on-call arrangement, 
temporary job, dismissal (fired), com- 
pany moved or went out of business, 
economic conditions, etc. 


6 Changed residence 
7 Dissatisfied with job 
Include: Low pay, poor hours, transportation 
problems, working conditions, con- 
flict with employer or co-workers, no 
opportunity for advancement, etc. 
8 Retired 
O Other — Specify in NOTES 


7-5030-440 26-10-83 


1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 


Exemplaire francais 
disponible sur 
demande 


Working 

Keeping house 

Going to school 

Other — DO NOT specify in NOTES 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

No longer interested in finding work 

Waiting for recall (to former job) 

Has found new job 

Waiting for replies from employers 

Believes no work available (in area, 
or suited to skills) 

No reason given 

Other — Specify in NOTES 


Yes, because of: 

Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Going to school 

Already has a job 

Other — Specify in NOTES 


No (Was available for work) 


Worked for Others 


Paid worker 
Unpaid family worker 


Self-Employed 


Incorporated business — With paid help 
Incorporated business — No paid help 

Not incorporated business — With paid help 
Not incorporated business — No paid help 
(Include self-employed without a business) 


Primary or secondary school 

Community college, junior college, or CEGEP 
University 

Other — Specify in NOTES 


B® sure Canada Steterqve Cenece QUESTIONNAIRE DE L'ENQUÊTE SUR LA POPULATION ACTIVE 
. N° de dossier 2 Date d'enquête 3 nl N° de tâche 4 eT O 5 
page’ 1 FoRMULE 


page-ligne du DM Prénom Mons Année Nom de farrulle 

5 ea a, 

=! 

A IEEE REST Le RE 

LA SEMAINE DERNIÈRE, A-T-IL(ELLE LA SEMAINE DERNIÈRE, ... AVAIT-IL(ELLE) UN —. A.T-ILELLE) DEJA TRAVAILLE A UN EMPLOI OÙ À UNE 
10 RENAN RER EMPLOI OÙ À UNE ENTRE. | JO EMPLOI OÙ UNE ENTREPRISE AUXQUELS 50 Esxrneprise? ; 

PRISE PEU IMPORTE LE NOMBRE D'HEURES? IL(ELLE) N'A PAS RME 11 Où (D Non (©) Passer 056 

4 ee eee = 
Où (Non RES Fran mnt 5 1 QUAND. A-TALELLE) TRAVAILLE À UN EMPLOI OU 
©) Passer à 50 3 1 LA SEMAINE DERNIÈRE, AVAIT-IL(ELLE) UN UNE ENTREPRISE LA DERNIERE FOIS? 


incapacité PERMANENTE 


| DEVANT COMMENCER A UNE DATE | w. 
1 1 .. AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI OU PLUS pad 0» ii ca aaa 


1 2 
D'UNE ENTREPRISE LA SEMAINE DERNIERE? DETERMINEE? Où (D) Non (_) Passer 650 > sis A à 
Our O Non O Passez à 13 139 À PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE DERNIÈRE, TERS 0 ROSES CICR es 2 
ÉTAIT -CE DÙÜ À UN CHANGEMENT DANS COMBIEN DE SEMAINES . . . DOIT- 52 AUINIERVIENER 
12 D'EMPLOYEUR LA ILELLE) COMMENCER À TRAVAILLER À SON (1) Si Le date à 51 se situe 1 Passez 
PLOI? avant 055 
SEMAINE DERNIÈRE? Ou 'O ae 6) NOUVEL EMPLO fetal NT, cross (hip os A 
que ou se situe apres O passez 
Mowe Année 453 


13 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE ... TRA- 3 POURQUO!... S‘EST-IL(ELLE) ABSENTE(E) DU 


VAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: TRAVAIL LA SEMAINE PRET 53. : TRAVAILLAIT-ILELLE) HABITUELLEMENT 30 HEURES 
DERNIÈRE? CL] code Si c'est 6 OU PLUS PAR SEMAINE? > 
A SON C MPLOI (principal)? | Si le total passer à 32 À temps plen © À temps partiel O 
ES 30% pus [34 ... AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI OU (30 heures ou {moins de 30 heures 
8 d'autres emplois? | passez 4 15 PLUS D'UNE ENTREPRISE LA SEMAINE plus per semaine) par semaine) 
= | D 2 Ima NUE EECTIA 
14 POURQUOI. TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABI- DERNIÈRE où ‘CO non?) [54 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
TUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR | ... ALAISSE CET EMPLOI? 
SEMAINE? — 35 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE... TRA- Inscrivez le code 
: [| /nscrivez VAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: 
le code Ag eee 55 ALINTERVIEWER 
75 LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES | À SON EMPLOI (principal)? mit Si le total °S1"Incepacité permanente à 10 ‘© passez à 80 
Burpee MENIZIBES _. A-T-IL(ELLE) est 30 ou plus ae © de 
TRAVAILLE? à d'autres emplois? passez à 37 SAUTER pussez 
aa he fo ee POL Ee ac COURS DES 6 DERNIERS MOIS, ... S'EST-IL (ELLE) 
POURQUOI . . . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABI- AU sD ,... S'EST- 
16 RENAN ERNERE in re de TUELLEMENT MOINS Inscrivez a He) Hot: 2 
. DE 30 HEURES PAR 
A-T-IL(ELLE) ETE ABSENT(E) OU TRAVAIL Hoes le code ed eg O tote 
EN MAL RO DE [3 7 JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, |B 7 * AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, QU'A FAIT 
TRAVAIL, ETC)? : PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CONSE- ... POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Voter toute mé- 
: ; Pour mucus CUTIVES . . AVAIT-IL(ELLE) ETE ABSENT(E) thode indiquée rien (J Passer à 62 
(Tous les emplors) pape} UE CTIVAL te DU TRAVAIL? ave è 1 
Ot passez à | ‘| ] + AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, 
47 QUELLE ÉTAIT LA RAISON PRINCIPALE DE | .., A-T-IL(ELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE 
1e 38 | AÉCOITALELLE UNE REMUN A ATIONDE TROUVER DU TRAVAIL? Worez toute autre méthode 
| ea SON EMPLOYEUR POUR SES ABSENCES DE iniqués. Four. .chequa méthode Jannés.demanee 
: LA SEMAINE bs @ i de *QUAND ... _____________LA DERNIÈRE de semaines 
= = ~ 1} 
18 COMBIEN D'HEURES. A-T-IL(ELLE) EFFECTI- DERNIÈRE? FOIS?  {Répdtez la méthode) Méthode e7rrêr fors 
5 1. be 
VEMENT TRAVAILLÉ LA SEMAINE DERNIÈRE: | 3Q AL/NTEAVIEWER S'est-iKelle) adressé(e) P Seem gine) 
: 1 2 
A SON EMPLOI (principal)? HR) °Si code 5 (muse à pred) à 33 O passez à 56 à un BUREAU de placement PUBLIC O ; 
2 3 
à d'autres emplois? aS *Autrement ©) passez à 40 à un BUREAU de placement PRIVÉ ©) Ca} 
R ! EMAINES, ... - 
19 AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, … |40 De TUE CHERCHÉ CAT RE cbc 8 un SYNDICAT © (en 
S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? : A ‘© Gr] 
© a © pie es Oui © ‘Non O Passez à 72 drectement à des EMPLOYEURS : 
- S| QU'A FAIT... AU COURS DES 4 DERNIÈRES à des AMIS ou de t O fe) 
F LE S ou des parents 
20 reste deel pe Er HE ai SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE!  A:t-ifelle) publié une ANNONCE 7 
EMPLOI? ou répondu à une ANNONCE O C] 
EMPLOI? 
Inscrivez le(s) code(s) 8 
| Inscrivez le(s) code(s) | CROAT A-t-1Kelle) CONSULTÉ les ANNONCES O L) 
PSSS! 
_] et passez à 72 1e) eS 
AUTRE Précisez dans les NOTES 


. DESCRIPTION DE L'EMPLOI OU DE L'ENTREPRISE (activité 


72 POUR QUI... TRAVAILLE-T-ILIELLE)? (Nom da l'entreprise da l'organisme gouvarnementel ou de la personne || 5 & JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERN RE PENDANT COMBIEN DE 
SEMAINES . . AVAITIL(ELLE) CHERCHÉ OU 


TRAVAIL? NE COMPTEZ PAS LES SEMAINES Eu 


re + OÙ ILIELLE) TRAVAILLAIT ÉGALEMENT. 
changement Me fae E DES 59 QUELLE ÉTAIT L'ACTIVITÉ PRINCIPALE DE... AVANT 
ou | > QU'IL(ELLE) COMMENCE À SE CHERCHER DU TRA- 
VAIL? Inscrivez 
; | { te code 
73 QUAND |. A-T-IL(ELLE) COMMENCÉ À TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? 60 RS ER Tove a UN EMPLOI DE PLUS DE 6 
' iS 2 
Au ©) > MS A ee ies = im E Si le mois est Inconnu. Ou © Non O 
cun at | i | any ] i. a= mettez - - à Mos” Pius de 6 mois) (Moms de 6 mois /nc/ 6 mors) 
74 DE QUEL GENRE O'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE 8’ AGISBAIT-IL? (Dormer 61 He SAT lines TRNES PR ECU UN 
une dascupton compote par ox fabricatron de boltes an carton magasin de chaussums ay (fétæil 1 a 
acho stratiort Hanncipale ) A temps pion O A temps partie! © 
vi (30 heures ou (moins de 30 heures 
cun O, LA lus par semer) par semaine) 
changement =~ 
[ou] an Passez à 63 


62 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
.. N'A PAS CHERCHÉ DE TRAVAIL LA SEMAINE DER- 


75 QUEL GENRE DE TRAVAIL ... FAISAIT-IL(ELLE)? (Donnez une description complète. par ex. NIÈRE? Ea Pacte Croce 


vendeur|(se) de chaussures. professeur(e) dans une école primaire, comnns aux lectures ) 
63 Y A-T-IL UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE DE 


Ter PRENDRE UN EMPLOI 
anh) LA SEMAINE DERNIERE? eal Inscrivez le code 
[ou] > 64 ALINTERVIEWER 


2 
°Si "Non (jamais travarlié) à 50 G) pessez à 80 


7e ue oe Oo : Inser aa °S'ily aun’ X° dans le cercle du haut 452 ie) pessez à 80 
un 1 B- fe i i 4 
Emptor pancipal changement Cu] le code + Autrement G) passez à 72 
Au- à ‘ 
mel & fall a INSCIIVE? ser à 80 ACTIVITÉ SCOLAIRE (a Gt RENTE 
77 Autre emploi ere le code BO LA SEMAINE DERNIÈRE, ... FREQUENTAIT-IL(ELLE) UNE 
ECOLE, UN COLLEGE 1 2 Pesser 
NOTES Servez-vous du verso pour NOTES supplémentaires O OU UNE UNIVERSITÉ? Ou O Non O 290 
N° de 
“an || Bi LS E 8 1 +, ÉTAITILELLE) INSCRITIE) COMME ETUDIANTIE) 
| TEMPS PLEIN OU À TEMPS : 2 
PARTIEL? A eee) À or geal) 
99 82 OE QUEL GENRE D'ÉCOLE S'AGIT-IL? 
( Inecrivez le code 
#| | 
90 N° de page-ligne du DM de le personne qui @ fourm les reneer- 
* | gnements ci-dessus 


La dernére [TT] Cette ae 
= mer view 


nierview 


] 7 6 Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine, 


8 od Statistique Canada Statistics Canada 


FEUILLE DES CODES 


English version 
available on request 


Questionnaire de l'enquête sur la population active (Formule 05) 


1 Maladie ou invalidité de |l’enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 


14 3 Va à l'école 


4 N'a pu trouver que du travail à temps partiei 


36 5 Ne voulait pas de travail à plein temps 


6 Travail à plein temps, moins de 30 heures par 
semaine 
O0 Autre — Précisez dans les NOTES 


1 Maladie ou invalidité de l'enquété 

2 Obligations personnelles ou familiales 

3 Mauvais temps 

4 Conflit de travail (grève ou lock-out) 

5 Mise à pied, s'attend à un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 


ou fin de l'emploi (ne s'attend pas à y retourner) 

7 Vacances 

8 Jour férié (ou fête religieuse) 

9 Travail à temps réduit (en raison du manque 
d'équipement, de l'entretien ou de la réparation 
de l'usine, etc.) 


O Autre — Précisez dans les NOTES 


1 S'est adressé(e): A un bureau de placement public 
2 S'est adressé(e): A un bureau de placement privé 
3 S'est adressé(e): A un syndicat 

20 4 S'est adressé(e): Directement à des employeurs 

5 S'est adressé(e): À des amis ou des parents 

À 6 A fait paraître des annonces ou a répondu à des 


annonces 
7 A consulté les annonces 
O Autre — Précisez dans les NOTES 


1 Maladie ou invalidité de l'enquêté 
2 Obligations personnelles ou familiales 


3 Mauvais temps 
4 Conflit de travail (grève ou lock-out) 
5 Mise à pied, s'attend à un rappel 


3 3 (travailleurs rémunérés seulement) 
6 


Nouvel emploi devant commencer à une date 
future 

7 Vacances 

8 Entreprise saisonnière 
(sauf travailleurs rémunérés) 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 


1 Maladie ou invalidité de l'enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 
Comprend: mariage, grossesse, long voyage, 
maladie grave dans la famille, etc. 
3 Va à l'école 
4 A quitté son emploi sans raison précise 
5 A perdu son emploi ou a été mis(e) à pied 
(travailleurs rémunérés seulement) 
Comprend: emploi saisonnier, régime de dis- 
ponibilité, emploi temporaire, con- 
gédiement (renvoi), l'employeur a 


5A déménagé ou s'est retiré des affaires, 


situation économique, etc. 
6 A déménagé 
7 N'était pas satisfait(e) de son emploi 
Comprend: Rémunération insuffisante, mauvaise 
répartition des heures de travail, 
problèmes de transport, insalubrité 
des lieux de travail, incompatibilité 


avec son employeur ou ses collègues, 
aucune possibilité d'avancement, etc. 
8 A pris sa retraite 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 


7-5030-—-441: 2.384 


Travaillait 

Tenait maison 

Allait à l'école 

Autre — NE précisez PAS dans les NOTES 


Était malade ou invalide 


Avait des obligations personnelles ou familiales 
Allait à l'école 

N'est plus intéressé (e) à trouver du travail 
Attendait un rappel (à son emploi précédent) 

A trouvé un nouvel emploi 

Attendait que des employeurs lui répondent 
Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 
(dans la région, ou qui réponde à ses aptitudes) 
N'a donné aucune raison 

Autre — Précisez dans les NOTES 


OAnNOOLhWNHR — 


Oui, parce qu'il(elle): 


Était malade ou invalide 
Avait des obligations personnelles ou familiales 


Avait déjà un emploi 
Autre — Précisez dans les NOTES 


1 
2 
63 3 Allait à l'école 
4 
0 


Non (était prét(e) a travailler) 


A travaillé pour d'autres 


Travailleur rémunéré 
Travailleur familial non rémunéré 


ND — 


76 A travaillé à son compte 


Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 
Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
{Comprend les travailleurs à leur compte sans 
entreprise) 


77 


Oo & W 


Ecole primaire ou secondaire 


Collége communautaire, ou CEGEP 
Université 
Autre — Précisez dans les NOTES 


April 1984 


May 1984 


June 1984 


July 1984 


August 1984 


September 1984 


Uctober 1984 


November 1984 


December 1984 


January 1985 


February 1985 


March 1985 


April 1985 


May 1985 


June 1985 


July 1985 


August 1985 


September 1985 


October 1985 


November 1985 


December 1985 


January 1986 


February 1986 


March 1986 


April 1986 


May 1986 


June 1986 


July 1986 
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